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IV. ApbMINISTRACION LocAL

San Javier

4050 Bases especificas para la provision, de varias plazas, integradas
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San
Javier.

Introduccion

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009, aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 11 de marzo de 2009, se convocan
las plazas vacantes relacionadas en el anexo I de la presente convocatoria,
integradas en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier,
con las siguientes bases especificas.

Primera: Objeto.

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision, mediante distintos
procedimientos selectivos, de 27 plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo de 2009, con las caracteristicas
relacionadas en el Anexo II de la presente convocatoria.

1.2.- La realizacion de las pruebas se ajustara, ademas de a las presentes
bases, a lo establecido en las Bases Genéricas para la selecciéon de funcionarios
de este Ayuntamiento, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno municipal
de fecha 26 de agosto de 2009, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 9 de septiembre de 2009, y expuestas en la pagina Web municipal.

1.3.- Retribucion.- Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas y
complementarias legalmente establecidas, segln cuantias aprobadas al efecto
por el Pleno de la Corporacion.

Segunda: Instancias.

2.1.- Las instancias se ajustaran a lo dispuesto en la base segunda de las
Bases Genéricas citadas anteriormente.

2.2.- Los aspirantes no deberan abonar tasas en concepto de derechos de
examen.
Tercera: Requisitos.

Los requisitos generales se ajustaran a lo dispuesto en la base tercera de las
Bases Genéricas citadas anteriormente y, especialmente a los relacionados en el
Anexo II de la presente convocatoria.

Cuarto: Tipo de proceso.

El proceso selectivo para todas las plazas de la presente convocatoria es el
de Concurso-Oposicion.

Quinto: Letra de inicio del proceso.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion,
a tal efecto, el orden que se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado

para la Administracién Publica sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17.0 del
RD 364/1995 de 10 de marzo, que para el afio 2009 es la letra W.
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Sexta: Bolsa de trabajo.

Se crea bolsa de trabajo en aquellos procesos citados en el Anexo II de las
presentes bases que expresamente lo establecen. En los casos que se establezcan
bolsas de trabajo, salvo que se diga otra cosa, tendran una validez maxima de
cuatro afios.

Anexo I

Funcionarios de carrera de nuevo ingreso

e 1 Técnico auxiliar de informatica, en turno libre

e 1 Técnico auxiliar de informatica en turno libre, por consolidacion de empleo
temporal

e 1 Oficial (Limpieza Viaria)

1 Oficial (Parques y Jardines)

1 Conductor

¢ 5 Operarios

1 Auxiliar de empleo

¢ 1 Informador juvenil

¢ 1 Encargado

e 1 Técnico superior PRL

e 1 Técnico auxiliar vestuario

e 3 Conserjes

Funcionarios de carrera por promocion interna

e 1 Técnico auxiliar de Recursos Humanos

¢ 1 Técnico intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales

¢ 2 Encargados de servicios

1 Oficial de servicios publicos
e 1 Auxiliar de mantenimiento y oficios
e 1 Ordenanza

e 2 Oficiales Inspectores
Anexo 1I

Funcionarios de carrera de nuevo ingreso
Cédigo: CITA1TL
Denominacién de la Plaza: Técnico Auxiliar de informatica
N.° de plazas convocadas: 1
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
Caracteristicas de la Plaza:
- Situacion administrativa: Funcionario de carrera
- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C1
- Escala: Administracidn Especial
- Subescala: Técnica Auxiliar
- Clase: Técnico informatica

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):
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- Titulacién académica: Técnico especialista (Formacion profesional de
segundo grado y mddulos profesionales de nivel III), o equivalente

- Permiso de conducir B
Centro de trabajo: San Javier
Bolsa de trabajo: NO
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (8 temas)

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2. El poder legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 3. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia.

Tema 4. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 5. La organizaciéon municipal. El alcalde. El ayuntamiento pleno.

Tema 6. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comision Especial de Cuentas.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboraciéon y aprobacién. Los bandos.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (32 temas)

Tema 1.- El concepto de informatica. Antecedentes histéricos. Sistema de
informacién. Hardware y software.

Tema 2. Componentes de un ordenador: la unidad central de proceso. Unidad
de control, unidad aritmético légica y memoria principal: estructura y funciones.
Descomposicién en microoperaciones de la instruccidon maquina.

Tema 3.- Memorias de los computadores. Introduccién. Jerarquia.
Caracteristicas de las memorias. Clasificacion.

Tema 4. Periferia de los ordenadores: evolucién histérica. Interrupciones,
canales de E/S. Modos de funcionamiento. Dispositivos de E/S.

Tema 5.- La Evolucion de la Tecnologia del Almacenamiento en Masa. Tipos y

caracteristicas de los sistemas de almacenamiento.

Tema 6.- Teoria de la informacién. Conceptos de informacion, simbolo y
codificacion. Medida de la informacion. Representacion de datos numéricos en el
ordenador. Cédigos binarios. ASCII. EBCDIC. Sistemas de numeracién. Binario.
Octal. Hexadecimal. Equivalencias.
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Tema 7.- Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasificacion.
Organizacién de ficheros. Concepto y tipos: métodos de acceso en el tratamiento
de un fichero.

Tema 8.- Sistemas Operativos: concepto. Visidén histérica. Elementos y
funciones de los sistemas operativos.

Tema 9.- Procesos: concepto. Tipos. Concurrencia. Comunicacion entre
procesos, problemas (abrazo mortal).

Tema 10.- Gestion de procesos. Estados de un proceso. Planificacién de
procesos. Variantes.

Tema 11.- Sistemas operativos. Ms-dos, Microsoft Windows 95/98.
Generalidades. Caracteristicas.

Tema 12.- Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Tema 13.- Unix: Conceptos fundamentales. Funciones de bajo nivel. El
kernel. El shell y el editor. Sistema de ficheros. Gestidon de procesos. Gestion de
memoria. Sistemas de E/S. Redireccionamiento. Tuberias.

Tema 14.- Sistema operativo Windows NT. Conceptos Generales.
Controladores de dominio. Relaciones de confianza.

Tema 15.- Fundamentos de la transmision de datos. Transmisidon serie y
paralelo. La sincronizacion en la transmisién de datos. Transmision sincrona y
asincrona.

Tema 16.- Redes de ordenadores: uso y objetivos. Topologias.

Tema 17.- Redes de Area Local. Generalidades. Estructura de redes locales.

Tema 18.- Componentes de las LAN. El servidor de ficheros. La estacién de
trabajo. La tarjeta de interfaz de red. El cableado. Servidor de impresion. Servidor
de copias de seguridad. Servidor de archivos. Servidor de accesos. Servidor de
aplicaciones.

Tema 19.- La interconexidn de redes. Repetidores. Concentradores. Bridges.
Router. Gateways.

Tema 20.- Servicios publicos telematicos: X25, Frame Relay, RDSI, ATM.

Tema 21.-. VLAN, MAN y WAN. Conceptos generales. Topologias.
Clasificacidn.

Tema 22.- Bases de datos. Concepto. Modelos de bases de datos. Técnicas de
ordenacién. Ordenacién e indexacion.

Tema 23.- BD relacionales. Definiciones y conceptos basicos. Modelo entidad
relacion.

Tema 24.- El lenguaje SQL.

Tema 25.- Concepto de transaccién. Estado de una transaccion.
Implementacidon de la atomicidad y la durabilidad. Ejecuciones concurrentes.
Secuencialidad y recuperabilidad. Definicidn de transacciones en SQL.

Tema 26.- Ingenieria del software. Evolucién histérica. La crisis del software.
Distintos estilos de ingenieria del software: ciclo de vida clésico, construccién de
prototipos, técnicas de 42 generacion, combinacion de estilos.

Tema 27.- Ciclo de vida del software. Alternativas.

Tema 28.- Metodologia Métrica V.2.1. Concepto. Fases.
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Tema 29.- Lenguajes de programacién. Caracteristicas. Fundamentos. Clases
de lenguajes.

Tema 30.- Lenguajes de programacién orientados a objetos. Evolucion.
Clasificacion de los lenguajes orientados a objetos. Principales lenguajes
orientados u objetos.

Tema 31.- Internet: Servicios que ofrece: e-mail, ftp, news, etc.

Tema 32.- Multimedia en la red Internet.

Codigo: CITA1CE
Denominacién de la Plaza: Técnico Auxiliar de informatica
N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, concurso-oposicién por consolidacion de
empleo, al amparo de lo establecido en la disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C1
- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica Auxiliar

- Clase: Técnico informatica

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Técnico especialista (Formacion profesional de
segundo grado y mddulos profesionales de nivel III), o equivalente

- Permiso de conducir B

Observaciones: Para esta convocatoria, los méritos a valorar, en la base
séptima, seran los siguientes:

Experiencia profesional/Antigliiedad: 5 puntos.-

En virtud a lo dispuesto en el parrafo tercero de la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la experiencia en el desempeio de
las funciones propias de la plaza convocada en el Ayuntamiento de San Javier se
valorard a razén de 0,10 por cada mes completo de servicios, con un maximo de
5 puntos.

Titulacion Académica: 2 puntos.-

Estar en posesion de los siguientes titulos:

- Diplomatura universitaria: 1,5 puntos.

- Licenciatura universitaria distinta a la exigida en la convocatoria: 2 puntos.
Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 1,5 puntos.-

Cursos relacionados con la categoria del puesto a cubrir y cursos de contenido
general (Informatica, Riesgos Laborales, Procedimiento Administrativo, etc.). El
Temario determinado en cada convocatoria especifica, sera el que determine la
relacion de los cursos con el temario especifico de cada plaza convocada.

La valoracion de los cursos sera a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas de
formacion.
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A efectos de la valoracion de este apartado deberan acreditarse los cursos
realizados mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nUmero de horas se asignara la puntuacion
minima.

Los cursos de formacion solamente seran validos aquellos impartidos por
cualquier Administracion Publica, Sindicato (dentro de los acuerdos de formacion
continua), Organizacién Empresarial o cualquier entidad privada debidamente
homologada y certificada.

Otros méritos: 1,5 puntos.-

Asistencia a master, cursos de formacion, jornadas y seminarios, cuyo
contenido se relacione directamente con las areas de administracidon publica
(politicas de igualdad de oportunidades, idiomas, atencién a la ciudadania,
gestion administrativa, etc.) no incluidos en el apartado anterior, a razén de 0,10
puntos por jornada de 8 horas.

Centro de trabajo: San Javier
Bolsa de trabajo: No
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (8 temas)

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2. El poder legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 3. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia.

Tema 4. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 5. La organizacién municipal. El alcalde. El ayuntamiento pleno.

Tema 6. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comisidon Especial de Cuentas.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (32 temas)

Tema 1.- El concepto de informatica. Antecedentes histéricos. Sistema de
informacién. Hardware y software.
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Tema 2. Componentes de un ordenador: la unidad central de proceso. Unidad
de control, unidad aritmético l6gica y memoria principal: estructura y funciones.
Descomposicién en microoperaciones de la instruccién maquina.

Tema 3.- Memorias de los computadores. Introduccién. Jerarquia.
Caracteristicas de las memorias. Clasificacion.

Tema 4. Periferia de los ordenadores: evoluciéon histérica. Interrupciones,
canales de E/S. Modos de funcionamiento. Dispositivos de E/S.

Tema 5.- La Evolucion de la Tecnologia del Almacenamiento en Masa. Tipos y
caracteristicas de los sistemas de almacenamiento.

Tema 6.- Teoria de la informacién. Conceptos de informacion, simbolo y
codificacion. Medida de la informaciéon. Representacién de datos numéricos en el
ordenador. Cédigos binarios. ASCII. EBCDIC. Sistemas de numeracién. Binario.
Octal. Hexadecimal. Equivalencias.

Tema 7.- Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasificacion.
Organizacidn de ficheros. Concepto y tipos: métodos de acceso en el tratamiento
de un fichero.

Tema 8.- Sistemas Operativos: concepto. Vision histérica. Elementos vy
funciones de los sistemas operativos.

Tema 9.- Procesos: concepto. Tipos. Concurrencia. Comunicacidon entre
procesos, problemas (abrazo mortal).

Tema 10.- Gestion de procesos. Estados de un proceso. Planificacion de
procesos. Variantes.

Tema 11.- Sistemas operativos. Ms-dos, Microsoft Windows 95/98.
Generalidades. Caracteristicas.

Tema 12.- Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Tema 13.- Unix: Conceptos fundamentales. Funciones de bajo nivel. El
kernel. El shell y el editor. Sistema de ficheros. Gestidn de procesos. Gestion de
memoria. Sistemas de E/S. Redireccionamiento. Tuberias.

Tema 14.- Sistema operativo Windows NT. Conceptos Generales.
Controladores de dominio. Relaciones de confianza.

Tema 15.- Fundamentos de la transmisién de datos. Transmisidn serie y
paralelo. La sincronizacién en la transmision de datos. Transmisidn sincrona y
asincrona.

Tema 16.- Redes de ordenadores: uso y objetivos. Topologias.
Tema 17.- Redes de Area Local. Generalidades. Estructura de redes locales.

Tema 18.- Componentes de las LAN. El servidor de ficheros. La estacion de
trabajo. La tarjeta de interfaz de red. El cableado. Servidor de impresion. Servidor
de copias de seguridad. Servidor de archivos. Servidor de accesos. Servidor de
aplicaciones.

Tema 19.- La interconexién de redes. Repetidores. Concentradores. Bridges.
Router. Gateways.

Tema 20.- Servicios publicos telematicos: X25, Frame Relay, RDSI, ATM.

Tema 21.-. VLAN, MAN y WAN. Conceptos generales. Topologias.
Clasificacion.
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Tema 22.- Bases de datos. Concepto. Modelos de bases de datos. Técnicas de
ordenacion. Ordenacidn e indexacion.

Tema 23.- BD relacionales. Definiciones y conceptos basicos. Modelo entidad
relacién.

Tema 24.- El lenguaje SQL.

Tema 25.- Concepto de transaccién. Estado de una transaccion.
Implementacién de la atomicidad y la durabilidad. Ejecuciones concurrentes.
Secuencialidad y recuperabilidad. Definicién de transacciones en SQL.

Tema 26.- Ingenieria del software. Evolucién histérica. La crisis del software.
Distintos estilos de ingenieria del software: ciclo de vida clasico, construccion de
prototipos, técnicas de 42 generacion, combinacién de estilos.

Tema 27.- Ciclo de vida del software. Alternativas.
Tema 28.- Metodologia Métrica V.2.1. Concepto. Fases.

Tema 29.- Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Fundamentos. Clases
de lenguajes.

Tema 30.- Lenguajes de programacién orientados a objetos. Evolucidn.
Clasificacion de los lenguajes orientados a objetos. Principales lenguajes
orientados u objetos.

Tema 31.- Internet: Servicios que ofrece: e-mail, ftp, news, etc.

Tema 32.- Multimedia en la red Internet.

Codigo: C20F1LV

Denominacidn de la Plaza: Oficial (Limpieza Viaria)

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposiciéon

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2
- Escala: Administracién Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidon académica: Técnico Auxiliar (Formacién profesional de primer
grado y médulos profesionales de nivel II), Graduado en educacién secundaria o
equivalente

- Permiso de conducir B

- Curso Manipulador de productos fitosanitarios de nivel cualificado, conforme
a la orden PRE/2922/2005.

Centro de trabajo: Almacén municipal San Javier
Bolsa de trabajo: SI
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.
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Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (4 temas)

Tema 1. La Constitucién espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. El régimen local espafiol: El municipio: Organizacion y competencias.
La provincia: Organizacion y competencias

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones PuUblicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (16 temas)
Tema 1. El Término Municipal de San Javier. Sus Pedanias.
Tema 2. Callejero de San Javier.

Tema 3. La ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.

Tema 4. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Los equipos de proteccion individual.

Tema 5. Elementos y conocimientos basicos de limpieza urbana. Tipos de
herramientas y su utilizacion.

Tema 6. Elementos y conocimientos basicos de alcantarillado.

Tema 7. Los residuos sélidos. Concepto y clases. Recogida selectiva de
residuos solidos urbanos.

Tema 8. La Legislacién sobre trafico. Normas de comportamiento en la
circulacion.

Tema 9. El reglamento de vestuario profesional y equipos de proteccidon
individual.

Tema 10.- Servicios municipales y organizacién de las brigadas

Tema 11.- Mantenimiento basico de los vehiculos adscritos al servicio de
limpieza viaria.

Tema 12.- Lectura de Planos y Croquis. Nociones generales.

Tema 13.- Herramientas, maquinaria y accesorios utilizados en los trabajos
de limpieza viaria.

Tema 14.- Sefializacion vial para ejecucién de obras en via publica.

Tema 15.- Técnicas y productos de eliminacion de malas hierbas. Técnicas de
eliminacién de grafitis.

Tema 16.- Técnica, herramientas y maquinaria de limpieza de playas.

Cédigo: C20F1PJ]
Denominacion de la Plaza: Oficial (Parques y Jardines)
N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
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Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2
- Escala: Administracion Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):
- Titulacion académica: Técnico Auxiliar (Formaciéon profesional de primer

grado y modulos profesionales de nivel II), Graduado en educacion secundaria o
equivalente

- Permiso de conducir B

- Curso Manipulador de productos fitosanitarios de nivel cualificado, conforme
a la orden PRE/2922/2005.

Centro de trabajo: San Javier
Bolsa de trabajo: SI
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estard compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (4 temas)
Tema 1. La Constitucién espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. El régimen local espanol: El municipio: Organizaciéon y competencias.
La provincia: Organizacién y competencias

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (16 temas)
Tema 1. El Término Municipal de San Javier. Sus Pedanias.
Tema 2. Callejero de San Javier.

Tema 3. La ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.

Tema 4. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Los equipos de proteccidn individual.

Tema 5. Tipos de plantas de flor: anual, bianual y vivaces apropiadas para el
municipio de San Javier.

Tema 6. Descripcién de dos o tres variedades de cada clase (anual, bianual
y vivaces).

Tema 7. Sistemas usuales de riego y abonado en jardineria. Descripcidén de
los mismos.
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Tema 8. Herramientas, maquinarias y accesorios utilizados en los trabajos de
jardineria. Descripcion de las mismas. Tipos y usos.

Tema 9. El reglamento de vestuario profesional y equipos de proteccidon
individual.

Tema 10.- Servicios municipales y organizacién de las brigadas

Tema 11.- Injertos. Clases de injertos, épocas y forma de realizarlos. Poda,
tipos y épocas. Descripcion.

Tema 12.- Desarrollar algunos sistemas de poda de arbolado.

Tema 13.- Especificar los trabajos o labores a realizar en el mantenimiento
de una plaza-jardin.

Tema 14.- Fertilizacion. Fertilizantes organicos y minerales. Descripcion
general. Métodos de aplicacion.

Tema 15.- Prevencién de riesgos laborales, en especial en trabajos de
jardineria. Proteccién personal y colectiva.

Tema 16.- Sefializacion vial para ejecucion de obras en via publica.

Cédigo: APCO1SP

Denominacidn de la Plaza: Conductor

N.0 de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: Agrupacion
Profesional de funcionarios (antiguo grupo E) AP

- Escala: Administracion Especial
- Subescala: De Servicios Especiales
- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Técnico Auxiliar (Formacion profesional de primer
grado y modulos profesionales de nivel II), Graduado en educacion secundaria o
equivalente

- Permiso de conducir C

- Curso de manejo de carretillas elevadoras

Centro de trabajo: Almacén municipal de San Javier
Bolsa de trabajo: SI

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacidn del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.
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Parte general (2 temas)
Tema 1. La Constitucién espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Codigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (8 temas)
Tema 1. El Término Municipal de San Javier. Sus Pedanias.
Tema 2. Callejero de San Javier.

Tema 3. La ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.

Tema 4. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Los equipos de proteccion individual.

Tema 5. Mecanica general.
Tema 6. Sefalizacion vial para ejecucion de obras en via publica.

Tema 7. Elementos basicos para la conduccion de vehiculos. Documentos.
Permisos de circulacion.

Tema 8. Conduccién de carretillas elevadoras

Codigo: APOP5SP

Denominacion de la Plaza: Operario de servicios publicos
N.C de plazas convocadas: 5

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposiciéon
Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: Agrupacion
Profesional de Funcionarios (antiguo grupo E) AP.

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equivalente

Centro de trabajo:

e 4 Almacén municipal de San Javier

e 1 Almacén municipal de La Manga

La eleccion del centro de trabajo se realizara por el orden de prelacion que se
determine por los aprobados en funcién de la nota obtenida por la suma de todo
el proceso de concurso oposicion.

Bolsa de trabajo: SI
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estard compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
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resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (2 temas)
Tema 1. La Constitucién espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (8 temas)
Tema 1. El Término Municipal de San Javier. Sus Pedanias.
Tema 2. Callejero de San Javier.

Tema 3. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.

Tema 4. . Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. Los equipos de proteccion individual.

Tema 5. Oficios varios: mantenimiento de jardines.
Tema 6. Oficios varios: albafileria.
Tema 7. Oficios varios: carpinteria.

Tema 8. Oficios varios: fontaneria y pintura.

Cédigo: C2AELTL

Denominacion de la Plaza: Auxiliar de Empleo

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

N.© de plazas convocadas: 1

Caracteristicas de la Plaza:

- Situaciéon administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica Auxiliar

- Clase: Auxiliar de Empleo

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar
(Formacién Profesional de primer grado y mddulos experimentales de nivel II),
Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

- Estar en posesiéon del permiso de conducir B

Observaciones: La Fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito dos temas elegidos por el opositor de tres
sacados al azar, entre los temas incluidos en la parte especifica del programa
adjunto. Los temas elegidos al azar seran iguales para todos los opositores.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas,
pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracion inferior.
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Segundo ejercicio:

Consistira en resolver un supuesto practico, entre tres propuestos por el
tribunal, que versaran sobre las materias que se especifican en el programa. Los
opositores podran utilizar manuales de legislacién, en su caso.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos,
pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracion inferior.

Tercer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un tema elegido al azar entre los temas
incluidos en la parte general del programa adjunto. El Tema elegido al azar sera
el mismo para todos los opositores.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de dos horas,
pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracion inferior.

La calificacién de los ejercicios sera la establecida en las bases genéricas.

Los ejercicios escritos seran leidos por los propios opositores en sesidn
publica.

Centro de trabajo: San Javier

Bolsa de trabajo: Si

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracién Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (4 temas)

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y
suspension.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias.

Tema 3. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (16 temas)

Tema 1. El proceso de la orientacién para el empleo. El diagndstico
ocupacional. La programacion de acciones.

Tema 2. El/la orientador /a para el empleo. El perfil del orientador/a para
el empleo. Objetivos del orientador. Funciones y competencias. Estilos del

orientador.

Tema 3. Variables a trabajar en la intervencion en orientacion. Motivacion en
el proceso de orientacién laboral.

Tema 4. El manual de procedimientos para los Centros locales de Empleo
para Mujeres y Jovenes. Presentacion. Tipologia de usuarios. Entrevista inicial.
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Tema 5. El manual de procedimientos para los Centros locales de Empleo
para Mujeres y Jovenes. Orientacién individual. Fases de disefio de itinerarios de
insercion.

Tema 6. El manual de procedimientos para los Centros locales de Empleo para
Mujeres y Jovenes. Gestidon de ofertas de empleo y de formacion. Seguimientos.
Copias de seguridad.

Tema 7. Nuevos Yacimientos de Empleo .Definicién. Caracter estratégico de
las actividades de los Nuevos Yacimientos de Empleo. Potencial econémico.

Tema 8. Habilidades de orientacién para la busqueda de empleo. La
informacion en la busqueda de empleo. Instrumentos y técnicas para la busqueda
de empleo.

Tema 9. El concepto de habilidad social. Marco conceptual. Componentes.
Diferencias entre personas con alta y baja habilidad social

Tema 10. Habilidades sociales en las entrevistas de selecciéon. Programas de
entrenamiento

Tema 11. Decreto n.© 121/2009, de 15 de mayo, por el que se regula la
concesidén directa de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Regién
de Murcia, para prestacion de servicios y programas en materia de igualdad
de oportunidades, atencién a mujeres victimas de violencia de género y
funcionamiento de centros locales de empleo.

Tema 12. Andlisis de las necesidades formativas. Analisis de necesidades
formativas de personas desempleadas, personas desempleadas con especiales
dificultades para encontrar empleo, trabajadores ocupados y grupos promotores.

Tema 13. Formacidén, desarrollo local y empleo. La importancia de la
formacion para el empleo. Formacion y desarrollo local.

Tema 14. Planificacidon y programacion de la formacion. Disefio de planes de
formacion. Programacion de acciones formativas

Tema 15: Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Tema 16: La Ley 31/95, de prevencidon de riesgos laborales, derechos vy
obligaciones de los trabajadores.

Cédigo: C1IJ1TL

Denominacién de la Plaza: Informador Juvenil

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C1
- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Cometidos especiales

- Clase: Informador Juvenil

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):
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- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista (FP de segundo grado y
modulos profesionales nivel III), o equivalente

- Estar en posesion del permiso de conducir B.

- Estar en posesion del curso de Director de Ocio y Tiempo Libre. (Segun el
RD 36/1999, de 26 de mayo.).

Centro de trabajo: San Javier
Bolsa de trabajo: No
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (8 temas)

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y
suspension.

Tema 2. El poder legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 3. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia.

Tema 4. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 5. La organizacion municipal. El alcalde. El ayuntamiento pleno.

Tema 6. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comision Especial de Cuentas.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 8. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (32 temas)

Tema 1. Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Tema 2. La Ley 31/95, de prevencion de riesgos laborales, derechos vy
obligaciones de los trabajadores.

Tema 3. Ley de Juventud de la Regidén de Murcia: Competencias, funciones y
organizacion administrativa.

Tema 4. Politica de Juventud en la Ley de Juventud de la Regién de Murcia.
Tema 5. Politica de Juventud en Espaia: Origenes y evolucidn.

Tema 6. Reconocimiento de Escuelas de Animacion y Educacién en el tiempo
libre de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 7. La Informacién juvenil.
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Tema 8. Organizacion y funcionamiento de un Centro de Informacion
Juvenil.

Tema 9. La Concejalia de Juventud de San Javier.
Tema 10. Redes y Recursos de los Centros de Informacién Juvenil.
Tema 11. Perfil profesional del informador juvenil. Deontologia profesional.

Tema 12. Informacién, documentacion y asesoramiento en la Concejalia de
Juventud de San Javier.

Tema 13. La informacién Juvenil en la Concejalia de Juventud de San Javier.
Comunicacién, difusién y atencion personal.

Tema 14. La Informacién Juvenil: planificacién, desarrollo, difusion vy
evaluacion.

Tema 15.La calidad en los servicios de informacién juvenil.

Tema 16. El papel del informador juvenil en el apoyo asociativo del Municipio
de San Javier.

Tema 17. El Instituto de la Juventud de la Region de Murcia. Creacion y
estructura organica.

Tema 18. El Instituto de la Juventud de la Regién de Murcia. Objetivos y
programas. El Portal.

Tema 19. Redes de informacién / documentacién juvenil.

Tema 20. Reconocimiento y funcionamiento de los servicios de informacion y
documentacion juvenil de la Regidn de Murcia.

Tema 21. Programas Europeos para jovenes.

Tema 22. Aspectos practicos de la gestidn de proyectos internacionales de
juventud en el entorno mediterraneo.

Tema 23. Programas socioeducativos desde la Concejalia de Juventud de San
Javier.

Tema 24. La Responsabilidad Civil en las actividades juveniles.
Tema 25. Servicios de Juventud desde una perspectiva integral.

Tema 26. Los Consejos de Juventud. El Consejo Local de la Juventud de San
Javier.

Tema 27. Formas de Voluntariado Social en el Municipio de San Javier.
Tema 28. Juventud, Ocio y Tiempo Libre
Tema 29. Sociologia de la Juventud.

Tema 30. Técnicas y métodos de animacién en el campo del ocio y el tiempo
libre.

Tema 31. Intervencién socioeducativa con joévenes en riesgo de exclusion
social.

Tema 32. Proyectos de animacion en el tiempo libre: la planificacion.

Codigo: C2EN1TL

Denominacion de la Plaza: Encargado

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:
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- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2

- Administracion Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar
(Formacién Profesional de primer grado y mddulos experimentales de nivel II),
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

- Titulo de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de nivel basico
- Estar en posesion del permiso de conducir B.

Centro de trabajo: San Javier (Ecoparque)

Bolsa de trabajo: NO

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (4 temas)
Tema 1. La Constitucion espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. El régimen local espafiol: El municipio: Organizacion y competencias.
La provincia: Organizacidén y competencias

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (16 temas)
Tema 1. El Término Municipal de San Javier. Sus Pedanias.
Tema 2. Callejero de San Javier.

Tema 3. La ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.

Tema 4. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Los equipos de proteccidn individual.

Tema 5. Los Sistemas de Gestién Medioambiental
Tema 6. Sostenibilidad Ambiental.

Tema 7. Los residuos sélidos. Concepto y clases. Recogida selectiva de
residuos sélidos urbanos.

Tema 8. Los Residuos Peligrosos Domésticos: Tipologia, problematica,
gestion.
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Tema 9. El reglamento de vestuario profesional y equipos de proteccidon
individual.

Tema 10.- Servicios municipales y organizacién de las brigadas
Tema 11.- Mantenimiento basico de los vehiculos.

Tema 12.- Formas de prevencién, valorizacidon y eliminacién de residuos.
Actuaciones en reduccion y reutilizacidn. Reciclaje de residuos urbanos. Recogidas
selectivas.

Tema 13.- Herramientas, maquinaria y accesorios.
Tema 14.- Sefializacion vial para ejecucidon de obras en via publica.
Tema 15.- La Agenda 21 Local

Tema 16.- Residuos

Cédigo: A2TP1TL

Denominacion de la Plaza: Técnico Superior Prevencion de Riesgos Laborales

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacién administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: A/A2

- Escala: Administracidn Especial

- Subescala: Técnica Media

- Clase: Técnico Superior Prevencion de Riesgos Laborales

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Estar en posesion de una Diplomatura universitaria o
equivalente

- Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de nivel superior en las
especialidades de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

- Permiso de conducir B
Centro de trabajo: San Javier
Bolsa de trabajo: SI

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estard compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (12temas)

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y
suspension.

NPE: A-060310-4050



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 54 Sabado, 6 de marzo de 2010 Pagina 11929

Tema 3. El poder legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 4. El Gobierno y la administracidén del Estado. Relacién entre el Gobierno
y Las Cortes generales. La ley del Gobierno.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y competencias.

Tema 6. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia.

Tema 7. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 8. El municipio. El territorio Municipal. La poblacién. El
empadronamiento

Tema 9. La organizaciéon municipal. El alcalde. El ayuntamiento pleno.

Tema 10. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las
Comisiones informativas. La Comision Especial de Cuentas.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (48 temas)

Tema 1. Las normas de seguridad y salud laboral. La Ley 31/1995, de
prevencion de riesgos laborales. Objeto y caracter de la norma. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

Tema 2. Ambito juridico del contrato de trabajo. Modalidades, duracién y
extincion.

Tema 3. La Seguridad Social. Concepto y finalidad. Situaciones de necesidad
protegidas. Prestaciones contributivas y no contributivas.

Tema 4. Ambito juridico del derecho de representacién colectiva.

Tema 5. El Reglamento de vestuario y equipos de proteccién individual del
Ayuntamiento de San Javier.

Tema 6. Derechos y obligaciones. El deber general de proteccidn. Principios
generales de la accion preventiva. Obligaciones del empresario, de los
trabajadores, importadores y suministradores.

Tema 7. Reglamento de los Servicios de Prevencion. Evaluacién de los riesgos
y planificacidn de la accién preventiva.

Tema 8. Organizacién de los recursos para la actividad preventiva. Designacion
de trabajadores. Servicio de prevencion. Organizacion de la prevencion en las
administraciones publicas.

Tema 9. Auditorias de los sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Regulacion normativa y formativa. Aplicacién en las administraciones Publicas.

Tema 10. Consulta y participacion de los trabajadores en el ambito de
la prevencidon de riesgos laborales. El Comité de Seguridad y Salud en el
Ayuntamiento de San Javier.

Tema 11. Medicina del trabajo. Objetivos y caracteristicas generales.
Regulacién normativa.
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Tema 12. Vigilancia de la Salud. Los reconocimientos médicos. Conceptos.
Modalidades. Protocolos aplicados en el Ayuntamiento de San Javier.

Tema 13. Primeros auxilios: normas generales. Técnicas de actuacién frente
a fracturas, heridas y hemorragias, quemaduras. El sistema P.A.S. Técnicas de
reanimacién cardiopulmonar.

Tema 14. Niveles de cualificacidon y funciones. De nivel basico, intermedio y
superior. Formacioén, autorizacién y certificacion.

Tema 15. Estructura organizativa del Ayuntamiento de San Javier.

Tema 16. Representacion legal y sindical en el Ayuntamiento de San Javier.
Comisiones paritarias. El acuerdo de Condiciones de trabajo para los funcionarios

publicos del Ayuntamiento de San Javier. El convenio colectivo del personal
laboral.

Tema 17. Prevencidn de riesgos laborales. Medidas para promover la mejora
de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Tema 18. Contaminantes quimicos. Proceso ADME. Efectos.

Tema 19. Los sistemas de prevencion de riesgos laborales. El Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de San Javier.

Tema 20. La sefializacion aplicada a la prevencion. Disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 21. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
Disposiciones minimas y salud laboral en los lugares de trabajo.

Tema 22. Consideraciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 23. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

Tema 24. Principios fisicos de electricidad. Peligros de la electricidad.
Los accidentes eléctricos. Efectos de la corriente eléctrica sobre el organismo
humano.

Tema 25. Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 26. Medidas preventivas en el almacenamiento y utilizaciéon de
pesticidas

Tema 27. Principios basicos de seguridad contra incendios. Teoria del fuego.
Los factores necesarios para que se produzca un incendio. El desarrollo de un
incendio. Peligros para la persona afectada por un incendio. La actuacion contra
un incendio. La prevencidn de incendios.

Tema 28. El accidente de trabajo. Protocolo de recogida de datos e
investigacion, métodos. Parte de accidentes. Notificacidn, clasificacion y registro.
Consecuencias de los accidentes de trabajo.

Tema 29. Planes de emergencia en lugares de publica concurrencia.
Tema 30. Exposicidn a cloro en piscinas cubiertas.
Tema 31. La evaluacion de riesgos laborales.

Tema 32. Trabajo con pantallas de visualizacién de datos. Definiciones.
Riesgos: causas, patologias y prevencion.
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Tema 33. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores.

Tema 34. El desgaste profesional o Burnout.

Tema 35. El acoso sexual en el trabajo.

Tema 36. Organizacion del tiempo de trabajo.

Tema 37. Soldadura: riesgos higiénicos y métodos de control.
Tema 38. Los espacios confinados.

Tema 39. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 40. Escaleras manuales.

Tema 41. Exposicidén a agentes quimicos: amianto.
Tema 42. Sindrome de edificio enfermo.

Tema 43. Orden y limpieza de los lugares de trabajo.

Tema 44. Ruido I: conceptos basicos, el oido y su funcionamiento. Efectos
del ruido y su control.

Tema 45. Ruido II: marco normativo.
Tema 46. Contaminantes fisicos: radiaciones ionizantes.
Tema 47. Contaminantes fisicos: radiaciones opticas.

Tema 48. Agentes bioldgicos: vias de acceso, clasificacién, evaluacion del
riesgo, metodologia de actuacidon y medias de prevencién.

Cédigo: C1EV1TL

Denominacion de la Plaza: Encargado vestuario

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:

- Situaciéon administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C1

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnico auxiliar

- Clase: Encargado

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Titulo de Técnico Especialista (FP de segundo grado y
modulos profesionales nivel III), o equivalente

- Permiso de conducir B

- Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de nivel basico

Centro de trabajo: Almacén de San Javier

Bolsa de trabajo: No

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.
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Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estard compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (8 temas)

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 2. El poder legislativo: composicidon, atribuciones y funcionamiento de
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 3. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia.

Tema 4. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 5. La organizacion municipal. El alcalde. El ayuntamiento pleno.

Tema 6. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comisidn Especial de Cuentas.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (32 temas)
Tema 1. La Ley 31/95, de prevencion de riesgos laborales.

Tema 2. El Reglamento de vestuario y equipos de proteccion individual del
Ayuntamiento de San Javier.

Tema 3. Real Decreto 773/97, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual

Tema 4. Real Decreto 1215/97, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

Tema 5. Real Decreto 486/97, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Tema 6. Equipos de trabajo

Tema 7. Guantes de proteccion. Requisitos generales.
Tema 8. Guantes de proteccidn contra productos quimicos.
Tema 9. Ropa de proteccion. Requisitos generales.

Tema 10. Ropa de proteccion contra agentes bioldgicos.

Tema 11. Equipos de proteccién individual de pies y piernas. Calzado.
Generalidades.

Tema 12. Sistemas anticaidas. Componentes y elementos.

Tema 13. Equipos de proteccidn respiratoria: identificacion de los filtros
segun sus tipos y clases.

Tema 14. Calzado para proteccion individual: especificaciones, clasificacion y
marcado.
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Tema 15. Ropa de senalizacion de alta visibilidad.

Tema 16. Equipos de proteccion ocular: especificaciones, clasificacion y
marcado.

Tema 17. Equipos de proteccidn para la cabeza: especificaciones, clasificacion
y marcado.

Tema 18. Equipos de proteccion para trabajos de soldadura: especificaciones,
clasificacion y marcado.

Tema 19. Equipos de proteccion para trabajos de construccién:
especificaciones, clasificaciéon y marcado.

Tema 20. Equipos de proteccion para trabajos en jardineria especificaciones,
clasificacién y marcado.

Tema 21. Equipos de proteccion para trabajos de pintura y carpinteria:
especificaciones, clasificacion y marcado.

Tema 22. Equipos de proteccién auditiva: especificaciones, clasificacién y
marcado.

Tema 23. Equipos de proteccién dorso lumbar y frente a exposicion de
vibraciones: especificaciones, clasificacion y marcado.

Tema 24. Caracteristicas del vestuario profesional. La norma EN 340.

Tema 25. La regulacion normativa del vestuario profesional de la Policia
Local. Caracteristicas de las prendas.

Tema 26. El término municipal de San Javier.
Tema 27. Los servicios municipales del Ayuntamiento de San Javier.

Tema 28. Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Tema 29. Equipos de proteccién en trabajos de fumigacién y uso de
plaguicidas: especificaciones, clasificacion y marcado.

Tema 30. Revisiones de seguridad de equipos de lucha contra incendios.
Tema 31. Inspecciones de seguridad.

Tema 32. Obligaciones de los empleados publicos en materia de seguridad y
salud. Sanciones. El cédigo de conducta. Normativa aplicable

Codigo: APCO3TL

Denominacion de la Plaza: Conserje

N.© de plazas convocadas: 3

Forma de provisién: Turno libre, por concurso-oposicién
Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: Agrupacién
Profesional de funcionarios (antiguo grupo E) AP

- Escala: Administracion General
- Subescala: Subalterna

- Clase:

NPE: A-060310-4050



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 54 Sabado, 6 de marzo de 2010 Pagina 11934

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulaciéon académica: Certificado de escolaridad

Centro de trabajo: San Javier

Bolsa de trabajo: SI

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion General, la parte
comun estard compuesta por una 2/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 3/5 partes, de materias relacionadas con la determinacidn de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (4 temas)

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y
suspension.

Tema 2. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia.

Tema 3. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comision Especial de Cuentas.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Codigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (6 temas)
Tema 1. La notificacion. Regulacion legal. Plazos. Dias habiles

Tema 2. El término municipal de San Javier. Caracteristicas de las distintas
pedanias

Tema 3. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de
presentacion de documentos.

Tema 4. Oficinas Municipales de Informacién al Ciudadano: Oficinas de
Informacion y Atencidn al ciudadano. Los conceptos de informacion y atencion al
ciudadano.

Tema 5. El ciudadano como cliente. Las Cartas de Derechos de los usuarios
de los servicios publicos. La ética en la gestion publica.

Tema 6. Ley 31/95, de prevencidén de riesgos laborales. Derechos vy

obligaciones de los empleados publicos.
Funcionarios de carrera promocion interna

Cédigo: CITA1RH

Denominacién de la Plaza: Técnico Auxiliar de Recursos Humanos

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno promocidn interna, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C1

- Escala: Administracion Especial
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- Subescala: Técnica Auxiliar
- Clase: Habilitado de ndminas

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Técnico especialista (Formacion profesional de
segundo grado y moddulos profesionales de nivel III), o equivalente

Centro de trabajo: San Javier

Bolsa de trabajo: NO

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacidn de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (4 temas)

Tema 1. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 2. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comisidn Especial de Cuentas.

Tema 3. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (16 temas)
Tema 1: La Seguridad Social: Obligatoriedad de la inscripcidon y de otras
comunicaciones del empresario. La afiliacion al sistema de la Seguridad Social.

Numero de la Seguridad Social, documento de identificacion y afiliacion de los
trabajadores.

Tema 2: La Seguridad Social: Altas, bajas y variaciones de datos de los
trabajadores.

Tema 3: Liquidacién de Deudas con la Seguridad Social: De la liquidacion en
general. De la gestion liquidatoria. Normas generales.

Tema 4: La Seguridad Social: Elementos de la obligacion de cotizar en el
Régimen General.

Tema 5: Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: Derechos y deberes de los
trabajadores.

Tema 6: El Real Decreto 488/97 de 14 de abril sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Tema 7: Devengo de retribuciones en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, en los términos de la disposicién final cuarta de la Ley 7/2007.

Tema 8: Maternidad: Subsidio de naturaleza contributiva. Periodos minimos
de cotizacion. Prestacidon econdmica. Calculo de la prestacion.
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Tema 9: Paternidad: Subsidio por Paternidad. Prestacién econdmica.
Nacimiento, duracién y extincién del derecho.

Tema 10: Riesgo durante el embarazo: Situacion protegida. Beneficiarios.
Prestacion econdmica. Calculo de la prestacion.

Tema 11: Indemnizaciones por razén del servicio: ambito de aplicacién,
normas generales, clases y cuantia. Anticipos reintegrables, regulacion.

Tema 12: El contrato de trabajo, concepto, elementos y formas.
Tema 13: Contratos de duracion determinada.
Tema 14: Extincidn del contrato de trabajo. Significado. Causas.

Tema 15: Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Conceptos.
Contingencias y situaciones protegidas.

Tema 16: Retenciones a cuenta por rendimientos del trabajo.

Codigo: C1TA1PR

Denominacion de la Plaza: Técnico Auxiliar de Prevencién de Riesgos
Laborales (Técnico intermedio)

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno promocién interna, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacién administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C1

- Escala: Administracidn Especial

- Subescala: Técnica Auxiliar

- Clase: Técnico de prevencidn de riesgos laborales

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Técnico especialista (Formacion profesional de
segundo grado y mddulos profesionales de nivel III), o equivalente

- Técnico intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales

- Permiso de conducir B

Centro de trabajo: San Javier

Bolsa de trabajo: NO

Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estard compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (4 temas)

Tema 1. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios
generales.

Tema 2. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comisidon Especial de Cuentas.
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Tema 3. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (16 temas)

Tema 1. Normas comunitarias e internacionales en Seguridad y Salud Laboral.
Su aplicacién y referencias en la Administracién Publica. Evolucién histdrica de la
Prevencidon de Riesgos Laborales en general y en la Administracion Publica en
particular.

Tema 2. El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo y
técnicas preventivas.

Tema 3. Salud laboral y Vigilancia de la salud. Los reconocimientos médicos.
Conceptos. Modalidades y regulacion juridica.

Tema 4. Primeros auxilios: normas generales. Técnicas de actuacion frente
a fracturas, heridas y hemorragias, quemaduras. El sistema P.A.S. Técnicas de
reanimacién cardiopulmonar.

Tema 5. Estructura organizativa del Ayuntamiento de San Javier.
Tema 6. Representacién legal y sindical en el Ayuntamiento de San Javier.
Comisiones paritarias. El acuerdo de Condiciones de trabajo para los funcionarios

publicos del Ayuntamiento de San Javier. El convenio colectivo del personal
laboral.

Tema 7. Los sistemas de prevencion de riesgos laborales. El Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de San Javier.

Tema 8. Riesgos especificos en las Administraciones publicas en general y en
las Entidades Locales en particular.

Tema 9. La senalizacién aplicada a la prevencion. Tipos. Sefalizacién en la
empresa. Lineas de actuacién basica.

Tema 10. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
Disposiciones minimas y salud laboral en los lugares de trabajo.

Tema 11. Consideraciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacidon por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.

Tema 12. El accidente de trabajo. Protocolo de recogida de datos e
investigacion, métodos. Parte de accidentes. Notificacidn, clasificacion y registro.
Consecuencias de los accidentes de trabajo.

Tema 13. Trabajo con pantallas de visualizacién de datos. Definiciones.
Riesgos: causas, patologias y prevencion.

Tema 14. El reglamento de vestuario y utilizacién de equipos de proteccién
individual.

Tema 15. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 16. El recurso preventivo. Objeto, regulacion legal y funciones.
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Codigo: C2ES2SP

Denominacion de la Plaza: Encargado de servicios

N.© de plazas convocadas: 2

Forma de provision: Turno promocién interna, por concurso-oposicion
Caracteristicas de la Plaza:

- Situaciéon administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2
- Escala: Administracidn Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidon académica: Técnico Auxiliar (Formacién profesional de primer
grado y modulos profesionales de nivel II), Graduado en educacion secundaria o
equivalente

- Técnico basico de Prevencion de Riesgos Laborales (50 horas)
- Permiso de conducir B

- Ser funcionario de carrera en el Ayuntamiento de San Javier y haber
prestado servicios en el grupo C2 (antiguo grupo D) o en el de Agrupacién
Profesional de funcionarios (antiguo grupo E), al menos, durante dos afios.

Centro de trabajo:
¢ 1 Almacén municipal de San Javier
e 1 Almacén municipal de La Manga

La eleccidn del centro de trabajo se realizara por el orden de prelacion que se
determine por los aprobados en funcién de la nota obtenida por la suma de todo
el proceso de concurso oposicion.

Bolsa de trabajo: NO
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (2 temas)

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 2. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Infracciones.

Parte especifica (8 temas)

Tema 1. La Ley de prevencién de riesgos laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.

Tema 2. Oficios varios: jardines, albafileria y carpinteria, fontaneria y
pintura.
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Tema 3. El reglamento de vestuario profesional y equipos de proteccion
individual.

Tema 4. Servicios municipales y organizacion de las brigadas

Tema 5. Herramientas basicas. Clasificacion y usos.

Tema 6.Pavimentacion de aceras publicas. Clases de materiales utilizados.
Tema 7. Bordillos, caracteristicas, tipos y formas de colocacion.

Tema 8.- Sefializacion vial para ejecucion de obras en via publica.

Codigo: C20F1SP

Denominacion de la Plaza: Oficial de servicios publicos

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno promocion interna, por concurso-oposicion
Caracteristicas de la Plaza:

- Situacién administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2
- Escala: Administracion Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Supervisor de instalaciones municipales

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):
- Titulacidon académica: Técnico Auxiliar (Formacién profesional de primer

grado y modulos profesionales de nivel II), Graduado en educacion secundaria o
equivalente

- Permiso de conducir B

- Ser funcionario de carrera en el Ayuntamiento de San Javier y haber
prestado servicios en el grupo Agrupacion Profesional de funcionarios (antiguo
grupo E), al menos, durante dos afios.

Centro de trabajo: Almacén municipal de San Javier
Bolsa de trabajo: NO
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (2 temas)
Tema 1. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (8 temas)

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.
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Tema 2. La ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.

Tema 3. Sefializacidn vial para ejecucion de obras en via publica
Tema 4. El Término Municipal de San Javier. Sus Pedanias.
Tema 5. Callejero de San Javier.

Tema 6.- Herramientas basicas. Clasificacion y usos.

Tema 8.- Condiciones generales de mantenimiento de mobiliario urbano y
edificios municipales.

Cédigo: C2AM1SP

Denominacion de la Plaza: Auxiliar de mantenimiento y obras

N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno promocién interna, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacién administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Técnico Auxiliar (Formacion profesional de primer
grado y modulos profesionales de nivel II), Graduado en educacion secundaria o
equivalente

- Permiso de conducir B

- Ser funcionario de carrera en el Ayuntamiento de San Javier y haber
prestado servicios en el grupo Agrupacion Profesional de funcionarios (antiguo
grupo E), al menos, durante dos afios.

Centro de trabajo: Almacén San Javier
Bolsa de trabajo: NO
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracién Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (2 temas)
Tema 1. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (8 temas)

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 2. La ley de Prevencidén de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo
del Personal de Oficios.
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Tema 3. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Los equipos de proteccidn individual.

Tema 4. Senalizacion vial para ejecucion de obras en via publica.

Tema 5. Callejero de San Javier.

Tema 6. El Término Municipal de San Javier. Sus Pedanias.

Tema 7. Mantenimiento basico de los vehiculos adscritos al servicio de
limpieza viaria.

Tema 8. Herramientas, maquinaria y accesorios utilizados en los trabajos de
limpieza viaria.

Codigo: APOR1SE
Denominacidn de la Plaza: Ordenanza
N.© de plazas convocadas: 1

Forma de provision: Turno promocién interna por carrera horizontal en
procedimiento de Concurso-oposicién.

Caracteristicas de la Plaza:
- Situaciéon administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: Agrupacion
Profesional de funcionarios (antiguo grupo E) AP

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: De Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equivalente

- Permiso de conducir B

- Ser funcionario de carrera en el Ayuntamiento de San Javier y haber
prestado servicios en el grupo Agrupacién Profesional de funcionarios (antiguo
grupo E), al menos, durante dos afios.

Centro de trabajo: San Javier
Bolsa de trabajo: NO
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estara compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacion de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (2 temas)
Tema 1. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario

Parte especifica (5 temas)
Tema 1. La notificacién. Regulacion legal. Plazos. Dias habiles

Tema 2. El término municipal de San Javier. Caracteristicas de las distintas
pedanias
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Tema 3. El casco urbano de San Javier. Localizacién de avenidas y calles.

Tema 4. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de
presentacién de documentos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: Significado. Concepto de
interesado. Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacidn,
Ordenacion, Instruccién, Terminacién y Ejecucion.

Cédigo: C2012PI

Denominacion de la Plaza: Oficial inspector

N.© de plazas convocadas: 2

Forma de provisién: Turno promocidn interna, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo segun articulo 76.° de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C/C2

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica Auxiliar

- Clase: Oficial inspector

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar
(Formacién Profesional de primer grado y médulos experimentales de nivel II),
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

- Haber prestado servicio en el Ayuntamiento de San Javier, como funcionario
de carrera, al menos, 2 afios en el grupo AP (antiguo grupo E)

Centro de trabajo:
1 San Javier
1 La Manga

La eleccidn del centro de trabajo se realizara por el orden de prelacidon que se
determine por los aprobados en funcién de la nota obtenida por la suma de todo
el proceso de concurso oposicion.

Bolsa de trabajo: NO
Temario:

Programa elaborado en virtud del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, en
aplicacién del articulo 100.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Al ser las plazas convocadas de la Escala de Administracion Especial, la parte
comun estard compuesta por una 1/5 parte de temas de materias comunes y el
resto 4/5 partes, de materias relacionadas con la determinacién de la capacidad
profesional de los aspirantes.

Parte general (2 temas)
Tema 1. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Parte especifica (8 temas)
Tema 1. La notificacién. Regulacion legal. Plazos. Dias habiles

Tema 2. El término municipal de San Javier. Caracteristicas de las distintas
pedanias

Tema 3. El casco urbano de San Javier. Localizacion de avenidas y calles.
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Tema 4. Funciones de Inspector.
Tema 5.- Clases de Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de San Javier.
Tema 6.- Actas de inspeccién e informes.

Tema 7.- Oficinas Municipales de Informacion al Ciudadano del Ayuntamiento
de San Javier.

Tema 8.- Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.
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	3240/2010	Autos 1.384/2009.
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	3817/2010	Aprobación padrones del sexto bimestre de 2009.
	Caravaca de la Cruz
	3755/2010	Exposición pública y cobranza del padrón de entrada de vehículos y reserva de la vía pública correspondiente al ejercicio 2010.
	Cartagena
	3960/2010	Anuncio de licitación.
	Cehegín
	3579/2010	Bases de la convocatoria del concurso de méritos para la provisión de dos puestos de trabajo de Oficial de 2.ª Electricista.
	Ceutí
	4017/2010	Anuncio de licitación.
	Cieza
	3808/2010	Aprobación padrón correspondiente al ejercicio 2010 del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
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	3992/2010	Lista de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador y fijación de fecha primera prueba oposición para provisión de tres plazas de Agente del Cuerpo de Policía Local de Fortuna. 
	La Unión
	3805/2010	Aprobación definitiva del texto refundido de la modificación puntual n.º 29 de las normas subsidiarias de La Unión.
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	3131/2010	Aprobación definitiva de los Estatutos y Programa de Actuación de la Junta de Compensación del P.A.F.5, de Las Torres de Cotillas.
	Mula
	2555/2010	Solicitud para construcción vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable.
	4004/2010	Corrección error en bases de convocatoria para tres plazas de operarios de mantenimiento.
	Murcia
	3569/2010	Información pública sobre solicitud de declaración de interés público de cámping en  paraje “El Castellar”, polígono 136, parcelas 8 y 29 - Los Ramos-Murcia.
	Puerto Lumbreras
	3668/2010	Anuncio de adjudicación.
	San Javier
	3561/2010	Bases específicas para la provisión, de varias plazas, integradas en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier. 
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