Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 55 Lunes, 8 de marzo de 2010 Pagina 12084

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

4114 Bases que han de regir el proceso selectivo de la convocatoria
para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion de una Plaza de Conserje, vacante por
jubilacion en la Plantilla de funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, de UNA plaza de Conserje,
vacante por jubilacién en la plantilla de personal funcionario de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, con la clasificacién siguiente:

Grupo: C, Subgrupo C2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Denominacion: Conserje

1.2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” y, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia” o en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cehegin.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacion del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacién de las mismas los relativos a
los apartados a), c) y d).
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Tercera.- Régimen de Incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde el
momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacion vigente en esta materia.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente
de la Corporacién, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Cehegin.

4.2.- Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud justificante del ingreso
en la cuenta n°® 20430035250101000060 de Caja Murcia del abono de la tasa
por derechos de examen que ascienden a la cantidad de 18 €, asi como los
documentos justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2.,
asi como, en su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso. Estos
deberdn, en caso de no ser los originales, compulsarse debidamente. La falta
del ingreso de las tasas por derechos de examen sera motivo de exclusion no
subsanable.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 0/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de admisidon de instancias, la Corporacidén aprobara,
en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional. En caso contrario las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica.

Sexta.- Tribunal calificador.

6.1.-El Tribunal calificador del concurso oposicidon estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente:

- Un funcionario de carrera, designado por el Alcalde-Presidente.

- Vocales:

- 4 funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

e Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el
principio de especializacion.

La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admitidos.
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6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion de
todas o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra
facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a
la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 del Procedimiento
Administrativo Comun o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes
conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicidn y siempre que las caracteristicas de
los ejercicios a realizar lo permitan el Tribunal, procurara garantizar el anonimato
de los aspirantes para la correccidn de las pruebas realizadas.

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas:

8.1.- Fase de concurso:

a) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

b) La documentacion relativa a los méritos a valorar en la fase de concurso

debera ser aportada junto con la instancia de participacion, en sobre cerrado, que
contendra igualmente VIDA LABORAL.

c) Los méritos alegados vy justificados documentalmente segun se indica en
el apartado 4.2 seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.9- Por experiencia acreditada en la realizacion de las funciones propias de
la plaza objeto de la presente convocatoria en cualquier Administracién Publica,
a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 2
puntos.

No se valoraran las fracciones inferiores a un mes.

2.9- Por experiencia acreditada en la realizacién de las funciones propias de
la plaza objeto de la presente convocatoria en el ambito privado, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 1 punto.
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No se valoraran las fracciones inferiores a un mes.

3.9- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas oficiales,
superiores a la exigida para tomar parte del presente procedimiento selectivo,
relacionadas con el area de conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo 2 puntos.

4.9- Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas directamente con las funciones propias del puesto
de trabajo como: mantenimiento de maquinaria, instalaciones eléctricas,
climatizacidén, calderas, asi como, mantenimiento de piscinas y de instalaciones
deportivas.; a razoéon de 0,20 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 3
puntos.

En este punto no se valoraran cursos de formacién relacionados con la
Ofimatica.

A efectos de valoracidon del presente apartado no se tendran en cuenta
aquellos cursos o acciones de formativas de duracion inferior a 10 horas.

5.9- Por la realizacién de cursos de formacion sobre materias relacionadas
con la ofimatica, a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
2 puntos.

A efectos de valoracién del presente apartado no se tendrén en cuenta
aquellos cursos o acciones de formativas de duracidn inferior a 10 horas.

8.2.- Fase de oposicion.- Constara de tres ejercicios:

1.- Primer ejercicio: Consistird en un examen tipo test de 25 preguntas
relacionadas con el temario aprobado junto con las bases que consta en el Anexo
I. Las respuestas errdéneas seran penalizadas en la proporcion de que tres
erréneas restaran una correcta.

La duracion de este ejercicio serd determinada por el Tribunal, no pudiendo
exceder, en cualquier caso, de una hora.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, y en el
tiempo maximo de 1 hora, de un tema de la parte especifica del temario de la
convocatoria, a elegir de entre los dos propuestos por el Tribunal.

3.- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, de
entre los dos propuestos por el Tribunal, relativos a funciones propias del puesto
de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal, no pudiendo
exceder, en cualquier caso, de una hora.

En caso de que dos o mas aspirantes empaten en la puntuacién obtenida, el
Tribunal estara facultado para establecer una prueba adicional, cuyo contenido se
ajustara a la estructura del ejercicio practico.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

9.1.- Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo preciso obtener una puntuacion minima de cinco puntos en cada uno de
ellos para ser aprobado.

9.2.- La valoracion definitiva a partir de la cual se constituira el orden de
prelacion de aprobados vendrd determinada, para los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidén, por la suma de la calificacién obtenida en los
ejercicios de dicha fase, mas la obtenida en la fase de concurso.
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Décima.- Nombramientos.

10.1.- Realizada la calificacién definitiva de los aspirantes en el concurso
oposicion el Tribunal la hara publica por orden de puntuacién, y propondra al
Ilustrisimo sefior Alcalde para su nombramiento al aspirante que hayan obtenido
la mayor puntuacién.

10.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para la toma de posesion como funcionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el aspirante no
podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento del aspirante
por el Ilustrisimo sefior Alcalde, y debera tomar posesion de su cargo en un plazo
de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

Undécima.- Incidencias.

11.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Duodécima. Recursos.

12.1.-La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucidon Espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. El Poder Legislativo.

2.- El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial.

3.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

4.- El procedimiento Administrativo en la Ley 30/1992.

5.- Organizacion municipal, esquema general. Régimen de sesiones y
acuerdos de los érganos municipales.

6.- La funcién publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos
econdémicos de los funcionarios.

7.- Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion
del contratista. Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

8.-El régimen juridico de los bienes locales. Los bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisicion y enajenacion.
Administracion, uso y aprovechamiento. Los bienes comunales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
9.- Manipulacién manual de cargas.

10.- Movimiento manual de materiales.
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11.- Medidas preventivas.

12.- Sefializacion de seguridad.

13.- Orden y limpieza.

14.- Servicios de higiene y vestuarios.

15.- Riesgos en el manejo de herramienta.
16.- Manipulacién de objetos.

17.- Incendios y explosiones.

18.- Disposiciones minimas de seguridad y salud, relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafien riesgo.

19.- Protecciones horizontales.
20.- Higiene postural en el trabajo, ejercicios de ayuda.

Diligencia para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas
por Resolucién de la Alcaldia numero 137, de fecha 15/02/2010.

Cehegin, 15 de febrero de 2010.—El Secretario Acctal., Salvador Corbalan
Corbalan.
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