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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

4468 Resolucion de 10 de marzo de 2010, de la Directora del Instituto
de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia, por la que se
convoca concurso de méritos libre para cubrir plazas de personal
laboral por tiempo indefinido en varias categorias profesionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos del
Instituto de Crédito y Finanzas, aprobados por Decreto 133/2009, de 15 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
publicados en el B.O.R.M. n.? 112, de 18 de mayo y con el fin de atender a las
necesidades de personal, y en uso de la facultad otorgada por el Consejo de
Administracion del Instituto en su reunion de 27 de mayo de 2009,

Resuelvo

Primero: Convocar el proceso selectivo mediante procedimiento
extraordinario para cubrir los siguientes puestos de la plantilla de personal del
Instituto de Crédito y Finanzas, en régimen de contratacion laboral por tiempo
indefinido:

1. Responsable de Area. Area de INVERSIONES

2. Jefe de Departamento. AREA INVERSIONES

3. Jefe de Departamento. AREA MERCADOS DE CAPITALES

4, Jefe de Departamento. Secretaria de Direccidon

5. Colaborador/a. Secretaria de Direccion

Segundo: Las bases que regiran este proceso son las siguientes

Murcia, 10 de marzo de 2010.—La Directora del Instituto de Crédito y
Finanzas.—Pilar Valero Huéscar

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DEL
INSTITUTO DE CREDITO Y FINANZAS

I.-Requisitos generales de las personas candidatas:

1. Podran participar en el proceso de seleccidén todas aquellas personas que
retdnan los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea, asimismo podran participar el cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes, y los de su conyuge menores
de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, cualquiera
que sea su hacionalidad.

- Igualmente podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
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- Los aspirantes de nacionalidad distinta a los espafioles deberan poseer un
conocimiento adecuado del castellano.

- Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido la edad forzosa de
jubilacion.

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones. De conformidad con lo preceptuado en el articulo
38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos,
las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes al Cuerpo o Escala de que se trate, se acreditaran, en su
caso, mediante dictamen vinculante expedido por el Equipo Multiprofesional
competente, que debera ser presentado por los aspirantes seleccionados, una vez
elegido el puesto de trabajo.

- No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier Administracion o empleo
publico por expediente disciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

2. Las personas aspirantes deberan acreditar que poseen, a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, el nivel y la titulaciéon académica, el tipo de
formacion complementaria, los idiomas, la experiencia y demas requisitos del
puesto al que optan, que aparecen definidos en el Apartado VII de las presentes
bases.

3. Seran excluidas del proceso de seleccidn, aquellas personas que no retinan
los requisitos de participacion referidos en el Apartado VII de las presentes bases,
asi como las que en relacién con los requisitos y méritos alegados hubieran
incurrido en falsedad.

II. Presentacion de solicitudes.

1.- La solicitud para poder participar en el presente proceso selectivo se
efectuara segun modelo que figura como Anexo I de la presente convocatoria y
se dirigird a la Directora del INSTITUTO DE CREDITO Y FINANZAS.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3.- Los méritos y cuantas circunstancias se aleguen y certifiquen deberan
estar referidas a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, mediante originales o fotocopias
compulsadas.

Los aspirantes podran acreditar aquellos méritos alegados, no justificados
debidamente, hasta el fin del plazo de subsanacién de defectos previsto en la
base IV. Los méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio
de la Comision de Seleccidn, no seran tenidos en cuenta.

4.- La presentacion de solicitudes se hara en el registro de cualquiera
dependencia o centro adscrito a la Administraciéon Regional, el cual debera
remitir dichas solicitudes en el plazo de un dia desde su inscripcion al Instituto
de Crédito y Finanzas. Asimismo, se podran presentar en los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 20/1002, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ello no
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obstante, a los Unicos efectos de celeridad y eficacia del proceso, se recomienda
la presentacién en el Registro General de la Consejeria de Economia y Hacienda.

5.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcién Publica Regional, en
su importe actualizado por Orden de 23 de enero de 2009 de la Consejeria de
Economia y Hacienda sera de:

Responsable de area 19,36 euros
Jefe de Departamento 12,67 euros
Colaborador/a 9,86 euros

Dichas cantidades deberan ser ingresadas en el cdodigo cuenta cliente
2043 0002 70 2007000096 de la Caja de Ahorros de Murcia (CAJA MURCIA),
en cualquiera de sus oficinas. La solicitud debe ir acompafiada del recibo de la
entidad financiera correspondiente al abono de la tasa, debiendo figurar el sello
del ingreso.

El importe de dicha tasa se reducira al 50% para aquellos aspirantes que
acrediten encontrarse en situacién de desempleo en la fecha del pago de la tasa.
Asimismo, se bonificara el 20% a los aspirantes que acrediten estar en posesion
del Carnet Joven. En ambos casos, los aspirantes deberan unir a la prestacién
fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo o de dicho Carnet,
respectivamente. Ambas Reducciones no son acumulables.

Estan exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicién
de minusvalido con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa. Asimismo deberan acompafiar certificado o fotocopia compulsada del
mismo expedido por los 6rganos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténomas en el que se reconozca
una minusvalia igual o superior al 33%.

III. Composicidon y actuacion de la Comision de Seleccion.

1.- La Comision encargada de la seleccion de los aspirantes estara formada por:
Presidente: D. Miguel Lopez Giménez,

Subdirector General del Tesoro de la Consejeria de Economia y Hacienda
Suplente:

D. David Martinez Galan

Subdirector General de Presupuestos de la Consejeria de Economia vy
Hacienda.

Vocales: D. Pedro Martinez Solano,

Profesor Titular Area Finanzas del Departamento de Organizacién de
Empresas y Finanzas. UMU.

Suplente:
D. Juan Francisco Martin Ugedo

Profesor Titular Area Finanzas del Departamento de Organizacién de
Empresas y Finanzas. UMU.

D.2 Pilar Martinez Tomas

Jefe de Servicio de Planificacidn y Gestidon Financiera de la Consejeria de
Economia y Hacienda

Suplente:
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D.2 Maria Paz Rubio Belmar

Asesor econdmico de la Consejeria de Economia y Hacienda
Secretario: D. Antonio Cano Lorenzo

Jefe de Servicio de Personal de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Suplente:

Pedro Ginés Ruiz Duran

Jefe Seccidn de Personal Consejeria de Economia y Hacienda

2.- Corresponde a la Comisién de Seleccién el desarrollo de las distintas
fases del proceso, asi como la propuesta a la Directora del Instituto de Crédito
y Finanzas de la persona candidata mas iddnea para cada puesto teniendo en
cuenta para ello lo que se dispone en el Apartado VII de las presentes Bases.

3.- La Comisidn resolvera las incidencias que puedan surgir en el desarrollo
del proceso, evaluara los conocimientos, méritos y capacidades de los aspirantes
y establecera la puntuaciéon minima satisfactoria para superar las pruebas y/o
fases eliminatorias y la puntuacién minima global para superar el proceso.

4. La Comisidon de Seleccion, mediante la oportuna contratacién, podra, en
las distintas fases del proceso, estar asesorado o contar con la colaboracién de
entidades o personas especialistas, externas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

5.- Se abonaran asistencias a los miembros de la Comisién conforme a lo
establecido en el vigente Decreto Regional sobre indemnizaciones por razén del
servicio al personal de la Comunidad Auténoma, a tal fin se determina la categoria
primera para la Comisién encargada de seleccionar a los aspirantes.

IV. Proceso de Seleccion.
1. La Comision realizara el proceso de seleccidon en tres fases:

- Primera fase: Comprobacién del cumplimiento por parte de las personas
aspirantes de los requisitos de nivel y titulacion académica, tipo de formacion
complementaria, idiomas, experiencia previa en funcién similar y demas requisitos
del puesto al que opta. Finalizada esta fase, la Comisidn elaborara la lista con
las personas que la hayan superado, asi como de las que no lo hayan hecho
y se expondra en el Registro de la Consejeria de Economia y Hacienda y en el
Registro General de la Comunidad Auténoma de Murcia, especificando las causas
de exclusion para que en el plazo de 3 dias habiles, a partir de su publicacion, las
personas afectadas puedan presentar, en su caso, la oportuna reclamacion.

- Segunda fase: Valoracién de los méritos alegados en los curriculos
profesionales de las personas aspirantes en relacién con los previstos para el
puesto al que se opta. Al finalizar esta fase la Comisién de Seleccién elaborara
una lista con un maximo de 6 personas candidatas por plaza y la hara publica
en el registro de la Consejeria de Economia y Hacienda, ya mencionada, con
indicacidn del dia y la hora de las entrevistas para cada una de ellas. Se dard un
plazo maximo de 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la referida lista para
posibles reclamaciones.

- Tercera fase: Valoracion de las competencias y motivaciones de las
personas candidatas mediante la realizacién de entrevistas individuales sobre
aspectos concretos del curriculum profesional de la persona candidata y de su
experiencia previa, que permitan a la Comisién evaluar la idoneidad de la persona
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candidata para el puesto. A tal efecto, también podran realizarse, en esta fase,
test o cuestionarios de actitud y aptitud profesional.

2. La Comision de seleccién confeccionara una lista ordenada por puntuacion,
segun los resultados del proceso de los candidatos que hayan alcanzado la
tercera fase y propondra a la Directora del Instituto de Crédito y Finanzas una
persona para ocupar cada uno de los puestos convocados. Dicha propuesta ira
acompafada de las correspondientes actas de la Comision en las que consten, de
manera fundamentada, las distintas fases del proceso de seleccién realizado.

3. La Comisién podra dejar vacante un puesto de trabajo por estimar que
las personas candidatas, a pesar de que cumplen los requisitos, no reldnen los
méritos para el adecuado desempefio del puesto.

4. La Comision de Seleccién puede hacer constar, en las correspondientes
actas, la constitucion de una bolsa para poder cubrir ocasionales vacantes del
mismo perfil del Instituto de Crédito y Finanzas, con las personas candidatas que
hubieren llegado a la fase de la entrevista personal y no resultaren seleccionadas,
segun el orden ocupado en la lista.

V. Resolucion del proceso de seleccion.

La Directora, a la vista de las propuestas presentadas por la Comision
de Seleccion, procedera a dictar las resoluciones correspondientes. Una vez
aceptados los puestos por las personas seleccionadas, las resoluciones seran
publicadas en el Registro de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Los aspirantes seleccionados, deberan presentar en el Instituto de Crédito y
Finanzas los siguientes documentos:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopia compulsada del Titulo Académico exigido en la Normativa.

-Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible
en el desempefio de las tasas y funciones correspondientes a las plazas de que
se trate.

-Declaracion jurada o prometo de no haber sido separado del servicio en
ninguna Administracidén Pablica mediante expediente disciplinario o sancion de
despido, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracién de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o solicitud
de compatibilidad en curso. Esta declaracién podra ser comprobada mediante la
certificacion correspondiente de la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

VI. Incorporacion al puesto

Las personas seleccionadas deberan incorporarse a sus puestos de trabajo
en el Instituto de Crédito y Finanzas en el plazo maximo de un mes desde la
aceptacion por escrito de los mismos, previa formalizacidon del contrato laboral.
Aquellos aspirantes que no comparezcan en este plazo no seran contratados y se
entenderd que renuncian a la plaza, sin conservar ningun derecho derivado del
proceso.

Tras la incorporacién, los aspirantes aprobados con plaza quedaran ligados
al Instituto de Crédito y Finanzas por relacidn juridica de naturaleza laboral, y
sometidos, en calidad de normativa especifica, al Convenio Colectivo de Trabajo
para Personal Laboral al Servicio de la Administracion Publica de la Region de
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Murcia. (Personal Laboral) Expediente 200744110013. (B.O.R.M. n.® 125, de 1 de
junio de 2007).

El periodo de prueba de los candidatos seleccionados sera de seis meses
para el Responsable de Area y los Jefes de Departamento y de dos meses para el
Colaborador,.

VII. Denominacién, referencias, caracteristicas, requisitos y
funciones de los puestos convocados:

Puesto de Trabajo: Responsable de Area. Area de Inversiones

(Equivalente a nivel “A” del convenio colectivo aplicable. Plus de destino 28)

Mision:

Es el responsable de la colocacidon de recursos, través de la concesion de
operaciones crediticias y afianzamientos, asi como del analisis y control del

riesgo de crédito, y de la promocion de iniciativas e instrumentos que faciliten la
financiacion de las empresas.

Responsabilidades:
Impulso, coordinacion y control de la gestidén de las siguientes acciones:

- Controlar, coordinar y canalizar la oferta de crédito publico de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y su
sector publico.

- Conceder créditos, préstamos, avales y otras cauciones, a favor de quienes
compongan el sector publico regional, asi como empresas privadas regionales o
con proyectos e inversiones en la Regién de Murcia.

- Participar en el capital o prestar apoyos financieros a empresas no
financieras, incluidas aquellas que faciliten la financiacién o la promocion de
empresas no financieras.

- Constituir personas juridicas cuyo objetivo sea la agrupacién de las
participaciones financieras y patrimoniales de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y de su sector publico, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno.

- Crear personas juridicas cuyo objetivo sea facilitar la financiacion de la
construccion y explotacion de infraestructuras publicas, previa autorizacién del
Consejo de Gobierno.

- Tramitar y gestionar los avales que otorgue la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Celebrar convenios de colaboracidn y suscribir contratos con instituciones
publicas o privadas, para el mejor cumplimiento de sus fines.

- Dirigird un equipo de profesionales asignados a su area.
- Conocer y aplicar los procedimientos que le afecten.

- Proponer los procedimientos de trabajo que afecten a su puesto y a los
puestos que dependen de él jerarquicamente.

Requisitos del puesto:

- Titulo Universitario Superior en materias econdémicas (licenciado o
equivalente)

- Formacién complementaria relacionada con las funciones a desempefiar.

- Experiencia en trabajos similares (Entidades Financieras) minimo 3 afos.
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Dependencia jerarquica y funcional:
- Directora General.
Relaciones con otros puestos y con el exterior:

- Con todos los puestos del Instituto de Crédito y Finanzas debido al
desempefio de su puesto de trabajo y las que se vayan desarrollando tras el
ejercicio de sus funciones.

Seran imprescindibles, que se valoraran en la entrevista y/o test.:
- Conocimientos de informatica a nivel usuario avanzado.
- Nivel de Inglés medio en lectura y comprension de documentos.

Se valoraran a través de la entrevista y/o test las siguientes cualidades
personales:

- Alta disposicidon comercial y de relaciones humanas.

- Capacidad de Negociacion.

- Capacidad organizativa.

- Capacidad de resolucion.

- Alta Polivalencia.

- Habilidad para el manejo de informacion confidencial.

Puesto de Trabajo: Jefe de Departamento. AREA de Inversiones
(Equivalente a nivel “B” del convenio colectivo aplicable. Plus de destino 26)
Misién:

Asumir la responsabilidad del departamento en la gestidén de la concesion de

créditos y avales y de procedimientos de riesgo y apoyo al area de inversiones en la
promocién de iniciativas e instrumentos que faciliten la financiacién de las empresas

Responsabilidades:

- En dependencia con el Responsable de area, se responsabilizara de gestionar
y colaborar en el apoyo e impulso a la inversién empresarial en el ambito de la
Comunidad, a través de la concesién de operaciones crediticias, y de la promocién
de iniciativas e instrumentos que faciliten la financiacion de las empresas.

- Dirigira un equipo de profesionales asignados a su departamento.
- Conocer y aplicar los procedimientos que le afecten.

- Proponer mejoras en los procedimientos que afecten a su puesto.
Requisitos del puesto:

- Titulo Universitario Medio en materias econdmicas.(Diplomado o
equivalente)

- Formacién complementaria relacionada con el puesto de trabajo.

- Experiencia en trabajos similares (Entidades Financieras) minimo 2 afos.
Dependencia jerarquica y funcional:

- Responsable de Area de Inversiones

Relaciones con otros puestos y con el exterior:

- Las propias debido al desempeiio de su puesto de trabajo y las que se
vayan desarrollando tras el ejercicio de sus funciones.

Seran imprescindibles, que se valoraran en la entrevista y/o test.:
- Conocimientos de informatica a nivel usuario avanzado.

- Nivel de Inglés medio en lectura y comprension de documentos.
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Se valoraran a través de la entrevista y/o test las siguientes cualidades
personales:

- Alta disposicidon comercial y de relaciones humanas.

- Capacidad organizativa.

- Capacidad de resolucion.

- Alta Polivalencia.

- Habilidad para el manejo de informacion confidencial.

Puesto de Trabajo: Jefe de Departamento. AREA MERCADO DE CAPITALES
(Equivalente a nivel "B” del convenio colectivo aplicable. Plus de destino 26)

Mision:

Asumir la responsabilidad del departamento para gestionar las operaciones
de financiacién de mercados capitales que se realicen y la gestion de la cartera
de deuda, llevar a cabo la gestidon del control, inspeccién y disciplina de las
entidades financieras y apoyo en la estructuracién y modelizacién de proyectos
de colaboracién publico privado.

Responsabilidades:

- En dependencia con el Responsable de area, se responsabilizara de asegurar
la financiacion de la CARM, asi como la correcta cobertura de riesgos de balance
y la gestidén del control, inspeccion y disciplina de las entidades financieras y el
apoyo en la estructuracion y modelizacién de proyectos de colaboraciéon publico
privado.

- Dirigird un equipo de profesionales asignados a su departamento.
- Conocer y aplicar los procedimientos que le afecten.

- Proponer mejoras en los procedimientos que afecten a su puesto.
Requisitos del puesto:

- Titulo Universitario Medio en materias econémicas. (Diplomado o
equivalente)

- Formacién complementaria en Finanzas.

- Experiencia en trabajos similares minimo 2 afios.
Dependencia jerarquica y funcional:

- Responsable de Area Mercado de Capitales.
Relaciones con otros puestos y con el exterior:

- Las propias debido al desempefio de su puesto de trabajo y las que se
vayan desarrollando tras el ejercicio de sus funciones.

Seran imprescindibles, que se valoraran en la entrevista y/o test.:
- Conocimientos de informatica a nivel usuario avanzado.
- Nivel de Inglés medio en lectura y comprension de documentos.

Se valoraran a través de la entrevista y/o test las siguientes cualidades
personales:

- Alta disposicion comercial y de relaciones humanas.
- Capacidad organizativa.

- Capacidad de resolucion.

- Alta Polivalencia.

- Habilidad para el manejo de informacion confidencial.
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Puesto de Trabajo: JEFE DE DEPARTAMENTO. Secretaria de Direccion
(Equivalente a nivel “"B” del convenio colectivo aplicable. Plus de destino 26)
Mision:

Apoyar a la Direccidon General en la gestion y administracion ordinaria de las

funciones propias del Instituto de acuerdo con las directrices o lineas generales
de actuacion establecidas por la Direccion General.

Responsabilidades:

- Gestion de la agenda de la Directora General.

- Recepcion, despacho y seguimiento del correo convencional y electrdnico.
- Atencion vy filtraje de llamadas.

- Atencion a las visitas.

- Organizacion de viajes y reuniones.

- Gestidon de archivo y documentacién.

- Preparacién de documentos varios.

- Soporte en la preparacion de presentaciones.

- Funciones administrativas de soporte general a Direccién General, areas del
Instituto y Consejo de Administracion.

- Dirigird un equipo de profesionales asignados a su departamento.
- Conocer y aplicar los procedimientos que le afecten.

- Proponer mejoras en los procedimientos que afecten a su puesto.
Requisitos del puesto:

- Titulo Universitario Medio en materias relacionadas con el puesto a
desempefiar: secretariado de direccién, publicidad, relaciones publicas, medios
de comunicacion o similares.

- Formacién complementaria relacionada con el puesto de trabajo.
- Experiencia en trabajos similares minimo 2 afios.

- Nivel de Inglés alto tanto oral como escrito, (Certificado de Nivel Intermedio
de Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalentes)

Dependencia jerarquica y funcional:
- Directora General.
Relaciones con otros puestos y con el exterior:

- Debido a las funciones desempefiadas tendra relacion con los Responsables
de Areas y resto de personas que integran el Instituto de Crédito y Finanzas.

- Organos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, su sector
publico, Autoridades Financieras del Estado, Entidades de Crédito, las propias
debido al desempefio de su puesto de trabajo y las que se vayan desarrollando
tras el ejercicio de sus funciones.

Seran imprescindibles, que se valoraran en la entrevista y/o test:
- Conocimientos de informatica a nivel usuario avanzado.

Se valoraran a través de la entrevista y/o test las siguientes cualidades
personales:

- Alta disposicion comercial y de relaciones humanas.
- Capacidad organizativa.

- Capacidad de resolucion.
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- Alta Polivalencia.

- Habilidad para el manejo de informacion confidencial

Puesto de Trabajo: Colaborador/a Secretaria de Direccién

(Equivalente a nivel “C” del convenio colectivo aplicable. Plus de destino 18)
Misién:

Llevar a cabo las tareas propias de secretaria de direccion.
Responsabilidades:

- Realizar aquellas funciones encomendadas.

- Conocer y aplicar los procedimientos que le afecten.

- Proponer mejoras en los procedimientos que afecten a su puesto.

- Actuar respetando los procedimientos que afecten al puesto.

Requisitos del puesto:

- Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado, Bachiller o equivalente.
- Experiencia en trabajos similares minimo 1 afio.

Dependencia jerarquica y funcional:

- Dependencia del Jefe de Departamento y Directora General.

Relaciones con otros puestos y con el exterior:

- Con todos los puestos del Instituto de Crédito y Finanzas y las que se vayan

desarrollando tras el ejercicio de sus funciones.

- Con el exterior no se prevén.

Seran imprescindibles, que se valoraran en la entrevista y/o test.:
- Conocimientos de informatica a nivel usuario avanzado.

- Nivel de Inglés medio en lectura y comprension de documentos.

Se valoraran a través de la entrevista y/o test las siguientes cualidades

personales:

NPE: A-130310-4468
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BAREMO DE MERITOS
RESPONSABLE DE AREA

A) MERITOS ACADEMICOS (puntuacién mixima 36 puntos)

] Puntuacién DOCUMENTACION
MERITOS maixima JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

A.1.- Por cada Matricula de Honor o
Sobresaliente, en los estudios de

Licenciado, 0,25 puntos. (No se deben 5 Certificacion académica o fotocopia
considerar como asignaturas valorables compulsada

Religion, Educacion Fisica y Formacion

Politica).

A.2.- Por Premio Extraordinario Fin de Certificacion académica o fotocopia
Carrera, o de Honor en la titulacion de compulsada del titulo en que conste
Licenciado, 1 punto. 1 dicha calificacion.

A.3.- Por cada Matricula de Honor o

Sobresaliente en los cursos
monograficos o créditos del Doctorado 2 Certificacion académica o fotocopia
o Programa Doctoral en la titulacién de compulsada

Licenciado, 0,40 puntos.
A.4.- Por Grado de Doctor en Ila
titulacién de Licenciado, 1 puntos. (Si

Sobresaliente o "cum Laude", 1 punto 3 Certificacion académica o fotocopia
mas; (si Premio Extraordinario, 1 punto compulsada del titulo de Doctor.

mas).

A.5.- Por tener una titulacion de

Licenciado universitario, distinta en su 2 Fotocopia compulsada del titulo

caso a la exigida para participar en el
proceso: 2 puntos

A.6.- Por cada Diploma de Especialidad
o Master expedido por Universidades o
instituciones publicas nacionales o 6 Certificaciéon académica o fotocopia
extranjeras, que tengan relacion directa compulsada del titulo.

con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, con duracion de :

1 Curso académico: 1 punto.

2 Cursos académicos: 2 puntos.

3 Cursos académicos: 3 puntos.

A.7.- Por cada Diploma de Especialidad
o Master expedido por Universidades o
instituciones privadas nacionales o 3 Certificacion académica o fotocopia
internacionales de reconocido prestigio, compulsada del titulo.

de libre apreciacion por el Organo de
Seleccidén, que tengan relacién directa
con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, con duracion:

De un curso académico: 0,50 puntos.
Dos cursos académicos: 1 punto.

Tres cursos académicos: 1,50 puntos.
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A.8.- Por cada titulo o estudios oficiales
de idiomas extranjeros, 1,50 puntos. No
se valoraran dos titulos o estudios
oficiales del mismo idioma.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo.

A.9.- Por cada Diploma o certificado de
aprovechamiento obtenidos en cursos
impartidos por entidades acreditadas
para la docencia por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, Administraciones
Pu9licas o INEM, que tengan relacion
directa con las funciones atribuidas al
puesto a proveer, con duracion:

-De mas de 250 horas, 1 punto.

De 151 a 250 horas, 0,75 puntos.

De 76 a 150 horas, 0,50 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,25 puntos.

De menos de 35 horas, 0,10 puntos.

Fotocopia compulsada del Diploma o
certificado de aprovechamiento.

A.10.- Por publicaciones de -caracter
cientifico o técnico, que tengan relacion
directa con las funciones atribuidas al
puesto a proveer, un minimo de 0,20
puntos y hasta un maximo de 1 punto,
por cada trabajo o estudio.

Los ejemplares correspondientes o
fotocopias compulsadas de los mismos.
(Los trabajos cientificos pendientes de
publicacion se justificardn, ademas,
mediante certificado de aceptaciéon del
editor de la publicacion).

A.11.- Por presentacion de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas
y Reuniones cientificas, convocadas por
entidades  oficiales nacionales o
extranjeras, que tengan relacion directa
con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, un minimo de 0,20 puntos y
hasta un maximo de 0,50 puntos por
cada ponencia 0 comunicacion.

Certificacion del organismo competente
y ejemplares  correspondientes o
fotocopia compulsada de los mismos.

A.12.- Por cada certificado de asistencia
a Congresos, Jornadas, Reuniones y
similares, convocados por entidades
publicas  oficiales, nacionales o
extranjeras, que tengan relacion directa
con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, 0,10 puntos por cada uno.

Fotocopia compulsada del certificado
correspondiente.

A.13.- Por estudios acreditados de
Informatica, libremente valorados por el
Organo de Seleccion.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo

A.14- Otros méritos a  valorar
discrecionalmente por el Organo de
Seleccion, que tengan relacion con las
funciones atribuidas al puesto a proveer.

Certificacion o documento acreditativo
del mérito
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B) MERITOS PROFESIONALES (puntuacion maxima 54 puntos)

Puntuacién DOCUMENTACION
MERITOS maxima JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
B.l.- Por cada mes completo de Fotocopia/s compulsada/s tanto del/de
servicios prestados en actividad privada los contrato/s de trabajo como del recibo
con relacion laboral y desempefiando las 45 de salarios correspondiente al tultimo
funciones atribuidas al puesto a proveer, mes trabajado en cada una de las
0,375 puntos. contrataciones, asi como certificado de
las funciones desempefiadas (s6lo en el
supuesto de que tales funciones no
estuvieran consignadas en el respectivo
contrato.
B.2.- Por actuaciones como profesor
colaborador, conferenciante, ponente y Fotocopia compulsada de contratos de
similares, en actividades directamente 5 asistencia, resoluciones administrativas
relacionadas con las  funciones de adjudicacion de proyectos y demas
atribuidas al puesto a proveer, valoradas documentacion acreditativa.
libremente por el Organo de Seleccion.
B.3.- Por participacion en programas
experimentales, de asistencia técnica o
proyectos de investigacion de las 10 Fotocopia compulsada de contratos de
distintas Administraciones publicas, que asistencia, resoluciones administrativas
tengan relacion directa con las funciones de adjudicacion de proyectos y demas
atribuidas al puesto a proveer, documentacioén acreditativa.
debidamente autorizados, de libre
apreciacion por el Organo de Seleccion
(si dicha participacion lo fuere en
jornada completa), 2 puntos por afio.
B.4.- Por el ejercicio de la profesion Certificacion de la Delegacion de
liberal, en relacion con las funciones del Hacienda de 1la Licencia Fiscal/o
puesto a proveer que no coincida en el 4 Impuesto  Actividades  Econdmicas
tiempo con otras actividades ya (IAE) por actividades profesionales y
valoradas en este apartado B), por cada documentacion acreditativa de las
afio, 0,80 puntos. funciones desarrolladas.
C) ENTREVISTA (puntuacion maxima 10 puntos)
MERITOS Puntuacién DOCUMENTACION
Maxima JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
C.1. Se valorara la experiencia, la
idoneidad y la aptitud del aspirante
discrecionalmente por el Organo de 10
Seleccioén, en relacion con las funciones
atribuidas al puesto a
proveer.
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BAREMO DE MERITOS
JEFE DE DEPARTAMENTO

A) MERITOS ACADEMICOS (puntuacién méxima 36 puntos)

PUNTUACION DOCUMENTACION
MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
A.1 Por cada Matricula de Honor o
Sobresaliente, durante los estudios de
Diplomado. (No se  consideran 5 Certificacion académica o fotocopia
asignaturas valorables Religion, compulsada.
Educacion Fisica, Formacion Politica, o
equivalente).

A.2 Por tener una titulacion de
Licenciado universitario, distinta en su
caso, a la que pudiera utilizarse para 2 Fotocopia compulsada del titulo
participar en el proceso: 2 puntos

A.3 Por Premio Extraordinario Fin de Certificacion académica o fotocopia
Carrera, o de Honor en la titulacion compulsada del titulo en que conste
exigida, 1 punto. 1 dicha calificacion.

A.4 Por cada Diploma de Especialidad o
Master expedido por Universidades o
instituciones publicas nacionales o 6 Certificacion académica o fotocopia
extranjeras, que tengan relacion directa compulsada del titulo.

con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, con duracion de:

1 Curso académico, 1 punto.

2 Cursos académicos, 2 puntos.

3 Cursos académicos, 3 puntos.

A.5 Por cada Diploma de Especialidad o
Master expedido por Universidades o
instituciones privadas nacionales o 3 Certificacion académica o fotocopia
internacionales de reconocido prestigio, compulsada del titulo.

de libre apreciacion por el Organo de
Seleccion, que tenga relacion directa
con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, con duracion:

De un curso académico: 0,50 puntos.
Dos cursos académicos: 1 punto.

Tres cursos académicos: 1,50 puntos.
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A.6 Por cada diploma o certificado de
aprovechamiento obtenidos en cursos
impartidos por entidades acreditadas
para la docencia por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, Administraciones
Publicas o INEM, que tengan relacion
directa con las funciones atribuidas al
puesto a proveer, con duracion:

De mas de 250 horas, 1 punto.

De 151 a 250 horas, 0,75 puntos.

De 76 a 150 horas, 0,50 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,25 puntos.

De menos de 35 horas, 0,10 puntos.

Fotocopia compulsada del Diploma o
certificado de aprovechamiento.

A.6 Por cada titulo o estudios oficiales
de idiomas extranjeros, 1 punto. No se
va7oraran dos titulos o estudios oficiales
del mismo idioma.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo.

A.8 Por publicaciones de caracter
cientifico o técnico, que tengan relacion
directa con las funciones atribuidas al
puesto a proveer, un minimo de 0'10
puntos, y hasta un méximo de 1 punto,
por cada trabajo o estudio.

Los ejemplares correspondientes o
fotocopia compulsada de los mismos.
(Los trabajos cientificos pendientes de
publicacién se justificaran, ademas,
mediante certificado de aceptacion del
editor de la publicacion).

A.9 Por presentacion de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas
y Reuniones cientificas, convocadas
por entidades oficiales nacionales o
extranjeras, que tengan relacion directa
con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, un minimo de 0,10 puntos, y
hasta un maximo de 0,50 puntos por
cada ponencia o comunicacion.

Certificacion del organismo competente
y ejemplares correspondientes.

A.10 Por cada certificado de asistencia a
Congresos, Jornadas, Reuniones y
similares, convocados por entidades
publicas  oficiales  nacionales o
extranjeras, que tengan relacion directa
con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, 0,10 puntos cada uno.

Fotocopia compulsada del certificado
correspondiente.

A.l11.- Otros méritos a valorar
discrecionalmente por el Organo de
Seleccion, que tengan relacion con las
funciones atribuidas al puesto a proveer.

Certificacion o documento acreditativo
del mérito
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B) MERITOS PROFESIONALES (puntuacién maxima 57 puntos)

PUNTUACION DOCUMENTACION
MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
B.1 Por cada mes completo de servicios
prestados en actividad privada con Fotocopia/s compulsada/s tanto del/de
relacion laboral y desempefiando las 45 los contrato/s de trabajo como del recibo
funciones atribuidas al puesto a proveer, de salarios correspondiente al ultimo
0.75 punto. mes trabajado en cada una de las

contrataciones, asi como certificado de
las funciones desempeiiadas (s6lo en el
supuesto de que tales funciones no
estuvieran consignadas en el respectivo

contrato.
B.2 Por actuaciones como profesor Fotocopia compulsada de contratos de
colaborador, conferenciante, ponente y asistencia, resoluciones administrativas
similares, en actividades directamente 5 de adjudicacion de proyectos y demads
relacionadas con las  funciones documentacion acreditativa.
atribuidas al puesto a proveer, valoradas
libremente por el Organo de Seleccion.
B.3 Por participacion en programas
experimentales, de asistencia técnica o Fotocopias compulsadas de contratos de
proyectos de investigacion de las 10 asistencia, resoluciones administrativas
distintas Administraciones publicas, de adjudicacion de proyectos y demas
debidamente autorizados, que tengan documentacion acreditativa.
relacion directa con las funciones
atribuidas al puesto a proveer de libre
apreciacion por el Organo de Seleccion
(si dicha participacion lo fuere en
jornada completa, 2 puntos por afio).
B.4 Por el ejercicio de la profesion Certificacion de la Delegacion de
liberal, en relacion con las funciones Hacienda de 1la Licencia Fiscal/o
atribuidas al puesto a proveer por cada 6 Impuesto  Actividades = Econémicas
aflo, 1 punto. (IAE) por actividades profesionales y

documentacion acreditativa de las
funciones desarrolladas.

C! ENTREVISTA !Euntuacién maxima 10 puntos)

C.1 Se wvalorard la experiencia, la
idoneidad y la aptitud del aspirante
discrecionalmente por el Organo de 10
Seleccidn, en relacion con las funciones
atribuidas al puesto a
proveer.
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BAREMO DE MERITOS
COLABORADOR

A) MERITOS ACADEMICOS (puntuacién maxima 30 puntos)

PUNTUACION | DOCUMENTACI
MERITOS MAXIMA ON
JUSTIFICATIVA
DE LOS
MERITOS
ALEGADOS
A.1 Por nota media en el expediente académico de los Fotocopia compulsada
estudios de Bachiller o Formaciéon Profesional de del titulo
Segundo Grado: 6
Sobresaliente, 6 puntos.
Notable, 4 puntos.
Bien, 2 puntos.
A.2 Por tener una titulacion de Diplomado
universitario: 2 puntos
Por tener una titulacion de Licenciado universitario: 2 4 Fotocopia compulsada
puntos del titulo
A.3. Por cada titulo o estudios oficiales de idiomas 2 Certificacion académica
extranjeros, | punto. No se valoraran dos titulos o o fotocopia compulsada
estudios oficiales del mismo idioma. del titulo.
A.4 Por estudios, acreditados de Informatica, Certificacion académica
libremente valorados por el Organo de Seleccion. 3 o fotocopia compulsada
del titulo.
A5 Por cada diploma o certificado de
aprovechamiento obtenido en cursos directamente
relacionados con las funciones atribuidas a los 9 Fotocopia compulsada
puestos a proveer, siempre que hayan sido impartidos del diploma 0
por entidades acreditadas para la docencia por el certificado de
Ministerio de Educacion y Cultura, Administraciones aprovechamiento.
publicas o INEM, de duracion:
- De més de 250 horas, 1 punto.
- De 151 a 250 horas, 0'75 puntos.
- De 76 a 150 horas, 0'50 puntos
- De 35 a 75 horas, 025 puntos.
- De menos de 35 horas, 0'10 puntos.
A.6 Por cada certificado de asistencia a Congresos,
Jornadas, Reuniones y similares, convocados por
entidades publicas oficiales nacionales o extranjeras, 4 Fotocopia compulsada
directamente  relacionadas con las funciones del certificado
atribuidas a los puestos a proveer, 0,10 puntos. correspondiente.
A.7 Otros méritos a valorar discrecionalmente por el Certificacion 0
Organo de Seleccion, que tengan relacion con las 5 documento acreditativo
funciones atribuidas al puesto a proveer. del mérito
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B) MERITOS PROFESIONALES (puntuacién mixima 54 puntos)

PUNTUACION | DOCUMENTACION
MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE
LOS

MERITOS

ALEGADOS

B.1 Por cada mes completo de servicios prestados en . Fotocopia/s
actividad privada con relacion laboral desempefando compulsada/s tanto
las mismas funciones atribuidas a los puestos a 54 del/de los contrato/s de
proveer, 1,5 puntos. trabajo como del recibo
de salarios
correspondiente al
ultimo mes trabajado
en cada una de las

contrataciones, asi
como certificado de las
funciones

desempenadas (s6lo en
el supuesto de que tales
funciones no estuvieran
consignadas en el
respectivo contrato)

C) ENTREVISTA (puntuacion maxima 10 puntos)

MERITOS PUNTUACION | DOCUMENTACION
MAXIMA JUSTIFICATIVA DE
LOS
MERITOS
ALEGADOS
C.1. Se valorard la experiencia, la idoneidad y la
aptitud del aspirante discrecionalmente por el
Organo de Seleccion, en relacion con las funciones 10

atribuidas al puesto a proveer.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Economia y Hacienda en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién, conforme a los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I

Solicitud para participar en el procedimiento extraordinario a fin de proveer puesto
mediante contratacion laboral indefinida del CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO (
Responsable de Area de Inversiones ) del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de
Murcia
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO ( Responsable |FECHA CONVOCATORIA:

de Area de Inversiones )

B.O.RM. N

EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO
CASO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE/PLAZA/Y | COD. POSTAL (*) TELEFONO
NUMERO
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS
TITULO POSEIDO

(*) Imprescindible hacer constar un numero de teléfono de contacto.

Se acompana documentacion justificativa de los méritos alegados.
El/la abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento extraordinario a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la
convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran

en esta solicitud.

Sello

Murcia,a  de de 2010 Tasa participacion
Acreditativo

(Firma del interesado/a)
19,36 Euros

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA
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ANEXO I

Solicitud para participar en el procedimiento extraordinario a fin de proveer puesto
mediante contrataciéon laboral indefinida del CUERPO TECNICO ( Jefe de
Departamento .Area de Inversiones ) del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de

Murcia

Inversiones )

CUERPO TECNICO ( Jefe de Departamento.Area de |FECHA CONVOCATORIA:
B.O.R.M. N

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO

EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU
CASO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DATOS PERSONALES
N.L.F. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y COD. POSTAL (*) TELEFONO
NUMERO
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA
DATOS ACADEMICOS
TITULO POSEIDO

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.
Se acompaina documentacion justificativa de los méritos alegados

El/la abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento extraordinario a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran

en esta solicitud.

Murcia, a de de 2010
(Firma del interesado/a)

Tasa participacion

12,67 €

Sello
Acreditativo

EXCMA. SRA. CONSEJERA ECONOMIA Y HACIENDA
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ANEXO I

Solicitud para participar en procedimiento extraordinario a fin de proveer puesto mediante
contratacion laboral indefinida del CUERPO TECNICO ( Jefe de Departamento.Area

Mercados de Capitales )

CUERPO TECNICO ( Jefe de Departamento.Area FECHA CONVOCATORIA:

Mercados de Capitales )
B.O.R.M. N

EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO
CASO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DATOS PERSONALES
N.LF.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO: CALLE/PLAZA/Y | COD. POSTAL (*) TELEFONO

NUMERO

FECHA NACIMIENTO

PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS
TITULO POSEIDO Y EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: (MAROUE CON UNA X SI LO POSEE)

(*) Imprescindible hacer constar un numero de teléfono de contacto.

Se acompaifia documentacion justificativa de los méritos que se alegan
El/la abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento extraordinario a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran

en esta solicitud.

Sello

Tasa participacion llo
Acreditativo

Murcia, a de de 2010

(Firma del interesado/a)
12,67 Euros

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA (MURCIA)
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ANEXO I

Solicitud para participar en el procedimiento extraordinario fin de proveer puesto mediante
contratacion laboral indefinida del CUERPO TECNICO ( Jefe de
Departamento.Secretaria de Direccion ) del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region

de Murcia

CUERPO TECNICO ( Jefe de Departamento.Secretaria |FECHA CONVOCATORIA:

de Direccion )
B.O.R.M. N

EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO
CASO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DATOS PERSONALES
N.L.F. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y COD. POSTAL (*) TELEFONO
NUMERO
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA
DATOS ACADEMICOS
TITULO POSEIDO

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

Se acompaina documentacion justificativa de los méritos alegados
El/la abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento extraordinario a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran

en esta solicitud.

Murcia,a  de de 2010 Tasa participacion Sello
(Firma del interesado/a) Acreditativo
12,67 Euros
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA (MURCIA)

NPE: A-130310-4468
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ANEXO I

Solicitud para participar en el procedimiento extraordinario a fin de proveer puesto
mediante contratacion laboral indefinida del CUERPO TECNICO ESPECIALISTA
(Colaborador/a.Secretaria de Direccion ) del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region

de Murcia
CUERPO TECNICO ESPECIALISTA ( FECHA CONVOCATORIA:
Colaborador/a.Secretaria de Direccion )
B.O.R.M. N

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO

EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU
CASO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DATOS PERSONALES
N.L.F. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y COD. POSTAL (*) TELEFONO
NUMERO
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA
DATOS ACADEMICOS
TITULO POSEIDO

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

Se acompaina documentacion justificativa de los méritos alegados
El/la abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento extraordinario a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran

en esta solicitud.

Murcia, a de

(Firma del interesado/a)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA

de 2010 Tasa participacion

9,86 Euros

Sello
Acreditativo

(MURCIA )

NPE: A-130310-4468

www.borm.es

BORM D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía y Hacienda
	4906/2010	Resolución de 10 de marzo de 2010, de la Directora del Instituto de Crédito y Finanzas de la Región de Murcia, por la que se convoca concurso de méritos libre para cubrir plazas de personal laboral por tiempo indefinido en varias categorías profesionales.
	Consejería de Sanidad y Consumo
	Servicio Murciano de Salud
	4344/2010	Corrección de errores a la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para el encuadramiento inicial en el nivel III de promoción profesional del personal estatutario fijo de las distintas categorías estatutarias de carácter no sanitario de los Subgrupos A1 y A2 de titulación, y de las categorías sanitarias y no sanitarias de los subgrupos C1, C2 y E, convocado por resolución de 15 de septiembre de 2008 (B.O.R.M. 30.09.08).
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	4662/2010	Resolución de 8 de marzo de 2010, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones del programa de Fomento del Empleo Estable y de Calidad, correspondiente al ejercicio 2010.
	Consejería de Cultura y Turismo
	4256/2010	Resolución de 26 de febrero de 2010 de la Dirección General de Bellas Artes y Bienes Culturales, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento arqueológico Cabezo Marcelino en Cartagena (Murcia).
	4257/2010	Resolución de 26 de febrero de 2010 de la Dirección General de Bellas Artes y Bienes Culturales, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento arqueológico El Castillet en Cartagena (Murcia).
	4. Anuncios
	Consejería de Agricultura y Agua
	4260/2010	Notificación a interesados.
	4262/2010	Edicto por el que se notifican resoluciones de expedientes sancionadores en materia forestal a personas de paradero desconocido.
	4263/2010	Edicto por el que se notifican resoluciones de expedientes sancionadores en materia forestal a personas de paradero desconocido.
	4264/2010	Anuncio de adjudicación de contrato de servicios. Expte. 1/10.
	Consejería de Sanidad y Consumo
	4342/2010	Expediente sancionador 125/2009.
	Consejería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio
	4359/2010	Resolución del Secretario General de Obras Públicas y Ordenación del Territorio por la que se publica la relación de subvenciones concedidas por esta Consejería durante el ejercicio 2009, con cargo a los presupuestos de la Consejería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio.
	4360/2010	Anuncio de adjudicación definitiva de contrato de obra nueva. Expte. 59/2009.
	4362/2010	Anuncio de adjudicación definitiva de contrato de obra nueva. Expte. 122/2009.
	4365/2010	Anuncio de adjudicación definitiva de contrato de obra nueva. Expte. 129/2009.
	4361/2010	Anuncio de adjudicación definitiva de contrato de obra nueva. Expte. 121/2009.
	4363/2010	Anuncio de adjudicación definitiva de contrato de obra nueva. Expte. 125/2009.
	4364/2010	Anuncio de adjudicación definitiva de contrato de obra nueva. Expte. 128/2009.
	Consejería de Cultura y Turismo
	4258/2010	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Cultura y Turismo, por la que se dispone la publicación de la relación de subvenciones y ayudas concedidas durante el año 2009.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	4228/2010	Anuncio de adjudicación definitiva de contrato de servicios.
	4229/2010	Corrección de error del anuncio de la Dirección General de Industria, Energía y Minas sobre caducidad de la Concesión de Explotación de la Sección C) denominada “Loma del Viento” n.º 21.463 sita en el término municipal de Abanilla (Murcia) cuyo titular es Francisco Giménez Navarro.
	4226/2010	Edicto de notificación de liquidación de expediente sancionador ordinario 4I09SA0051.
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Trabajo e Inmigración
	Dirección Territorial del Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Murcia
	4243/2010	Notificación resoluciones 1.ª instancia.
	Ministerio de Trabajo e Inmigración
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de Murcia
	4561/2010	Citación para que comparezcan en esta U.R.E. para efectuarles notificación de embargo de bienes inmuebles.
	4562/2010	Notificación de valoración de bienes inmuebles.
	4563/2010	Notificación de valoración de bienes muebles.
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia
	Secretaría de Gobierno
	3167/2010	Nombramiento Juez de Paz Sustituto Ayuntamiento Alguazas.
	De lo Social número Uno de Cartagena
	3902/2010	Autos 895/2009.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	3900/2010	Autos 857/2009.
	3901/2010	Autos 233/2009.
	3903/2010	Autos 1.282/2009.
	Primera Instancia número Tres de Murcia
	3906/2010	Autos 970/2009.
	De lo Social número Dos de Murcia
	4267/2010	Demanda 365/2009.
	4268/2010	Autos 488/2009.
	4269/2010	Autos 261/2009.
	4270/2010	Autos 1.411/2008.
	4271/2010	Autos 976/2009.
	4272/2010	Autos 1.800/2009.
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	4323/2010	Autos 38/2010.
	4324/2010	Autos 1.199/2009.
	4325/2010	Autos 590/2009.
	4326/2010	Ejecución 257/2009.
	4327/2010	Ejecución 10/2010.
	4328/2010	Autos 438/2009.
	De lo Social número Cinco de Murcia
	4230/2010	Autos 231/2009.
	4232/2010	Ejecución 40/2010.
	4233/2010	Autos 698/2009.
	4234/2010	Autos 463/2009.
	4235/2010	Autos 807/2009.
	4236/2010	Autos 807/2009.
	4238/2010	 Demanda 806/2007.
	4239/2010	Demanda 414/2009.
	De lo Social número Seis de Murcia
	4345/2010	Autos 1.137/2009.
	4346/2010	Demanda 792/2009.
	4347/2010	Autos 1.202/2009.
	4348/2010	Demanda 1.350/2009.
	4349/2010	Autos 481/2008.
	4350/2010	Autos 364/2008.
	4351/2010	Autos 92/2009.
	4352/2010	Ejecución 167/2009.
	4353/2010	Demanda 1.164/2009.
	4354/2010	Ejecución 9/2009.
	4355/2010	Autos 558/2008.
	4356/2010	Autos 502/2008.
	De lo Social número Siete de Murcia
	4281/2010	Demanda 132/2010.
	4282/2010	Autos 613/2009.
	4283/2010	Autos 1.390/2009.
	4284/2010	Autos 1.227/2008.
	4285/2010	Demanda 1.813/2009.
	4286/2010	Autos 466/2009.
	4287/2010	Demanda 1.993/2009.
	4288/2010	Autos 165/10.
	4289/2010	Ejecución 43/09.
	4290/2010	Autos 1.373/2008.
	4291/2010	Autos 108/2010.
	4292/2010	Autos 109/10.
	4293/2010	Autos 1.906/2009.
	4294/2010	Autos 468/2009.
	4295/2010	Demanda 1.040/2009.
	4300/2010	Ejecución 8/2010.
	4301/2010	Reclamación por despido 143/2010.
	4302/2010	Autos 164/2010.
	Plan de Refuerzo de los Juzgados de lo Social de Murcia 
	4609/2010	Autos 56/2010.
	4610/2010	Proceso 162/2010.
	4611/2010	Autos 136/2010.
	4614/2010	Demanda 194/2010.
	4615/2010	Autos 195/2010.
	De lo Social número Once de Valencia
	3904/2010	Autos 439/2009.
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	4410/2010	Anuncio para la licitación del contrato del suministro e instalación de equipos de telecomunicaciones, instalaciones especiales y software de gestión para la Policía Local de Alhama de Murcia.
	4411/2010	Anuncio para la licitación del contrato del suministro e instalación de cableado estructurado y equipamiento de red para el edificio del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
	4415/2010	Anuncio para licitación de contrato de obras. 
	4416/2010	Anuncio para licitación de contrato de obras.
	Caravaca de la Cruz
	4195/2010	Convocatoria de subvenciones a deportistas individuales de la ciudad de Caravaca de La Cruz - año 2009.
	Ceutí
	4202/2010	Aprobación inicial Programa de Actuación UA1 del Sector Ursae del PGMO de Ceutí.
	4241/2010	Anuncio de licitación.
	4252/2010	Concurso-Oposición Libre, para cubrir en propiedad una plaza de Economista vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ceutí: Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
	Fuente Álamo de Murcia
	4266/2010	Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local.
	Jumilla
	3484/2010	Anuncio de adjudicación definitiva del contrato administrativo de obras de “Sustitución de la Cubierta del Teatro Vico”.
	3971/2010	Aprobación definitiva anteproyecto y estudio de seguridad y salud para la explotación de una planta de tratamiento y valorización de residuos de la construcción y demolición y vertedero en Jumilla.
	La Unión
	4275/2010	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, y el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
	Mazarrón
	4150/2010	Lista provisional de admitidos y excluidos para proceso de selección para constituir una bolsa de Psicólogos para los Servicios Sociales municipales.
	4151/2010	Aprobación provisional de lista de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal Calificador, día y orden de llamamiento a los aspirantes a la realización de la prueba escrita para el proceso de selección para la constitución de Bolsa de Educador/Técnico Educativo para los Servicios Sociales Municipales.
	4152/2010	Lista provisional de admitidos y excluidos para la selección de abogados para bolsa de empleo de los servicios sociales municipales.
	4153/2010	Lista provisional de admitidos y excluidos para selección de mediadores para bolsa de empleo para servicios sociales municipales.
	Molina de Segura
	4404/2010	Aprobación inicial Plan Especial de Instalación de Suministro de combustible en parcela UIC – SP1.
	Mula
	4335/2010	Aprobación inicial modificación tasa de la ordenanza reguladora del servicio de alcantarillado.
	4337/2010	Aprobación inicial de la modificación de tarifa de agua potable.
	Murcia
	3913/2010	Aprobación Inicial del Proyecto de Urbanización de la U.A. Única del P.P. ZM-AB1 de La Alberca. (Gestión-Compensación 001GCU09).
	4130/2010	Notificación a interesado. 
	4225/2010	Enajenación mediante subasta de una parcela municipal en Nonduermas. (Expte. 074-P/2010).
	Pliego
	3975/2010	Aprobación provisional de la Modificación de Ordenanza Fiscal de la Tasa de alcantarillado para el año 2010.
	Totana
	4450/2010	Anuncio de solicitudes de declaración de interés público.
	Villanueva del Río Segura
	4196/2010	Cese del régimen de prestación de servicios municipales a través de empresa mixta “Sercovisa, Servicios Municipales Villanueva, S.A.”: Venta de acciones de titularidad pública. 
	Yecla
	4106/2010	Aprobación definitiva proyecto de reparcelación plan parcial Sup-6 “Los Rosales”.
	Mancomunidad Turística Mar Menor
	2806/2010	Adjudicación “Campaña promoción Mar Menor en televisión”.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes Acequia del Horno, Cieza
	3858/2010	Anuncio de convocatoria a Junta General Ordinaria.
	Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia
	4580/2010	Bases para contratación de un Auxiliar Administrativo.
	Extravío de Título
	2976/2010	Anuncio de extravío de Título de Auxiliar de Clínica.

		2010-03-13T00:10:26+0100
	Murcia
	ENTIDAD IMPRENTA REGIONAL DE MURCIA COMUNIDAD AUTONOMA DE REGION MURCIANA - CIF Q8050002H - NOMBRE RUIZ GUEVARA JOAQUIN - NIF 24147036A
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




