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l. ComuNiIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Presidencia

4594 Correcion de errores de la Orden de 11 de
febrero de 2004 de la Consejeria de
Presidencia por la que se hacen publicas las
convocatorias de concurso ordinario de
méritos para la provision de puestos de
trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Recibida certificacion expedida por el Ayuntamien-
to de Santomera en la que se corrigen errores detecta-
dos en el Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de febrero
de 2004, por el que se aprueban las bases del concur-
so ordinario para la provision del puesto de Secretaria
General, publicadas mediante Orden de 11 de febrero
de 2004 de la Consejeria de Presidencia, en el BORM
n.? 43 de fecha 21 de febrero de 2004, se procede a
efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 3851, apartado A) MERITOS ESPECI-
FICOS letra c) donde dice:

«C) Por servicios prestados en la representacion y defen-
sa letrada en juicio de Ayuntamientos de categoria de Entrada
en el ambito de la Regién de Murcia, en un Ayuntamiento: 225
puntos, en dos 0 mas Ayuntamientos: 5’50 puntos».

Debe decir:

« ¢) Por servicios prestados en la representaciéon y
defensa letrada en juicio de Ayuntamientos de categoria
de Entrada o Superior en el ambito de la Region de Mur-
cia, en un Ayuntamiento: 2’25 puntos, en dos o mas
Ayuntamientos: 5’50 puntos».

Murcia, 18 de marzo de 2004.— El Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.

Consejeriade Educaciony Cultura

4642 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-116/2004) de 23 de marzo de
2004, por la que se convocan cCONCUrsos
publicos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos pu-
blicos para la provisién de las plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado que se detallan en el
Anexo que se adjunta a la presente Resolucion, de
acuerdo con las siguientes BASES:
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1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de di-
ciembre; Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Conse-
jeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, sobre el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia; Acuer-
do del Consejo de Gobierno de la Universidad de Mur-
cia de 24 de septiembre de 2003, por el que se aprue-
ba la Normativa Provisional de Contratacion del
Profesorado de la Universidad de Murcia, y en lo no pre-
visto, por la legislacion vigente que le sea de aplica-
cion. Con caracter general se tramitaran independiente-
mente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafol o ciudadano de la Unién Europea.
Los nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea deberan reunir los requisitos que sefala la
Disposicion Adicional undécima de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las funciones de
las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplica-
cion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada
caso, pudiendo requerirse una titulacion universitaria con-
creta si asi se establece en la descripcion de la plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condi-
ciones académicas y/o profesionales especificas que
se indican para cada figura contractual.

A) Ayudantes:

A.1.- Haber superado en su totalidad las materias
de estudio que se determinen en los criterios a que
hace referencia el articulo 38 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

2.3.- La concurrencia de los requisitos genera-
les y especificos debera estar referida a la fecha de
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finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitu-
des.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los
concursos lo haran utilizando el modelo de instancia-
curriculum, que se podra encontrar en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Murcia y en la direccion elec-
trénica http://www.um.es/pdi/impresos/. Presentaran
una instancia-curriculum por cada plaza solicitada.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1,
30071 Murcia, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 10 dias naturales, a partir del siguiente a la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico. En caso de en-
contrarse el titulo en tramite de expedicién debera pre-
sentarse, como documento sustitutorio, certificacion de
la Universidad correspondiente, que se ajustara al mo-
delo establecido en la base novena de la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de
junio de 1989 (B.O.E. de 18 de julio). En las titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la homologacion co-
rrespondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte. Si se tratara de titulaciones expedidas en la
Union Europea se acreditara la homologacion o se pre-
sentara la credencial del reconocimiento del titulo para
ejercer la profesion de Profesor Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar, deberan pre-
sentar dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acredi-
ten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracioén jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados, se presentara dentro del plazo de presentacién

de solicitudes, la Comisién de Seleccion no valorara
aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud
no estén debidamente justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicara en los tablones de anuncios del Rectorado, Re-
gistro General y en la direccion electronica de esta
Universidad http://www.um.es/pdi/oferta-plazas/, la rela-
cion provisional de admitidos y excluidos con indicacién
de las causas de exclusion, y se concedera un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacién
para la presentacion de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas,
se publicara la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, en los lugares indicados en el punto
anterior.

Contra la citada resolucion definitiva de admitidos
y excluidos, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso serda resuelto por una Comi-
sion de Seleccion que tendra la composicion que reco-
ge el punto 1.2. de las Normas Provisionales para la
Contratacion del personal docente e investigador con-
tratado de la Universidad de Murcia, aprobada por Con-
sejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2003, tenien-
do en cuenta que todos sus miembros deberan poseer
titulacion académica y categoria iguales o superiores a
las exigidas para ocupar la plaza convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Selec-
cion se someteran, en lo no previsto en la convocatoria,
a las citadas Normas Provisionales, y a las disposicio-
nes contenidas para los érganos colegiados en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun

Las Comisiones de Seleccidén, tendran su sede en
el Decanato/Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selec-
cion se publicaran en la Resolucion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con
esta convocatoria se publicaran en los lugares indica-
dos en la base 4.1.

6.- Baremos.

Los Baremos se ajustaran a los criterios genera-
les de evaluacion aprobados en Junta de Gobierno de 9
de julio de 1999, prorrogada su aplicacion en Consejo
de Gobierno de 20 de septiembre de 2002 vy ratificado
en Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2003,
y se mantendran expuestos en los tablones de anun-
cios del Rectorado, Registro General y pagina web http:/
/www.um.es/pdi/impresos/.
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7.- Procedimiento de Seleccion.

Las Comisiones de Seleccion tendran en cuenta
en primer lugar la preferencia establecida en los articu-
los 48.2 de la Ley Orgénica de Universidades y 8.1. del
Decreto 150/2003 de 25 de julio, para los profesores
habilitados en el area correspondiente.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de
seleccion consistira exclusivamente en la valoracion de
los méritos alegados y acreditados por los concursan-
tes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las pla-
zas podran quedar desiertas a juicio de la Comision, si
ningun concursante reune méritos suficientes.

8.- Resolucion del Concurso.

8.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara
al Rector la correspondiente propuesta de contratacion
a favor del concursante o, en su caso, de los concur-
santes mejor valorados. En todo caso, hara publico en
el Tabléon de Anuncios del Rectorado y Departamento
correspondiente el resultado del mismo.

8.2.- La comunicacién del resultado del concurso
a los aspirantes, seleccionados o no, se entendera
practicada mediante la publicacion de la propuesta
efectuada por la Comisién en el Tablon de anuncios del
Rectorado.

9.- Formalizacion de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la
propuesta de provision por la Comision de Seleccion, el
Rector procedera a la formalizacién del contrato en régi-
men laboral, previa presentacion por el aspirante de la
documentacidn original a que se refiere la base 3 y la
que le sea requerida a tal efecto, para su cotejo. Los in-
teresados dispondran de un plazo de 10 dias a contar
desde la publicacién de la propuesta de provision para
la presentacién de la citada documentacion. En el caso
de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus
derechos, salvo caso de fuerza mayor, libremente apre-
ciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa
que impida la contratacién del aspirante seleccionado,
podréa formalizarse la incorporacion con el siguiente
mas valorado.

10.- Incompatibilidades.

10.1.- El personal docente e investigador objeto de
esta convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universi-
dades 6/2001, de 21 de diciembre.

10.2.- En el caso de los profesores contratados
en las areas relacionadas con las Ciencias de la Sa-
lud, se estara sujeto a lo dispuesto en los correspon-
dientes conciertos singulares entre Universidades e
Instituciones Sanitarias.
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11.- Depdsito y retirada de la documentacion.

Una vez finalizado el concurso, la documentacion
presentada por los solicitantes permanecera deposita-
da en el Departamento al que pertenezca la plaza, has-
ta su devolucion a los interesados.

La documentacion de los candidatos a plazas que
no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada del
Departamento correspondiente por los interesados du-
rante el plazo de tres meses a partir de la publicacion
de la resolucion en el tablon de anuncios del
Rectorado.

La documentacion de los candidatos a plazas que
hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada has-
ta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

12.- Recursos.

Las decisiones de la Comisién de Seleccion po-
dran ser recurridas ante el Rector, en el plazo de un
mes, a partir de la publicacién de las mismas en los lu-
gares indicados en la base 4.1. de la convocatoria, de
conformidad con el articulo 115 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

La presente convocatoria podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 23 de marzo de 2004.—EI| Rector, José Ba-
llesta German.

ANEXO

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: ORGANIZACION DE EMPRE-
SAS Y FINANZAS.

Plaza numero: 17/2004-P.
Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.

Tipo de contrato: Ayudante, régimen laboral (Arti-
culos 48y 49 de laL.O0.U.)

Dedicacion: Tiempo completo.
Vigencia del contrato: Un afio.

Posibilidad de prérroga: Las previstas en el arti-
culo 49 de la L.O.U.

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Cddigo del puesto: 610035.



