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Viernes, 16 de abril de 2004

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 17 de marzo de 2004.—EI Director Gene-
ral de Trabajo, por delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

En la ciudad de Murcia, siendo las 17:30 horas del
dia 28 de enero de 2004, se reune la Comisidn paritaria
del Convenio Colectivo de Trabajo para establecimien-
tos sanitarios de hospitalizacion y asistencia de la Re-
gion de Murcia, para la firma de la nueva tabla salarial,
gastos de locomocidn y ayuda escolar del presente afio
que se incrementa, segun lo establecido en el articulo 4
del citado Convenio Colectivo, aplicandose una subida
del 4,1% en todos los conceptos retributivos, asi como
en lo correspondiente al articulo 37 sobre la pdliza de
seguros de indemnizacion por muerte o invalidez.

Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacion y Asistencia de la Region de Murcia

Tabla de salarios afo 2004

EUROS  EUROS PTS
2003 2004 2004

PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR MEDICO 123585  1286,52 214.059
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 123585 128652 214.059
PERSONAL SANITARIO
JEFE DE SERVICIO 113158  1177,97 195.998
MEDICO 1028,78  1070,96  178.193
FARMACEUTICO 1028,78  1070,96 178.193
JEFA DE ENFERMERIA 892,67 929,27 154.617
DUE 757,28 788,33  131.167
TECNICO ESPECIALISTA 689,23 717,49 119.380
AUX. CLINICA 659,55 686,59  114.240
CELADOR 659,55 686,59  114.240
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR 757,28 788,33  131.167
JEFE DE SECCION 689,23 717,49 119.380
CONTABLE 689,23 717,49 119.380
AUX. ADMTVOS. OPERADOR 659,55 686,59  114.240
RECEP - TELEF. 659,55 686,59  114.240
ASPIRANTE 492,59 512,79  85.321
PERSONAL SUBALTERNO
ORDENANZA 659,55 686,59  114.240
PORTERO 659,55 686,59  114.240
VIGILANTE 659,55 686,59  114.240
BOTONES 492,59 512,79  85.321
PERSONAL SERV. GENERALES
T. PREVENCION SUPERIOR 757,28 788,33  131.167
T. PREVENCION INTERMEDIO 689,23 717,49 119.380
T. PREVENCION BASICO 659,55 686,59 114.240
GOBERNANTA 757,28 788,33  131.167
JEFE COCINA, CAF, MANT 689,23 717,49  119.380
ENCARGADO ALMACEN, LAV. LIMP 689,23 717,49  119.380
COCINERO, CAMARERO 659,55 686,59  114.240
MECANICO OF. 12 659,55 686,59  114.240
AYUDANTE COCINA, CAMARERO 659,55 686,59  114.240
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EUROS  EUROS PTS
2003 2004 2004
OFICIAL 22 659,55 686,59  114.240
MOZO ALMACEN 659,55 686,59 114.240
LAVANDERA, PLANCHA 659,55 686,59 114.240
FREGADORA, LIMP 659,55 686,59 114.240
PEON 659,55 686,59  114.240
PINCHE 492,59 512,79  85.321
GASTOS DE LOCOMOCION
CUANTIA ANUAL 600,94 625,58  104.087
EN 11 MESES 54,63 56,87 9.462
EN 12 MESES 50,08 52,13 8.674
AYUDA ESCOLAR 42,95 44,71 7.439

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

4632 Orden de 5 de abril de 2004, de la Consejeria
de Trabajo, Consumo y Politica Social por la
que se aprueban Programas de Fomento de la
Contratacion y el Autoempleo para el aino 2004.

El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
(Roma, 25 de marzo de 1957) establece en su articulo
125 que los Estados miembros y la Comunidad se es-
forzaran por desarrollar una estrategia coordinada para
el empleo, en particular para potenciar una mano de
obra cualificada, formada y adaptable y mercados labo-
rales con capacidad de respuesta al cambio econémi-
co.

El Tratado de la Unién Europea (Maastricht, 7 de
febrero de 1992), en su articulo 2 establece que uno de
los objetivos de la Unidén sera promover el progreso
econdémico y social y un alto nivel de empleo.

A raiz de la reunién extraordinaria sobre empleo
del Consejo Europeo, celebrada los dias 20 y 21 de no-
viembre de 1997 en Luxemburgo, la Resolucion del
Consejo, de 15 de diciembre de 1997, sobre las Direc-
trices para el empleo en 1998, puso en marcha un pro-
ceso caracterizado por una gran notoriedad, un firme
empefo politico y una amplia aceptaciéon de todas las
partes interesadas.

En el Consejo Europeo de Lisboa, celebrado los
dias 23 y 24 de marzo de 2000, se establecio un nuevo
objetivo estratégico para la Union Europea: convertirse
en la economia basada en el conocimiento mas com-
petitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer econo-
micamente de manera sostenible con mas y mejores
empleos y con mayor cohesion social. A tal fin, el Con-
sejo acordo para 2010 objetivos globales en materia de
empleo, y objetivos concretos en lo relativo al empleo
femenino, que fueron completados en el Consejo Euro-
peo de Estocolmo de los dias 23 y 24 de marzo de
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2001 con objetivos intermedios para enero de 2005 y
con un nuevo objetivo para 2010, para reflejar el desafio
demografico, en relacién con la tasa media de empleo
de los hombres y las mujeres de mas edad.

El Consejo Europeo de Niza, celebrado los dias 7,
8 y 9 de diciembre de 2000, aprobo la Agenda Social
Europea, en la que se establece que el retorno al pleno
empleo requiere politicas ambiciosas a fin de incre-
mentar las tasas de actividad, disminuir los
desequilibrios regionales, reducir las desigualdades y
mejorar la calidad del empleo.

El Consejo Europeo de Barcelona, celebrado los
dias 15y 16 de marzo de 2002, exhorto a la consolida-
cion de la Estrategia Europea de Empleo a través de un
proceso reforzado, simplificado y mejor gestionado, con
un calendario que vaya hasta 2010 y que incorpore los
objetivos y las metas de la estrategia de Lisboa. Ade-
mas, apeld a una mayor racionalizacién de los proce-
sos de coordinacion de las politicas, con calendarios
sincronizados para la adopcién de las Orientaciones
generales de politica econdmica y de las Directrices de
empleo.

El Consejo Europeo de Bruselas, celebrado los
dias 20 y 21 de marzo de 2003, confirmé que la estrate-
gia de empleo desempenfa el papel director en la apli-
cacion de los objetivos de la estrategia de Lisboa sobre
empleo y mercado de trabajo y que deberian ser cohe-
rentes con las Orientaciones generales de politica eco-
nomica y con la Estrategia de empleo, que ofrecen a la
Comunidad un instrumento general de coordinacion in-
tegral de las politicas econémicas. EI mismo Consejo
Europeo pidié que las Directrices constituyan una serie
limitada, y que estén encaminadas a la consecucion de
resultados, permitiendo asi a los Estados miembros
elaborar la combinacién adecuada de medidas. Ade-
mas deberian respaldarse mediante objetivos apropia-
dos. En 2003 se ofrece una especial oportunidad de uti-
lizar instrumentos esenciales de coordinacién de las
politicas racionalizados —las Orientaciones generales
de politica econdémica, las Directrices para el empleo y
la Estrategia para el mercado interior—y darles una nue-
va perspectiva trienal.

De esta forma, la Estrategia Europea de Empleo
ha sido objeto de una evaluacién exhaustiva, que inclu-
y6é una minuciosa revision a medio plazo, finalizada en
2000, y una evaluacién de gran calado, terminada en
2002, de la experiencia acumulada a lo largo de los pri-
meros cinco afos. Esta evaluacion ha puesto de relieve
la necesidad de seguir abordando las debilidades es-
tructurales subsistentes y de hacer frente a los nuevos
desafios que se plantearan en la Union Europea des-
pués de la ampliacion.

Para llevar a buen término la agenda de Lisboa es
preciso que las politicas de empleo de los Estados
miembros promuevan, de manera equilibrada, tres ob-
jetivos basicos que se complementan y sostienen mu-
tuamente: el pleno empleo, la calidad y la productividad

del trabajo, y la cohesién y la inclusién sociales. La con-
secucion de estos objetivos requiere otras reformas es-
tructurales centradas en diez prioridades clave relacio-
nadas entre si. Ademas, se debe prestar especial
atencion a la coherente gestion del proceso. Las refor-
mas politicas requieren que a la hora de ejecutar todas
las acciones se siga un enfoque de integracion de la di-
mensién de igualdad entre hombres y mujeres. Las po-
liticas activas y preventivas deberian ser efectivas y con-
tribuir a los objetivos de pleno empleo e inclusién social
garantizando a los desempleados y las personas inac-
tivas la posibilidad de competir y de integrarse en el
mercado de trabajo. Estas politicas deberian contar con
el apoyo de unas instituciones del mercado laboral mo-
dernas.

Los Estados miembros promoveran la creacion de
mas y mejores puestos de trabajo fomentando el espi-
ritu de empresa y la innovacion en un entorno empresa-
rial favorable. Alcanzar un justo equilibrio entre flexibili-
dad y seguridad contribuiré a potenciar la competitividad
de las empresas, aumentar la calidad y la productividad
del trabajo y facilitar la adaptacién de las empresas y
los trabajadores a los cambios econdmicos. El Conse-
jo Europeo de Barcelona acogi6 favorablemente el plan
de accion de la Comisién sobre competencia y movili-
dad. La Resolucién del Consejo sobre el mismo tema,
de 3 de junio de 2002, invité a la Comision, a los Esta-
dos miembros y a los interlocutores sociales a em-
prender las medidas requeridas. Una mejor movilidad
profesional y geografica y una mejor adecuacion entre
la oferta y la demanda contribuirdn a mejorar los resul-
tados en materia de empleo y a reforzar la cohesién so-
cial, teniendo en cuenta los aspectos laborales de la in-
migracion.

Para que la Unidn Europea pueda alcanzar el ple-
no empleo, aumentar la calidad del trabajo y promover
la inclusién y la cohesion sociales, se deberian elimi-
nar progresivamente las diferencias entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo. Para ello es necesa-
rio seguir un planteamiento de integracién de la dimen-
sion de igualdad entre hombres y mujeres en el con-
junto de las politicas y emprender acciones politicas
especificas a fin de crear las condiciones que permitan
a los hombres y a las mujeres incorporarse o reinte-
grarse al mercado de trabajo, y permanecer en él.

La efectiva integracion de las personas
desfavorecidas en el mercado laboral contribuird a me-
jorar la inclusion social, a elevar las tasas de empleo y
a mejorar la sostenibilidad de los sistemas de protec-
cién social. Las soluciones politicas deben abordar la
discriminacién, ofrecer planteamientos personalizados
adaptados a las necesidades de cada cual y crear
oportunidades de empleo adecuadas mediante la
adopcidon de medidas que incentiven la contratacién de
personal por parte de los empresarios.

La efectiva puesta en practica de las directrices de
empleo requiere la participacion activa de los
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interlocutores sociales en todas las etapas del proce-
so, desde la formulacién de las politicas hasta su eje-
cucion. Ademas de las Directrices de empleo, los Esta-
dos miembros deberian aplicar las Orientaciones
generales de politica econémica y garantizar que su ac-
ciéon sea plenamente coherente con el mantenimiento
de unas finanzas publicas saneadas y con la estabili-
dad macroecondmica.

La Comision presentéd una Comunicacién al Con-
sejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y
Social y al Comité de las Regiones sobre el futuro de la
Estrategia Europea de Empleo (EEE): «Una estrategia
para el pleno empleo y mejores trabajos para todos».
En dicha Comunicacion se puso de manifiesto que el
empleo y los niveles de participacion en la UE perma-
necen insuficientes, de forma que el desempleo per-
manece alto en un numero de Estados Miembros, parti-
cularmente entre ciertas categorias tales como
Jovenes, Trabajadores mayores, Mujeres y Personas
con desventajas especificas.

La Comunicacion del Consejo proporciond las ba-
ses para una amplia consulta a las instituciones de la
UE asi como a los agentes en el periodo precedente.
En base a estas consultas y a las conclusiones del
Consejo Europeo de Primavera, la Comision presentd
una propuesta formal para las Directrices y Recomen-
daciones para el Empleo en Abril de 2003 que dio
como resultado la adopcion por el Consejo de la deci-
sion de 22 de julio de 2003 relativa a las Directrices
para las politicas de empleo de los Estados miembros,
las cuales se plasmaron para nuestro pais en el Plan
de Accion para el Empleo del Reino de Espafa 2003,
aprobado en Consejo de Ministros el 19 de septiembre
que, para la consecucion de los tres objetivos basicos
de pleno empleo, la calidad y la productividad del traba-
jo, y la cohesion y la inclusion sociales, se estructura en
diez directrices: 1) Adopcion de medidas activas y pre-
ventivas a favor de los desempleados y personas inac-
tivas; 2) Creacidon de puestos de trabajo y espiritu de
empresa, 3) Abordar el cambio y promover la adaptabili-
dad y la movilidad en el mercado de trabajo; 4) Promo-
ver el desarrollo de capital humano y el aprendizaje per-
manente; 5) Aumentar la oferta de mano de obra y
promover la prolongacién de la vida activa; 6) Igualdad
de hombres y mujeres; 7) Promover la integracion de
las personas desfavorecidas en el mercado de trabajo y
combatir la discriminacién de que son objeto; 8) Hacer
que trabajar resulte rentable por medio de incentivos
que hagan atractivo el empleo; 9) Regularizar el trabajo
no declarado y 10) Hacer frente a las disparidades re-
gionales en materia de empleo.

La Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica
Social, de acuerdo con la Constitucion Espafnola y
con el Estatuto de Autonomia para la Regién de Mur-
cia que establecen la obligacion de los poderes pu-
blicos de estimular y fomentar la creacion de empleo,
elabora para cada ejercicio presupuestario una serie
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de programas que tienen como finalidad primordial
el fomento del empleo.

La Convocatoria que regula la presente Orden, tie-
ne por objeto fomentar la contratacion de trabajadores,
la transformacion de contratos temporales en indefini-
dos y el establecimiento de trabajadores autéonomos,
incluyendo en todos los supuestos medidas de discri-
minacion positiva para determinados colectivos. En
efecto, las pequefas y medianas empresas desempe-
fan una funcién decisiva en la creacién de empleo y, en
términos mas generales, constituyen un factor de esta-
bilidad social y dinamismo econdmico, afirmacidon que
es real en términos generales, pero que es especial-
mente cierta en nuestra Regidén, de aqui que las ayudas
que regula la presente Orden vayan dirigidas, en espe-
cial, a potenciar la creacién y el mantenimiento del em-
pleo en esta importante parte de nuestro tejido econo-
mico, al igual que al fomento del establecimiento de
trabajadores auténomos, germen y origen, la mayor
parte de la veces, de la creacién de las pequefias y me-
dianas empresas.

La reciente creacion del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, mediante la Ley 9/2002, de 11 de no-
viembre, ha supuesto para este organismo la asuncién
de competencias que anteriormente correspondian a la
Direccion General de Formacién Ocupacional y a la Di-
reccion General de Trabajo, asi como las competencias
en materia de formacion y empleo transferidas del Insti-
tuto Nacional de Empleo a la Comunidad Autdonoma de
la Region de Murcia, conforme al Acuerdo de Traspaso
adoptado en el Pleno de la Comisién Mixta de Transfe-
rencias el dia 15 de Abril de 2003, aceptadas y atribui-
das al Servicio Regional de Empleo y Formacién me-
diante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

En la elaboracion de esta Orden, ademas, se ha
tenido en cuenta el Pacto por la Estabilidad en el Em-
pleo en la Region de Murcia 2003-2006 firmado el dia 4
de diciembre de 2002 entre el Gobierno Regional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los
agentes econdmicos y sociales.

Igualmente se ha considerado el nuevo Marco Co-
munitario de Apoyo para el periodo 2000-2006, la co-
municacion de la Comisién Europea sobre los Fondos
Estructurales y su coordinacion con el Fondo de Cohe-
sion, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Eu-
ropea de 29.09.1999, que contiene las directrices para
los Programas del periodo 2000-2006 y entre ellas las
relativas al Fondo Estructural, Fondo Social Europeo
(FSE), que ha venido teniendo un importantisimo papel
como fondo cofinanciador en la politica de empleo de
nuestra Region.

El Fondo Social Europeo es el principal instru-
mento financiero a escala comunitaria para el desarro-
llo de los recursos humanos en todo el territorio de la
Unién Europea. Para su plasmacion en la Region de
Murcia se ha elaborado un Programa Operativo Regio-
nal (P.O.) que contempla actuaciones encaminadas al
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desarrollo del mercado de trabajo y de los recursos hu-
manos en todos los ambitos de intervencion del Fondo
Social Europeo.

El Programa Operativo apoya medidas de preven-
cion y lucha contra el desempleo y de desarrollo de los
recursos humanos y de integracion social en el medio
laboral a fin de promover un elevado nivel de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres, un desarrollo soste-
nible y la cohesion econdmica y social.

En esta Orden, se incluyen programas que seran
cofinanciados con cargo al F.S.E. en el Programa Ope-
rativo 2000-2006 de la Region Murcia. Dichos progra-
mas pretenden conseguir los objetivos de empleo de la
Union Europea: mejorar la cantidad y la calidad en el
empleo mediante la promocion de politicas laborales
activas dirigidas a fomentar la aptitud y la actitud de los
desempleados para encontrar un trabajo, exigencia cla-
ve para luchar contra el paro.

Se ha considerado lo dispuesto en el Reglamento
(CE) n® 2204/2002 de la Comision de 12 de diciembre
de 2002 (DOCE de 13 de diciembre) relativo a la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayu-
das estatales para el empleo.

También se tienen en cuenta el Real Decreto 374/
95 de 10 de marzo sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia en materia de progra-
mas de apoyo al empleo.

La integraciéon laboral es, en nuestras socieda-
des, la via de obtencion preferente del reconocimiento
social y de la satisfaccion personal. Asi, conseguir un
acceso al mercado de trabajo libre de toda forma de
discriminacién es un paso imprescindible para cimen-
tar la cohesion social. Por tanto, se pretende también
conseguir un mercado laboral sin exclusiones, abierto a
todos y es por ello que se introducen mecanismos des-
tinados a incentivar la contrataciéon de mujeres, de para-
dos de larga duracion, de jovenes y de trabajadores
discapacitados y la insercidon en el mercado laboral de
colectivos en situaciéon de exclusién sociolaboral.

En definitiva se pretende el fomentar el empleo de
calidad y estable, modulando el fomento a la contrata-
cion de determinados colectivos en funcion del tiempo
en situacién de desempleo, como medida preventiva
para impedir que se produzca el desarraigo y la afecta-
cion personal de nuestros trabajadores que suele con-
ducir a situaciones de marginalidad y «cronicidad»
como desempleados. También se prima la contrata-
cion y el autoempleo en determinados municipios de la
Regioén que precisan de medidas activas para impulsar
su desarrollo.

Con respecto a la Orden de esta misma
Consejeria para el ejercicio 2003, reguladora de la Con-
vocatoria de Fomento de Empleo y de sus correspon-
dientes programas de ayuda donde se incluian doce
programas de ayuda diferentes , en la Convocatoria con

la misma finalidad para 2004 se ha intentado racionali-
zar su estructura, mediante la elaboracion de tres Orde-
nes diferentes reguladoras de programas de Fomento
de Empleo de contenido homogéneo que, ademas, po-
sibilitaran una gestion mas agil y eficiente.

La presente Orden, reguladora de los programas
de fomento de la contratacion y el autoempleo, con in-
dependencia de otros aspectos, presenta como nove-
dades sustantivas respecto de la del ejercicio anterior:

a) En el programa de fomento de la contrataciéon
de desempleados, la posibilidad de obtener subvencio-
nes para las contrataciones de caracter indefinido que
se realicen a tiempo parcial, promocionando asi la esta-
bilidad en el empleo, en consonancia con el articulo 12
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Esta regulacion pretende mejorar la calidad del trabajo
a tiempo parcial y armoniza una adecuada flexibilidad
de este tipo de trabajo con la garantia de principios ba-
sicos como los de voluntariedad al acceso al trabajo a
tiempo parcial, igualdad de trato respecto a los trabaja-
dores a jornada completa, o el acceso efectivo, de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, a la protec-
cion social. Con esta medida, se pretende la combina-
cion armonica de flexibilidad y estabilidad para la crea-
cion de empleo, reduciendo paralelamente los niveles
de temporalidad actualmente existentes y potenciando
la utilizacion restringida de horas extraordinarias y el
mejor reparto del tiempo de trabajo.

b) Se suprime la subvencién a la contratacion in-
definida de trabajadores discapacitados, dado que
siendo incompatible con la prevista en el Real Decreto
1451/83, de 11 de mayo, y siendo ésta mas beneficio-
sa, su impacto era nulo y su regulacion ineficiente.

c¢) En el programa de fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos, ademas de elevar las
cuantias de las subvenciones, se ha suprimido la nece-
sidad de efectuar y justificar una inversién minima en
activos fijos materiales nuevos.

La presente Orden establece las bases
reguladoras de las citadas subvenciones, cumpliéndo-
se asi con las exigencias contenidas en capitulo V del ti-
tulo Il del Decreto Legislativo n.? 1/1999, de 2 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacién, a propuesta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, y en uso de las facultades que
me confiere el articulo 49, parrafo d) de la Ley 1/1988,
de 7 de enero, Del Presidente, del Consejo de Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, en relacion con el articulo 62.1
del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de la Regién de Murcia,
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Dispongo
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad, ambito de aplicacion y
naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de la presente Orden es establecer las
bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento
administrativo para la concesién de las subvenciones a
otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
(en adelante SEF), durante el afio 2.004, con la finalidad
de fomentar el empleo de calidad y estable mediante la
formulacion de incentivos econémicos, tanto para la con-
tratacion laboral de personas desempleadas por peque-
flas y medianas empresas y trabajadores auténomos,
como para la transformacion de contratos temporales en
indefinidos. Asimismo, se subvenciona el estableci-
miento como trabajadores auténomos, en las condicio-
nes que se exponen.

2. Las distintas modalidades de subvencion con-
templadas en la presente Orden se estructuran del si-
guiente modo:

1. Programa de fomento del empleo.

1.1. Subprograma de contratacién de trabajadores
desempleados.

1.1.a. Modalidad de contratacion indefinida.
1.1.b. Modalidad de contratacién temporal.

1.2 Subprograma de transformacion de contratos
de duracion determinada en contratos indefinidos.

2. Programa de fomento del establecimiento de
trabajadores auténomos

3. La aplicacion de la presente Orden se
circunscribe al ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza juridica de subvencion, por lo que para su
gestion se estara a lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, y
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

1. La Ley 10/2003, de 23 de Diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia para el afo 2004, establece en la
Seccion 57, correspondiente al SEF, el programa de
gasto 322A, denominado «Fomento del Empleo», cuyos
subconceptos 77500, «iniciativa empresarial vy
autoempleo», 77502, «insercion ocupacional de
desempleados», y 77503 «insercidon ocupacional de
mujeres» y 77505 «integracién laboral del minusvali-
do», establecen los respectivos créditos. Una modifica-
cién presupuestaria posterior, cred el subconcepto
77512 «Fomento de la estabilidad en el Empleo».
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2. Los programas que se regulan en la presente
Orden estan financiados por fondos propios de la Co-
munidad Auténoma, por el Fondo Social Europeo, a tra-
vés del Programa Operativo (2000-2006), medidas
4.2.6,4.28,4.410, 4.4.11 y 45.16, en cuanto a fomento
de empleo y 1.08 y 4.5.16., respecto del empleo auto-
nomo y, en el caso de la subvencion para el
autoempleo, por el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales. Las cuantias se detallan mas adelante al definir
los correspondientes programas de subvencion.

3. Si como consecuencia de incorporaciones,
transferencias, generaciones de crédito, renuncias, re-
vocacién de subvenciones o por cualquier otra causa
existiese presupuesto disponible, se podra aplicar a los
programas previstos en la presente Orden.

4. lgualmente, podréan imputarse a los créditos se-
falados las subvenciones correspondientes a ejerci-
cios anteriores, por los mismos conceptos, que se re-
conozcan en sentencias judiciales firmes dictadas en
procedimientos contencioso-administrativos.

5. Las subvenciones que se otorguen no podran
exceder del limite de las consignaciones presupuesta-
rias disponibles.

6. Los créditos disponibles podran alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
racter limitativo y vinculante a nivel de concepto de
acuerdo con el articulo 35 del Decreto Legislativo 1/
1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Mur-
cia, con las excepciones establecidas en la Ley 10/2003
de Presupuestos Generales de la Regiéon de Murcia
para el afio 2004.

Articulo 3. Limitaciones a la concesiéon de la
subvencion.

Seran requisitos para poder concurrir a la presen-
te convocatoria que el solicitante:

a) Se halle al corriente de sus obligaciones fisca-
les respecto a la Hacienda Regional.

b) Esté al corriente de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Se encuentre al corriente de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Estos tres requisitos seran exigibles, en todo
caso, en el momento de la concesion. Los requisitos
senalados en los apartados b) y ¢) seran, ademas, exi-
gibles en el momento de pago de la subvencion.

Articulo 4. Procedimiento de concesiéon de la
subvencion y érganos competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subven-
ciones a que se refiere la presente Orden sera el de
concurso en régimen de concurrencia competitiva, y es-
tara informado por los principios de publicidad, trans-
parencia, objetividad e igualdad.
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2. Las solicitudes de subvencién se formalizaran
en el modelo Unico de instancia que figura como Anexo
Il a la presente Orden, dirigidas al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, y se presen-
taran en el Registro General del citado organismo, Ven-
tanilla Unica o en cualquiera de los registros u oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJA-PAC).

El interesado habra de presentar tantas solicitu-
des como subvenciones pretenda obtener, acompafa-
das de los documentos expresados en el Anexo Il.

En el programa de fomento del establecimiento de
trabajadores auténomos, la solicitud, aunque Uunica,
conllevara la peticidon de dos subvenciones: la financia-
da por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y la Comuni-
dad Autéonoma de la Region de Murcia, con los limites
maximos de las cuantias establecidas en dicho progra-
ma.

La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier otra documentacién actualizada o adicional a
la expuesta en el Anexo Il, si la considerara pertinente
para la resolucion del expediente.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
2 meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

4. La unidad administrativa instructora del proce-
dimiento sera la Seccién de Fomento Empresarial per-
teneciente a la Subdireccion General del SEF, que for-
mara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitira un informe relativo a la valoracion
que, de acuerdo con los baremos y prelaciones esta-
blecidos, le corresponda. Dicho informe sera elevado a
la Comisién de Evaluacion.

En el supuesto de que cerrado el plazo de presen-
tacién y recibidas todas las solicitudes de subvencion
de un programa determinado, los créditos disponibles
bastasen para atender la totalidad del importe econo-
mico que suponga el conjunto de solicitudes presenta-
das, no sera preciso proceder a la baremacion de los
expedientes ni a la comprobacién de los documentos
cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en los
correspondientes baremos.

5. La Comision de Evaluacién, estara formada por:

- Presidente: el Subdirector General de Empleo y
Formacion del SEF.

- Vocales: Un representante, con rango de jefe de
servicio, designado por la Secretaria General Técnica
del SEF, y por parte de la Subdireccién General del SEF,
el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de
Seccion de Fomento Empresarial que, ademas, actuara
como Secretario.

La Comisiéon de Evaluacion se regira por lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22
a 27 de la LRJA-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comisiéon de Evaluacion, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucion, los respectivos su-
plentes.

6. La Comision, a través de su Presidente, elevara
al Director General del SEF propuesta motivada de re-
solucion, de acuerdo con los criterios de prelacion y
baremacion que mas adelante se expresan.

7. El Director General del SEF, a propuesta de la
Comisién de Evaluacion, dictara la resolucion por la
que se concedera o denegara a los interesados la sub-
vencion solicitada. La resolucion de concesion conten-
dra, como minimo: el objeto y la cuantia de la subven-
cion otorgada, la advertencia de que se trata de ayuda
de «minimis», la forma y plazos de pago, forma de jus-
tificacion y demas condiciones y requisitos exigidos por
la norma reguladora de la ayuda o subvencion.

8. La resolucion sera notificada por la unidad ad-
ministrativa instructora a los interesados, conforme a lo
establecido en los articulos 58 y ss., de la LRJA-PAC.
En dicho acto administrativo se hara constar que la re-
solucion no agota la via administrativa y es susceptible
de recurso de alzada ante la Presidenta del SEF, segun
lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11
de noviembre, de creacion del SEF.

9. El plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion sera de 6 meses contados desde el dia siguien-
te al de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de
la Ley 1/2002, de 20 de marzo, de Adecuacion de los
Procedimientos Administrativos de la Administracion
Regional de Murcia a la LRJ-PAC.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se podra entender des-
estimada la solicitud por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la cita-
da LRJA-PAC, sin que ello exima a la Administracion de
la obligacion legal de resolver .

Articulo 5. Incompatibilidad.

El importe de las subvenciones concedidas no po-
dra ser de tal cuantia, que en concurrencia con las sub-
venciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste to-
tal de la actividad subvencionada. Asimismo, dicho impor-
te no podra superar el limite maximo de cien mil euros en
un periodo de tres afos, cualquiera que fuera la finalidad
para la que se concedid la ayuda o subvencion.

No obstante, en el programa de fomento del esta-
blecimiento de trabajadores auténomos las subvencio-
nes concedidas con cargo al codigo de proyecto 32499 y
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las que se otorgaren con imputacion a los cédigos de
proyecto 32498 o 32502, seran compatibles en tanto no
superen la cuantia maxima establecida en el articulo 18
de esta Orden.

TITULO PRIMERO
Programa de fomento del empleo

Articulo 6. Financiacion.

Este programa sera financiado con cargo a los cré-
ditos presupuestarios que a continuacién se resumen.

Aplicacion Codigo Eje

Crédito presupuestaria proyecto medida % (1)

1.024.000,00 € 57.00.00.322A.77502 32500 426 65
858.000,00 € 57.00.00.322A.77502 32501 42.7 65
1.277.000,00 € 57.00.00.322A.77502 32502 428 65
452.537,00 € 57.00.00.322A.77503 32504 45.16-1 75
740.463,00 € 57.00.00.322A.77512 32577 433 0.0
75.000,00 € 57.00.00.322A.77505 32550 4411 70

(1) Porcentaje de financiacion procedente del Fondo Social Europeo.

De esta forma, se establecen las siguientes reser-
vas de crédito:

1. Con cargo a la aplicacién presupuestaria
322A.77502, codigo de proyecto 32500, la cantidad de
un millén veinticuatro mil euros (1.024.000,00 €), que
seran destinados a subvencionar la contratacion de
personas desempleadas, mayores de 30 afos.

2. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77502, codigo de proyecto 32501, la cantidad de
ochocientos cincuenta y ocho mil euros (858.000, 00 €),
que seran destinados a subvencionar la contrataciéon de
personas desempleadas, mayores de 30 afos que
acrediten mas de 12 o mas meses de inscripcion inin-
terrumpida en la Oficina de Colocacién correspondien-
te, o menores de 30 afos con un periodo de 6 meses o
mas de inscripcion ininterrumpida.

3. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77502, cédigo de proyecto 32502, la cantidad de
un millén doscientos setenta y siete mil euros
(1.277.000,00 €), que seran destinados a subvencionar
la contratacion de personas desempleadas, menores
de 30 afios.

4. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77503, codigo de proyecto 32504, la cantidad de
un millén once mil euros (452.537,00 €), que seran
destinados a subvencionar la contratacién de mujeres.

5. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77512, codigo de proyecto 32577, se reservan
ciento ochenta y dos mil euros (740.463,00 €), con la fi-
nalidad de subvencionar la transformacion de contratos
temporales en contratos indefinidos.
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6. Con cargo a la aplicacién presupuestaria
322A.77505, codigo de proyecto 32550, se reservan se-
tenta y cinco mil euros (75.000, 00 €) con el objeto de
subvencionar la realizacion de contratos temporales a
colectivos en riesgo de exclusion social y personas
discapacitadas.

Sin perjuicio de las modificaciones presupuesta-
rias que pudieran autorizarse, si una vez resueltas las
solicitudes presentadas segun lo indicado en los parra-
fos anteriores existiesen remanentes de fondos dispo-
nibles, podran destinarse al resto de las solicitudes de
cualquiera de los subprogramas o modalidades con-
templados en el presente Programa de Fomento del
Empleo que se financien con cargo a la misma aplica-
cién presupuestaria, cuyo presupuesto no alcanzase a
financiar todas las solicitudes presentadas.

Articulo 7. Beneficiarios.
1. Ambito subjetivo.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que
establece la presente Orden para el fomento de la con-
tratacion estable, las pequefias y medianas empresas,
inscritas en el Registro Mercantil de Murcia o en el de
Sociedades Cooperativas, y los trabajadores auténo-
mos cuyo domicilio fiscal y centro de trabajo se encuen-
tren en la Region de Murcia.

Tendran la consideraciéon de pequefas y media-
nas empresas las definidas como tales en el Regla-
mento (CE) 70/2001, de 12 de Enero, tal y como se re-
coge en el punto 1 del Anexo I.

2. Exclusiones.

Quedaran excluidas de la concesién de subven-
ciones las solicitudes en las que concurra alguno de
los siguientes supuestos:

a) Las de empresas pertenecientes a algunos de
los sectores que excluye de subvencién la «Norma de
Minimis» de la Union Europea (Reglamento CE 69/
2001, de 12 de enero, relativo a la aplicacién de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado de la CEE a las ayudas de
minimis, publicado en el Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas de 13 de enero de 2001).

b) Las de aquellas empresas que contraten a tra-
bajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha
de la contratacion hubiesen prestado servicios, en la
empresa solicitante o en alguna vinculada a ella, me-
diante contrato indefinido, segun se define en el Anexo
1.3 de la presente Orden.

c) Las de aquellas empresas que contraten a tra-
bajadores que hayan finalizado un contrato laboral de
caracter indefinido en los 3 meses anteriores a la
formalizacion del nuevo contrato.

d) Los contratos efectuados al cényuge, ascen-
dientes o descendientes, por consanguinidad o afini-
dad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario
individual o, en las sociedades, de los socios que ejer-
zan las funciones de direccion y gerencia que conlleva
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el desempeno del cargo de consejero o administrador,
o presten otros servicios para una sociedad mercantil
capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, perso-
nal y directa, siempre que posean el control efectivo, di-
recto o indirecto, de aquella. Se entendera, en todo
caso, que se produce tal circunstancia, cuando las ac-
ciones o participaciones del trabajador supongan, al
menos, la mitad del capital social. En el resto de los ca-
sos se estara a las presunciones «iuris tantum» que se
establecen en la Disposicion Adicional vigésimo sépti-
ma del Real Decreto Legislativo 1/1994, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social que se resefa en el Anexo 1.7 de la pre-
sente Orden.

Este supuesto de exclusion por parentesco no
sera de aplicaciéon a la contratacion de trabajadores
discapacitados, cuando la normativa especifica de la
modalidad de contratacion efectuada, permita la contra-
tacion de parientes.

e) La contratacion laboral de personas que osten-
ten la condicion de socio cuando, aun no dandose las
presunciones citadas en el apartado anterior, en el pe-
riodo del 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de di-
cho afio, se encontrasen de alta en el Régimen Espe-
cial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social
en la misma actividad.

f) La novacién de los contratos laborales como
consecuencia de subrogacion empresarial, en los tér-
minos expresados en el articulo 44 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

g) La contratacion en el supuesto de relaciones la-
borales de caracter especial previstas en el articulo 2
de la citada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h) Los contratos indefinidos y las transformacio-
nes de contratos temporales pactados a tiempo parcial,
que estipulen una jornada inferior al 50 por ciento de la
prevista como ordinaria en el Convenio Laboral de apli-
cacion, o en su defecto de la jornada maxima legal.

i) Las empresas que hubieren efectuado, en los
doce meses anteriores a la fecha de entrada en vigor
de la presente convocatoria, despido calificado como
improcedente, segun se precisa en el Anexo 1.6 de la
presente Orden.

i) Las empresas que no acrediten
documentalmente, segun lo previsto en el Anexo 11.1.10
de la presente Orden, el cumplimiento de las obligacio-
nes que impone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales y normativa de desa-
rrollo.

k) Las empresas de trabajo temporal, reguladas
en la Ley 14/1994, de 1 de junio (BOE n.? 131, de
02.06.1994) y su normativa de desarrollo.

I) Las empresas que hayan sido sancionadas me-
diante resolucion administrativa firme o, en su caso,

mediante resolucion judicial firme, por infracciones en
materia de discriminacién salarial, por razén de sexo o
cualquier otro tipo de trato desigual

m) Las contrataciones efectuadas con infraccion
de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

n) Las empresas que hubieren sido excluidas por
sancion firme de los beneficios derivados de los pro-
gramas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de cuatro de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley so-
bre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 8. Modalidades de contrataciéon subvencionables.

Subprograma 1. Contratacion de trabajadores
desempleados.

Sera objeto de subvencién la contratacion de tra-
bajadores que en el momento del inicio de la relacion
laboral se encuentren desempleados e inscritos en las
Oficinas de Colocacion correspondientes.

Las modalidades subvencionables son:
A. CONTRATACION INDEFINIDA:

Se subvenciona la contratacion indefinida a tiempo
completo o parcial de trabajadores en los que, en el
momento de la contratacion, concurra alguna o varias
de las siguientes circunstancias:

1. Desempleados menores de 30 afos, inscritos
en la Oficina de Colocacion.

2. Desempleados menores de 30 afios, inscritos
de forma ininterrumpida en la Oficina de Colocacion 6 o
mas meses.

3. Desempleados mayores de 30 afos, inscritos
en la Oficina de Colocacion.

4. Desempleados mayores de 30 afos, inscritos
de forma ininterrumpida en la Oficina de Colocacion 12
0 mas meses.

5. Trabajadores de cualquier edad pertenecientes
a cualquiera de los colectivos en riesgo de exclusion
social definidos en el Anexo 1.4.

B. CONTRATACION TEMPORAL:

Unicamente sera objeto de subvencién, dentro de
este subprograma, la contratacion temporal cuando con-
curran simultdneamente las siguientes circunstancias:

- El trabajador es discapacitado o esta en riesgo
de exclusion social.

- El contrato sera a jornada completa.
- El contrato tendra una duraciéon minima de un afno.

Subprograma 2. Transformacion de contratos de
duracién determinada en contratos indefinidos.

Serd objeto de subvencién la transformacion de
cualquier contrato de duracion determinada o temporal,
incluidos los formativos, a jornada completa o parcial, vi-
gente el uno de enero de 2004, en un contrato indefinido.

A los efectos de la subvencion prevista en este apar-
tado, se entendera que se produce la transformacion del
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contrato de duracion determinada o temporal en indefini-
do, en aquellos supuestos en los que ambas modalida-
des contractuales se sucedan sin ruptura de la relacion la-
boral con la empresa, incluidos aquellos supuestos en
los que el inicio de la relacién laboral indefinida tiene lugar
al dia siguiente del término de vigencia del contrato labo-
ral, sin que pueda apreciarse ruptura en la continuidad de
la relacion laboral.

Solo se admitira la transformacién de los contra-
tos formativos en indefinidos si hubiere transcurrido el
tiempo minimo por el que, de acuerdo con la normativa
de aplicacién, han de pactarse estos contratos.

Unicamente podran subvencionarse las transfor-
maciones de contratos temporales, cuando el contrato
indefinido en que se transforme, cumpla los siguientes
requisitos:

a) La jornada, cuando el contrato fuese a tiempo
parcial, sera igual o superior al 50 por ciento de la pre-
vista como ordinaria en el Convenio Laboral de aplica-
cion, o en su defecto de la jornada maxima legal.

b) En ningun caso, la jornada de trabajo podra ser
inferior a la del contrato transformado.

Articulo 9. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, en el caso de que las disponi-
bilidades presupuestarias no bastasen para atender to-
das las solicitudes, se establecen los siguientes crite-
rios:

1. PRELACION. La contratacién de la mujer tendra
prioridad, en todo caso, frente a la del hombre.

Tanto dentro del colectivo de mujeres, como del
de hombres, la prelacion sera la siguiente:

a) Tendran prioridad sobre los demas, aquellos
expedientes en los que el trabajador desempleado sea
discapacitado o esté en riesgo de exclusioén social, y la
Empresa contratante tenga su domicilio fiscal en cual-
quiera de los municipios de atencion preferente defini-
dos en el Anexo 1.8 de la presente Orden. Dentro de
este grupo el orden se establecera segun resulte del
baremo que se expone mas adelante.

b) Resueltos los expedientes segun el criterio a), ten-
dran prioridad aquellos en los que el trabajador contratado
sea discapacitado o esté en riesgo de exclusion social. Igual-
mente, el orden de preferencia dentro de este subgrupo ven-
dra determinado por la aplicaciéon del baremo.

c) Hecha la clasificacion segun lo expuesto, la
prioridad se otorgara a aquellos expedientes en los que
la empresa solicitante tenga su domicilio fiscal en cual-
quiera de los municipios de atencion preferente.

d) Resto de expedientes. Se clasificaran segun el
resultado de aplicar el baremo.

2. BAREMO. Los expedientes a los que se haya
aportado toda la documentacién exigida en el Progra-
ma se atenderan, en tanto no se hayan agotado las
disponibilidades presupuestarias existentes, segun el
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orden de prioridad anterior y por la ordenacion que re-
sulte de la mayor puntuacion que se obtenga segun el
siguiente baremo.

La baremacién contempla circunstancias, tanto de
la empresa contratante, como del trabajador contratado.

Se entenderé por inscrito demandante de empleo
el asi definido en el Anexo 1.10 de esta Orden.

a) Trabajador mayor de 25 afos inscrito ininte-
rrumpidamente como demandante de empleo durante
mas de 12 meses: 15 puntos.

b) Trabajador menor de 25 afos inscrito ininte-
rrumpidamente como demandante de empleo durante
mas de 6 meses: 15 puntos.

c) Trabajador mayor de 45 afios: 10 puntos.

d) Cada curso de formacién profesional ocupacio-
nal perteneciente a la programacion del SEF, superado
por el trabajador, con posterioridad al uno de enero del
afo 2.001. La duracién de dichos cursos serda, como
minimo, de 60 horas lectivas y su naturaleza pertinente
al puesto de trabajo para el que fue contratado. Se otor-
garan 5 puntos por curso, pudiendo obtenerse por este
criterio un maximo de 10.

e) Si la empresa esta adherida al «Plan Objetivo
Cero Accidentes en la Regién de Murcia», del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, se incrementara su pun-
tuacién con 5 puntos.

f) Si la empresa ha pactado con los trabajadores,
en convenio colectivo, un Plan de Estabilidad que su-
ponga una reduccion de la temporalidad, se la
bonificara con 5 puntos.

g) Si la contratacion nace de un acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que tiendan a la reordenacion de la jornada la-
boral o a cualquier otra medida alternativa de reparto
del tiempo de trabajo, se incrementara el resultado de
su baremacién con 5 puntos.

h) Si un trabajador auténomo contrata por primera
vez un trabajador por tiempo indefinido y a jornada com-
pleta, o parcial igual o superior al 50 por ciento (segun
los criterios de jornada minima establecidos en el apar-
tado 2.h. del articulo 7 de esta Orden), se valorara con
10 puntos. A estos efectos se entendera como primera
contratacion la que efectue el trabajador auténomo que,
en los ultimos veinticuatro meses, no tuviere en planti-
lla ningun trabajador, aunque con anterioridad lo
hubiere contratado.

i) La transformacién de contratos formativos en in-
definidos, se valorara con 10 puntos.

La puntuacién total de cada expediente se obten-
dra sumando las puntuaciones correspondientes a to-
dos los epigrafes del baremo que concurrieren en la
empresa y en el trabajador contratado.

En el supuesto de que dos o mas expedientes
obtuvieren igual puntuacion total, se afadira a la pun-
tuacion obtenida, y a los solos efectos de establecer la
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prioridad entre dichos expedientes con igual puntua-
cion, un punto por cada mes completo que el trabajador
contratado estuviera inscrito ininterrumpidamente como
demandante de empleo. Los meses se computaran de
fecha a fecha y se despreciaran las fracciones inferio-
res a un mes. Si aun con este criterio adicional
persistiere la igualdad, se considerara la fecha y hora
de entrada de la ultima documentacion que complete
cada expediente, y se atenderan por dicho orden en tan-
to no se hayan agotado las disponibilidades presu-
puestarias existentes.

Articulo 10. Cuantia individualizada.

La cuantia de las subvenciones para cada tipo de
contrato sera:

a) Cuatro mil ochocientos euros (4.800,00 €) por
la contratacion de un trabajador por tiempo indefinido y
a jornada completa.

b) Seis mil euros (6.000,00 €) por la contratacion
de un trabajador perteneciente a alguno de los colecti-
vos en riesgo de exclusion social, por tiempo indefinido
y a jornada completa.

c) Dos mil cuatrocientos euros (2.400,00 €) por la
contratacion de un trabajador discapacitado pertenecien-
te a cualquiera de los colectivos en riesgo de exclusion
social, de duracién temporal y en jornada completa.

d) Dos mil cuatrocientos euros (2.400,00 €) por la
contratacion de un trabajador al que se haya transfor-
mado su contrato de duracién determinada o temporal
en indefinido.

e) Las cuantias expuestas en los parrafos preceden-
tes para la subvenciéon de la contrataciéon indefinida se
incrementaran en seiscientos euros (600, 00 €) si la per-
sona contratada es menor de veinticinco anos o mujer.

f) Los contratos realizados a tiempo parcial percibi-
ran el 60 por ciento de las cuantias previstas en los apar-
tados anteriores para los contratos a jornada completa.

Articulo 11. Limite de subvencién por empresa.

Se establece como limite maximo a la subvencién
por cada empresa solicitante, el de 14 solicitudes co-
rrespondientes a cualquiera de los supuestos
subvencionables de los previstos en la presente Orden.

Articulo 12. Acreditacién de obligaciones y seguimiento.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, y en la Orden de 15
de mayo de 1986 (BORM. n.® 130 de 07.06.1986), los
beneficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante el SEF la realizacién de la activi-
dad y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que motivaron la concesion.

Asi pues, las empresas a las que les fuere con-
cedida la subvencion solicitada vendran obligadas al
mantenimiento de los contratos indefinidos durante un

minimo de 3 afios. Para el caso de contratacion tem-
poral ésta habra de mantenerse al menos durante 1
afo. En ambos supuestos, los plazos sefialados se
computaran desde la fecha de alta del trabajador en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social.

2. Si durante los 3 primeros afos del contrato in-
definido, o durante la vigencia del contrato temporal
subvencionado, se produjera su extincion, por cualquier
causa, la empresa beneficiaria debera:

a) Comunicar al SEF, antes de transcurridos 15
dias naturales, la fecha y causa de la extincion.

b) Sustituir, salvo en el caso de despido improce-
dente, al trabajador en el plazo de 3 meses, a contar
desde su baja o desde la fecha del despido.

El contrato del nuevo trabajador sera de la misma
modalidad, naturaleza, ocupacion y categoria profesio-
nal que aquél cuya cobertura se subvencioné.

Ademas, la cantidad tedrica que corresponderia a
las caracteristicas personales del trabajador contratado
en sustitucion, igualara o superara la cuantia econémica a
que tuvo derecho el trabajador sustituido, de acuerdo con
las bases y baremos aplicables segun la presente Orden.

En caso de no efectuar dicha sustitucion en tiem-
po y forma se procedera a la devolucién de la subven-
cion integra obtenida, incrementada con el interés de
demora devengado desde su pago.

3. En los supuestos de extincion del contrato por
despido improcedente, no cabra la sustitucion del tra-
bajador, debiendo procederse al reintegro de las canti-
dades percibidas en concepto de subvencidn,
incrementadas con el interés de demora devengado
desde el momento de pago de aquella.

4. No se tendra la obligacion de sustituir al traba-
jador subvencionado ni de proceder al reintegro de la
subvencidén cuando la extincién se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autori-
dad laboral competente.

5. Para la sustitucion del trabajador en supuestos
de conversion de contratos temporales en indefinidos,
si la empresa no tuviera ningun trabajador temporal en
plantilla, podra hacer la sustitucion del trabajador sub-
vencionado realizando un contrato indefinido a otro tra-
bajador, siempre que éste estuviera inscrito como des-
empleado y reuniera los demas requisitos exigidos por
esta Orden.

6. Cuando se produjere la sustitucién del trabaja-
dor en la forma expuesta anteriormente, solo se enten-
dera cumplida la obligacion de mantener el contrato du-
rante tres afos, cuando el computo de los dias
cotizados por los distintos trabajadores que se suce-
dan en el puesto de trabajo cuya cobertura fue objeto de
subvencién ascienda, como minimo, a 1.095 dias.

7. En el supuesto de subrogacidon empresarial
contemplado en el articulo 44 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
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comunicar al SEF dicha circunstancia en el término
de 15 dias, pudiendo optar por:

a) Proceder al reintegro de la subvencidn percibida
con los intereses de demora.

b) Aportar documento acreditativo por el que el ce-
sionario suscriba el compromiso de mantenimiento de
los contratos objeto de subvencién por el tiempo res-
tante para cumplir el minimo exigido en la presente Or-
den, asi como el de cumplimiento de las obligaciones
formales y de reintegro.

El incumplimiento del empresario cedente de la
obligacion de notificacion en el plazo sefalado, conlle-
vara la apertura de procedimiento de reintegro.

8. Para el caso de que el contrato indefinido subven-
cionado lo fuere en jornada a tiempo parcial, sélo se ad-
mitira la modificacion de dicha jornada durante el periodo
minimo de mantenimiento de 3 anos, si nunca fuere infe-
rior al 50 por ciento de la jornada ordinaria estipulada en
el Convenio Colectivo de aplicacion a la actividad de la
empresa, o de no existir éste, de la jornada maxima legal.

9. Anualmente, antes del dia 31 de enero de cada
afno, el empresario a quien le fuere concedida subven-
cion, debera presentar en el SEF informe de vida labo-
ral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial acreditativo de la situaciéon laboral de los
trabajadores cuya contratacion fue objeto de subven-
cion, asi como certificacion de hallarse de alta en el
censo de actividades econdémicas.

Si el contrato subvencionado era de caracter tem-
poral, las Entidades beneficiarias vendran obligadas a
presentar en el SEF, dentro de los 2 meses siguientes
a la finalizacién del mismo, informe de vida laboral acre-
ditativo de la situacion laboral del trabajador cuya con-
tratacion fue objeto de subvencion.

Articulo 13. Reintegro.

La finalidad sustantiva del presente Programa es
el fomento de la contratacidon indefinida, razén por la
cual no se contempla la proporcionalidad frente al in-
cumplimiento parcial de las condiciones bajo las que
se otorgd la subvencion.

En consecuencia, el incumplimiento de la condi-
cién del mantenimiento de tres afos para los contratos
indefinidos y de un afio para los temporales, conllevara
la apertura del correspondiente procedimiento de rein-
tegro de la totalidad de la subvencién recibida.

TITULO Il

Programa de fomento del establecimiento de
trabajadores autonomos

Articulo 14. Financiacion.

Este programa sera financiado con cargo a los créditos
presupuestarios que a continuacion se resumen.
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2.173.946, 00 € 57.00.00.322A.77500 32498 10.8 70
305.850, 00 € 57.00.00.322A.77500 32499 MTAS (2)
1.484.000,00 € 57.00.00.322A.77503 32549 45.16.2 75

(1) Porcentaje de financiacion procedente del Fondo Social Europeo.

(2) Partida financiada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

De esta forma, se establecen las siguientes reser-
vas de crédito:

1. Con cargo a la aplicacién presupuestaria
322A.77500, codigos de proyecto 32498 y 32499, las
cantidades de dos millones ciento setenta y tres mil no-
vecientos cuarenta y seis euros (2.173.946,00 euros) y
de trescientos cinco mil ochocientas cincuenta euros
(305.850,00 euros), respectivamente, que seran desti-
nados a subvencionar el establecimiento como auténo-
mos de personas desempleadas

2. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77503, cédigo de proyecto 32549, la cantidad de
un milléon cuatrocientos ochenta y cuatro mil euros
(1.484.000,00 euros), que seran destinados a subven-
cionar el establecimiento de mujeres como trabajado-
res auténomos.

Articulo 15. Hecho subvencionable.

Constituye el supuesto de hecho objeto de sub-
vencion, el alta en el régimen especial de trabajadores
auténomos o de trabajadores agrarios por cuenta pro-
pia de la Seguridad Social, efectuada a partir del 1 de
enero de dos mil cuatro, de personas desempleadas,
inscritas en la correspondiente oficina de Colocacion,
que ejerzan su actividad en la Region de Murcia y cum-
plan los requisitos que a continuacion se expresan.

Articulo 16. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas para el es-
tablecimiento de trabajadores auténomos que se regu-
lan en la presente Orden, las personas fisicas, con do-
micilio fiscal en la Region de Murcia, que se encuentren
desempleadas e inscritas en la correspondiente Ofici-
na de Colocacion, con caracter previo al inicio de su acti-
vidad como trabajadores auténomos.

A efectos de computar, tanto la fecha de inicio de la
actividad, como la edad del solicitante, se referira a la
del dia primero del mes en que se produzca el alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos de la Se-
guridad Social.

1. Requisitos
Seran requisitos para solicitar estas ayudas:

a) Estar inscritos como desempleados en la co-
rrespondiente Oficina de Colocacién hasta la fecha de
alta en el régimen especial de trabajadores auténomos
o de trabajadores agrarios por cuenta propia de la Se-
guridad Social, la cual debe haberse producido a partir
del 1 de enero del presente afo.
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b) Que el alta en el censo del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas se realice en la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia a partir del dia 1 de enero
del presente ano.

c) No haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma actividad en los 12 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Eco-
nomicas.

2. Exclusiones

No tendran derecho a subvencion aquellos solici-
tantes en los que se dé alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Autonomos integrados en cualquier forma
asociativa o societaria, exceptuandose las comunida-
des de bienes.

b) Que no desarrollen una actividad econdémica
con caracter continuo. Por tanto, quedan excluidas todas
aquellas actividades que, en esencia, sean de tempo-
rada.

¢) Que hubieren recibido de cualquier Administra-
cion Publica, en los ultimos 3 afnos, subvenciones, que
en conjunto, superen cien mil euros.

Articulo 17. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, en el caso de que las disponibili-
dades presupuestarias no bastasen para atender todas
las solicitudes, se establecen los siguientes criterios:

1. PRELACION. Para la concesidén de la subven-
cién tendran preferencia las mujeres.

A su vez, la prelacion dentro de cada grupo vendra
dada por la pertenencia a los subgrupos que mas ade-
lante se expresan, y dentro de ellos, por la puntuacién
alcanzada en el baremo.

1.1. MUJERES: Dentro de este colectivo se esta-
blece la siguiente prelacién:

a) Mujeres en las que concurra la doble condicién
de discapacitada y domicilio fiscal en los municipios de
atencion preferente.

b) Mujer discapacitada.

c) Mujer con domicilio fiscal en los municipios de-
finidos como de atencion preferente.

1.2. HOMBRES: Dentro de este colectivo se esta-
blece, asimismo, la siguiente prelacion:

a) Hombres en los que concurra la doble condi-
cién de discapacitado y domicilio fiscal en los munici-
pios de atencioén preferente.

b) Hombre discapacitado.

¢) Hombre con domicilio fiscal en los municipios
definidos como de atencion preferente.

2. BAREMO. Los expedientes a los que se haya

aportado toda la documentacién exigida en este Pro-
grama se atenderdan, en tanto no se hayan agotado las

disponibilidades presupuestarias existentes, por el or-
den que resulte de la mayor puntuaciéon que se obtenga
segun el siguiente baremo:

a) Solicitante mayor de 25 anos inscrito ininte-
rrumpidamente como demandante de empleo durante
mas de 12 meses: 15 puntos.

b) Solicitante menor de 25 afos inscrito ininte-
rrumpidamente como demandante de empleo durante
mas de 6 meses: 15 puntos.

c) Si el solicitante es mayor de 45 afos inscrito en
la Oficina de colocacién como demandante de empleo:
10 puntos.

d) Si se contrata por primera vez un trabajador por
tiempo indefinido y a jornada completa, o parcial igual o
superior al 50 por ciento (segun los criterios de jornada
minima establecidos en el apartado 2.h. del articulo 7
de esta Orden), se valorara con 10 puntos.

La puntuacién total de cada expediente se obten-
dra sumando las puntuaciones correspondientes a to-
dos los epigrafes del baremo que concurran en el tra-
bajador auténomo y, en su caso, de el/los trabajadores
que contrate.

En el supuesto de que dos o mas expedientes
obtuvieren igual puntuacion total, se afiadira a la pun-
tuacion obtenida, y a los solos efectos de establecer la
prioridad entre dichos expedientes con igual puntua-
cion, un punto por cada mes completo que el trabajador
auténomo estuviera inscrito ininterrumpidamente como
demandante de empleo. Los meses se computaran de
fecha a fecha y se despreciaran las fracciones inferio-
res a un mes. Si aun con este criterio adicional
persistiere la igualdad, se considerara la fecha y hora
de entrada de la ultima documentacién que complete
cada expediente, y se atenderan por dicho orden en tan-
to no se hayan agotado las disponibilidades presu-
puestarias existentes.

Articulo 18. Cuantia individualizada.
La cuantia maxima de las subvenciones sera:

a) De cinco mil novecientos euros (5.900, 00 €), si
el trabajador auténomo es discapacitado.

b) De cuatro mil quinientos euros (4.500,00 €), en
el resto de los casos.

Siempre y cuando las disponibilidades presu-
puestarias lo permitan, dichas cuantias maximas po-
dran alcanzarse mediante una o dos subvenciones que,
segun los distintos supuestos, podran ser compatibles:

- Una imputada al cddigo de proyecto 32499, cuya
cuantia maxima no podra superar tres mil novecientos
euros (3.900, 00 €) si el trabajador es discapacitado y
tres mil euros (3.000, 00 €) si no lo fuera.

Y la otra concedida con cargo a los codigos de
proyecto 32498 o 32502, que no podra exceder de la di-
ferencia existente entre la subvencion referida en el pa-
rrafo anterior y la cuantia maxima sefalada en los epi-
grafes a) o b) de este articulo.
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Articulo 19. Acreditacion de obligaciones y seguimiento.

El solicitante al que le fuere concedida la subvencion
regulada en esta Orden como consecuencia de su esta-
blecimiento como trabajador auténomo, vendra obligado
al mantenimiento de la actividad un minimo de 3 afos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67
del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de la Region de Murcia, y en la Orden de 15 de mayo
de 1986 (BORM 130 de 07.06.1986), los beneficiarios de
subvenciones deberan justificar documentalmente ante
el SEF la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que motivaron la concesion.

En consecuencia, anualmente, antes del dia 31
de enero de cada afio, al beneficiario a quien le fuere
concedida subvencion por su establecimiento como tra-
bajador auténomo, debera presentar en el SEF, informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social acreditativo de su situacién laboral,
asi como certificacion de hallarse de alta en el censo de
actividades econémicas en la misma actividad cuya alta
origind la subvencion concedida.

Articulo 20. Reintegro.

La finalidad sustantiva del presente Programa es
la incentivacion del establecimiento de trabajadores au-
ténomos, razon por la cual no se contempla la propor-
cionalidad frente al incumplimiento parcial de las condi-
ciones bajo las que se otorgd la subvencion.

En consecuencia, el incumplimiento de la condi-
cion del mantenimiento de la actividad como trabajador
auténomo un minimo de tres afos, conllevara la aper-
tura del correspondiente procedimiento de reintegro de
la totalidad de la subvencion recibida.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Podran ser objeto de subvenciéon las acciones
contempladas en esta Orden, llevadas a cabo en el pe-
riodo comprendido entre el dia 1 de enero del presente
afo y la fecha de su entrada en vigor, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos en sus respectivos Pro-
gramas de Ayuda.

Disposicion adicional primera. Interpretacion y
ejecucion.

Como Anexo |, se incorporan a la presente Orden
definiciones de diversos términos, utilizados a lo largo
del texto articulado de la misma, los cuales deben con-
siderarse parte integrante de su texto, pues matizan o
precisan el alcance de los conceptos que expresan.

Disposicion Adicional segunda.

Los Anexos Il y Ill, contienen, respectivamente, la
relacion de documentos que han de presentar los soli-
citantes y los modelos de solicitud.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta al Director General del SEF, para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

de la presente Orden, asi como para que, de acuerdo
con las bases contenidas en la misma, si resueltas las
solicitudes presentadas, existieren remantes de crédito
no aplicables a ningun programa, proceda a efectuar
nueva convocatoria, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia, 5 de abril de 2004.—La Consejera de Tra-
bajo, Consumo y Politica Social, Cristina Rubio Peiro.

ANEXOI

DEFINICIONES
1. PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

Tendran la consideracion de pequefias y media-
nas empresas, de acuerdo con lo establecido en el Re-
glamento (CE) 70/2001, de 12 de Enero, aquellas que
cumplan los siguientes requisitos:

A. Tener una cifra de negocios anual no superior a
cuarenta millones de euros o bien un balance general
anual no superior a veintisiete millones de euros segun
la declaracién ultima del impuesto de sociedades liqui-
dado.

B. Tener menos de doscientos cincuenta trabaja-
dores.

C. No estar vinculadas o participadas en propor-
cion igual o superior al veinticinco por ciento de su capi-
tal o de sus derechos de voto por otra empresa, o con-
juntamente por varias empresas que no sean PYMES
de acuerdo a los criterios expuestos. Este limite podra
superarse en dos casos:

C.1. Si la empresa pertenece a sociedad publicas
de participacion, sociedades de capital riesgo o inver-
siones institucionales, siempre que estos ejerzan, indi-
vidual o conjuntamente, control alguno sobre las em-
presas.

C.2. Si el capital esta distribuido de tal forma que
no es posible determinar quién lo posee y si la empre-
sa declara que puede legitimamente presumir que el
veinticinco por ciento o mas de su capital no pertenece
a otra empresa, o conjuntamente a varias empresas
que no respondan a la definicion de PYME.

2. NORMA DE «MiNIMIS».

Las ayudas recogidas en la presente Orden es-
tan acogidas a la «<Norma de Minimis» de la Unién Eu-
ropea (Reglamento CE 69/2001, de 12 de enero, relati-
vo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
de la CEE a las ayudas de minimis, publicado en el
Diario Oficial de las Comunidades Europeas de trece
de enero de dos mil uno).
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3. EMPRESAS VINCULADAS.

Se entendera que existe vinculacion entre socie-
dades si una participa directamente en el capital de la
otra en un porcentaje igual o superior al 25 por ciento.
Asi mismo cuando sin existir dicha participacion en el
capital, los mismos socios 0 sus parientes, considera-
dos hasta el segundo grado por consanguinidad o afi-
nidad inclusive, posean una participacion de hasta el 25
por ciento del capital, o cuando existieren entre ambas
sociedades vinculos de parentesco en el grado antes
dicho entre las personas que ejercieren el poder social.

La vinculacion entre una sociedad y un empresa-
rio persona fisica se presumira cuando el empresario
individual, su conyuge, o sus parientes en el grado
mencionado en el parrafo anterior, participen en una
cantidad igual o superior al 25 por ciento del capital so-
cial, o ejerzan en la sociedad puestos o funciones que
conlleven el ejercicio del poder de decision.

La relacién entre empresas individuales se enten-
dera producida si sus titulares son cényuges o parien-
tes en el grado expresado.

4.COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Tendran la consideracion de colectivos en riesgo
de exclusion social, a los efectos de lo dispuesto en
esta Orden:

1. Internos cuya situacion penitenciaria les permi-
tan acceder a un empleo y ex reclusos en desempleo.

2. Toxicémanos y alcoholicos en procesos de re-
habilitacién.

3. Minorias étnicas.

4. Perceptores de la renta minima de insercion.

5. Victimas de violencia doméstica.

6. Jovenes mayores de 18 afos y menores de 30
que hayan estado hasta su mayoria de edad bajo tutela
o guarda de la Administracion.

7. Los inmigrantes de paises ajenos al espacio
econdmico europeo cuyas caracteristicas condicionen
su integracién laboral.

8. Emigrantes retornados con graves necesidades
personales y familiares.

5. CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL.

Se entendera como contrato indefinido a tiempo
parcial, con independencia de que otras modalidades
de contratacion estipulen jornadas inferiores a la ordi-
naria consideradas en cémputo anual, exclusivamente
los definidos en el articulo 12 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores.

6. DESPIDO IMPROCEDENTE.

Se considerara que existe despido improcedente
a los efectos de gestion de la presente Orden, cuando
asi se hubiere reconocido por el empresario en: certifi-
cado de empresa; acto de conciliacion administrativo o
judicial; en la forma prevista en el articulo 56, parrafo

segundo, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Traba-
jadores, mediante escrito unilateral de reconocimiento
de la improcedencia del despido y consignacion de la
indemnizacion ante el Juzgado de lo Social competente;
o cuando asi fuere reconocido mediante Sentencia fir-
me del orden social.

7. CONTROL EFECTIVO DE LA SOCIEDAD.

Se presumira, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Vigésimo Séptima del Real De-
creto Legislativo 1/1994, por el que se aprueba el «Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social», en
su vigente redaccion dada por la Ley 50/1998. de 30 de
diciembre, relativa al campo de aplicacién del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos, que poseen en control
efectivo de la sociedad, salvo prueba en contrario, cuan-
do en la persona concurra alguna de la siguientes cir-
cunstancias:

1.2) Que, al menos, la mitad del capital de la socie-
dad para la que preste sus servicios esté distribuido en-
tre socios, con los que conviva, y a quienes se encuentre
unido por vinculo conyugal o de parentesco por consan-
guinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

2.%) Que su participacion en el capital social sea
igual o superior a la tercera parte del mismo.

3.%) Que su participaciéon en el capital social sea
igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atri-
buidas funciones de direccion y gerencia de la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las cir-
cunstancias anteriores, la Administracion podra de-
mostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabaja-
dor dispone del control efectivo de la sociedad.

8. MUNICIPIOS DE ATENCION PREFERENTE.

Se consideran, a los efectos de esta Orden, Muni-
cipios de atencién preferente, los siguientes: Albudeite,
Bullas, Calasparra, Caravaca de la Cruz, Campos del
Rio, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego.

9. OFICINA DE COLOCACION.

Se entendera por Oficina de Colocacion, a los efec-
tos de lo dispuesto en esta Orden, las Oficinas de Em-
pleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion, las
del Servicio Publico de Empleo Estatal en aquellas co-
munidades auténomas que no tuvieren transferidas las
competencias en materia de empleo, las de cualquier
otro servicio publico de empleo de cualquiera de las Co-
munidades Auténomas y las Agencias Privadas de Colo-
cacion sin animo de lucro, reguladas en el Real Decreto
735/95, de cinco de mayo (B.O.E. 109, de 08.05.1995).

10. TRABAJADOR DESEMPLEADO DEMANDANTE
DE EMPLEO.

Se entendera por trabajador desempleado, a los
efectos de lo preceptuado en esta Orden, aquella per-
sona que esté inscrita en la Oficina de Colocacion co-
rrespondiente y carezca de trabajo
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11.-DISCAPACITADO.

Se entendera por trabajador discapacitado, aque-
lla persona que hubiere sido calificada, por el Instituto
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia o cual-
quier otro 6rgano de otra Administracion competente
para efectuar tal calificacion, como afecto de un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN

CADA SOLICITUD

Los solicitantes de subvenciones deberan pre-
sentar, junto con la solicitud, de acuerdo con las condi-
ciones que concurran en cada caso, la documentacién
que se resefla a continuacion. Dicha documentacién
habra de ser presentada en original o fotocopia
compulsada por fedatario publico o funcionario de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1. PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO.

1. Tarjeta del Cdodigo de Identificacion Fiscal (CIF)
de la empresa solicitante, o N.I.F. del Trabajador Auto-
nomo que efectua la contratacion.

2. Escritura de constitucion de la sociedad, y ulte-
riores, si hubiere habido modificaciones en la titulari-
dad de quienes ejerzan los cargos sociales, debida-
mente inscritas en el Registro Mercantil o Registro de
Sociedades Cooperativas, segun proceda.

3. Informe de vida laboral de la empresa, desde su
fecha de constitucion.

4. Certificado de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria acreditativo de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias. Dicho certificado debera
expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o
ayudas publicas, no siendo validos cualesquiera otros.

5. Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. No se admitiran certificados que pudieran
expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

6. Fotocopia del Contrato de trabajo concertado, debi-
damente diligenciado en la Oficina de Empleo, o copia del
mismo y huella del sistema «contrat@». En el caso de con-
version de contrato de duracion determinada en contrato in-
definido, se presentara copia del primero con las prorrogas
que se hubieren pactado y acuerdo de conversion.

7. Si la empresa se ha adherido al «Plan Objetivo Cero

Accidentes en la Region de Murcia» del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral, copia del documento de adhesion

8. Si la empresa ha pactado con los trabajado-
res en convenio colectivo un Plan de Estabilidad, se
presentara el mismo
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9. Si la contrataciéon nace de un acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que tiendan a la reordenacion de la jornada la-
boral o a cualquier otra medida alternativa de reparto
del tiempo de trabajo, se presentara dicho acuerdo.

10. Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacioén inicial de riesgos laborales y planificacion de
la actividad preventiva, expedido por el servicio de pre-
vencion que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados, si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion.

11. Declaracién formal del representante legal de la
empresa solicitante, o trabajador auténomo que efectua
la contratacion, de haber obtenido, o no, de otras Admi-
nistraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, otras subvenciones o ayudas,
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presenta-
ran las correspondientes notificaciones de concesion.

12. Certificado expedido por la entidad bancaria
donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencién, en el que consten los 20 digitos
identificadores de su codigo cuenta cliente, y su Cédigo
de Identificacion Fiscal (CIF) o NIF en caso de Auténo-
mos contratantes.

13. Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad del trabajador contratado o copia del permiso de
trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero no
comunitario.

14. Informe de vida laboral del trabajador contrata-
do, donde figure el alta de la contratacion objeto de la
subvencién solicitada.

15. Certificado de la Oficina de Empleo que acredi-
te la inscripcién del trabajador como demandante de
empleo, expresando las fechas de alta y baja en la cita-
da Oficina. Este requisito no sera exigible en los su-
puestos de conversion de contratos de duracidn deter-
minada en indefinidos.

16. Si el trabajador contratado perteneciere a cual-
quiera de los colectivos definidos como «en riesgo de
exclusion social» y/o discapacitado, debera presentar
certificacion expedida por la Administracion competente
acreditativa de dicha condicion.

17. Fotocopia del titulo o certificado acreditativo de
su realizacion, de los cursos de formacion profesional
ocupacional perteneciente a la programacion oficial del
«Servicio Regional de Empleo y Formacion», realizados
por el trabajador, con posterioridad al uno de enero del
afno 2.001, de una duracién, como minimo, de sesenta
horas lectivas, y que fuere pertinente al puesto de traba-
jo para el que fue contratado.

En los supuestos de sustitucion del trabajador se
debera aportar:

a) Parte de baja en la Seguridad Social del Traba-
jador sustituido.
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b) Documentos resefiados mas arriba como
6,13,14, 15y en su caso, 16.

Para los casos de subrogacién empresarial, se
debera presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de notifi-
cacién de la subrogacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, debidamente diligenciado.

b) Documentos resefiados como: 1, 2, 3, 4,5y 11.

2. PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AUTO-
NOMO.

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del trabajador auténomo o copia del permiso de trabajo
y residencia si el trabajador fuere extranjero no comuni-
tario.

2. Informe de Vida Laboral del solicitante, en el
que conste el alta de auténomos realizada a partir de 1
de enero del presente afo.

3. Certificado de la Oficina de Empleo acreditativo
del periodo de inscripcion como desempleado, expre-
sando las fechas de alta y baja en la citada Oficina.

4. Certificado expedido por los Ayuntamientos que
tengan cedida la gestion del Impuesto de Actividades
Econdmicas, si el auténomo realiza o ha realizado con
anterioridad una actividad en esos municipios, acredi-
tativo de no haber desarrollado por cuenta propia la
misma actividad en los 12 meses anteriores a la fecha
de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades
Econdmicas. En el resto de los Municipios el certificado
sera de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5. Certificado de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria acreditativo de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias. Dicho certificado debera

expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o
ayudas publicas, no siendo validos cualesquiera otros.

6. Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. No se admitiran certificados que pudieran
expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

7. Declaracion formal del trabajador auténomo de
haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publi-
cas o Entes Publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las corres-
pondientes notificaciones de concesion.

8. Certificado expedido por la entidad bancaria en
la que el trabajador auténomo tenga domiciliado el
abono de la subvencién, en el que consten sus datos
personales, el codigo cuenta cliente con los veinte
digitos que la identifican y su numero de Documento
Nacional de Identidad.

9. En caso de que el trabajador auténomo contrate
un trabajador, se presentara el contrato de trabajo con-
certado debidamente diligenciado en la Oficina de Em-
pleo o copia del contrato formalizado y huella del siste-
ma Contrata.

10. Para el supuesto de trabajadores auténomos
discapacitados se presentara certificacion acreditativa
de padecer una minusvalia en grado igual o superior al
33%, expedido por la Administracién competente para
su reconocimiento legal.
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ANEXO Il

PROGRAMA FOMENTO EMPLEO 2004
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
Avda. Infante Juan Manuel, 14
30071-Murcia

Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 3573 72

UNION EUROPEA

PROGRAMA 1° - FOMENTO DE EMPLEO

(MUJERES)
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPTE: 2004-
Nombre de la Entidad: CIF.:
Actividad a desarrollar: CNAE l—j—j Fecha alta Empresa: /o
Domicilio actividad : Calle/Plaza N°
Poblacién CP: TIf: Tipo de Empresa: Privada

Economia Social

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre I NIF:
Domicilio a efectos de notificacién: Ne
Localidad: ]Tlfno; | Fax.: | Email:
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
N° C.C.C. (20 digitos)
El titular de ]a cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR CONTRATO DE TRABAJO EFECTUADO

coD | (%) MUJERES Importe
solicitado
(0151\) CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADAS MAYORES DE 30 ANOS 5.400 €
12 CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADAS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES ININTERRUMPIDOS Sa00€
(0E) COMO DEMANDANTE DE EMPLEQ :
3 CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ANOS CON MAS DE 6 MESES ININTERRUMPIDOS COMO | 5 .o
(04E) DEMANDANTE DE EMPLEO :
(OL‘L) CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ANOS 5.400 €
15
(040) CONTRATACION INDEFINIDA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 6.600€
(05C)
16
gg’;g CONTRATACION TEMPORAL COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL O DISCAPACITADAS 3.000 €
(07G)
17 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES A INDEFINIDOS DE TRABAJADORAS MENORES DE 30 ANOS 3.000€
18 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES A INDEFINIDOS DE TRABAJADORAS MAYORES DE 30 ANOS 3.000 €

Las cantidades anteriores se reduciran un 40 %, si la contratacién realizada es a Tiempo Parcial Indefinido.

CONTRATO DE TRABAJO: Jornada Completa

DATOS DE LA TRABAJADORA CONTRATADA Jornada Parcial (més de 50%)
Fecha
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA NIF Fecha de inscripcion Estudios
TRABAJADORA nacimiento Of. Colocacion
(Contr .iniciales,
Sin Estudios
Secundarios Obligatorios
......................................... cvveed e L JURTOTURY JOTOORY AR Secundaria
Universitaria

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a)  El ntmero de trabajadores que dispone la empresa por cuenta ajena con contrato indefinido es de
cuenta ajena con contrato temporal son de
b)  Que los datos aqui expuestos son ciertos.

y el nimero de trabajadores por

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de €.

Murcia, a de de 2004 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Nombre y apellidos:

*) Se marcara con una “X” la opcién que se solicita
P q
Marcar con una “X”

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

U Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa solicitante, o N.I.F. del Trabajador Autdnomo
que efectia la contratacién.

00 Escritura de constitucién de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad de
quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro Mercanti o Registro de
Sociedades Cooperativas, seguin proceda.

O Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitucion.

O Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, acreditativo de estar al corriente en sus
obligaciones fiscales.

0 Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar el solicitante al corriente en
el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago
No se admitiran certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo de
subvenciones y/o ayudas publicas.

0 Fotocopia del Contrato de trabajo concertado, debidamente diligenciado en la Oficina de Empleo, o copia
del mismo y huella del sistema “contrat@”. En el caso de conversién de contrato de duracién determinada
en contrato indefinido, se presentard copia del primero con las prérrogas que se hubieren pactado y
acuerdo de conversion.

0 Si la empresa se ha adherido al «Plan Objetivo Cero Accidentes en la Regién de Murcia» del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, copia del documento de adhesion

0 Sila empresa ha pactado con los trabajadores en convenio colectivo un Plan de Estabilidad, se presentara
el mismo

D Si la contratacién nace de un acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que tiendan a la reordenacion de la jornada faboral o a cualquier otra medida alternativa de reparto
del tiempo de trabajo, se presentara dicho acuerdo.

O Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacién de la
actividad preventiva, expedido por el servicio de prevencion que tuviere contratado, o por los técnicos
debidamente cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

0 Declaracion formal del representante legal de la empresa solicitante, o trabajador auténomo que efectia la
contratacién, de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Pdblicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada
por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

O Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos identificadores de su cddigo cuenta cliente, y su Cédigo de
ldentificacion Fiscal (CIF) o NIF en caso de Auténomos contratantes.

& Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador contratado o copia del permiso de trabajo y
residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario.

O Informe de vida laboral del trabajador contratado, donde figure el alta de la contratacién objeto de la
subvencién solicitada.

O Certificado de la Oficina de Empleo que acredite la inscripcién del trabajador como demandante de empleo,
expresando las fechas de alta y baja en la citada Oficina. Este requisito no sera exigible en los supuestos
de conversion de contratos de duracién determinada en indefinidos.

O Si el trabajador contratado perteneciere a cualquiera de los colectivos definidos como “en riesgo de
exclusion social” y/o discapacitado, debera presentar certificacién expedida por la Administracién
competente acreditativa de dicha condicion.

O Fotocopia del titulo o certificado acreditativo de su realizacion, de los cursos de formacién profesional
ocupacional perteneciente a la programacion oficial del “Servicio Regional de Empleo y Formacién”,
realizados por el trabajador, con posterioridad al uno de enero del afio 2.001, de una duracién, como
minimo, de sesenta horas lectivas, y que fuere pertinente al puesto de trabajo para el que fue contratado.
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PROGRAMA FOMENTO EMPLEO 2004
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
Avda. Infante Juan Manuel, 14
30071-Murcia

Telf: 968 35 75 63. Fax: 968 3573 72

UNION EUROPEA
PROGRAMA 1° - FOMENTO DE EMPLEO
(HOMBRES)
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPTE: 2004-
Nombre de la Entidad: CIF.
Actividad a desarrollar: CNAE ,—|—| Fecha alta Empresa: /7
Domicilio actividad : Calle/Plaza ‘ N
Poblacién CP.: TIE: Tipo de Empresa: Privada
Economia Social
Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre | NIF:
Domicilio a efectos de notificacién: I N°
Localidad: I Tlfno.: | Fax.: l Email:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
N° C.C.C. (20 digitos)

NN NN NN EEEEEEEEER

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR CONTRATO DE TRABAJO EFECTUADO

Importe
*
CcoD. | (* HOMBRES solicitado.
(0253) CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS 4800€
2 CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES ININTERRUMPIDOS so0e
(0SE) COMO DEMANDANTE DE EMPLEO :
3 CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS CON MAS DE 6 MESES ININTERRUMPIDOS 800 e
(04E) COMO DEMANDANTE DE EMPLEOQ :
(of;\) CONTRATACION INDEFINIDA DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS 4800€
35
(04C) CONTRATACION INDEFINIDA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 6.000 €
(050
26
828 CONTRATACION TEMPORAL COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL O DISCAPACITADOS 2400 €
(07G)
7 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES A INDEFINIDOS DE TRABAJADORES MENORES DE 30 ANOS 2.400 €
28 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES A INDEFINIDOS DE TRABAJADORES MAYORES DE 30 ANOS 2400€

Las cantidades anteriores se reduciran un 40 %, si la contratacion realizada es a Tiempo Parcial Indefinido.

CONTRATO DE TRABAJO: Jornada Completa

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO Jornada Parcial (mas de 50%)
Fecha
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR NIF Fecha de inscripcion Estudios
nacimiento Of. Colocacién
(Contr .iniciales,
Sin Estudios
Secundarios Obligatorios
Universitaria

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
c)  Elnumero de trabajadores que dispone la empresa por cuenta ajena con contrato indefinido es de y el niimero de trabajadores por
cuenta ajena con contrato temporal son de .
d)  Que los datos aqui expuestos son ciertos.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de €.

Murcia, a, de de 2004 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Nombre y apellidos:

(*) Se marcara con una “X” la opcién que se solicita
Marcar con una “X”

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 8012 Viernes, 16 de abril de 2004 Numero 87

DOCUMENTACION A PRESENTAR

0 Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa solicitante, o N.I.F. del Trabajador Auténomo
que efectda la contratacion.

0 Escritura de constitucion de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad de
quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro Mercanti o Registro de
Sociedades Cooperativas, segun proceda.

0 Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitucion.

O Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, acreditativo de estar al corriente en sus
obligaciones fiscales.

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar el solicitante al corriente en
el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago
No se admitiran certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo de
subvenciones y/o ayudas publicas.

O Fotocopia del Contrato de trabajo concertado, debidamente diligenciado en la Oficina de Empleo, o copia
del mismo y huella del sistema “contrat@". En el caso de conversion de contrato de duracién determinada
en contrato indefinido, se presentara copia del primero con las prérrogas que se hubieren pactado y
acuerdo de conversion.

O Sila empresa se ha adherido al «Plan Objetivo Cero Accidentes en la Regién de Murcia» del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, copia del documento de adhesion

O Sila empresa ha pactado con los trabajadores en convenio colectivo un Plan de Estabilidad, se presentara
el mismo

0 Si la contratacion nace de un acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que tiendan a la reordenacién de la jornada laboral o a cualquier otra medida alternativa de reparto
del tiempo de trabajo, se presentara dicho acuerdo.

D Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva, expedido por el servicio de prevencién que tuviere contratado, o por los técnicos
debidamente cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

O Declaracién formal del representante legal de la empresa solicitante, o trabajador auténomo que efectua la
contratacion, de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada
por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

O Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos identificadores de su cddigo cuenta cliente, y su Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF) o NIF en caso de Auténomos contratantes.

0 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador contratado o copia del permiso de trabajo y
residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario.

0 Informe de vida laboral del trabajador contratado, donde figure el alta de la contratacién objeto de la
subvencion solicitada.

0 Certificado de la Oficina de Empleo que acredite la inscripcion del trabajador como demandante de empleo,
expresando las fechas de alta y baja en la citada Oficina. Este requisito no sera exigible en los supuestos
de conversién de contratos de duracién determinada en indefinidos.

[0 Si el trabajador contratado perteneciere a cualquiera de los colectivos definidos como “en riesgo de
exclusion social” y/o discapacitado, debera presentar certificacion expedida por la Administracién
competente acreditativa de dicha condicion.

0 Fotocopia del titulo o certificado acreditativo de su realizacién, de los cursos de formacién profesional
ocupacional perteneciente a la programacién oficial del “Servicio Regional de Empleo y Formacién”,
realizados por el trabajador, con posterioridad al uno de enero del afo 2.001, de una duracién, como
minimo, de sesenta horas lectivas, y que fuere pertinente al puesto de trabajo para el que fue contratado.
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UNION EUROPEA

PROGRAMA 2° - AUTOEMPLEO

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

N° EXPTE: 2004-

PROGRAMA FOMENTO EMPLEO 2004

Avda. Infante Juan Manuel, 14
30071-Murcia
Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 3573 72

Apellidos y Nombre: NIF.:
Domicilio del solicitante: Calle/Plaza Ne Estudios:
Sin Estudios Secundarios Obligatorios
Secundaria__ Universitaria
Localidad: C.P.
Actividad a desarrollar: CNAE
Domicilio de la actividad : Calle/Plaza N°
Poblacion CP. TIf.: Fax.:
Representante legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF
Domicilio a efectos de notificacion: N°
Localidad: CP.: Tlfno: Fax.: Email:
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
N° C.C.C. (20 digitos)
El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con el/la solicitante.
(* Fecha Fecha
cop.|} | MUJERES Inscripcion Of. | imiento
Colocacidon
(0361]3) DESEMPLEADAS JOVENES MENORES DE 30 ANOS
32 DESEMPLEADAS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES ININTERRUMPIDOS COMO / /
(06B) DEMANDANTE DE EMPLEO
33 DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ANOS CON MAS DE 6 MESES ININTERRUMPIDOS COMO / / / /
(06B) DEMANDANTE DE EMPLEO
34 o
(06B) DESEMPLEADAS MAYORESDE30ANOS 1 . R VAR cord v,
(037;) DESEMPLEADAS DISCAPACITADAS Jovord Joveid oo
Fecha Fecha
cob. | (*) HOMBRES Inscripcion Of. s
Colocacion nacimiento
@3&) DESEMPLEADOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS deevd e | o A
37 DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES ININTERRUMPIDOS COMO / / / /
(06C) DEMANDANTEDEEMPLEO el
38 DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS CON MAS DE 6 MESES ININTERRUMPIDOS COMO / / / /
(06C) DEMANDANTE DE EMPLEO
(3 69‘) DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS
(047‘:3) DESEMPLEADOS DISCAPACITADOS e o

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL/LA SOLICITANTE:

e)  Elnuimero de contratos realizados indefinidos son de

y temporales son de

f)  Que los datos aqui expuestos son ciertos.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién del FSE y/o MTSS de  4.500 €

5.900 € (para desempleado discapacitado)

Murcia, a,

de. de 2004

Firma del Solicitante

Nombre y apellidos:

NIF:

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

(*) Se marcara con una “X” el Cédigo que se solicita
Marcar con una “X” .
ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

O Fotocopia del Documento Nacional de !dentidad del trabajador auténomo o copia del permiso de trabajo y
residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario.

0 Informe de Vida Laboral del solicitante, en el que conste el alta de auténomos realizada a partir de 1 de
enero del presente afio.

0 Certificado de la Oficina de Empleo acreditativo del periodo de inscripcién como desempleado,
expresando las fechas de alta y baja en la citada Oficina.

0 Certificado expedido por los Ayuntamientos que tengan cedida la gestién del Impuesto de Actividades
Econdmicas, si el autbnomo realiza o ha realizado con anterioridad una actividad en esos municipios,
acreditativo de no haber desarrollado por cuenta propia la misma actividad en los 12 meses anteriores a
la fecha de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades Econdmicas. En el resto de los Municipios
el certificado sera de 1a Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

0O Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar el solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con la Seguridad Social, en todos los regimenes, o haberle
sido concedido aplazamiento de pago No se admitiran certificados que pudieran expedirse expresamente
a efectos distintos del percibo de subvenciones y/o ayudas publicas.

0 Declaracion formal del trabajador auténomo de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Puablicas
o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion.

0 Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el trabajador autonomo tenga domiciliado el abono
de la subvencién, en el que consten sus datos personales, el codigo cuenta cliente con los veinte digitos
que la identifican y su nimero de Documento Naciona! de Identidad.

0O En caso de que el trabajador autonomo contrate un trabajador, se presentarad el contrato de trabajo
concertado debidamente diligenciado en la Oficina de Empleo o copia del contrato formalizado y huella
del sistema Contrata.

0

Para el supuesto de trabajadores auténomos discapacitados se presentara certificacién acreditativa de
padecer una minusvalia en grado igual o superior al 33%, expedido por la Administracién competente
para su reconocimiento legal.
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Consejeriade Trabajo, Consumoy Politica Social

4631 Orden de 5 de abril de 2004, de la Consejeria de
Trabajo Consumo y Politica Social, por la que se
aprueban programas destinados a la integracion
laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo, enclaves
laborales, empleo con apoyo y ayudas previas a
la jubilacion para el afio 2004.

Si bien es cierto que la politica de empleo tiene
entre sus objetivos inmediatos la integracion laboral de
los llamados colectivos desfavorecidos, no es menos
cierto que entre éstos existen unos colectivos que pode-
mos dar en llamar de atencidn preferente: las personas
discapacitadas y aquéllas que se encuentran en situa-
cion de exclusion social o en riesgo cierto de padecerla.
Es ademas en estos colectivos donde con mayor fuerza
se manifiesta el cambio acaecido en la politica social,
desde una concepcidn de asistencia pasiva hacia poli-
ticas activas, formas activadoras, de incentivos a la in-
clusion social y por ende, la insercion laboral.

Su peculiar situaciéon de desigualdad justifica que,
en aras a lograr una igualdad real y efectiva entre los
ciudadanos, se establezcan discriminaciones positivas
en favor de estos colectivos de atencion preferente, y asi
se manifiesta en los textos programaticos y normativos
emanados de las instancias internacional, europea, na-
cional y autonémica:

En la esfera internacional hemos de mencionar
Instrumentos que, aunque posean un valor obligatorio
menor, presentan un contenido de notable interés,
como la Declaracion de Derechos de los Minusvalidos,
por Resolucion 3447, de 1975, donde se proclama el
derecho de los discapacitados a desarrollar una activi-
dad profesional, o el Programa de Acciéon Mundial para
las personas discapacitadas (Resolucion 37/52, de 3
de diciembre de 1982) cuyas directrices indican como
medios eficaces de insercién de estos colectivos for-
mas de empleo como las que se fomentan a través de
esta Orden.

En el ambito de la Organizacion Internacional del
Trabajo se respaldan las politicas de promocién de em-
pleo de las personas con discapacidad en los Conve-
nios alcanzados en el seno de dicho Organismo, entre
los que destaca el Convenio numero 159 OIT, de 20 de
junio de 1983, que establece para los Estados miem-
bros la obligacion, en su articulo 3.2, de llevar a cabo
una politica que asegure medidas, entre otras, de pro-
mocion de oportunidades de empleo. Este Convenio se
complementa con la Recomendacion nimero 168 OIT,
en la que concretan asimismo medidas de promocion
mediante incentivos econdémicos, empleo protegido y
otras.

Desde una perspectiva europea, senalar que el arti-
culo 13 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
habilita al Consejo para «adoptar acciones adecuadas
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para luchar contra la discriminacion por motivos de sexo,
de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual». En desarrollo
de esta competencia se han adoptado una serie de direc-
tivas, tales como la Directiva 2000/43/CE, que se ocupa
del principio de igualdad de trato y no discriminacion de
las personas por motivo de su origen racial o étnico y la
Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre, relativa al esta-
blecimiento de un marco general para la igualdad de trato
en el empleo y la ocupacion.

Esta Directiva establece el deber de los Estados
de introducir lo que llama «ajustes razonables» que ga-
ranticen el cumplimiento del principio de igualdad de
trato, y su transposicion a la normativa espafola puede
considerarse contenida en la recientemente aprobada
Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, publicada como Ley parlamentaria con el
ordinal 51/2003, de 2 de diciembre (BOE del 3).

De esta Ley dimana, como corolario, El Il Plan de
Accion para las personas con discapacidad 2003-2007,
Aprobado por el Consejo de Ministros de 5 de diciem-
bre de 2003. En este Plan, al fijar Politicas activas de in-
sercion laboral de las personas con discapacidad esta-
blece diversas Estrategias (21 a 24) que suponen
medidas contra la discriminacién, mejora de la
empleabilidad, nuevas férmulas de empleo, mayor im-
plicacion de los agentes sociales, una mejor utilizacion
de los recursos de fomento de empleo, el desarrollo de
nuevas férmulas de empleo y medidas activas y preven-
tivas a favor de colectivos especificos con mayor riesgo
de exclusion social: mujeres con discapacidad, perso-
nas con discapacidad intelectual, personas con trastor-
nos mentales, personas con paralisis cerebral y perso-
nas con graves discapacidades fisicas y/o sensoriales.

Por lo que respecta a las personas en situacién
de exclusion social, también el articulo 34 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
reconoce a los ciudadanos de la misma el derecho a un
apoyo social para combatir la exclusién social y la po-
breza, con el fin de garantizarles una existencia digna.
En consonancia, los articulos 136 y 137 del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, segun la redac-
cién dada por el Tratado de Niza, sefialan como objeti-
vos de la Comunidad y de los Estados miembros la lu-
cha contra la exclusién y la integracion de las personal
en tal situacion en el mercado laboral.

Los distintos hitos en la evolucion de la definicion
europea de politicas de empleo, que arranca con el lla-
mado Libro Blanco sobre crecimiento, competitividad y
empleo conocido como Informe Delors (1993) (y que
sirvié de pauta para reformas legislativas como las ope-
radas en Espafa en 1994, con la Ley 10/1994, de 19 de
mayo (B.O.E. del 23), sobre medidas urgentes de fo-
mento de la ocupacion) han mantenido como constante
la necesidad de una estrategia conjunta de empleo. Pa-
ralelamente, un cauce institucional al mismo proceso



