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3. OTRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Hacienda

4821 Resolucion de 16 de marzo de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se ordena
la publicacion del Pacto entre el Servicio
Murciano de Salud y las Organizaciones
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
sobre el ejercicio de la actividad sindical en el
ambito del Servicio Murciano de Salud.

A propuesta de la Consejera de Hacienda, el Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 27 de febrero
de 2004, ratifico el Acuerdo alcanzado en Mesa Secto-
rial de Sanidad de fecha 18 de julio de 2003, suscrito
entre el Servicio Murciano de Salud y las Organizacio-
nes Sindicales, Convergencia Estatal de Médicos y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), Comisiones
Obreras (CC.00), Unién General de Trabajadores
(FSP-UGT), Confederacion de Sindicatos Independien-
tes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Sindicato de
Auxiliares de Enfermeria (SAE), sobre el ejercicio de la
actividad sindical en el ambito del Servicio Murciano de
Salud, aprobado en Mesa General de Negociaciéon de
fecha 15 de diciembre de 2003, y que figura como
Anexo a la presente Resolucion.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Secretaria
General,

RESUELVE

Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», del Acuerdo de fecha 18 de julio de
2003, suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las
Organizaciones Sindicales Convergencia Estatal de Mé-
dicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE),
Comisiones Obreras (CC.00), Unién General de Traba-
jadores (FSP-UGT), Confederacion de Sindicatos Inde-
pendientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Sin-
dicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE), sobre el
ejercicio de la actividad sindical en el ambito del Servi-
cio Murciano de Salud.

Murcia, 16 de marzo de 2004.—EI| Secretario Ge-
neral de Hacienda, Juan José Beltran Valcarcel.

ANEXO

Pacto entre el Servicio Murciano de Salud y las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sec-
torial de Sanidad sobre el ejercicio de la actividad sin-
dical en el ambito del Servicio Murciano de Salud.

La Ley 9/1987, de 9 de junio, de Organos de repre-
sentacién, determinacion de las condiciones y partici-
pacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas regula, entre otros aspectos, la negociacion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario y
estatutario, que articular por medio de las Mesas de ne-
gociacion, los 6rganos de representacion de dicho per-
sonal, en especial, las Juntas de Personal, el numero
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de representantes a elegir en éstas, y el crédito horario del
que pueden disponer para el ejercicio de sus funciones.

El contenido de dicha norma ha sido desarrollado
en las diferentes Administraciones Publicas a través de
pactos que han detallado los requisitos para la conce-
sion y el disfrute de licencias sindicales.

El Servicio Murciano de Salud, presenta como pe-
culiaridad, derivada de la transferencia del Insalud a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el pasa-
do 1 de enero de 2002, la existencia de dos pactos que
abordan esta materia, y en concreto:

- El Pacto Administracién-Organizaciones Sindica-
les F.S.P./U.G.T., CEMSATSE, F.S.A.P.-R.M./CC.00. y
C.S.1./C.S.I.F., sobre derechos sindicales en el ambito
de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(B.O.R.M. de 12-11-98), y que afecta al personal funcio-
nario del Servicio Murciano de Salud.

- El Pacto de 17 de junio de 1999, entre la Adminis-
tracion (Insalud) y las Organizaciones Sindicales
CEMSATSE, CC.00., U.G.T., C.S.I./C.S.I.F. y S.A.E. sobre
permisos, secciones sindicales y uso del crédito horario
para la realizacién de funciones sindicales y de repre-
sentacion del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias, en lo que se refiere al personal estatutario.

Con posterioridad a la transferencia del Insalud se
han celebrado nuevas elecciones sindicales para la
eleccion de los 6rganos de representacion del personal
de este organismo, y en concreto, para la eleccion del
Comité de Empresa del personal laboral del Servicio
Murciano de Salud, y de las seis Juntas de Personal,
que tuvieron lugar, respectivamente, los pasados dias
27 de marzo y 29 de abril de 20083.

Como consecuencia de lo anterior, el Servicio Murcia-
no de Salud y las organizaciones sindicales con presencia
en la Mesa Sectorial de Sanidad consideran necesario
adoptar un nuevo acuerdo que regule diversas cuestiones
relacionadas con el ejercicio de la actividad sindical, y en
particular, los criterios relativos a la concesion y disfrute de
las licencias sindicales, asi como los derechos de caracter
retributivo de los liberados sindicales.

Junto con lo anteriormente expuesto, se debe tener
en cuenta el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
junio de 2003, por el que se fijan las reglas a las que de-
beran someterse las diferentes Consejerias con compe-
tencia en esta materia, y se concreta el nimero maximo
de liberaciones sindicales a tiempo completo que se po-
dran conceder en el ambito del Servicio Murciano de Sa-
lud a las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad, incluyendo las que se deri-
ven del crédito horario con el que cuentan los represen-
tantes de dichas organizaciones en el Comité de Empre-
sa y en las Juntas de Personal.

Cabe destacar finalmente que, si bien el presen-
te pacto nace con vocacién de permanencia, las partes
firmantes del mismo son conscientes de que la even-
tual repeticion de alguna de las elecciones celebradas
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durante el presente afo, puede provocar la modifica-
cion de la composiciéon del Comité de Empresa o de
las Juntas de Personal, y por ende, de la propia Mesa
Sectorial de Sanidad, ante lo cual, se regula expresa-
mente en el Capitulo XI la adecuacién del numero de
liberados sindicales a los cambios que pudieran deri-
varse de tales elecciones.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Servicio
Murciano de Salud y las organizaciones sindicales con
presencia en la Mesa sectorial de sanidad, acuerdan el
siguiente PACTO POR EL QUE SE REGULA EL EJER-
CICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL EN EL AMBITO DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD, que se ajustara a las
siguientes disposiciones:

Capitulo |

Ambito de aplicacion

1. El presente pacto tiene como finalidad la regula-
cion del ejercicio de la actividad sindical en el ambito
del Servicio Murciano de Salud, y en particular, la deter-
minacién del nimero maximo de liberados sindicales al
que tendran derecho el conjunto de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa sectorial de sanidad,
resultante de las elecciones celebradas el pasado dia
29 de abril, el procedimiento para la concesion de tales
licencias y los derechos de caracter retributivo de los
que disfrutaran las personas que cuenten con licencia
sindical a tiempo total o institucional.

2. Sin perjuicio de ello, y en cumplimiento de lo es-
tablecido por el Consejo de Gobierno de 27 de junio de
2003, su contenido sera de aplicacion, de forma
supletoria a lo establecido en la Ley, al resto de organiza-
ciones sindicales que hubieran obtenido representacion
en las ultimas elecciones sindicales para el Comité de
Empresa y las Juntas de Personal del Servicio Murciano
de Salud, a excepcion de lo relativo a las liberaciones
institucionales y subvenciones.

3. Con efectos de 31 de julio de 2003, se llevara a
efecto la adecuacion de las liberaciones sindicales con-
cedidas al amparo de los pactos hasta ahora vigentes a
las reglas establecidas en el presente pacto, para lo
cual, las organizaciones sindicales propondran a la Di-
reccion General de Recursos, las personas que, a par-
tir de dicha fecha, deban contar con licencia sindical,
asi como las caracteristicas de las mismas.

Con tal fin, el Servicio Murciano de Salud notificara
la revocacion de las licencias sindicales al personal
procedente del Insalud con efectos del dia 30 de julio
de 2003. Sin perjuicio de ello, y atendiendo al periodo
vacacional en el que se aplicara dicha medida, el Servi-
cio Murciano de Salud otorgara, previa solicitud de las
organizaciones sindicales, liberaciones con caracter
provisional hasta el préximo dia 30 de septiembre de
2003, sin que sea preceptiva, para ello, la aportacion de
la cesién de horas de los representantes que se regula
en el capitulo siguiente.

Capitulo Il

Bolsa de créditos horarios sindicales

1. Las horas sindicales, que en aplicacion del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
9/1987, de 9 de junio, de Organos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participa-
cién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, corresponda a los representantes elegidos en
el Comité de Empresa y las Juntas de Personal, respec-
tivamente, se integraran en una Bolsa, cuyo uso y distri-
bucién se determinara por cada Organizacion Sindical,
debiendo garantizarse en todo caso el funcionamiento
de los citados érganos, teniendo en cuenta, a tales efec-
tos, el limite establecido en el articulo 11.d) de la Ley 9/
1987, de 9 de junio, de Organos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

El numero de horas que corresponde a cada uno
de los representantes elegidos para los érganos antes
citados, sera el establecido en la legislacion estatal,
con la excepcién de los miembros de las Juntas de
Personal correspondientes a las areas IV y V, que ten-
dran derecho a 40 horas mensuales.

2. Para la constitucion de la bolsa de horas sera
necesaria la cesion del crédito horario de cada repre-
sentante en favor de su Organizacién Sindical, por me-
dio del modelo que se acompafa como anexo al pre-
sente pacto, y que sera dirigida a la Direccion General
de Recursos del Servicio Murciano de Salud. La cesion
de horas supondra la renuncia a su ejercicio en favor de
su Organizacion Sindical.

3. En el caso de que el representante sindical que
hubiera hecho cesién de su crédito horario cause baja
en el sindicato o cambie de afiliacion sindical, no podra
recuperar las horas cedidas, que se mantendran, por lo
tanto, en la bolsa del Sindicato a favor del cual se hu-
bieran cedido.

CAPITULO Il

Licencias sindicales

1. Para el adecuado ejercicio de la actividad sindi-
cal, se concederan los siguientes tipos de licencia:

a) Licencia a tiempo total: Comprendera la totali-
dad de la jornada mensual de trabajo y para obtenerla
se exigiran 120 horas. La concesion de este tipo de li-
cencias se concederd por un periodo minimo de 6 me-
ses, que se prorrogara de forma tacita por el mismo pe-
riodo, salvo que la organizacién sindical a la que se
encuentre adscrito el interesado disponga lo contrario.

b) Licencia a tiempo parcial. Comprendera un
minimo de 5 dias completos al mes, a razén de 5 ho-
ras por cada jornada de trabajo en el caso de que co-
rresponda a turnos de mafiana o tarde. En el resto de
los supuestos, como es el caso de los turnos que se
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realizan en horario nocturno, asi como aquellos otros
en los que existe una jornada especial (S.U.A.P., Ge-
rencia de 061, etc), el niumero de horas necesario
para la liberacion sera coincidente con el que debiera
realizar el interesado.

2. En el caso del personal de cupo y zona, y tenien-
do en cuenta que su jornada de trabajo incluye un pe-
riodo de presencia fisica en el centro y el resto en situa-
cién de disponible, sera precisa la utilizacion de 5 horas
por cada jornada de trabajo en la que el interesado deje
de acudir a su puesto.

3. A fin de asegurar que la concesioén de este tipo
de licencias no interfiera en el normal funcionamiento
de los servicios, el 60% del crédito horario del que dis-
pongan las organizaciones sindicales se destinara a li-
cencias a tiempo completo.

4. Las licencias sindicales se deberan solicitar
con una antelacion minima de 15 dias naturales en el
caso de las licencias a tiempo completo y de 5 dias na-
turales en las licencias a tiempo parcial. En este ultimo
caso, la ausencia al trabajo sera comunicada a la Ge-
rencia a la que se encuentre adscrito el liberado, con
una antelacién minima de 24 horas.

5. Las horas sindicales correspondientes a licen-
cias sindicales a tiempo parcial y por acumulacién hora-
ria que no se hubiera disfrutado en el mes correspon-
diente, no podran disfrutarse con posterioridad.

6. Cuando un liberado a tiempo total cause baja
por enfermedad, las horas comprometidas y no consu-
midas retornaran a la bolsa horario del sindicato co-
rrespondiente a partir del décimo dia en el que se hu-
biera producido la baja.

CAPITULO IV

Procedimiento

1. Con cargo a la bolsa de horas de crédito sindical,
el responsable sindical del sector de sanidad corres-
pondiente, dirigird una propuesta a la Direccién General
de Recursos del Servicio Murciano de Salud, en el mo-
delo que se incluye como Anexo |, concretando la perso-
na que se propone para la liberacion, el tipo de licencia
que se solicita y la duracién de la misma en el supuesto
de que no se trate de licencias a tiempo completo.

2. Las licencias reguladas en el presente pacto
unicamente seran aplicables al personal estatutario
fijo, funcionario o laboral fijo, a los trabajadores que dis-
pongan de un contrato de formacion, asi como al perso-
nal que ocupe mediante una relacion de interinidad una
plaza vacante o cuyo titular perciba sus retribuciones de
otro puesto, salvo que se trate de miembros de los 6r-
ganos de representacion en cuyo podran disfrutar como
maximo del crédito que legalmente le corresponda.

3. La revocacion del nombramiento del funciona-
rio interino o la extincién del contrato laboral de interini-
dad o de formacion, dara lugar a la cancelacion de la
licencia sindical concedida.
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4. Las liberaciones a las que se refiere el presen-
te pacto seran concedidas por el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, que notificara su concesion
a la organizacion sindical proponente, al interesado y a
la Gerencia a la que pertenezca el mismo.

5. La Direccion General de Recursos dispondra de
un registro en el que se inscribiran todas las licencias sin-
dicales que se concedan, remitiendo una copia de dichas
licencias a la Direccién General de Funcion Publica.

Capitulo V

Liberados institucionales

1. A fin de que las organizaciones sindicales pre-
sentes en la Mesa sectorial de sanidad puedan desa-
rrollar de forma maés eficaz sus funciones, el Servicio
Murciano de Salud concedera liberaciones a tiempo
completo para la realizacién de funciones relacionadas
con dicho érgano de negociacion o de la estructura fe-
deral o confederal de la Organizacion Sindical solicitan-
te, al personal que forme parte de la plantilla del Servi-
cio Murciano de Salud, en virtud de nombramiento como
funcionario o estatutario fijo, mediante contrato laboral
fijo o mediante una relacion de interinidad por la que se
ocupe una plaza vacante o cuyo titular perciba sus retri-
buciones de otro puesto.

2. Dichas liberaciones institucionales se distribui-
ran de forma proporcional entre las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa sectorial de sanidad, en
atencion a los representantes que hubieran sido elegi-
dos en las ultimas elecciones para el Comité de Em-
presa y las Juntas de Personal del Servicio Murciano de
Salud.

3. A tal efecto, se fija en 107 el numero maximo de
liberaciones a tiempo completo que podra conceder el
Servicio Murciano de Salud como consecuencia de la
acumulacién horaria prevista en los capitulos Il y Il del
presente pacto, y las que puedan otorgarse por el con-
cepto de liberaciones institucionales.

Capitulo VI

Efectos y revocacion de las liberaciones sindicales

1. El personal que disfrute de licencia sindical per-
manecera en la situacion de servicio activo y conservara
todos sus derechos profesionales, incluidos los de ca-
racter retributivo en los términos que se recogen en el
capitulo siguiente.

2. Las liberaciones sindicales como consecuencia
del presente pacto podran ser revocadas por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud cuando concu-
rra alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que fue-
ron concedidas.

b) Realizaciéon de actividades sindicales fuera del
ambito de la Administraciéon Regional, excepto las que hu-
bieran de desarrollarse dentro de la estructura organica
de la Organizacion Sindical a que pertenezca.
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c) Realizacion de actividades sindicales que incu-
rran en alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

d) A peticion de la organizacion sindical corres-
pondiente.

e) En caso de personal interino, por la revocacion de
su nombramiento o extinciéon de su contrato de trabajo.

3. Cuando el tiempo transcurrido disfrutando una
licencia a tiempo total fuese superior a cuatro afos o
las circunstancias lo aconsejen, podra obligarse al em-
pleado publico a realizar tareas encaminadas a la ac-
tualizacién de sus conocimientos profesionales, a tra-
vés de los procedimientos que se estimen mas
adecuados al efecto. Del mismo modo, y cuando concu-
rran tales circunstancias, el empleado publico podra
solicitar a la Administracidon que le facilite las medidas
que permitan la puesta al dia de los conocimientos ne-
cesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Capitulo VII

Derechos retributivos de los empleados que disfruten
de licencia sindical

1. La regulacion de los derechos retributivos de
los liberados sindicales contenida en el presente pacto
tiene como objetivo que la dedicacién de los interesa-
dos a la actividad sindical no suponga una merma de
las retribuciones que hubieran percibido en caso de
continuar prestando servicios, y en coherencia con ello,
a que el disfrute de dicha licencia no suponga una me-
jora de la retribucion que hubiera obtenido de continuar
ejerciendo su puesto de trabajo.

2. Condiciones para el percibo de los promedios
retributivos regulados en este Pacto. Sélo el personal li-
berado a tiempo completo, ya sea por acumulacion ho-
raria o por liberacién institucional, tendra derecho al
percibo de los promedios retributivos contemplados en
el presente pacto.

3. Retribuciones fijas y perioddicas. Las personas
que disfruten de licencias sindicales tendran derecho a
las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas ex-
traordinarias) que les correspondan en funcion del grupo
al que se encuentre adscrito su Cuerpo o Categoria, y a
las complementarias que correspondan a su puesto de
trabajo, y en particular, a las relativas al complemento de
destino, complemento especifico y productividad fija.

4. Respecto de las retribuciones de caréacter varia-
ble, se tendran en cuenta las siguientes reglas:
- Personal destinado en atencién especializada.

* Complemento de atencion continuada,

nocturnidad y festividad. Se tendra derecho al percibo
del promedio devengado por tales conceptos por el in-
teresado en los ultimos seis meses previos a su libe-
racion, incluyéndose en este apartado la retribucién co-
rrespondiente a la realizacion de médulos de atencién

continuada por el personal facultativo, exento de la realizacion
de guardias médicas por tener mas de 55 afhos de edad.

* Complemento de turnicidad. Se tendra derecho
al percibo de dicho complemento si en el momento de
la liberacién el interesado desarrollara su jornada de
trabajo bajo la modalidad de turno rotatorio.

- Personal destinado en atencidn primaria.

* Complemento de atencion continuada, modali-
dades A y B. Se tendra derecho al percibo del promedio
devengado por tales conceptos por el interesado en los
ultimos seis meses previos a su liberacion.

* Transporte. Por el concepto de transporte previs-
to en el apartado VI del Acuerdo celebrado el 3 de julio
de 1992 entre la Administracion Sanitaria del Estado y
las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el sector sobre atencidon primaria, se abonara la canti-
dad que le hubiera correspondido de no disfrutar de la
liberacion sindical.

- Personal destinado en el Hospital Psiquiatrico
«Roman Alberca» y Centro Regional de Hemodonacion.

Junto con los complementos anteriormente cita-
dos, los auxiliares de psiquiatria del Hospital Psiquiatri-
co y el personal del Centro Regional de Hemodonacién
tendran derecho al promedio de las cantidades
devengadas en los seis meses inmediatamente ante-
riores a su liberacion en concepto de participacion en
los procesos de internamiento forzoso en centros hos-
pitalarios de enfermos mentales y de extraccién
extrahospitalaria de sangre, respectivamente.

5. El incremento de la cuantia de los conceptos sa-
lariales previstos en el presente apartado sera de aplica-
cion al personal que cuente con liberacion sindical.

6. Productividad variable. Los liberados sindicales a
tiempo total tendran derecho, en concepto de productivi-
dad variable, a la media aritmética que perciba el personal
de la misma categoria que preste funciones en el servicio
0 unidad donde estuviera destinado el interesado.

7. Personal de cupo y zona. El personal liberado
que siga percibiendo sus retribuciones por el sistema
de cupo, percibira la remuneracion a la que tuviera de-
recho de continuar prestando servicios, conforme a los
conceptos establecidos en la Orden de 8 de agosto de
1986, del Ministerio de Sanidad y Consumo.

8. En el supuesto de que el liberado a tiempo com-
pleto cambie de servicio o de centro de trabajo durante
el periodo en el que permanezca liberado, el promedio
retributivo al que se refieren los apartados anteriores se
calculara atendiendo a lo que perciban el resto de
miembros de la misma categoria del servicio al que hu-
biera sido destinado.

Capitulo VIII

Subvenciones

El Servicio Murciano de Salud subvencionara a las
Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa
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sectorial de sanidad para el desarrollo de las funciones
y actividades sindicales que legalmente le estén atri-
buidas.

La cuantia global de la subvencion vendra determi-
nada en la correspondiente partida presupuestaria, y se
distribuirda en proporcion al numero de representantes
obtenidos en las elecciones sindicales celebradas en
el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo con los requi-
sitos y forma de justificacion que se establezca.

Capitulo IX

Interpretacion del pacto

Las dudas que pueda plantear la interpretacion
del presente Pacto seran resueltas por un o6rgano
paritario, integrado por dos representantes de cada una
de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
sectorial de sanidad e idéntico nimero de miembros
del Servicio Murciano de Salud.

Capitulo X

Personal transferido

El personal que resulte integrado en el Servicio
Murciano de Salud como consecuencia de su transfe-
rencia desde la Administracion del Estado a la de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia continua-
ré rigiendose por la normativa que le resultara de apli-
cacién en el momento de la transferencia, hasta tanto
no se adopten las medidas que permitan aplicar al mis-
mo la regulacién contenida en el presente Pacto, y
como maximo, hasta la celebracién de nuevas eleccio-
nes sindicales.

Capitulo XI

Vigencia del pacto

1. El presente Pacto entrara en vigor el 31 de julioy
sera de aplicacion hasta el 31 de julio de 2007,
prorrogandose por periodos anuales en el caso de que
no exista denuncia por ninguna de las partes firmantes.

2. La denuncia debera ser comunicada a la Direc-
cién General de Recursos del Servicio Murciano de Sa-
lud y al resto de organizaciones sindicales que han sus-
crito el presente pacto, con una antelacion de dos
meses a la fecha de vencimiento del plazo inicialmente
establecido o de cualquiera de sus prorrogas.

3. En caso de denuncia, el pacto continuara vigen-
te hasta la celebracion de un nuevo acuerdo sobre las
materias contenidas en el mismo.

Capitulo XII

Adecuacion del nimero de liberaciones sindicales a
los nuevos resultados electorales

En el supuesto de producirse una modificacion de
la actual composicion del Comité de Empresa del Ser-
vicio Murciano de Salud o de sus Juntas de Personal, y
en su caso, de la Mesa sectorial de sanidad, como con-
secuencia de la celebracion de nuevas elecciones al
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Comité de Empresa o a las Juntas de Personal, ya ten-
gan éstas caracter general o parcial, el Servicio Murcia-
no de Salud adecuara el numero de liberaciones
institucionales en el plazo de un mes, a contar desde la
fecha de la proclamacion definitiva de los resultados
electorales, teniendo en cuenta para ello, las reglas
contenidas en el Capitulo V del presente Pacto.

Murcia, a 18 de julio de 2003.

Por la Administracion Regional: El Director Geren-
te, Eduardo Garro Gutiérrez, El Director General de Re-
cursos, Enrique Gallego Martin.

Por la representacion del personal: CEMSATSE,
Francisco Miralles Jiménez, Luis Esparza Navarro. FSP-
UGT, José Antonio Rodriguez Montoya. CCOO, José Ma-
ria Salcedo Lopez. CSI-CSIF, Pedro Baquero Nicolas.

Consejeria de Hacienda

4818 Resoluciéon de 16 de marzo de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se ordena
la publicacion del Pacto Administracion
Regional Organizaciones Sindicales sobre
derechos sindicales en el sector de
Administracion y  Servicios de |la
Administracion Publica de la Region de
Murcia.

A propuesta de la Consejera de Hacienda, el Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 27 de febrero de
2004, ratificd el Acuerdo alcanzado en Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de fecha 24 de julio de 2003,
suscrito entre la Administracion Regional y las Organi-
zaciones Sindicales, Union General de Trabajadores
(FSP-UGT), Comisiones Obreras (CC.00Q), Convergen-
cia Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios
(CEMSATSE), y Confederacion de Sindicatos Indepen-
dientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), sobre
derechos sindicales en el sector de Administracion y
Servicios de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, aprobado por la Mesa General de Negociacién
de fecha 15 de diciembre de 2003, y que figura como
Anexo a la presente Resolucion.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Secretaria
General,

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», del Acuerdo de fecha 24 de julio de
2003, suscrito entre la Administracion Regional y las
Organizaciones Sindicales Union General de Trabaja-
dores (FSP-UGT), Confederacion de Sindicatos Inde-
pendientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), Co-
misiones Obreras (CC.00) y Convergencia Estatal de



