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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

539 Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposicion de dos plazas de Auxiliar Administrativo de
Recaudacion, encuadradas en la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de dos
plazas de Auxiliar Administrativo de recaudacion, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, publicada en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de fecha 12 de febrero de 2010.

Dos Auxiliares Administrativos de Recaudacion:
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Grupo: C. Subgrupo: C-2.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Clase: cometidos especiales.

Las plazas estd dotada con los haberes correspondientes al grupo C, subgrupo C2,
del articulo 76 de la Ley 7/07.

La seleccién del/la aspirante se realizara por Concurso-Oposicién, puesto que
se estima el mas adecuado teniendo en cuenta, que se aconseja la valoracion de
otros méritos distintos a los que puedan obtener los/las interesados/as en la Fase
de Oposicion.

La realizacion de las pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de
los funcionarios de la Administracidén Local, en el Real Decreto 364/95, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de provision de
puestos de trabajo y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril. En este Ultimo caso, debera acreditarse el dominio del
idioma castellano escrito y hablado.

b) Ser nacional de los demas estados miembros de la unién Europea o de
los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de

NPE: A-140111-539



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 10 Viernes, 14 de enero de 2011 Pagina 1661

aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la
legislacién.

c) Ser cényuge de las personas incluidas en los apartados anteriores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes (Art. 57.2 de la Ley 7/2007).

2.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad de jubilacion forzosa.

3.- Estar en posesion de titulacion académica correspondiente al grupo C,
subgrupo C2 del articulo 76 de la Ley 7/07, Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1.9 Grado o equivale o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

5.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacion del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacién de las mismas las relativas a
los apartados anteriores.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Concejal Delegado de Presidencia y
Funcidn Publica, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la ley 30/1992
de 26 de Noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
Marzo, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente de la
publicacidn del extracto de las bases de la convocatoria en el BOE.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 del reglamento por el que se
regula la prestacién de los servicios postales, aprobado por RD 1829/1999, de 3
de Diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
se presentaran en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera
hoja del documento se haga constar con claridad el nombre de la oficina y la
fecha, el lugar, hora y minuto de su admisiéon, y deberan ser certificadas.

La convocatoria se hara publica igualmente en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia (con las bases integras) y en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

A la instancia debidamente cumplimentada, los aspirantes deberan de
acompanfar:

a) Fotocopia compulsada del DNI
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b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida a la plaza que opta, o en el
supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos habra de acompafarse
certificado expedido por el drgano competente, que acredite la citada
equivalencia.

c) Certificaciones de los servicios prestados en la Administracién publica,
para su valoracién en la fase de concurso.

d) Acreditacion de los cursos de formacién, especializacidon o
perfeccionamiento, para su valoracion en la fase de concurso.

d) Los aspirantes con minusvalias deberan aportar por la administracion
competente de la Consejeria de Bienestar Social, con indicacion de que la
misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

e) Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos
de examen, salvo que se hallen exentos del pago de dicha tasa.

Quedaran exentos del pago de derecho de examen:

1.- Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no reciban
prestacion contributiva, debiendo acreditar tal situacién, referida a la fecha y
finalizacidn del plazo de finalizacion de instancias, mediante certificacion expedida
por la oficina del Servicio Estatal de Empleo (antiguo INEM).

2.- Los/las aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 18.5 de la ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y de orden, deberan aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la administracién competente con indicacion de que
la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Publicidad

El anuncio extracto de la convocatoria en el BOE contendra la denominacién
de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacidén que las convoca, clase y nimero de plazas, fecha y
numero de boletin oficial en el que se han publicado las bases y la convocatoria.

Los restantes anuncios seran publicados Unicamente en el tablon de anuncios
y pagina Web del ayuntamiento de Torre Pacheco.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 12,50 euros. Dicha
cantidad se ingresara en la cuenta corriente de Caja de Ahorros de Murcia
(Cajamurcia) de Torre Pacheco, n® 20430011102080000070, haciendo constar en
el ingreso el nombre de la plaza, nombre y apellidos del solicitante, n® de DNI y
direccion completa.

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los/as
interesados/as en el supuesto de no ser admitidos.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo que sea requerida por
el propio Tribunal a efectos de aclaracién de algin extremo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de admisidn de instancias, la Concejalia de Presidencia
aprobara, en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el tablén de anuncios y pagina
web del ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias a partir del siguiente
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de la publicacion de la resolucidn a efectos de reclamaciones. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiera formulado reclamacién alguna pasara a definitiva la lista
provisional. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucidn que apruebe la lista definitiva, que se hara publica.

El lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
nominal del tribunal calificador serd publicada junto a la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios y pagina Web del
ayuntamiento de Torre Pacheco.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concurso oposicion estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Concejal Delegado del
Area de Presidencia y Funcién Publica.

Vocales:
- Un vocal designado por la Comunidad Auténoma

- Dos funcionarios de carrera designados por el Concejal Delegado del Area
de Presidencia y Funcién Publica.

Secretario, con voz y voto: El de la corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la medida
de lo posible, el principio de especializacion.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos.

Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente.

Para la valida actuacion del tribunal es necesaria la presencia de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la Presidencia y la
Secretaria o la de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades, actuaran con voz
pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o, en su caso, podran ser recusados por los
aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma ley.

A los efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio, en su articulo 30 como de categoria
segunda.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La resolucidn por la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos,
determinara la fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn en la plaza
convocada, sirviendo como llamamiento Unico de los aspirantes. Salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la falta de
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presentacion de los aspirantes a dicho ejercicio, en el momento de ser llamados,
determinara automaticamente la perdida de su derecho a participar en el mismo
y, en consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Los/as aspirantes compareceran provistos del D.N.I., o
documento valido para su acreditacion.

Una vez publicadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidon de los sucesivos anuncios de las restantes
pruebas. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

Constara de:

Fase concurso:

En la fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, solo se valoraran
los meritos aportados por los/las aspirantes. No tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmente serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

1.- Por experiencia profesional, desempefiando trabajos de similares
caracteristicas al de la plaza ofertada, en cualquier Administracion Publica, a
razon de 0,04 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse, necesariamente, mediante
original o fotocopia compulsada de certificacion expedida por la administracion
publica en que se hayan prestado los servicios.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas, hasta un maximo de 4 puntos:

Por la asistencia a cursos de formacion, especializaciéon o perfeccionamiento,
sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias de la plaza
convocada, segun las horas de curso:

-Hasta 15 horas: 0,10 puntos.

-De 16 a 39 horas: 0,20 puntos.

-De 40 a 99 horas: 0,40 puntos.

-De 100 a 149 horas: 0,50 puntos.

-De 150 o mas 1 punto.

Unicamente se valoraran los cursos impartidos por entidades acreditadas
para la docencia por el Ministerio de Educacion y Cultura, del SEF, organizados
por la Administracion Publica, entidades asociadas, o en su caso, aquellos cursos
de formacion debidamente homologados.

Para la justificacién de este punto se presentaran certificados originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

3.- Por titulacién superior a la exigida, 0,5 puntos.
4.- Otros méritos, hasta un maximo de 0,5 puntos:

Alegados vy justificados documentalmente por el opositor que no se recojan
en los puntos anteriores y valorados objetivamente por el Tribunal, hasta 0,5
puntos.
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Fase oposicion:
La fase oposicidon consistira en la realizacidn, de tres ejercicios obligatorios,
que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un cuestionario
tipo test, de caracter obligatorio, en el cual debera responderse a un cuestionario
de 50 preguntas referidas al temario que consta en el Anexo Grupo I General de
las presentes bases, con cuatro respuestas alternativas a cada pregunta, de las
cuales solo una sera la correcta.

Tiempo maximo de duracién 1°00 horas.

La valoracion global de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un cuestionario
tipo test, de caracter obligatorio, en el cual debera responderse a un cuestionario
de 50 preguntas referidas al temario que consta en el Anexo Grupo II Especifica
de las presentes bases, con cuatro respuestas alternativas a cada pregunta, de
las cuales solo una sera la correcta.

Tiempo maximo de duracién 1’00 horas.

La calificacidon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico, dicho
supuesto tendra relacion con el puesto de trabajo a desempenar, a elegir de entre
dos propuestos por el Tribunal.

La duracién maxima de este ejercicio se determinara por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

En los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes,
debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira
el examen y uno pequefio en el que se introduciran los datos personales). Solo
podra ser abierto el sobre pequefio (datos personales) por el Secretario del
Tribunal, una vez se haya otorgado la calificacién al sobre grande (examen).

Periodo de practicas:

Los aspirantes cuando sean llamados, segun el orden de prelacién,
realizaran un periodo de practicas que sera supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado por el
Decreto que acuerde el nombramiento. Con caracter general se establece un
periodo de practicas de dos meses.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

Para la calificacion de las pruebas primera y segunda, se puntuaran de la
forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como
verdadera una alternativa que no es la correcta) se penalizara con 0,05 puntos,
es decir, se puntuara con - 0,05 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las
alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta,
ni seran objeto de penalizacion.
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La calificacidn final se obtendra sumando la puntuacidon obtenida en la fase
de oposicién mas la del concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningun caso, la
puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Novena.- Nombramiento.

Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes en el concurso
oposicién el Tribunal la hard publica por orden de puntuacion en el tabléon de
anuncios y pagina web del ayuntamiento, y propondra al Concejal Delegado
de Presidencia y Funcion Publica para su nombramiento al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran en el negociado de personal, en el
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados/as, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para la toma de posesiéon como funcionario/a de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el/la aspirante no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

Aportados los documentos se procedera al nombramiento del/la aspirante por
el Concejal Delegado de Presidencia y Funcion Plblica, y deberd tomar posesion
de su cargo en un plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto
de nombramiento.

Lista de espera:

Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuaciéon minima
exigida y no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del niumero
de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden de
puntuacién obtenido, para los supuestos previstos en el articulo 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A tal fin, el Tribunal calificador, junto a los aspirantes seleccionados y
propuestos para su nombramiento, establecera la correspondiente lista de espera,
segun las previsiones anteriores, haciéndola publica.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

Duodécima.- Recursos.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la
Jurisprudencia Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de
reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Torre Pacheco, 5 de enero 2011.—El Concejal Delegado de Presidencia y
Funcidn Publica (Decreto 12/05/2009), Antonio Madrid Izquierdo.

ANEXO
GRUPO I. GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales.

2. La Corona. Sucesién, regencia y tutela.

3. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espafnol. La Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local. La Administracién Institucional. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

6. Las Haciendas Locales.

GRUPO 1I. ESPECIFICO
7. La actividad financiera.
8. La Ley General Tributaria: principios.
9. El presupuesto: principios presupuestarios.
10. La Ley General Presupuestaria.
11. Las Haciendas Locales.
12. Clasificacién de los ingresos.
13. Ordenanzas fiscales.

14. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

15. Los Presupuestos de las Entidades Locales.

16. Principios, integracion y documentos de que constan los presupuestos.
17. Proceso de aprobacidn del presupuesto local.

18. Principios generales de ejecucion del presupuesto.

19. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito. Las transferencias de créditos y otras figuras.

20. Liquidacion del presupuesto.

21. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucidon de los gastos
publicos.

22. Contabilidad y cuentas.
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