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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

1527 Bases de la convocatoria de consolidacién de empleo temporal
para cubrir una plaza de técnico de administraciéon general
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2002.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2010 se ha acordado
aprobar las siguientes Bases, que habran de regir la convocatoria del proceso
selectivo de consolidacién de empleo temporal para la provision de una plaza de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras:

1. OBJETO.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso
oposicion, forma de acceso libre, una plaza de naturaleza funcionarial con la
siguiente denominacidén y caracteristicas: Técnico de Administracion General,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A-1, Nivel 22.
Adscripcion: area de Secretaria General.

La plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, por lo que
su convocatoria se enmarca en el proceso de consolidacién de empleo temporal
de trabajadores interinos previsto en la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea.

1.2. Ser coényuge de los anteriores, siempre que no estén separados de
derecho, o descendiente menor de veintitin afios o mayor de dicha edad que sea
dependiente.

1.3. Estar incluido en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea, y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afos.

3. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero, se debera
presentar la credencial que acredite su homologacién.

4. Capacidad: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

5. Habilitacion: No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion o empleo publico. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar no estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el
momento de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Alcalde de la Corporacién, a la que se adjuntara la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o del
Pasaporte.

2. Certificados administrativos acreditativos de los méritos alegados, de
conformidad con el baremo recogido en las presentes bases (original o copia
compulsada).

3. Fotocopia compulsada del Titulo académico exigible. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la correspondiente homologacidn.

4. Los que no posean la nacionalidad espafiola y de acuerdo con la base sexta
estén exentos de la realizacion de la prueba de castellano, deberan presentar,
junto con la solicitud, fotocopia compulsada del Diploma Superior de Espafiol
Como Lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o fotocopia de una titulacién académica espafiola
expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol, haciéndolo
constar en la solicitud.

5. Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por la cantidad
de 60,00 €, en la cuenta de la CAM numero: 2090 0075 63 0200030757.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen:

1. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% debidamente
acreditada mediante certificacion de los 6rganos competentes, que deberan
adjuntar a la solicitud.

2. Las personas que acrediten mediante certificacion del SEF que son
demandantes de empleo y que se encontraban en esta situacion durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias de la presente convocatoria. Estos aspirantes deberan presentar,
ademas, una declaracion jurada o promesa escrita de que carecen de rentas
superiores en coémputo mensual al SMI.

Se procedera a la devolucién de las tasas exigidas cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables al aspirante o no sea admitido al
proceso selectivo.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara
la exclusidn del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacidon de la solicitud
correspondiente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para las personas con minusvalia que lo soliciten, se establecerd las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacidon de las pruebas
del proceso selectivo. En su caso, los interesados habran de formular la
correspondiente peticion en la solicitud de participacién, acompafiando a la
misma el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano de valoracion que
dictamind el grado de minusvalia.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas los aspirantes deberan
manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base tercera para la presentacion de
solicitudes. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que
se ha realizado el pago de los derechos de examen, el érgano competente dictara
resolucién, que se publicara en el Boletin oficial de la Regién de Murcia, que
contendra la relacidén provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las
pruebas.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusién, subsanar los defectos
en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional de admitidos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La falta de pago de la tasa
no sera un requisito subsanable.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los
defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a definitiva la
lista de admitidos, que se publicard en el BORM y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicidn,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se
desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento del
mismo mediante la realizacidon de una prueba. El contenido de esta prueba se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE). La
prueba se calificara de “apto/a” o “no apto/a”, siendo necesaria su superacion
para acceder a la fase de oposicidn. El lugar y fecha de realizacion de esta prueba
se determinara mediante Resolucién del Alcalde Presidente del Ayuntamiento.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE), o del Certificado de Aptitud en Espaiiol
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para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten estar
en posesion de una titulacion académica espafola expedida por el drgano oficial
competente en el territorio espafiol.

5. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.
5.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: consistird en la contestacién por escrito de un minimo de
diez preguntas sobre las materias del temario anexo. El tiempo de realizacion del
ejercicio sera como maximo de 120 minutos.

La prueba se evaluara valorando los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas, y la capacidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, y para superarlo sera necesario
obtener un minimo de 3 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de varios supuestos practicos
relacionados con las materias especificas del temario anexo, pudiendo consultar
textos legales y utilizar instrumentos electrdnicos de célculo. La duracién de esta
prueba serd como maximo de 180 minutos.

La prueba se evaluara valorando el rigor analitico, la sistematica y la claridad
ideas del aspirante en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

El ejercicio se calificara de 0 a 9 puntos, y para superarlo sera necesario
obtener un minimo de 4,5 puntos.

En cada ejercicio las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes a aquél. Seran eliminadas las calificaciones que estén
dos puntos por encima o por debajo de la media aritmética obtenida en primer
término, volviéndose a calcular la media una vez eliminadas las mismas.

Superados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicidn sera
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo la
méxima a obtener de 15 puntos.

En la resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva de
admitidos se establecera la fecha, el lugar de celebracién y la hora de comienzo
del primer ejercicio. Asi mismo, constara el nombre de los miembros del Tribunal
Calificador, a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos
legalmente.

El anuncio relativo a la realizacién del segundo ejercicio se hara publico a
través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento con una antelaciéon minima de
setenta y dos horas. No obstante, se podrad convocar ambas pruebas en una
Unica jornada.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.

5.2. Fase de concurso.

La fase de concurso solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y en ella se puntuaran los méritos alegados por los aspirantes
segun el siguiente baremo:

* Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 8 puntos los servicios
efectivos prestados en la Administracién Local como Técnico de Administracién
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General (Grupo A-1/Rama Juridica), con vinculo temporal o interino, de acuerdo
con la siguiente proporcién:

o Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras: 0,08
puntos por mes.

o Por servicios prestados en otra Administracion Local: 0,01 puntos por mes.

e Formacion: Se valorara con un maximo de 2 puntos los cursos, seminarios
y jornadas de formacion, siempre y cuando su contenido guarde relacién con el
contenido funcional de la plaza ofrecida en la presente convocatoria y hayan sido
impartidos u homologados por organismos publicos o privados en colaboracién
con aquéllos, a razén de 0,01 punto por hora lectiva recibida.

La puntuacién maxima total a otorgar en la fase de concurso sera de 10
puntos.

Para la puntuacién de los méritos contenidos en el baremo se tendran en
cuenta las actividades realizadas Unica y exclusivamente hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de las instancias de participacién en el
proceso.

7. LISTAS DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion la relacidon de aspirantes que han participado en el mismo, por
el orden de puntuacion obtenido, con expresién de su nombre, apellidos, DNI, y
calificaciones obtenidas en las fases de oposicidon y de concurso.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles
ante el Tribunal, debiendo éste resolver en el mismo plazo. A continuacion, se
publicara la relacién definitiva de aprobados, no pudiendo el Tribunal declarar que
han aprobado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, y se elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor del
aspirante aprobado.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El seleccionado dispondrd de un plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de publicaciéon de la lista definitiva, para aportar los siguientes
documentos:

1. Declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas. Para quienes no posean
la nacionalidad espafiola, dicha declaracion se referird a no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

El aspirante seleccionado que dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacidon acreditativa o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado personal del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion. En este caso la plaza quedara vacante.
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Aportada la documentacién por el aspirante, por Resolucién de Alcaldia se
efectuara el nombramiento como funcionario de carrera, debiendo tomar posesién
de la plaza en el plazo de treinta dias.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Secretario, y tres vocales
designados mediante Resolucién de Alcaldia. Se designara igual nimero de
suplentes.

Las personas que compongan el Tribunal deberan actuar en nombre propio y
acreditar un nivel de titulacion y especializacion igual al requerido para el acceso
a la convocatoria.

El Tribunal podra designar los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas que estime oportunos.

Los miembros del Tribunal, asi como el personal asesor, deberan abstenerse y
podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun para los érganos colegiados.

El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira por
la normativa estatal (RD 462/2002, de 24 de mayo).

10. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados mediante la interposicion de recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. No obstante,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano
que dictd el acto que se recurre en el plazo de un mes desde su publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el
Alcalde de la Corporacién en el plazo de un mes contado desde su publicacion.

11. LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacion a la presente convocatoria: la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas de Reforma de la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; el RDLey 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el RD 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
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de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y el resto de disposiciones legales y reglamentarias vigentes en la
materia, en cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007.

Puerto Lumbreras, 27 de diciembre de 2010.—El Alcalde, Pedro Antonio
Sanchez Lopez.

ANEXO I
TEMARIO

Materias genéricas.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Principios que la inspiran. Procedimiento de Reforma constitucional.

2. Fuentes del derecho publico. Jerarquia de las fuentes del derecho. Los
tratados internacionales. La ley. Concepto y caracteres. Clases de Leyes. La
Costumbre. Los Principios Generales del Derecho. La Jurisprudencia. La doctrina
cientifica.

3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion
de los reglamentos. Distincion de figuras afines.

4. La Unidon Europea: origen, evolucidn y fines. El ordenamiento comunitario.
Tratados y derecho derivado. Instituciones comunitarias basicas: competencias.

5. La Corona en la constitucion espafola. Las funciones constitucionales del
Rey. El refrendo. La sucesion a la Corona. La Regencia. La tutela del Rey.

6. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Poder Ejecutivo. El gobierno en el sistema constitucional espafol.
Composicién, organizacién y funciones del gobierno. El control de los actos del
gobierno.

8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial. La jurisdiccidon:jueces y magistrados. El Ministerio Fiscal.

9. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucién Espanola.
Garantias. La proteccidn y suspension de los derechos vy libertades. El recurso de
amparo.

10. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control
de la constitucionalidad de las leyes. Los efectos de las sentencias del Tribunal
Constitucional.

11. La organizacidn territorial del estado. Las Comunidades Autdnomas.
Estatutos de autonomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. Distribucidon de competencias entre el Estado y las CCAA.

12. La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. El Estatuto de
Autonomia. Competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma. Procedimiento
de reforma del Estatuto. La Administracion Local en el Estatuto de Autonomia.

13. Denominacion, territorio, capitalidad y simbolos. Derechos y deberes de
los ciudadanos. Organos Institucionales. La Asamblea Regional. Competencias.
Composicion. Régimen de Funcionamiento. Los Diputados Regionales. Sistema
electoral.
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14. El Presidente de la Comunidad Auténoma. Eleccion. Atribuciones. El
Consejo de Gobierno. Atribuciones. Régimen de funcionamiento.

15. La organizacion judicial en la Regién de Murcia. El Tribunal Superior
de Justicia. Competencias de los drganos jurisdiccionales. Competencias de la
Comunidad Auténoma en relacién con la Administracién de Justicia. El presidente
del TSJ.

16. El patrimonio de la Comunidad Auténoma. La Hacienda Regional.
Competencias en materia de gestion tributaria y recaudacion.

17. Los principios de actuacidén de la administracion publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracidon y coordinacion. La relacion juridico-
administrativa.

18. El administrado. Concepto y clases. El interesado. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos de los administrados.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

19. El acto administrativo. Concepto, clases, elementos y requisitos:
la motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La demora
y retroactividad de la eficacia. La notificacidon: contenido, plazo y practica. La
publicacién.

20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revisidn de actos y disposiciones por la propia administracién: supuestos.
La accién de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

21. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Objeto, ambito de aplicacidn, principios
generales y competencia.

22. La iniciacidn del procedimiento administrativo: clases. Subsanacién y
mejora de solicitudes. Ordenacion del procedimiento. Instruccién: intervencion
de los interesados, prueba e informes. Presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Registro general de documentos. La ventanilla Unica. Términos
y plazos.

23. Terminacion del procedimiento. Terminacién normal y anormal.
La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa. El silencio
administrativo. La ejecucidn forzosa de los actos administrativos. Suspension de
la eficacia del acto administrativo. La via de hecho.

24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos administrativos. La conciliacidn, la mediacidn
y el arbitraje. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Capacidad procesal,
legitimacidn y representacién y defensa de las partes. La actividad administrativa
impugnable.

26. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia.
Tramites. La sentencia. Otras formas de terminacidn del procedimiento. Recursos.
La ejecucién de las sentencias. Procesos especiales.
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27. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico. Objeto
y ambito de aplicacién de la ley. Contratos del sector publico. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

28. Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar con el
sector publico. Acreditacion de la aptitud para contratar. Objeto, precio y cuantia
del contrato. Garantias exigibles. El expediente de contratacion.

29. Adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas. Efectos,
ejecucion, modificacion y extincion de los contratos administrativos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

30. La expropiaciéon forzosa. Los sujetos de la potestad expropiatoria. El
objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

31. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica
o interés social. La declaracién de necesidad de ocupacién. La determinacién del
justo precio. Pago y toma de posesion. Responsabilidad por demora.

32. La declaracién de urgencia de la ocupacidén de los bienes afectados por la
expropiacién. Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien expropiado.

33. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Presupuestos. El procedimiento para hacer efectiva la responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

34. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
formas de actividad de las entidades locales. Actividad de policia: licencias y
autorizaciones administrativas. Actividad de fomento: las subvenciones. La
actividad administrativa de prestacion de servicios.

35. La potestad sancionadora: concepto y significado. El derecho sancionador.
Principios. El procedimiento sancionador y sus garantias: iniciacidn, instruccion y
resolucién. El procedimiento abreviado. Medidas sancionadoras administrativas.

36. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos, y las entidades locales. La firma electrdnica. El registro
electrénico. El expediente electrdénico.

37. La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, y las entidades locales.

Materias especificas:

38. El régimen local espafiol. Principios constitucionales: el principio de
autonomia. Regulacion juridica de las entidades locales. La Carta Europea de la
autonomia local. La doctrina del Tribunal Constitucional.

39. El sistema electoral local. Electores y elegibles. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccién de diputados
provinciales y presidentes. El recurso contencioso-electoral. Estatuto de los
miembros de las entidades locales. La mocidon de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local.

40. El municipio. El término municipal: concepto y notas caracteristicas.
Distritos y barrios. Los enclaves. Creacion de municipios y alteraciones del
término municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio
de nombre de los municipios. La capitalidad del municipio.

41. La poblacién municipal. Vecinos: derechos y deberes. Derechos y deberes
de los vecinos extranjeros mayores de edad. El empadronamiento. Gestién y
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revision del padron municipal. El padron especial de espafioles residentes en el
extranjero. La participacion vecinal en la gestion municipal.

42. La organizacion municipal: concepto y evolucion histdrica. El ayuntamiento
como sistema normal de organizacién municipal. Caracteres y atribuciones de los
organos fundamentales en los ayuntamientos de régimen comun. Estructura de
la organizaciéon municipal y atribuciones de los drganos fundamentales: el Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local. Caracteres y
atribuciones de los 6rganos complementarios.

43. Organizacién de los ayuntamientos de municipios de gran poblacién:
ambito de aplicacion. Caracteres y atribuciones de los drganos fundamentales:
el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de gobierno. Caracteres y
atribuciones de los 6rganos complementarios. El régimen del concejo abierto.

44, Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las areas metropolitanas.
Las mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades
locales menores o de ambito territorial inferior al municipio.

45, La provincia en el régimen local. La organizacién provincial. Competencias
de la Diputacién Provincial. La asistencia y cooperacion de las diputaciones
provinciales con los municipios. El plan provincial de obras y servicios. Las
relaciones entre las comunidades auténomas vy las diputaciones provinciales.

46. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

47. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

48. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y
Reglamentos de las entidades locales: procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las
ordenanzas. Los Bandos.

49, Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion
y coordinacion. La sustitucién y la disolucién de corporaciones locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Autonomia
municipal y tutela.

50. Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. Bienes de dominio
publico local. Bienes comunales. Afectacidn y mutaciones demaniales. Uso y
utilizacién del dominio publico: reserva y concesién.

51. Bienes patrimoniales de las entidades locales: concepto y régimen
juridico. Utilizacién de los bienes patrimoniales. Adquisicidon de bienes por parte
de las entidades locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes locales.
El inventario municipal de bienes. Prerrogativas de las entidades locales respecto
a sus bienes.

52. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de las
administraciones publicas. El personal directivo.
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53. La funcién publica. Ordenacién de la actividad profesional y planificacion
de recursos humanos en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructuracién
del empleo publico. Provisidon de puestos de trabajo y movilidad.

54. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacidon de servicio:
principios rectores. Requisitos generales. Organos de seleccién. Sistemas
selectivos. Pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

55. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal en el Estatuto Basico
del Empleado Publico: funciones publicas, escala y derecho transitorio. Entrada
en vigor de la nueva clasificacién profesional. Consolidacién de empleo temporal.

56. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocidn interna. La evaluacidon del desempefio. Derechos retributivos.
Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunidn. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

57. El personal contratado en régimen de derecho laboral. Régimen juridico.

58. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales. Imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. Las ordenanzas fiscales.

59. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones especiales. Régimen juridico.

60. Impuestos locales: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. EI Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el
Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

61. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia.
Limites y requisitos de las operaciones de crédito.

62. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecuciéon del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

63. La contabilidad de los entes locales y sus entes dependientes. Las
instrucciones de contabilidad para la administracién local. La Cuenta General.

64. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Suelo. Derechos y deberes del ciudadano.
Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo.

65. Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo de la Regidn de Murcia. Objeto y finalidad de la Ley.

66. Distribucidon de competencias en materia urbanistica y de ordenacién del
territorio.

67. Los 6rganos urbanisticos y territoriales de la Comunidad Auténoma. Los
dérganos urbanisticos municipales.

68. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Parcelaciones.

69. Deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion. Usos y obras
provisionales. Régimen de fuera de ordenacién.

70. Planeamiento urbanistico municipal. Plan General Municipal de Ordenacién
y determinaciones en las distintas clases de suelo. Tramitacion y modificaciones.

71. Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Elaboracion y
tramitacion de los planes.
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72. La gestion urbanistica: modalidades y 6rganos de gestidn. Obtencion de
dotaciones urbanisticas y Convenios Urbanisticos.

73. Proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacién y participacion de la
Administracion en los mismos. Garantia de urbanizacién y recepcion de obras de
urbanizacion.

74. Delimitacién de Unidades de Actuacidn y actuaciones aisladas. Edificacion
directa, cesidn de viales y normalizacion de fincas.

75. Gestion de actuaciones integradas. Unidades de Actuacion. Programas de
Actuacion. Proyecto de Reparcelacion.

76. Sistemas de gestidén de iniciativa privada. Sistemas de gestién de
iniciativa publica.

77. Intervencion publica en el mercado del suelo. Patrimonios Publicos del
Suelo. Derechos de Superficie y de Tanteo y Retracto. Fomento de la Edificacion.

78. La intervencién administrativa y la proteccion de la legalidad. Licencias
municipales. Autorizaciones e informes de la Administracion Regional. Declaracion
de ruina y Ordenes de Ejecucidn.

79. Proteccion de la legalidad urbanistica. Suspensién de actuaciones ilegales.
Restablecimiento del orden infringido. Revisidon de actos.

80. El Régimen de las infracciones urbanisticas y su sancion. Competencia y
procedimiento. Prescripcion y caducidad.

81. La inspeccidn urbanistica: érganos y servicios.

82. El Plan General Municipal de Ordenacién de Puerto Lumbreras. Normas
Urbanisticas.

83. La Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y &mbito de aplicacion.
Delimitacién de los tipos contractuales. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Remision de informacion a efectos estadisticos.

84. Las partes en el contrato. El 6rgano de contratacion. La capacidad y
solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. Solvencia.

85. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del expediente de
contrataciéon. Adjudicacion, efectos, modificacion y extincidn. El contrato de
concesién de obra publica.

86. El contrato de suministro. Actuaciones preparatorias del expediente de
contratacién. Adjudicacion, efectos, modificacion y extincion.

87. El contrato de gestidén de servicios publicos. Clases. Actuaciones
preparatorias del expediente de contratacion. Adjudicacion, efectos, modificacion
y extincién.

88. El contrato de servicios. Actuaciones preparatorias del expediente de
contratacion. Adjudicacion, efectos, modificacion y extincion.

89. Los contratos privados. Adjudicacion, efectos y extincion. La contratacion
en el marco de las empresas publicas municipales.

90. Los recursos en materia de contratacién administrativa.

NPE: A-020211-1527 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



		2011-02-01T11:45:20+0100
	Murcia
	DESCRIPCION BORM - ENTIDAD ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - CIF Q8050002H
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




