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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

1685 Convocatoria y bases especificas reguladoras del proceso de
seleccion para la provision de cuatro plazas de Trabajador/a
Social, en ejecucion del proceso de funcionarizacion de este
Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesion de fecha 2
de noviembre de 2010, acordé convocar un proceso de seleccion para la provision,
por el sistema de oposicién, de cuatro plazas de Trabajador/a Social, en ejecucién
del proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Cieza, que se regira por las siguientes Bases:

Primera.- Objeto.

La regulacion del proceso selectivo convocado para la provision de 4 plazas
de Trabajador/a Social, en ejecucidn del proceso de funcionarizacién del personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos del Grupo/
Subgrupo A/A2, con la clasificacion y denominacion siguiente:

e Grupo/Subgrupo: A/A2 (art. 76 y Disp. Trans. 3.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril).

e Escala: Administracion Especial.

e Subescala: Técnica.

¢ Clase: Media.

e Denominacién: Trabajador/a Social.

e Puestos de destino: 003-FUN-2008, 005-FUN-2008, 006-FUN-2008, 008-
FUN-2008.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuesto en las Bases Generales de
Funcionarizacién, aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cieza, en sesion celebrada el dia 14 de junio de 2010, publicadas en el B.O.R.M. n°
144/2010, de 25 de junio, asi como en las correspondientes Bases Especificas y, en
lo no previsto en ellas, le serd de aplicacion lo establecido en en la Ley 7/2007, de
12 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes, ademas de los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion, el de estar en posesion del
titulo de Dipl. en Trabajo Social o equivalente.

Tercera.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podra interponer potestativamente
Recurso de Reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cieza, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera.
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ANEXO
Temario.-

Parte General

1. La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura, contenido y caracteres.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de las
libertades y derechos fundamentales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol: concepto,
caracteres y clases. La Administracion General del Estado: concepto, caracteres
y clasificacion.

4. Las Comunidades Autonomas: constitucidon y competencias. Organizacion.
Régimen de control. Cooperacién entre Comunidades Autonomas.

5. Estatutos de Autonomia: concepto, contenido, proceso de elaboracién
y reforma. Administracion Autonédmica. Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia.

6. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen local espafiol:
principios constitucionales y regulacién juridica.
7. El Municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.

8. El acto administrativo (1): concepto y clases. Elementos del acto
administrativo.

9. El acto administrativo (2): eficacia y validez, notificacion y publicacidn.

10. El Procedimiento administrativo: concepto, sujetos, principios, términos
y plazos.

11. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn,
instruccidn, finalizacion y ejecucidon. Gestidn electrénica de los procedimientos
administrativos.

12. Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Especial referencia a los

impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Parte Especifica

. Las necesidades sociales: concepto y clasificacion.
. Recursos sociales. Bienestar social.
. El trabajo social: concepto y principios.
. El trabajo social: objetivos y funciones.
. El método de trabajo social: concepto y caracteristicas.
. Modelo sistémico y trabajo social.

. Técnicas de investigacion: observacidon, muestreo y encuesta.
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. Diagnéstico en trabajo social: concepto, finalidad vy tipos.

9. Planificacion en trabajo social: elementos, caracteristicas, principios y
niveles basicos.

10. Ejecucidn en trabajo social: condiciones y técnicas.
11. Evaluacion en trabajo social: niveles y técnicas.
12. Equipamiento y programas en servicios sociales.

13. Centro municipal de Servicios Sociales: concepto, organizacion y
competencia.
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14. Prestaciones basicas (1): Programa de informacion, asesoramiento y
orientacién.

15. Prestaciones basicas (2): Programa de familia y convivencia.
16. Prestaciones basicas (3): Programa de prevencion e insercion.

17. Prestaciones basicas (4): Programa de participacién, cooperacion y
solidaridad social.

18. El Programa de acompanamiento para la inclusiéon: metodologia.

19. El Programa de acompanamiento para la inclusidon: objetivos y
funciones.

20. Servicio de ayuda a domicilio y servicios complementarios.
21. Intervencidn social con familia (1): tipologia de familias.
22. Intervencion social con familia (2): mediacion familiar.

23. Intervencion social con familia (3): familia y ciclo vital.

24. Intervencidn social con menores (1): definicion de maltrato y niveles de
gravedad.

25. Intervencidn social con menores (2): tipologia del maltrato.
26. Intervencién social con menores (3): acogimiento y adopcién.

27. Intervencién social con mayores (1): intervencion social municipal,
objetivos y actuaciones.

28. Intervencidn social con mayores (2): intervencion del trabajador social.

29. Intervencidn social con mayores (3): recursos convivenciales.

30. Intervencion social con mayores (4): recursos econdémicos.

31. Intervencién social con personas con discapacidad (1): recursos y
atencién juridica.

32. Intervencion social con personas con discapacidad (2): prestaciones
econdémicas y sociales.

33. Intervencion social con personas con discapacidad (3): programa de
convivencia.

34. Intervencion social con drogas (1): clasificacion y tipologia.
35. Intervencidn social con drogas (2): tratamiento de toxicomanias.

36. Intervencion social con drogas (3): areas de intervencién desde los
Servicios Sociales.

37. Intervencion social con mujer. Ambitos de desigualdad.
38. Intervencion social con inmigrantes.

39. Trabajo social en red.

40. Recursos sociales municipales y autonémicos.

41. Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacidn de dependencia (1): beneficiarios, requisitos, grados y prestaciones.

42. Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacién de dependencia (2): procesos de tramitacion desde los Servicios
Sociales municipales.

43. Pensiones no contributivas: invalidez y jubilacidn.

44. Prestaciones reconocidas por la Ley de integracion social de los
minusvalidos.
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45. La comunicacion en los Servicios Sociales.

46. El informe social.

47. El genograma: definicidn y elaboracién.

48. Sistema de informacion de usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Cieza, a 25 de enero de 2011.—El Concejal Delegado de Personal, Joaquin
Ruiz Abellan.
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