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Artés, 1, en horario de oficina y de lunes a viernes du-
rante el indicado plazo (podran también en su caso ha-
cer uso de la domiciliacién bancaria).

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determina-
ra el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y los intereses de demora, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 127.4 de la Ley General
Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santomera, 26 de marzo de 2004.—El Alcalde,
José Antonio Gil Sanchez.

Torre Pacheco

4845 Convocatoria y bases para la provision, mediante
promocion interna, por concurso-oposicion, de
una plaza de Sargento de Policia Local.

De acuerdo con la oferta de empleo publico de
este Ayuntamiento, se convocan pruebas selectivas
para proveer, mediante promocién interna, por Concur-
so-Oposicion restringido, una plaza de Sargento de Po-
licia Local, vacante en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento. La convocatoria se regira por
las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en
propiedad, mediante promocion interna, por Concurso-
Oposicion, de una plaza de Sargento de la Policia Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo B, incluida en la oferta de empleo pu-
blico para el afio 2003, con la clasificacién y denomina-
cion siguiente:

Grupo: B (segun art 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Denominacién: Sargento de la Policia Local.

1.2. El proceso selectivo, se ajustara a lo estable-
cido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, R.D. 364/1995, de 10 de abril, R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, LO. 2/1986, de 13 de marzo,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, Ley 4/1998, de 22 de julio
de Coordinacién de las Policias Locales de la Region
de Murcia y Decreto num. 82/1990, de 16 de octubre, por
el que se aprueban los criterios a que deberan atener-
se las Bases de las convocatorias que se aprueben por
las Corporaciones Locales de la Region de Murcia para

el ingreso y ascensos en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases se publicaran inte-
gras en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y un ex-
tracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» .

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el Concurso-Oposicion
sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Pertenecer a la plantilla de la Policia Local del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, y contar con un minimo
de antigliedad de dos afos en la categoria inmediata-
mente inferior respectiva y estar en posesioén de la titu-
lacién requerida, segun lo dispuesto en el apartado d)
del presente apartado 1.

¢) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no ha-
ber cumplido los 55 afios, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técni-
co, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

e) Estar en posesion del los permisos de conduc-
cion de motocicletas de todas las cilindradas, turismos
y vehiculos prioritarios.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcioén publica, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

h) No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afos anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis
meses, en cualquier Administracion Publica.

i) Presentar la Memoria a la que hace referencia la
Base Séptima, apartado B, ultimo parrafo de las pre-
sentes Bases.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias de la presente convocatoria.

B.-_Instancias.

1. Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que de-
termina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, Ley num. 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Para ser admitido y tomar parte en la practica de
las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacién de la
misma, uniendo a la instancia el documento acreditati-
vo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal, la can-
tidad de 26 €, en concepto de derechos de examen.

3. Juntamente con la instancia, se presentara sobre
cerrado titulado «méritos», en el que se contendran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por la
Secretaria del Ayuntamiento, acreditativos de los méritos
que se aleguen, incluida la Memoria a la que hace refe-
rencia la Base Séptima, apartado B. Los méritos no justi-
ficados en ese momento no seran valorados.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
¢) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia y en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, concediéndose a los intere-
sados un plazo de diez dias habiles para presentacion
de reclamaciones y subsanacion de errores o defectos.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada re-
solucién se considerara elevada automaticamente a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la trami-
tacion de las pruebas selectivas se publicaran exclusi-
vamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto de la
siguiente manera:

Presidente: El sefior Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Torre-Pacheco o miembro de la Corpora-
cion en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco o funcionario de carrera en quien de-
legue, que debera poseer igual o superior titulacién a la
exigida en estas Bases.

Vocales:

- Dos Funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco, designados por la Alcaldia-Presi-
dencia, que deberan poseer igual o superior titulacién
a la exigida en estas Bases.
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- Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, designado por la Consejeria de
Presidencia.

- El Jefe del Cuerpo.

- Un Policia Local que pertenezca a igual o superior
categoria al de la plaza convocada, propuesto por los Sin-
dicatos que hayan obtenido un 10 por cien o mas delega-
dos de personal en el Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

2.- Por cada representante del Tribunal Califica-
dor se nombrara un titular y un suplente.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

4.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento
de especialistas para todas o algunas de las pruebas,
nombrados por el sefor Alcalde-Presidente. Dichos
asesores prestaran su colaboracion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se, pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo notificar la abstencion a la autoridad
convocante (Ley num. 30/1992, de 26 de noviembre).

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del tribunal, se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y Resolucion de
22 de marzo de 1993, que revisa el importe de las mis-
mas, 0 en su caso, disposicion posterior que modifique
las anteriores.

Sexta.- Fase de concurso.

1. La fase de Concurso, que sera previa a la de
Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicidn.

2. La documentacion presentada en el sobre ce-
rrado titulado «méritos» debera ir debidamente
compulsada por la Secretaria del Ayuntamiento, salvo
que se aporten originales.

3. Los méritos alegados y documentados por los
aspirantes seran valorados por el Tribunal Calificador
conforme al siguiente Baremo:

A) Experiencia profesional (Hasta un maximo de
10 puntos)

- Por cada mes completo de servicio en activo
como miembro del Cuerpo de la Policia Local en la ca-
tegoria de Agente: 0,05 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicio en activo
como miembro del Cuerpo de la Policia Local en la ca-
tegoria de Cabo: 0,3 puntos por mes.

B) Por Titulaciones superiores a las exigidas a la
plaza convocada (No acumulable la puntuacién):
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- Titulo de Licenciado: 1 punto
- Titulo de Doctor: 2 puntos.

C) Cursos de Formacion o perfeccionamiento
(Hasta un maximo de 6 puntos):

Se valoraran los cursos impartidos u
homologados por la Escuela de Policias Locales de la
Region, por dérganos oficiales de formacion de funcio-
narios y por las Universidades. Igualmente, se valora-
ran los cursos impartidos por los Ayuntamientos y por
otros organismos promotores de Planes de Formacion
Continua, asi como por otras entidades o centros do-
centes publicos o privados de los contemplados en la
Ley Organica 8/ 1985, de 3 de julio, reguladora del De-
recho a la Educacién, cuando hayan sido homologados
por los organismos anteriores.

El curso que haya sido superado, ademas de con
la asistencia, con aprovechamiento sera incrementado
en 0, 15 puntos.

El curso cuyo diploma no acredite las horas de du-
racién sera valorado a 0’10 puntos, por curso.

Cada curso acreditado sera valorado conforme a
los siguientes criterios:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas de duracion:
0,20 puntos.

- Cursos cuya duracion sea de 20 a 30 horas lecti-
vas: 0,30 puntos.

- Cursos cuya duracion sea de 31 a 40 horas lecti-
vas: 0,40 puntos.

- Cursos cuya duracion sea de 41 a 50 horas lecti-
vas: 0,50 puntos.

- Cursos cuya duracion sea de mas de 50 horas
lectivas: 0,60 puntos.

Séptima.- Fase de oposicion

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

1. Los ejercicios de la fase de Oposicién daran co-
mienzo una vez transcurridos, al menos dos meses,
desde la fecha de publicacion del extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Con una antelacién de, al menos 15 dias natu-
rales, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la rela-
cién definitiva de aspirantes, la composicién del Tribu-
nal Calificador y el lugar, dia y hora de comienzo de cual-
quier tipo de prueba con que se inicie la oposicion.

3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
cuya duracion sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 96 horas.

4. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal, antes de la finalizacidn del ejercicio en cuestion.

5. Los restantes anuncios correspondientes al de-
sarrollo de la Oposicion se haran publicos en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebren las pruebas.

6. Para la practica de aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se realizara un sor-
teo previo.

B) EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicidn consistira en la celebracion
de tres pruebas obligatorias y eliminatorias cada una
de ellas.

Primer ejercicio. Constara de dos partes:

1. Consistira en desarrollar, de forma oral y en
un periodo maximo de noventa minutos, dos temas
extraidos al azar por el aspirante, (uno de la parte
general y uno de la parte especifica) de entre los
que figuran en el anexo | de la presente convocato-
ria. Antes del comienzo de la exposicién oral, el as-
pirante, si lo desea, dispondra de un tiempo maximo
de diez minutos para la preparacion de un guién o
apuntes escritos.

En esta prueba, se valorara la claridad en la expo-
sicion del tema, y esencialmente, los conocimientos
acreditados en la materia.

Los aspirantes podran ser objeto de cuantas pre-
guntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, am-
pliar o valorar el contenido de la exposicion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener la calificacion minima
de cinco puntos.

2. Consistira en desarrollar, ante el Tribunal, du-
rante un maximo de 60 minutos, un supuesto, previa-
mente elegido por el Tribunal.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener la calificacion minima
de cinco puntos.

La celebracion de este ejercicio sera publica.
Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar, de forma oral y en un
periodo maximo de noventa minutos, un plan estratégi-
co que tendra como Macro Objetivo: «UNA POLICIA VA-
LORADA Y MODERNA», en el que debe constar como
minimo los ejes estratégicos y la politicas a desarrollar
por estos ejes, para conseguir el Macro Objetivo.

En esta prueba se valorara la claridad en la expo-
sicion del tema, y esencialmente, los conocimientos
acreditados en la materia.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener la calificacion minima
de cinco puntos.

Tercer ejercicio:

Consistira en una entrevista personal con los aspi-
rantes, que versara sobre la Memoria presentada. A
este respecto, los aspirantes deberan tener presentada
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antes del comienzo del primer ejercicio, una memoria
inédita de una extension maxima de cincuenta folios
mecanografiados a un espacio y medio sobre «Funcio-
nes a desarrollar por un Sargento en el marco de la or-
ganizacion, estructura y funcionamiento de la Policia Lo-
cal de Torre Pacheco».

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener la calificacion minima
de cinco puntos.

C).- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejer-
cicio.

Octava.- Publicacion del aspirante seleccionado y
presentacion de documentacion.

1. El Tribunal Calificador, finalizada la calificacion
tanto de la fase de Concurso como la de Oposicion, de-
terminara, tras la suma de las puntuaciones obtenidas,
el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en su conjunto. En este sentido no podra
efectuar propuesta a favor de un numero de aspirantes
superior al de la plaza convocada.

2. El aspirante que mayor puntuacion global haya
obtenido debera realizar y superar el Curso Selectivo de
formacion tedrico-practico, impartido u homologado por
la Escuela de Policia Local de la Regién de Murcia, a
que hace referencia el articulo 24.4 de la Ley 4/1 998, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Region de
Murcia.

A tal efecto, el Tribunal publicara el nombre del as-
pirante seleccionado y elevara a la Alcaldia-Presidencia
la correspondiente propuesta de realizaciéon del Curso
Selectivo, a favor de dicho aspirante.

A tal fin, el aspirante propuesto serd nombrado
funcionario en practicas, con los derechos inherentes a
tal condicion.

3. El aspirante propuesto presentara en la Secre-
taria de la Corporacioén, dentro del plazo de 20 dias na-
turales, a partir de la anterior publicacién, los documen-
tos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, debidamente compulsados
por la Secretaria del Ayuntamiento.

4. Quien tuviere la condicién de funcionario publi-
co estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener el an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacion
de la entidad u organismo al que estuviera adscrito, en
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la que conste su condicion y demas circunstancias de
su expediente personal.

5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, perdera el derecho al nom-
bramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la instancia.

Novena.- Nombramiento como funcionario en
practicas. fase de curso selectivo de formacion.

1. Una vez aportada documentacién exigida, se
dictara por el 6rgano municipal competente la corres-
pondiente resoluciéon efectuando el nombramiento
como funcionario en practicas del aspirante aprobado
que, ademas, haya acreditado reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesiéon como fun-
cionario en practicas y prestar el juramento o promesa
legalmente establecido, en el plazo maximo de 30 dias
a contar a partir de la fecha de notificacion del nombra-
miento.

3. El funcionario en practicas percibira las retribu-
ciones inherentes a tal condicion, conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto nim. 456/1.986, de 10 de fe-
brero, por el que se aprueba las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

4. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase
de curso selectivo de formacion tedrico-practico a la que
se hace referencia en el apartado segundo de la Base
Octava anterior.

5. Cuando durante el desarrollo del Curso Selecti-
vo de formacion, se detectare que el aspirante
observare una conducta no ajustada a las normas dic-
tadas por el Coordinador del curso sobre faltas de asis-
tencia, puntualidad, trato con el profesorado o compa-
feros, o comportamientos o conductas que puedan
desmerecer el buen nombre de la institucion policial a
la que intenta pertenecer, se dara cuenta de tal situa-
cion por dicho coordinador al sefior Acalde-Presidente
del Ayuntamiento de Torre Pacheco, el que, oido el inte-
resado, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la
resolucion de pérdida de la condicién de funcionario en
practicas y baja en el curso selectivo, considerandose,
en tal caso, a todos los efectos, que el aspirante no ha
superado el proceso selectivo y no pudiendo ser nom-
brado funcionario de carrera, en relacion con la plaza
objeto de esta convocatoria

Décima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera
del aspirante propuesto unicamente podra efectuarse a
favor de éste, una vez superado con aprovechamiento el
curso selectivo de formacioén tedrico-practico, debiendo
ser declarado «apto», una vez finalizado el mismo, en la
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relacion que remitira al Ayuntamiento la Consejeria de
Presidencia o la Academia de Policia Local donde se
haya desarrollado.

2. El aspirante que no superare el curso selectivo
perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, en relacion con la plaza objeto
de esta convocatoria, mediante resolucion motivada del
sefnor Alcalde-Presidente.

3. Finalizado el periodo de practicas, el sefior Al-
calde-Presidente procedera al nombramiento como
funcioén de carrera del aspirante que haya superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de formacion, el
cual debera tomar posesion del cargo en el plazo maxi-
mo de diez dias, a contar del siguiente al que se notifi-
que el nombramiento.

Undécima.- Incidencias.

1. El Tribunal Calificador queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de las pruebas se-
lectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases,
siempre que no se opongan a las mismas.

2. En caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que algu-
nos de los aspirantes no reune uno o mas de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, podra, previa audien-
cia al interesado y exigencia de la acreditacion
correspondiente, proponer al sefior Acalde-Presidente
su exclusion de aquéllas.

3. En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion basica sobre funcion publica; Ley
Regional n®. 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto Regional
82/1990, de 16 de octubre; Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del estado
(Real Decreto 364/95, de 10 de marzo); Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Ley 30/92); y demas legislacion aplicable.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convo-
catoria y cuantos actos se deriven de éstas, o de las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (Ley nim. 30/1992, citada).

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Parte General

1.- La Constitucién Espafola de 1.978. Princi-
pios basicos. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

2.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
Composicion, funciones y funcionamiento. La elabora-
cion de las Leyes.

3.- La Ley. Tipos de leyes. La potestad normativa
del Gobierno: Decretos legislativos. Decretos leyes. Re-
glamentos.

4.- El Gobierno y la Administracion. El Presidente
del Gobierno. Los Ministros. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

5.- La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autonomas. La Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

6. La Administracién Local. El municipio. La Pro-
vincia. Otras entidades locales.

7. El Ayuntamiento: composicién y competencias.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno.

8. La funcién publica constitucionalizada: concep-
to. El modelo de carrera y el modelo de empleo. Siste-
ma de acceso a la funcién publica. Estructuracion inter-
na de la funcion publica.

9. El acto administrativo: concepto. Clases. Sus ele-
mentos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

10. Los Recursos administrativos: concepto. Cla-
ses. Principios generales. El recurso ordinario. El recur-
so extraordinario de revision.

11. La Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedi-
miento Administrativo Comun: De los 6rganos de las
Administraciones Publicas: Principios generales y de
competencia. La abstencién y la Recusacion. El silen-
cio administrativo.

12. El policia local como funcionario: seleccion.
derechos y deberes. Incompatibilidades y prohibicio-
nes. Régimen disciplinario.

13. La responsabilidad civil de las Administracio-
nes Publicas.

Parte especifica

14.- La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: Estructura. Contenido. Disposiciones ge-
nerales. Principios basicos de actuacion. Principios
estatutarios comunes.

15. La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de seguridad: De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y
su régimen disciplinario. Organizacién de Unidades de
Policia Judicial. Competencias de las Comunidades
Auténomas. La colaboracion entre las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y la Policia Auténoma. Las Policias
Locales. La Junta Local de seguridad.

16. La Ley 4/98, de coordinacion de Policias Locales
de la Region de Murcia: Disposiciones generales. Estruc-
tura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local.

17. Ley Organica 1/1992 sobre Proteccion de Seguri-
dad Ciudadana: Armas: clasificacion. Armas prohibidas.
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Guias, licencias y tarjetas de armas. Disposiciones gene-
rales sobre tenencia y uso de armas.

18. Estudio de la Ley 18/1989, de 25 de Julio, de
Bases sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial. El Reglamento General de Circulacion:
ambito de aplicacion. Normas generales de comporta-
miento en la circulacién. Normas generales de los con-
ductores.

19. Las Ordenanzas y Reglamentos municipales.
Los Bandos. Elaboracion de las Ordenanzas. Infraccién
de Ordenanzas y Bandos. Mendicidad y Venta Ambulan-
te.

20. El procedimiento sancionador en materia de
trafico. La denuncia. Las infracciones a la normativa de
trafico. La competencia sancionadora.

21. Intervenciéon de la Policia Local en materia de
Espectaculos Publicos. Reglamentacion, ruidos, cie-
rres, infracciones.

22. Los delitos y las faltas en la legislacion espa-
fola: Concepto y grados de ejecucion. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad penal: Eximentes,
atenuantes, agravantes.

283. Las Faltas en el Cédigo Penal.

24. Delitos contra la vida humana independiente:
el homicidio. Asesinato. Homicidio a peticion. Induccion
y cooperacion al suicidio.

25- Delitos contra la Libertad Sexual: agresiones
sexuales. Abusos sexuales. Acoso sexual. Exhibicionis-
mo y provocacion sexual.

26 Delitos contra el Honor: Injurias. Calumnias.

27. El Delito de omision del deber de socorro. La
denegacion y abandono de asistencia sanitaria.

28. El delito de lesiones.

29 Delitos contra la Libertad: detencién ilegal. Se-
cuestro. Amenazas. Coacciones.

30. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico: el delito de hurto. El delito de robo.

31. El robo y hurto de uso de vehiculos. Estafas y
extorsion.

32. El delito de dafos. De la receptacién y otras
conductas afines.

33. Delitos contra la Constitucion: delito de Rebe-
lién. Delitos contra las Instituciones del Estado. De los
delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizadas por la Constitucion.

34. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales. Delitos contra
la inviolabilidad domiciliaria y demas garantias de la in-
timidad. El delito de ultraje. Delitos Electorales.

35. Delitos contra el orden publico: La sedicion.
De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios. De la resistencia y desobediencia. De los
desordenes publicos.
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36 Delitos contra la Salud Publica: Trafico y tenen-
cia de drogas. Actuacion policial.

37. La detencidn policial.

38. La entrada y registro en locales cerrados. Re-
gistro de libros y ocupacion de papeles. Detencion vy
apertura de correspondencia.

39 La Policia Judicial: regulacion. Composicion.
Funciones. Conflictos de competencia entre miembros de
diferentes colectivos policiales. La policia local como poli-
cia judicial.

40. Las partes en el proceso penal: El Ministerio
Fiscal: Principios de actuacion y su intervencion en el
proceso penal. Representacion y defensa del Estado y
demas entes publicos. El acusador particular y el acu-
sador popular. El acusador privado. El inculpado. El ac-
tor civil y el responsable civil.

41. Incoacion del sumario: Incoacion de Oficio y a
Instancia de parte. Estudio comparativo de la denuncia y
de la querella.

42. La investigacion en el sumario: Nociones ge-
nerales. Investigacion Judicial del hecho punible y de
los participantes en su realizacién: Inspeccion ocular.
Reconstruccion del hecho. El cuerpo del delito. Identi-
dad del culpable y averiguacién de sus circunstancias
personales. Otros actos de Investigacién sumarial: De-
claracién de los imputados. Declaracion de testigos.
Careo. Informe pericial. Autopsia. Aportaciones docu-
mentales.

43 Medidas cautelares. Concepto y clases. Medi-
das cautelares personales: Citacién. Detencion. Prision
provisional. Libertad provisional. Medidas cautelares
reales: Aseguramiento de la prueba. Medidas
cautelares en sentido estricto.

44 El atestado: concepto. Regulacion. Personas
que pueden levantar un atestado. Forma, naturaleza y
valor del atestado. Actuacién de la policia judicial. For-
ma del atestado de trafico.

45, Permisos y licencias de conducir: clases, vali-
dez y vigencia. Otras autorizaciones administrativas
para conducir.

46. Requisitos que han de reunir los vehiculos
para conducir por las vias: administrativos, técnicos, de
identificacion.

47. Sentido de la circulacion y utilizaciéon de los carri-
les. Limites de velocidad. Normas de prioridad de paso
en las intersecciones. Paradas y estacionamiento.

48. Alcoholemia e ingestion de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas: tasas: Personas obligadas a
someterse a las pruebas. Las pruebas y su practica.
Breve referencia al delito de conduccion bajo la influen-
cia de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas.

49. Conduccién temeraria y creacion de grave
riesgo para la seguridad del trafico: consideraciones
penales y administrativas.
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50. El seguro de responsabilidad civil del automo-
vil de suscripcién obligatoria (SOA): regulacién. Ambito y
exclusién de cobertura. Personas obligadas a suscribir
el seguro. Vehiculos que deben ser asegurados. San-
cion por falta de aseguramiento. Comienzo, duracioén y
extincion de la cobertura del SOA.

51. El accidente de tréafico: relacion entre averia y
accidente. Fases de evolucién del accidente de trafico.
Clases de accidentes.

52. Las causas del accidente: causas mediatas e
inmediatas. Comportamiento ante el accidente de trafi-
co. La carretera: clasificacion.

53. El uso de las armas de fuego por las fuerzas y
cuerpos de seguridad. Normativa vigente. La legitima
defensa y el cumplimiento del deber.

54. Cacheos, registros e intervenciones corpora-
les. Las filmaciones videograficas.

55. Policia preventiva: la prevencion del delito
como funcién policial. Modelos preventivos. La policia
de barrio: concepto y funciones. Seleccion y formacion.

56. El Procedimiento de Habeas Corpus.

57. Las patrullas policiales. Controles policiales.
Verificaciones de identidad.

58. La actuacion policial en la Ley 38/2002, de 24
de octubre por la que se modifica parcialmente la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

59. El mando policial: La relacion mando-subordi-
nado. Tipos de érdenes. Principios de disciplina efecti-
va. La motivacion del personal. Reciclaje y perfecciona-
miento profesional.

60. Planificacion y proceso de direccion. Tipos de
organizaciones. La resistencia al cambio. El proceso de
la comunicacién: comunicacion verbal y no verbal. La
Persuasion.

ANEXO Il
Modelo de instancia
«D.
mayor de edad, con domicilio en
calle numero

provisto del D.N.l. nimero ______ , ante V.S.

comparece y respetuosamente
EXPONE:

Que enterado del concurso— oposicién convocado
por el Ayuntamiento de Torre Pacheco (Murcia) para la
provisidon, mediante promocion interna y en propiedad,
de una plaza de Sargento de la Policia Local, vacante en
la plantilla de personal funcionario, segun convocatoria
inserta en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia», nu-
mero de fecha ...., hago expresa indicacion de que re-
uno todas y cada una de las condiciones relacionadas
en las Bases reguladoras del concurso-oposicion, que
acepto en su totalidad y sometiéndome a las mismas.

Conforme a lo contenido en las Bases acompafio
la siguiente documentacion para su valoracion por el
Tribunal en la fase de concurso:

Que acompafo resguardo justificativo de haber in-
gresado en las arcas municipales la cantidad de 26
euros, en concepto de derechos de examen.

Por lo expuesto , a V.S.

SOLICITA: Que se tenga por presentado este es-
crito, con los documentos acompafados, y, previas las
formalidades preceptivas, sea admitido el que suscribe
al proceso selectivo de referencia.

Torre Pacheco, a de 2004.»

Torre-Pacheco, 9 de marzo de 2004.—El| Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Totana

4844 Nombramiento de funcionarios de carrera.

Se hace publico que, tras la celebracion del oportu-
no proceso selectivo para la provisién en propiedad de
una plaza de Técnico de Administracién General y otra de
Técnico Superior Informatico, vacantes en la plantilla de
personal funcionario municipal y por Resolucién de Alcal-
dia numero 451/04, de fecha 24 de febrero de 2004, fue-
ron nombrados como funcionarios de carrera de este Ex-
celentisimo Ayuntamiento: Don Manuel Merlos Marin
como Técnico de Administracion General, de la Escala
de Administracion General, Grupo A; y D. Jeronimo
Martinez Martinez como Técnico Superior Informatico, de
la Escala de Administracion Especial, Grupo A.

Totana, 11 de marzo de 2004.—EI| Alcalde, Juan
Morales Canovas.

Totana

4847 Aprobacién inicial del texto refundido del
proyecto de modificacion puntual nimero 33
de las NN.SS. «Ordenacion urbanistica en la
pedania de El Pareton».

El Ayuntamiento Pleno de Totana en sesion ordi-

naria, de fecha 30 de marzo de 2004, acordd aprobar
el texto refundido del proyecto de modificaciéon puntual
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