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cial, designado por el Instituto de Estudios de Ad-
ministracion Local, :

El Director o Jefe del respectivo servicio den-
tro de la especialidad o en su defecto un {écnico o
experto designado por el Iltmo. Sr. Consejero de
Presidencia a propuesta del Consejero correspon-
diente.

Un representante del Colegio Oficial respectivo
de la Comunidad Auiénoma o, de no haberlo, un
representante designado por la Comunidad Auts-
noma.

Un funcionario de carrera designado por el
Iltmo. Sr. Consejero de Presidencia, a propuesta
del Consejero correspondiente.

Lo gue se hace publico en este periddico oficial
para general conocimiento.

Maurcia, 5 de noviembre de 1982 —FEl Consejero
de Presidencia, José Plana Plana,

ANUNCIO

143 Observado error material en la insercion

del anuncio referente a la transformacion
de 12 plazas de capataces-vigilantes y 3 plazas de
inspectores vigilantes de Obras y Vias en 15 pla-
zas de inspeciores de Vias y Obras Provinciales,
publicado en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» nimero 77, de fecha 10 de noviembre de
1982, por el presente queda rectificado el mismo
de la siguiente forma:

En cuanto a los capataces-vigilantes e inspecto-
res-vigilantes, donde dice: «D. Antonio Molina Az
narw, debe decir «D, Antonio Molina Alcdzary,

Lo que se hace piiblico en este pericdico oficial
para general conocimiento.

Murcia, 10 de noviembre de 1982 —KEl Conseje-
ro de Presidencia, José Plana Plana.

ANUNCIO

144 Observado error material en la insercién
del anuncio referente az la convocatoria,
bases y programa para la provision, en propiedad,
mediante oposicion libre de una plaza de ingenie-
ro agronomo publicada en el «Boletin Oficial de
1a. Region de Murcia» ntimero 79, de fecha 12 de
noviembre de 1982, por el presente queda rectlﬁ-
cado €l mismo de la sigulente forma:

En cuanto a la base cuarta de dicha convocs-
toria donde dice... «Secretario: El Ilmo. Sr. Se-
cretario gue proceda o funcionario de nivel supe-
riar en guien delegue», debe decir... «Secretario: El
Hmo. Sr. Secretario General Técnico de la Con-
sejeria que proceda o funcionario de nivel supe-
rio ren quien delegue...».

Lo que se hace piblico en este periédico ofi-
cial para general conocimiento.

Murcia, 12 de noviembre de 1982—E] Consejero
de Presidencia, José Plana Plana.

ANUNCIO

145 De conformidad con o acor-
dado per el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténo-
ma en su reunion del dia 21 de oc-
tubre de 1982, se convoca oposi-
cion libre para la provision, en
propiedad, de una plaza de far-
macéutico, dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de pro-
porcionalidad 10, pagas extraordi-
narias, trienios y demads retribu-
ciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legisla-
cidn vigente.
Regirén en dicha oposicion las
bases aprobadas al efecto, que &
continuacion se insertan.

Bases de la oposicion libre de una
plaza de farmacéutico de la Comu-
nidad Auténoma de la Regidn de

Murcia
Primera.—Requisitos de los as-
pirantes.
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afos

de edad sin exceder de 60 el dia
en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias, compen-
sandose el exceso del limite ma-

ximo con los servicios prestados
anteriormente a la Administra-
cién Local, cualquiera gue sea Ia
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo
de farmacéutico, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que
lermine el plazo de preseatacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el des-
empenio de la funcién.

e) No haber sidc separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de
la Administracion Iocal, ni ha-
Hlarse inhabilitado para el ejsrci-
cio de funciones publicas.

Segunda.—Solicitudes.

Las instancias solicitando 1o-
mar parte en la oposicidén, en las
que los aspirantes deberan hacer
constar que relinen todas y cada
una de las condiciones gque se es-
pecifican en la base primera, se
dirigirdn al Ilmo. Sr. Consejero
de la Presidencia, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles a contar del
siguiente al dia en gue sparezca
publicado el extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Se presentaran en el Registro
de la Consejeria de Presidencia,
en horas de oficina, v se unird el
resguardo acreditativo de haber
ingresado en las Arcas Regionales
los derechos de examen.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 2.000 pese-
tas, serdn satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia,
y no podrdn ser devueltos mids
dque en caso de no ser admitida
a examen por carecer de los requi-
sitos exigidos para tomar parte
en ella,

Tercera.—Admision de aspiran-
tes.

Terminado el plazo de presen-
tacion de instancias la Consejeria
de Presidencia hard ptblica la re-
lacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn», asi
como en el tablén de edictos, con-
cediéndose un plazo de 15 dias a
efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por 1a que se apruebe
la lista definitiva, que seri he-
cha publica, asimismo, en la for-
ma indicada.
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Cuarta—Composicion del tri-
uinal calificador.

El tribunal calificador de la opo-
sicion estard integrado de la si-
guiente forma:

Presidente: El Ilmo. Sr. Conse-
jero de la Presidencia o miembro
del Consejo de Gobierno en guien
delegue.

Secretario: El Secretario Gene-
ral Técnico de la Consejeria de
Sanidad ¢ funcionario de nivel su-
perior de dicha Consejeria en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesora-
do Oficial, designado por el Insti-
tutc de Estudios de Administra-
cion Local.

El director o jefe del respecti-
vo Servicio dentro de Ia especia-
lidad o, en su caso, un técnico o
experto designado por el Ilmo. Sr.
Consejero de Presidencia a pro-
puesta del Consejero correspon-
diente.

Un representante del Colegio
Oficial respectivo de la Comuni-
dad Auténoma o, de no haberlo,
un representante designado por la
Comunidad Auténoma.

Un funcionario de carrera de-
signado por el Ilmo. Sr. Conseje-
ro de Presidencia.

Los miembros del tribunal ten-
dran derecho al percibo de dietas
por asistencia, en las cuantias se-
fialadas en las normas de aplica-
cidn general en la materia.

La composicién del tribunal ca-
lificador se hard pliblica en el «Bo-
letin Oficial de la Regidns, asi co-
mo en el tabldén de edictos de la
Corporacién. .

GQuinta—Comienzo y desarrolio
de la oposicidn.

Para establecer el orden en que
habrian de actuar los opositores,
en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente,
se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor
se hard puiblica en el «Boletin Of-
cial de la Regidn» y serd expuesta
en €] tablon de edictos.

Los ejercicios de la oposicidn
no podran comenzar hasts trans-
curridcs dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado
el ultimo de los anuncios de la
convocatoria; quince dias antes
de comenzar el primer ejercicio,
el tribunal anunciara en el «Bole-
tin Oficial de la Regidn» el dia,
hora y lugar en gue habrd de ce-
lebrarse.

Los opositores serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento tinico, salvo caso de fuer-

ga, mayor debidamente justifica-
do v apreciado libremente por el
tribunal.

Sexta—Ejercicios de la oposi-
cion.

Los ejercicios de la oposicion
serdn los siguientes:

Primer ejercicio. — Consistira
en desarroliar por escrito, duran-
te un periodo maximo de dos ho-
ras, dos temas de caracter gene-
ral determinados por el tribunal
inmediatamente antes de celebrar-
se el ejercicio y relacionados con
el programa gue se acompaiia a
la convocatorig, aungue no se
atenga a epigrafe concreio del
mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la
foermacion general, la claridad vy
orden de ideas, la facilidad de ex-
posicidén escrita, la aportacidn
personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.

La lectura de los ejercicios
por los aspirantes sers ptiblica y
tendrd lugar el diz y hora que
oportunamente sefiale el tribunal.

Segundo ejercicioc—Consistird
en exponer oralmente, en un pe-
riodo maximo de 50 minutos, cua-
tro temas extraidos al azar de en-
tre los comprendidos en la parte
segunda del programa que se
acompafia a la convocatoria.

Concluida la exposicidn de los
temas, el tribunal podrd dialogar
con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

El didlogo podrd tener una du-
racion maxima de duince minu-
tos.

Tercer ejercicio. — Consistird
en la resolucion de un caso pric-
tico senalado por el tribunal en
relacion con las funciones a des-
empefiar.

Todos los ejercicios serdn eli-
minatorios y calificados hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes gue no al-
cancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de los ejercicios.

Séptima.—Lista de aprobados y
propuesta del tribunal.

Terminadas las pruebas, el tri-
bunal publicard la relacidn de
aprobados por orden de puntua-
cidn, no pudiendo rebasar éstos
el mimero de plazas convocadas,

El «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia», se publica diariamente
excepto domingos y festivos.

v elevarg dicha relacién al Ilmo.
Sr. Consejero de Presidencia,
quien la someterd al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autd-
noma para su aprobacidon y nom-
bramiento de los aspirantes pro-
puestos. Al mismo tiempo remiti-
ra a aquella autoridad el acta de
Ig dltima sesidn, en la que habran
de figurar, por el orden de puntua-
cién obtenida, todos los aspiran-
tes que habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del niime-
ro de plazas convocadas, a 10s ex-
clusivos efectos del articulo 11.2
del Decreto de 27 de junic de
1968.

Octava.—Presentacién de docu-
mentos.

Los aspirantes propuestos debe-
rdn presentar en la Consejeria de
Presidencia, dentro del plazo
de treinta dias, a contar de la pu-
blicacidén de la lista de aprobados,

. los documentos gue acrediten que

reuinen las condiciones y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indi-
cado, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificada,
no presentaran la doccumentacion
0 no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrin ser nombrados y
guedarin anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
ronsabilidad en gque hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar par-
te en la oposicién. En este caso,
la autoridad correspondiente for-
mulard propuesta de nombra-
miento segin el orden estableci-
do por el tribunal.

Si los aspirantes propuestos tu-
vieran la condicién de funciona-
rios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo pre-
sentar s olamen te certificacién
acreditativa de tal condicién y
cuantas circunstancias obren en
su expediente personal.

Novena.—Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados de-
berin tomar posesion del cargo
en el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir de la fecha en que se
notifique oficialmente el acuerdo
de su nombramiento, decayendo
en su derecho en caso contrario.

Décima—Normas supletorias.

En lo no previsto en esta con-
vocatoria se estard a lo dispues-
to en el Decrasto de 27 de junio
de 1968.

Murcia, 21 de octubre de 1982.
El Consejero de la Presidencia,
José Plana Plana,
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TEMARIO PARA LA PROVISION

DE UNA PLAZA DE FARMACEU-

TICO DE LA COMUNIDAD AU-
TONOMA DE MURCIA

Parte primera

1—FEl Estado espafiol. La Cons-
titucién espafiola de 1978.

2—Los derechos y deberes de
los ciudadanos en la Constitucion
espafiola de 1978. Los principios
rectores de la politica social vy
econdmica.

3.—La Corcona. El Poder Legis-
lativo. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. Organizacidn, Kl
Consejo General. El Tribunal
Constitucional.

4 —Fl Poder Ejecutivo: el Go-
hierno de la Nacion.

5 —0Organizacion territorial del
Estado: las Comunidades Auténo-
mas. Las Comunidades Auidno-
mas uniprovinciales.

6 —El Estatuto de la Comuni-
dad Autonoma de la Region de
Murcia.

7T—E] administrado: concepto
¥ clases; capacidad juridica y ca-
pacidad de obrar. Colaboracién y
participacion de los ciundadanos
en las funciones administrativas.

8 —El acto administrativo. Con-
cepto vy clases. Elementos del ac-
to administrativo.

9.—Fl Procedimiento Adminis-
trativo. Los procedimientos espe-
ciales.

10.—Los recursos administrati-
vos; concepto, clases y requisitos.

11.—La Administracién Central.
Organos periféricos. La Adminis-
tracion Institucional. La Ley de
Entidades Estatales Auténomas.

12—T1a Administracién Régio-
nal de la Comunidad Autdénoma
de Murcia. Organizacion: Conseje-
rias, Direcciones de Servicios y
Secretarias Técnicas,

13—La Asamblea Legislativa de
la. Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia: constitucion y
funciones. El Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia.

14 —La Administracién Local.
Munieciypio, Mancomumidades v
Agrupaciones. Entidades Locales
menores.

15~TLa Ley de funcionarios ci-
viles del Estado. Ley de funciona-
rios de la Administracién Local.

Parte segundsa

1. — Consideraciones generales
sobre el valor del analisis de ori-
na, determinacion de las compo-
nentes anormales, técnicas y su
significado clinico.

2 —Examen de la orina cua,ndo
se sospecha una enfermedad re-

nal, métodos empleados en el exa-
men de la orina e interpretacion
de los resultados.

J—FExamen del sedimento uri-
nario y significacién clinica de
los datos proporcionados por los
mismos.

4 —Pruebas de la funcidn renal,
determinaciones de la funcion re-
nal, interpretacién de los resulta-
dos.

h—Andlisis quimico de los cal-
culos urinarios y caleulos biliares.

6 —Metabolismo del sodio y el
agua, regulacion dcido-base. ca-
racteristicas clinicas de los tras-
tornos del agua y del sodio, signi-
ficacion clinica.

7. — Metabolismo del-potasio.
Trastornos en los niveles de po-
tasio plasmadtico. Tratamiento de
la hipercaliemis.

8. — Equilibrio 4cido-base. Su
determinacion y significacion cli-
nica. Sistemas amortiguadores.
Mecanismos respiratorios y me-
tabolicos de equilibrio acido-base.
Alteraciones del equilibrio dcido-
base.

9.—Conten1do gastrico y duode-
nal, determinacion de la acidez
gastrica, MAO, BAQ, prueba de la
insulina. Significaciéon clinica de
los datos encontrados.

10.—-Analisis de heces, recolec-
cién y conservacidon, caracteristi-
cas macro y microscopicas. Pro-
blemas de nalabsorcidn, analisis
de digestion de productos inme-
diatos.

11 —Heces. Andlisis parasitolo-
gico, enumeracion y diferencia-
cién de pardsitos y sus técnicas.

12 —Instrumentacion en el la-
boratorio clinico. Colorimetria,
espectrofotometria. F o i o metria
de llama. Fluorometria. Columbi-
metria.

13. — Radiactividad, principios
basicos, técnicas de radioinmu-
nhoensayo y su fundamento. IsGto-
pos mds utilizados en dichas téc-
nicas, contadores Gamma, aplica-
ciones en el laboratorio clinico.

14, — Electroforesis, principios
basicos, clases de electroforesis.
Densitometro, aplicaciones en el
laboratorio clinico,

15. — Cromatografia, clasifica-
cion de los métodos cromatogra-
ficos, tipos fundamentales de cro-
matografia. Cromatografia de ga-
ses, su apiicacion en el laborato-
rio clinice. Cromatografia liguido-
liguido, su aplicacidén en el labora-
torio.

16 —Sondaje duodena,l Ana&lisis
de la hilis: quimico, micrografico
v enzimatico.

17.—Angdlisis de liquido cefalc-

rraquideo, anatomia y fisiologia.
Indicaciones de la puncicn lum-
bar. Examen del LCR. Pruebas
quimicas, citoldgicas, bacteriols-
gicas e inmunoldgicas.

18.—La sangre. Elementos celu-
lares. Médula 0dsea, globulos ro-
jos, gldbulos blancos, plaguetas,
velocidad de sedimentacion glo-
bular, hemoglobina ¥ hematocri-
to. Su determinacion,

19—Enfermedades que afectan
a los globulos rojos. Tipos de ane-
mias, diagndstico de anemia por
€l laboratorio.

20.—Trastornos de los leucoci-
tos, alteraciones de los gldbulos
blancos secundarios a procesos
no hematoldgicos, procesos que
afectan primordialmentie a los
glébulos blancos.

21 —Determinacidn de los gru-
pos sanguineos. Factor RH y test
de Conmbs directo e indirecto. -

22 —Coagulacion de la sangre y
factores que intervienen, técnicas
mas frecuentes y su significaciéon
clinica.

23 —Metabolismmo de los carbo-
hidratos vy sus interrelaciones.
Glucogeneis y glocogenolisis. Re-
laciones mutuas entre el metabo-
lismo de los carbohidratos, lipi-
dos v proteinas. Trastornos del
metabolismo de los carbohidra-
tos.

24 —Curva de glucemia, tipos.
Complicaciones metabdlicas agu-
das de la diabetes. Sustancias re-
ductoras de la orina: su determi-
nacion. Técnicas para la determi-
nacion de la glucosa en sangre,
criterios para su eleccidn.

25 —Metabolismo de la urea, di-
versas técnicas para su determi-
nacion. Patologia en el metabo-
lismo: pre-renal y post-renal. Sin-
drome urémico. Determinacion
del amoniaco, criterios clinicos
para su determinacion.

26 ~—Metabolismo del dcido 1iri-
co y de las purinas. Hiperurice-
mia y gota. Hipouricemia. Técni-
cas y significacion clinica.

27 —Colesterol total y esterifi-
cado. Triglicéridos, lipidos tota-
les. Fosfolipidos. Determinacion
hioquimica y significacion clinica.

28. — Lipoproteinas, clasifica-
cidén, técnicas para su clasifica-
cion. Lipidograma. Funcion de 1a8
linoproteinas.

29 —Hiperiipoproteinemias, di-
versos tipos. Clasificacidn para un
intento de diagndstico diferencial
de las hiperlipoproteinemias.

30.— Metabolismo del calcio,
fésforo y magnesio. El magnesio
v la alcoholemia, el magnesio v €l
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litio. Valoracion clinica y resul-
tados.

31 —Determinacion del hierro,
factores que afectan a las cifras
de sideremia. Significacion clinica.

32 —Transferrina y capacidad
total de fijacibn de hierro
{CTFH), tanto por ciento de sa-
turacién de 1la (CTFH). Investiga-
¢idn de una anemisa, ferroterapia,
sobrecarga de hierro.

33 —Absorcidn intestinal. Fun-
cién pancredtica y gastrica, Deter-
minacion de la amilasa y de 1a li-
pasa. Abhsorcién normal; sindro-
me de la malabsorcion. Funcidn
gdstrica.

34—Pruebas de la funcion he-
pética. Metabolismo de los pig-
mentos biliares; su determina-
cién. Trastornos del metaholis-
mo de los pigmentos biliares y
clasificacidn de las ictericias.

35.—Pruebas bioguimicas de las
hepatopatias. Pruebas hiogquimi-
cas que demuestran disfuncidn
hepdtica, pruebas biogquimicas
que demuestran dafio hepatocelu-
lar. Colestasis, diagndstico dife-
rencial de las colestasis. Hepati-
tis: pruebas bioquimicas. Cirro-
sis; pruebas bioguimicas.

36 —Bilirrubina y edlculos bilia-
res. Su determinacién e interpre-
tacidn clinica.

37.—Creatina y creatinina. Téc-
nicas coloriméiricas y enzimati-
cas. Significacidén clinica.

38 —FEnzimas plasméticas. Fos-
fatasas. Transaminasas. Lactato
de hidrogenasa. Glutamato de hi-
drogenasa, hidroxi-butil de hidro-
genasa, gamma-glutamil transpec-
tidasa, leucin-aminc peptidasa,
creatinfosfoquinasa, aldolasa, 5”
nucleotidasa; técnicas y aplicacio-
nes en el diagnéstico clinico.

39.—Alteraciones de los valores
enzimdticos en el plasma. Cua-
dros enzimsdticos en las diversas
patologias clinicas.

40. — Proteinas plasméiticas.
Funciones de éstas. Causas de su
elevacién, causas de su disminu-
cion. Investigacion de las altera-
ciones proteicas. Técnicas de se-
paracién electroforética: protei-
NOETama.

41 —Inmunoglobulinas, su es-
tructura. Nomenclatura de Ias in-
munoglobulinas, funciones de és-
tas. Inmmunoelectroforesis. Res-
puests inmunoglobulinica en pa-
talogia. Paraproteinemia, hallaz-
gos y diagndstico de lahoratorio.
Proteinuria. Sindrome nefrofino.

42 —Electrolitos: fotometria de
llama, interpretacidén clinica. El li-
tio, su significacion en el trata-
miento psiquidtrico. -

43 —Hormonas hipofisarias v
gonadales. Hipdfisis. Control de 1a
secrecion hormonal hipofisaria.
Hormons del crecimiento. Prolac-
tino. Hipopituitarismo.

44 —CGonadotrofinas v hormeo-
nas pgonadales, determinacion v
significacién clinica.

45 —Corteza suprarrenal, su es-
tudio, ACTH, esteriodes supra-
rrengles. Trastornos de la corteza
suprarrenal. Significacion clinica.

46.—Pruehas de la funcidn tiroi-
dea. Trastornos de las glandulss
tiroideas. Determinacién de la
TSH, t-3, t-4. Interpretacién de los
resultados. )

47 —FE1 laboratorio clinico en
las intoxicaciones, determinacio-
nes en el laboratorio.

48 —Urologia. Inmunidad celu-
lar, inmunidad humoral, procedi-
mientos inmunoldgicos especifi-
€08S.

49 —Diagndstico seroldgico de
1a sifilia, historia v técnicas actua-
les para el diagndstico.

50.—Pruebas reumadticas, técni-
cas y criterios de valoracidn.

51 —Porfirias, pruebas de prese-
leccion de la porfirias. Anormali-
dades del metabolismo de las por-
firinas. Clasificacion y significa-
cién clinica.

52 —Frrores congénitos del me-
tabolismo, enfermedades debidas
a estos errores. Interpretacion
clinica.

53 —Bacterias, morfologia, téc-
nicas de tineidn en uso en el la-
boratorio general.

54, —Cultivos para identifica-
cién y aislamiento de gérmenes.

55.—Test de sensibilidad a los
antibidticos: antibiograma.

56 —Hemocultivos. Recogida de
muestra, aislamiento, identifica-
cion y antigiograma.

57 ~—Cultivo de orina. Recogida
de muestra, siembra, aislamiento,
identificacién y antibiograma.

58 —Coprocultivo, recogida de
muestra, examen bacterioldgico..
Siembra, aislamiento, identifica-
cién y antibiograma.

59 —Examen de esputos, reco-
gida y examen en fresco y tefido.
Estudio bhacterioldgico.

60.—Examen citcldgico y hacte-
riolégico de exudados y trasuda-
dos.

61 —Resistencia de las bacte-
rias a los agentes fisicos y quimi-
COS. ‘

62—Infecciones micréticas,
Examen directo, cultivo y tincio-
nes directas,

63 —Métodos de cultivo para
las bacterias, preparacién de me-
dios nutritivos. Clasificacion de.
medios.

64.-~Medios y métodos de culti-
vo mds empleados en aerobiosis
¥ anaerchiosis.

65.—Formacién de anticuerpos.
Diversos tipos de reacciones anti-
geno-anticuerpo. Complemento.

66.—Reacciones de hipersensi-
bilidad vy sus tipos. Pruebas alér-
gicas. )

67. — Autoinmunidad, pruebas
Para su valoracion.

68 —FE1 microscopio Optico, sus
clases y su fundamento.

69—Control de calidad en el
laboratorio de andlisis clinicos,

70.—Organizacién y funciona-
miento de un laboratorio de ans-
lisis clinicos. -

71—Diagndstico biogquimico en
psiquiatria.

72 —Determinaciones plasmdti-
cas de psicofarmacos.

73.—Litemia en psiquiatria.

74 —Determinsciones neurchoy-
monales de interés psiquidtrico:
dopamina, serotonina, noradrena-
lina.

75.—Péptidos en Psiquiatria
(Endorfinas).

76.—Indices del metabolismo
monoaminico en sahgre y orina.

77 —El sistema HLA en Psiquia-
tria.





