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MINISTiERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direcci(')p Provincial de Murcia
Ordenacién L?homl. Convenios Colectivos

Visto el expetiiente de Convenio Colectivo de
Trabajo para la empresa «J. Garcia Carrién, S. A,
de Jumilla (Murcia), suscrito por la representa-
cién de la empresh y de los trabajadores, en fecha
1.0 de septiembre <e 1982, que tuvo entrada en esta
Direccion Provincial en 24 de los corrientes, de
conformidad con }0 dispuesto en el articulo 902 y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprohdé el
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo v Segu
ridad Social acuerda

Prlmero.—Ordenar su inscripcidn en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de esta Direccion
Provincial, con not1f1cac16n a la Comisién Nego-
ciadora. ‘

Segundo —Remltlr el texto original del mismo
al Instituto de Medmmdn Arbitraje y Concﬂlamon

para su depdsito. :

Tercero.—Diqu.mer su publicacidn en el «Bole-
tin Oficial de la Region».

Murcia, 28 de ﬁiciembre de 1982.—F)] director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente
Selma Ramos. |

, PO
|
Acta de firma del’ﬂonvewﬂo Colectivo de Trabajo
de la empresa «J. Gareia Carrién, S. A, de
|
Jumilla (Mureia)

En Jumilla, siendo las doce horas del dia pri-
mero de sepiiembre de 1982, en el local social de
la empresa, sito en esta localidad, plaza del Cau-
dillo, 15, se reﬁnez!; don José Garcia-Carrion Jor-
ddn, director general de la razdn social «J. Garcia
Carridn, S. Ay, en! representacion de la misma, y
don Juan Navarro Abelldn, don Atanasio Cristino
Molina Martinez y don Pascual Sdnchez Ruig,
en representacion -Fie los trabajadores que prestan
sus servicios en ella, todos los cuales se reconocen
mutuamente responsabilidad y representatividad
con la finalidad de proceder a la aprobacién del
texto del Convenio Colectivo de Trabajo pactado

para dicha empresa.
Abierta la sesidén por el presidente se procedié
& dar lectura al citado texto del Convenio, cuyo
contenido fue aprobado por unanimidad en los
sipuientes termmos
|

Articulo 1° AMBITO DE APLICACION.

El1 presente Convenio obligard a la empresa y
a los trabajadores de la razdn social «J. Garcia
Carridn, S. A.», domiciliada en Jumilla.

Articulo 2 DURACION Y VIGENCIA.

1. Este Convenio entrard en vigor al dia de su
publicacidén en el «Boletin Oficial de la Regitny,
si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran szl
dia primero de gbril de 1982,

2. La duracién serd de un afio (hasta €l 31 de
marzo de 1983), entendiéndose prorrogado tdcita-
mente por periodos de igual tlempo, si no media
denuncia formal praeticada por alguna de Ias par-
tes, con tres meses de antelacién, como minimo, a
la fechg de expiracién o al término de cualesquie-
ra de las prorrogas.

JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo serd de 1.920 horas anua-
les, correspondiendo dichas horas a 42 horas se-
manales a trabajar de lunes a viernes.

Articulo 3°

Articulo 4° VACACIONES.

1. Los trabajadores disfrutarén de un perio-
do anual de vacaciones de 30 dias naturales conse-
cutivos.

2. EIl personal que ingrese en el tranacurse
del afp, tendra derecho al disfrute en el mismo de
la parte proporcional de vacaciones que le corres-
pondiese, presumiéndose que trabajard hasta la
finalizacion del mismo.

3. El! que cese por cualquier causa, tendrd
derecho a una compensacion en metdlico propor-
cional a los dias no disfrutados.

4. Los turnos de disfrute de vacaciones serdn
negociados entre 1a empresa y los trabajadores.

Articulo 5° LICENCIAS.

1. Con motivo de coniraer matrimondo, los
trabajadores tendrdn derecho a una licencia de
veinte dias naturales.

2. Las restanfes licencias se regirén conforme
con lo gue establece £l Estatuto del Trabajador.

Articulo 6° SERVICIO MILITAR.

Los frabajadores que se encueniren cumplien:
do el servicio militar percibirdn las gratificacio-
nes extraordinarias de verano y Navidad.

La empresa vendra obligada a darles trabajo
en los periodos de licencias o permisos superiores
a siete dias, asi como a reservarles su puesto de
trabajo hasta dos meses después de su licencia-
miento.
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Articulo 7.° SALARIO BASE.

Se pactan para cada una de las categorias afec-
tadas los salarios base que figuran en el anexo
adjunto.

Articulo 8°
DIMIENTO.

PRIMA DE ASIDUIDAD ¥ REN-

Se establece una prima por este concepto en
la. cuantia de 165 pesetas, que se devengarian por
dia efectivamente trabsjado.

Articulo 9° PLUS DE TRANSPORTE.

Por cada dia de trabajo tendran derecho a per-
cibir los trabajadores 410 pesetas.

Articulo 10. COMPLEMENTOS SALARIALES
DE PERIODICIDAD SUPERIOR AL MES.

1. Se establecen los siguientes complementos:

a) Gratificaciones extraordinarias de verano
y Navidad, que se abonaran el 1 de julio y el 24 de
diciembre, respectivamente, a razén de una men-
sualidad del salario base mads antigedad en cada
una de ellas.

2. Los trabajadores gque ingresen o cesen en
el transcurso del afio percibirdn los anteriores
complementos en proporeidn al tiempo trabajado.

Artienio 11. ANTIGUEDAD.

Percibirdn los trabajadores, por este concep-
to, los porcentajes que establece el Estatuto del
Trabajador, sobre sus salarios bases.

Articulo 12, JUBILACION.

Los trabajadores que por este motivo cesen
en la empresa, siempre gque cuenten como mini-
mo con diez aifios de antigliedad en la misma, a
las edades que se indican, percibirdn las cantida-
des que a continuacidn se detallan:

A los 60 arfios de edad, 230.000 pesetas.
A los 61 anos de edad, 200.000 pesetas,
A los 82 afios de edad, 165.000 pesetns,
A los 63 afios de edad, 135.000 pesetas.
A los 64 afios de edad, 100.000 pesetas.
A los 65 afios de edad, 70.000 pesetas.

Articulo 13. MEJORAS VOLUNTARIAS
LA SEGURIDAD SOCIAL.

DE

1. En caso de incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo o enfermedad, la empre-

sa garantizari al trsbajador el percibo de la to-
talidad de su remuneracion desde el primer dia
de 1a baja, como sl se tratase de dias efectivamen-

te trabajados.

2. La smpresa cubrird el riesgo de muerte por
accidente de sus trabajadores, suscribiende a tal
fin péliza con la entidad aseguradora que estime
conveniente, por el concepto mencionado, en cuan-
tia de un millén y medio de pesetas.

Artfculo 14, EXCEDENCIAS.

En relacion con esta materia, 12 empresa y los
trabajadores pactantes de este Convenio se remi-
ten a lo establecido en el Estatute del Trabajador.

Articulo 15. DIETAS.

La empresa abonard a sus trabajadores los gas-
tos devengados por estos desplazamientos por cau-
sa de trabajo, previa Ia correspondiente justifica-
cidén de 108 mismos.

Articulo 16. PRENDAS DE, TRABAJO.

La empresa entregard a los trabajadores dos
prendas de trabajo, una en invierno y otra en ve-
rano, que €stos vendrian obligados a llevar duran-
te la jornada de trabajo.

Articulp 17. ABSORCION Y DERECHO SUB-
SIDIARIO.

1. Las mejoras salariales pactadas en este
Convenio quedarin absorbidas individuaimente,
por las condiciones més beneficiosas gque vinieran
percibiendo los trabajadores, ast como las su.
periores que se pactasen en el convenio provincial.

2. En lo no previsto por este Convenio, se es-
tard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 18. COMISION PARITARIA.

Para cuantas cuesticnes se deriven de la infer-
pretacidn v aplicacién de este Convenio, se cons-
tituird una comisién paritaria integrada por un
reprasentante de la empresa ¥ los trabajadores
firmantes de este Convenio.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la
libre expresién de la voluntad de los representan-
tes de la empresa ¥y de los trabajadores que for-
man la comisién negociadora de este Convenio.

Conformes con la totalidad del anterfor texto,
firman la presente acta en la fecha expresada en
el encabezimiento,
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: TABLA DE REMUNERACIONES

! Retribucién ' Prima
= anual en Salario asiduidad y - Plus
base a 1.920 base rendimiento transporte

Categorias | horas mensual diario - diario
Téenicos titulados
Director téenico 676700 44.800 165 - - 410
Con titulo superior 676.700 44 800 165 410
Con tftulo medio 613.700 40,300 165 410
Con titulo J'n.lferior 567.500 37.000 165 410

|
Técnicos no i%itulados
Encargado general bogeda-fsbrica 613.700 40.300 165 410
Encargado de laboratorio 529.700 34.300 165 - 410
Ayudante de 'laboratorio 501.700 32.300 165 , 410
Auxiliar de 1a|bora.t01"io _ 482.100 30.800 165 410

|
Admini strativfos

|
Director ad:n}:ﬂstrativo 676.700 44.800 165 410
Jefe de priméra 613.700 40.300 165 410
Jefe de segunda 567.500 37.000 165 410
Oficial de primera 529.700 34.300 165 410
Oficial de segunda, 515.700 33.300 165 410
Auxiliar | 482,100 30.900 165 410
Aspirante 16-1!'7 afios 315.500 19.000 165 ' 410
Comerciales
Director comercial 676.700 44.800 165 410
Jefe de ventas 613.700 40.300 165 410
Inspector de iventas 529.700 34.300 165 410
Corredor en plaza y viajante 515.700 33.300 165 410

|
Obreros profefsionales

|
Capataz de b(:)dega,-fé.'brica. 567.500 37.000 165 410
Encargado seccidon-cuadrilla 547.900 35600 - 165 410
Oficial de prﬂlnera 529700 34.300 165 410
Oficial de segunda -~ 515.700 33.300 165 410

- Oficial de tércera 501.700 32300 - 165 410

Oficios auxilidres

i
Oficial de primera 529.700 . 34300 165 410
Oficial de segunda 515.700 33.300 165 : 410
Pedn especializado 482.100 30.900 165 410
Pedn . 476.500 30.500 165 410

Aprendiz 16-17 afios 315.500 19.000 165 410





