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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion

2729 Orden de 10 de febrero de 2011, de la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracion, Por la que se establecen las normas
reguladoras de las ayudas para programas de insercion.

Por Decreto 65/1998, de 5 de noviembre, modificado por Decreto 84/2006,
de 19 de mayo, se regulan las Ayudas, Prestaciones y Medidas para la Insercion
y Proteccidén Social, que engloban programas especificos para la insercién de las
personas beneficiarias de las mismas en el mundo laboral, cultural y social.

El articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), Organismo Auténomo Regional adscrito a la
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion, atribuye al mismo la gestion
de prestaciones econémicas y de ayudas publicas a personas e instituciones
publicas o privadas, contempladas en la vigente legislacién de servicios sociales.

La disposicidn final tercera de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta
Basica de Insercion de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, introduce
en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, la disposicidon adicional octava, por la que se
excluyen de la aplicacién de dicha Ley, al no tener el caracter de subvencion,
diversas ayudas concedidas por el IMAS, entre las que figuran, las Ayudas para
Programas de Insercion.

Igualmente, la disposicion final primera parrafo tercero de la Ley 3/2007,
de 16 de marzo ya citada, atribuye expresamente al titular de la Consejeria
competente en materia de asistencia y bienestar social, el ejercicio de la potestad
reglamentaria para poder, mediante Orden, establecer las normas reguladoras
de la concesién de estas ayudas, en tanto que tienen naturaleza social y son
concedidas por el IMAS.

En su virtud, a propuesta de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de
Accion Social, informado favorablemente por el Consejo Regional de Servicios
Sociales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
comunidad auténoma de la Regidén de Murcia en relacién con la disposicién final
primera parrafo tercero y la disposicidon final tercera de la Ley 3/2007, de 16 de
marzo, de Renta Basica de Insercion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer las normas reguladoras de la
concesion de las Ayudas para Programas de Insercién, en la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Definicion y destinatarios de las ayudas.

1. Las Ayudas para Programas de Insercidén son las destinadas al desarrollo
de actividades que permitan la contratacién laboral de:
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a) Titulares y beneficiarios de la Prestacion del Ingreso Minimo de Insercion
(I.M.1.) o de la Renta Basica de Insercion que hayan alcanzado la edad laboral.

b) Titulares de las Ayudas Periédicas de Insercién y Proteccién Social y
demas miembros de su unidad familiar en edad laboral.

c) Jovenes en edad laboral, procedentes de centros propios o concertados
con la Administracién Regional, de promocién juvenil o de proteccién de menores,
propuestos por la direccion del centro correspondiente.

d) Personas que habiendo sido incorporadas a Programas de Insercidon o
inclusion en los dos afos anteriores o en el ejercicio actual, no hubieran alcanzado
aun los objetivos previstos para su insercién social y laboral, y el servicio
competente de la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de
Inclusion del Instituto Murciano de Accidén Social valore, como recurso adecuado
para alcanzarlos, su permanencia en un Programa de Insercion.

2. Para poder incluir en los programas a las personas recogidas en los
puntos 1.a) y 1.b) serd necesario que el correspondiente expediente de ayuda
o prestacidn se encuentre en situacién de alta en la fecha en la que se emita la
resolucidén de concesion de la ayuda.

3. Para poder incluir en los programas a las personas recogidas en el
apartado 1 serd necesario que éstas reunan el perfil de idoneidad requerido
para la incorporacion al Programa de Insercidn de que se trate, perfil que sera
establecido por la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social. A
tal fin, en el caso de las personas incluidas en el punto 1.c), debera remitirse por
la Unidad de Trabajo Social de la zona correspondiente al domicilio del interesado
o por el Centro de procedencia, Informe Social actualizado que justifique que la
situacién personal o familiar del candidato requiere su incorporacién a un puesto
de trabajo subvencionado, al que se unira Informe Técnico Socio-laboral seguin
modelo facilitado por la unidad competente del Instituto Murciano de Accién
Social.

Articulo 3.- Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia publica y publicidad.

2. El procedimiento para la concesion de las ayudas, se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, adoptada por el 6rgano competente para su
concesion y publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Articulo 4.- Solicitantes y beneficiarios.

Podran ser solicitantes y beneficiarios de estas ayudas, las Entidades Locales,
las Empresas privadas y las Instituciones sin fin de lucro, ubicadas en la Region
de Murcia, siempre que se hayan consignado las correspondientes partidas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el
ejercicio de que se trate.

Articulo 5.- Requisitos y condiciones.

1. Para la concesidn de estas ayudas serd necesario que, en el municipio
de la Entidad solicitante o zonas limitrofes, existan personas susceptibles de ser
incorporadas a los Programas de Insercion y cuyo estado de salud psico-fisica
y perfil socio-laboral sea el adecuado para la cobertura del puesto de trabajo
propuesto.
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2. Las Entidades solicitantes de Ayudas para Programas de Insercion
deberén:

a) Estar al corriente en el pago de obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social.

b) Disponer de los permisos y/o acreditaciones necesarios para ejercer la
actividad correspondiente.

c) No haber sido objeto de sancién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) No haber sido sancionadas por infracciones tipificadas como graves o muy
graves en el R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
durante los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de contratacidn.

e) Disponer de personal cualificado suficiente para el apoyo, capacitacion y
direccion de las personas incorporadas al Programa, de forma que se contribuya
a su insercion laboral.

f) Haber cumplido con sus obligaciones de pago de salarios a los trabajadores
en las fechas estipuladas en el convenio correspondiente o en su defecto durante
los primeros cinco dias del mes siguiente a su devengo, en caso de que ya
hubieran sido beneficiarios de las Ayudas para Programas de Insercion o Ayudas
para Programas de Inclusion de determinados colectivos desfavorecidos en afos
anteriores.

g) Haber obtenido una evaluacion positiva en los programas de insercion
e inclusiéon desarrollados con anterioridad, valoracion que sera efectuada por
los técnicos de la Direccion General de Pensiones, Valoracidon y Programas de
Inclusién, a través de la memoria y cuestionarios presentados y/o del seguimiento
efectuado durante el desarrollo del programa.

h) Alcanzar la puntuacién minima que se establezca en la correspondiente
convocatoria por aplicacién de los criterios de valoracion dispuestos en la misma.

4, Las ayudas seran adjudicadas hasta el importe maximo de la consignacién
presupuestaria correspondiente. Por ello no bastara para recibir la ayuda, que
la Entidad solicitante relna las condiciones y requisitos establecidos, sino que
ademas serd necesario que su solicitud pueda ser atendida teniendo en cuenta
las dotaciones presupuestarias existentes.

5. La distribucion del nimero de puestos para los que se otorgaran las
ayudas en los distintos programas solicitados se realizara teniendo en cuenta el
n° de habitantes del municipio, el nimero de puestos ofertados en los Programas
de Insercidn para los que se ha solicitado ayuda en el municipio y el nUmero de
ayudas y prestaciones de insercion y proteccion social en alta en ese momento.
En todo caso se valorara el nUmero de puestos que cada Entidad tiene capacidad
de asumir.

Articulo 6.- Cuantia.

1. La cuantia de las Ayudas para Programas de Insercidon podra alcanzar
hasta el equivalente al 90% del importe del Salario Minimo Interprofesional
vigente o, en su caso, del salario y complementos establecidos para la categoria
en el Convenio laboral correspondiente a la actividad a desarrollar, mas la
cuota patronal de la Seguridad Social, multiplicado por el nimero de personas
gue sean incorporadas al Programa. Asimismo, podran incluirse ademas, otros
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complementos econdmicos que seran acordados entre la Entidad solicitante de la
ayuda vy el servicio competente de la Direccién General de Pensiones, Valoraciéon
y Programas de Inclusidon del Instituto Murciano de Accién Social, cuando las
caracteristicas del puesto asi lo requieran.

Estos complementos podran acordarse en aquellos supuestos en los que
el salario bruto mensual, incluida la parte proporcional de pagas extras, no
alcance el 125% del Salario Minimo Interprofesional vigente en el ejercicio
correspondiente, en computo anual.

2. La cuantia de las Ayudas para Programas de Insercién para empresas
privadas, podra alcanzar hasta el 50% de los costes establecidos en el apartado
anterior, incluidos los complementos econdmicos.

3. En los supuestos de concesién de ayudas para la constratacion de las
personas a que se refiere el punto 1.d) del articulo 2, el porcentaje de las mismas
sera minorado en un 15 por ciento.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, no procedera reduccion alguna
en los supuestos en que la persona a contratar:

- Se encuentre en situacion de grave exclusion social, a juicio del Servicio de
Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social de la Direccion General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accidn
Social.

- Proceda de una entidad diferente a la que efectla la nueva contratacion.

- Haya sido incorporada a un Programa de Insercién por un periodo igual o
inferior a 6 meses.

Articulo 7.- Obligaciones de las Entidades perceptoras de Ayudas
para Programas de Insercion.

Las Entidades perceptoras vendran obligadas a:

1. Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social, a todas
las personas incorporadas al Programa, por las que la Entidad recibe la
ayuda, asi como firmar los contratos que procedan y por el tiempo que se
establezca, debiendo acreditarlo ante el Servicio de Programas de Inclusién y
Corresponsabilidad Social en la forma prevista en el articulo 14 punto 8.

2. Acceder a todos los beneficios que para el fomento de empleo se
establecen en la legislacidn vigente, que, en todo caso, seran detraidos del
importe global de la Ayuda para el Programa de Insercion.

3. Incluir en los contratos para los que se reciba la ayuda una clausula en la
que se establezca que el incumplimiento de las condiciones y contraprestaciones
establecidas en el Compromiso de Insercidén, en el Proyecto Individual de
Insercion, en la Ultima resolucion del Instituto Murciano de Accidén Social, en el
acuerdo de trabajo suscrito con el Centro de Servicios Sociales, y en su caso, en
comparecencia firmada en el citado Centro o en el IMAS, en el caso de personas
tipificadas en el articulo 2 punto 1, constituird causa de rescisién de los mismos,
salvo en aquellos casos en los que los técnicos del Servicio de Programas de
Inclusién y Corresponsabilidad Social de la Direcciéon General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social,
valoren su improcedencia.

4. Proporcionar a las personas participantes en el Programa, la necesaria
formacion personal y profesional a fin de facilitar su adaptacion al puesto
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concreto de trabajo y su posterior permanencia en el mercado laboral, salvo que
por la naturaleza del trabajo a realizar, no sea necesaria la formacion, a criterio
del Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social.

Es imprescindible la realizacion, al menos, de 40 horas de formacion,
computables en su totalidad como tiempo trabajado. La formacion podra
ser impartida directamente por la Entidad, o bien facilitar la asistencia de las
personas contratadas a cursos o talleres externos (Servicio de Empleo y
Formacién, Educacién de Adultos, Ayuntamientos y similares), cuya idoneidad
sera valorada por el Servicio de Programas de Inclusidon y Corresponsabilidad
Social de la Direccidon General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion
del Instituto Murciano de Accién Social.

5. Facilitar al Diplomado en Trabajo Social o técnico designado del Centro
de Servicios Sociales correspondiente, el seguimiento a efectuar de las personas
incorporadas al Programa.

6. Notificar, en el plazo de cinco dias, las incidencias de caracter relevante
que puedan producirse en relacién con los contratos, acompafiando los
justificantes que procedan, e informar previamente por escrito, de las que por su
gravedad pudieran conducir a la modificacion, suspension o extincion anticipada
del contrato.

7. Abonar la totalidad del salario y demas complementos acordados, objeto
de la presente ayuda, mediante documento que justifique fehacientemente el
pago, debiendo ajustarse a lo establecido en el Convenio Colectivo y demas leyes
laborales de aplicacion. El abono de los salarios debera realizarse en las fechas
estipuladas en el Convenio correspondiente, o en su defecto, durante los primeros
cinco dias del mes siguiente a su devengo.

8. Incluir en la informacion o publicidad que realicen del Programa, que
éste se realiza con la colaboracion del Instituto Murciano de Accién Social
como Entidad promotora que subvenciona su realizacién. Cuando esta difusién
se realice en soportes impresos, se utilizara el escudo oficial de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, con el nombre de la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracién asi como el logotipo del Instituto Murciano de Accién
Social.

9. Presentar, en el modelo que sera facilitado por el IMAS, una Memoria en la
que se recoja detalladamente el gasto mensual, la imputacién al programa y las
actuaciones realizadas, asi como cumplimentar los cuestionarios de evaluacién
qgue les sean solicitados. Dicha Memoria se presentara, al finalizar el Programa,
en la Direccién General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusién del
Instituto Murciano de Accidn Social.

Articulo 8.- Modificacion de los contratos

1. El importe de las ayudas que no pudiera ser utilizado por las Entidades
perceptoras de las mismas, debido a incidencias producidas en el desarrollo
de las contrataciones, podra ser empleado, previa autorizacion de la Direccidn
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion, para la incorporacion
de otras personas de entre las que figuran en el articulo 2 punto 1, para la
ampliacion de la duracion de los contratos vigentes o para la renovacién de los
mismos aun cuando éstos no se encuentren en vigor. El plazo para la autorizacion
correspondiente, no podra exceder de nueve meses, a contar desde la finalizacién
del ultimo contrato.
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2. En el caso de que la Entidad proceda al despido de alguna de las personas
incorporadas al programa, no procedera autorizar la utilizacién de los remanentes
generados si desde el Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad
Social se valora que dicha actuacién no esta suficientemente justificada.

3. Previa conformidad de la persona contratada y de la Entidad que realiza
el Programa, la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de
Inclusion del Instituto Murciano de Accion Social, podra autorizar la modificacion
de las condiciones iniciales del contrato cuando sobrevengan en el interesado
circunstancias socio-familiares o laborales que asi lo aconsejen.

Articulo 9.- Obligaciones de las personas incorporadas al Programa y
seguimiento de los Centros de Servicios Sociales.

1. Las personas que sean contratadas por Entidades perceptoras de Ayudas
para Programas de Insercion, para la participacion en algin programa de trabajo
concreto, vendran obligadas a seguir cumpliendo las condiciones establecidas
en el Compromiso de Inserciéon firmado para la percepcion de la prestaciéon del
Ingreso Minimo de Insercion o de la Renta Basica de Insercion, en el Proyecto
Individual de Insercion, en la Ultima resolucidn del Instituto Murciano de Accion
Social, o en el acuerdo de trabajo suscrito con el Centro de Servicios Sociales, v,
en su caso, en comparecencia firmada en el citado Centro o en el IMAS, excepto
aquellas condiciones que sean incompatibles con su situacion de trabajador por
cuenta ajena, y mientras dure su contratacion, a través de la ayuda a la Empresa
o Entidad.

2. Los Centros de Servicios Sociales, podran acordar la conveniencia de
mantener, modificar o suscribir un nuevo Compromiso de Insercién con aquellos
perceptores y beneficiarios de la Prestacion del Ingreso Minimo de Insercién
o de la Renta Basica de Insercidon que vayan a ser incorporados a Programas
de Insercién, debiendo informar de dichos cambios al Servicio de Programas
de Inclusién y Corresponsabilidad Social de la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto Murciano de Accidén Social.
Igualmente, se podra valorar la conveniencia de mantener, modificar o suscribir
un nuevo Proyecto Individual de Insercidn, en el supuesto de tratarse de personas
beneficiarias de la Renta Basica de Insercion.

3. Las personas comprendidas en el punto 1 del articulo 2, y en su caso,
sus familias, vendran obligadas a aceptar el seguimiento que se realice desde
el Centro de Servicios Sociales del domicilio del interesado, asi como el apoyo
prestado a través de dichos Centros.

Los Centros de Servicios Sociales al inicio de la contratacién de los jévenes
comprendidos en el articulo 2 apartado 1.c) enviaran un Informe Social de la
unidad familiar, a la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de
Inclusion, al objeto de contar con un documento de referencia para la evaluacién
posterior.

En el supuesto de que se trate de un menor tutelado por la Administracion
Regional, el Informe Social debera ser remitido por el Diplomado en Trabajo
Social del centro correspondiente, o en su defecto del servicio competente en
materia de proteccion de menores, siendo responsabilidad del equipo técnico de
dicho centro el seguimiento y apoyo de los menores en edad laboral incorporados
a Programas de Insercién.
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4. Los Centros de Servicios Sociales realizaran el seguimiento de las
personas incluidas en los Programas de Insercion y de sus familias, valorando la
repercusion de la incorporacién de las mismas al programa y el cumplimiento de
los compromisos asumidos por las personas contratadas, emitiendo cuestionario
e informe a la finalizacién del contrato.

Articulo 10.- Forma lugar y plazo de presentacion de solicitudes de
Ayudas para Programas de Insercion.

1. Las solicitudes se formularan en el modelo que figure como Anexo de
la Resolucion de Convocatoria, seran acompanadas de la documentacion que
en el mismo se indique, y se presentaran en el Registro General del Instituto
Murciano de Accion Social (Ronda de Levante, n® 16, Esquina Plaza Juan XXIII
-30008, Murcia), siendo valida ademas la utilizacidn de cualquiera de los medios
o procedimientos que al respecto se establecen en la vigente Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serad el establecido en la
correspondiente Resolucion de Convocatoria.

3. La presentacidn de la solicitud, supondra la autorizacion del solicitante
al érgano concedente, para recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la seguridad social, asi como todos aquéllos que sean necesarios
para la correcta ejecucién de las acciones programadas.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente dicha autorizacion,
debiendo en tal caso aportar él mismo la acreditacion de los extremos a
comprobar por la Administracién Publica.

La informacion obtenida sera utilizada por la administracion, exclusivamente,
para comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacidon de los fondos
publicos y el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios y realizar el
seguimiento de las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente
atribuidas.

4. En cualquier momento, los expedientes podran ser iniciados de oficio
por la Direccién Gerencial del Instituto Murciano de Acciéon Social, cuando en
los posibles beneficiarios a incorporar en el Programa a realizar, concurran
circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen y la entidad que vaya a realizar
el programa lo proponga.

Articulo 11.- Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccidon de los expedientes de estas ayudas,
corresponde al Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social
de la Direccién General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién del
Instituto Murciano de Accidn Social.

2. Recibidas las solicitudes, se tramitaran por el citado servicio, requiriendo,
en su caso, a los interesados para que procedan a la subsanacién de los defectos
gue en ellas o en su documentacion aneja se observe, apercibiéndoles de que,
si asi no lo hicieren en el plazo de diez dias, se les tendra por desistidos de su
solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

NPE: A-230211-2729



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Miércoles, 23 de febrero de 2011 Pagina 8030

3. El Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social, podra disponer
que se efectiien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados
por las entidades solicitantes. Igualmente, podra requerir a éstas las aclaraciones vy la
documentacion necesaria para poder resolver. En el supuesto de inactividad del interesado
en la cumplimentacion de tramites, sera de aplicacién lo preceptuado en los articulos 76.3 y
92.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social
informara preceptivamente sobre los datos resefiados en las solicitudes y su
documentacion aneja.

Articulo 12.- Seleccion de las personas para los Programas de
Insercion.

1. Para la pre-seleccién de los candidatos, el Servicio de Programas de
Inclusién y Corresponsabilidad Social realizara las acciones de coordinacidn
necesarias con los Centros de Servicios Sociales, solicitando la remisién de las
propuestas de candidatos susceptibles de incorporar a los diferentes programas
de insercién a desarrollar por las diversas entidades en el municipio o municipios
correspondientes a cada uno de los Centros.

2. La seleccion de las personas que van a ser incorporadas a los diferentes
Programas de Insercion, corresponde al referido servicio con la participacion de la
entidad contratante.

3. En la seleccion se dara prioridad a las personas que reunan las
caracteristicas que se enumeran a continuacion, segun el siguiente orden, y
siempre que el perfil de las mismas se adecue al puesto de trabajo a desempefiar:

a. Personas con graves dificultades para la insercion laboral.

b. Personas con cargas familiares no compartidas.

c. Personas de edad igual o superior a 50 afios.

d. Personas afectadas por discapacidad.

e. Inexistencia de otros miembros con capacidad laboral en la unidad familiar.

f. Personas recogidas en el articulo 2 apartado 1.d), cuya permanencia en un
programa de insercion sea aconsejable para alcanzar los objetivos previstos para
su integracion social y laboral.

En todo caso, se tendran en cuenta las caracteristicas personales y perfil de
las personas a incorporar a los programas, por lo que el sistema de prioridades
podra verse modificado atendiendo al interés concreto de las citadas personas y
en orden a favorecer la insercién socio-laboral de las mismas.

4. No podra ser seleccionada ninguna persona que haya tenido vinculacion
laboral con la entidad que va a realizar el Programa de Insercion durante los ultimos
doce meses, excepto en los supuestos previstos en el articulo 2 apartado 1.d).

5. En el proceso de seleccion, la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social podra acordar con
la Entidad solicitante, la modificacidon o ampliacidn de la solicitud inicial, respecto
al nimero de personas a incorporar, categoria laboral, periodo de contratacion y
jornada laboral.

Articulo 13.- Criterios para la valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes se atenderan teniendo en cuenta el interés del Programa
de Insercién, las posibilidades de continuidad e idoneidad de las actividades
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del mismo al fin Gltimo de la insercion socio-laboral, y la puntuacion obtenida
en aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 14.- Resolucion, Notificacion y Pago de las Ayudas para
Programas de Insercion.

1. Instruidos los expedientes y examinados los informes emitidos y la
documentacion aportada, el érgano instructor elevara al Director General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion la oportuna propuesta sobre la
procedencia de conceder o denegar la ayuda solicitada, atendiendo al interés
social de los Programas presentados sin perjuicio de lo establecido en el articulo
74 apartado 2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesiéon de la ayuda, el Director
General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusion formulard propuesta
de resolucion de concesién a la Directora Gerente del Instituto Murciano de
Accién Social.

Si la propuesta fuera desfavorable, el Director General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion dictara resolucién denegatoria de la ayuda.

3. Las solicitudes de Ayudas para Programas de Insercién, podran resolverse
en cualquier momento, observandose en todo caso, los criterios establecidos
en la correspondiente Resolucion de Convocatoria y la puntuacién minima para
acceder a estas ayudas, siempre que exista consignacién presupuestaria, cuando
a juicio del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social de la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto
Murciano de Accidn Social, las propuestas de integracion laboral contenidas en las
solicitudes asi lo requieran.

4. Con caracter excepcional, cuando el interés de los colectivos a los que se
dirigen los Programas de Insercion asi lo aconseje, se podra realizar la concesién
en dos o mas fases, una inicial y otras posteriores en las que se ampliara el
importe de la concesion inicial siempre que, las Entidades puedan incrementar
el nimero de contratos, se disponga en la zona de ejecucién del programa
de personas con posibilidad de ser incorporadas al mismo, y la consignacion
presupuestaria lo permita.

5. Igualmente con caracter excepcional y cuando el interés de las personas
a incorporar al Programa de Insercion asi lo aconseje, se podra conceder la ayuda
para contratos que se inicien en el ejercicio siguiente, acreditando la formalizacion
del contrato y el alta en la Seguridad Social, segun lo establecido en el punto 8
del presente articulo.

6. Las resoluciones dictadas por la Direccion Gerencial del Instituto Murciano
de Accion Social, previa la oportuna fiscalizacidon favorable por la Intervencion
Delegada en el Organismo Auténomo de los expedientes con propuesta de
concesidn, asi como las dictadas en su caso por la Direccién General de
Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusidn, seran notificadas a las Entidades
solicitantes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el 6rgano competente para instruir y se
ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada ley.
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7. El plazo méaximo para notificar las resoluciones sera de seis meses a contar
desde la fecha en que las solicitudes hayan tenido entrada en el registro general
del Instituto Murciano de Accion Social.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la
solicitud se entenderd desestimada por silencio administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Regional 1/2002, de 20 de marzo de
adecuacion de los procedimientos de la Administracién Regional de Murcia a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Las Entidades beneficiarias dispondran de un plazo de un mes, a
contar desde el dia de la notificacion de la resoluciéon de concesion, para
presentar la documentacién que acredite la contratacién y alta en la
Seguridad Social de las personas incorporadas al Programa. Dicho plazo
podra ser ampliado por la unidad competente para la instruccion del
expediente, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, para lo
que sera de aplicacién el articulo 49 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En aquellos supuestos en los que no sea posible formalizar la contratacién
y alta en seguridad social en el plazo establecido en el parrafo anterior, por
renuncia a la contratacion de alguna de las personas a incorporar al Programa,
se estara a lo dispuesto en el articulo 8, estableciéndose un plazo maximo
de tres meses, a contar a partir de la renuncia, para la correspondiente
autorizacion.

Cuando por circunstancias sobrevenidas, debidamente justificadas, en la
situacion de la persona a contratar, no sea posible formalizar la contratacién y
alta en seguridad social en el plazo establecido en el parrafo primero de este
punto, el plazo permanecera abierto durante un periodo maximo de cuatro
meses, a contar a partir del hecho causante.

El incumplimiento del plazo establecido dara lugar a la revocacion y reintegro
de la ayuda concedida

9. Teniendo en cuenta la naturaleza social de estas ayudas, se podran
realizar pagos anticipados o en su caso pagos a cuenta, que supondran entregas
de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la ayuda, quedando exentos de prestar
garantias.

10. El abono se realizard mediante transferencia bancaria.

11. El importe de la ayuda en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones publicas o
privadas, supere el coste de la actividad a desarrollar por la Entidad beneficiaria,
procediendo, en su caso, el reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste.

Articulo 15.- Recursos

Contra las resoluciones que dicte la Direccién Gerencial o en su caso la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto
Murciano de Accién Social, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Presidencia del Instituto Murciano
de Accidn Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de aquéllas.
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Articulo 16.- Justificacion de las ayudas

Los perceptores de las ayudas vendran obligados a justificar
documentalmente el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
ayuda vy la aplicacién de los fondos obtenidos en los términos establecidos en los
apartados siguientes:

1. Presentar ante la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas
de Inclusion del Instituto Murciano de Accién Social la justificacion de la utilizacion
del importe total percibido en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la
finalizacion de los contratos objeto de estas ayudas, con la presentacion de la
Memoria indicada en el articulo 7 punto 9 y de los documentos que acrediten:

a) El abono de los salarios a las personas que fueron incorporadas al
Programa mediante néminas firmadas o en ausencia de la firma, acompafiadas de
la acreditacién del abono correspondiente, salvo en el caso de las Corporaciones
Locales, que podra ser sustituida por certificacion del funcionario competente de
la Administracién Local.

b) El abono de las cotizaciones a la Seguridad Social, mediante los
documentos TC1 y TC2. En el caso de las Corporaciones Locales, la acreditacion
del pago del TC1 podra ser sustituida por certificacion del funcionario competente
de la Administracion Local.

c) La realizacién, en su caso, de actividades destinadas a la formacion
personal, social y laboral de las personas incorporadas a los Programas de
Insercion.

d) Los cuestionarios de evaluacion individual citados en el punto 9 del articulo 7.

Los documentos indicados en el apartado 1.a) y los documentos TC1,
deberan ser originales e irdan acompafiados de copia, para realizar la compulsa, o
en su defecto, deberan ser copias, debidamente compulsadas.

2. Remitir la documentacion que le sea solicitada por el servicio competente
de la Direccién General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusion del
Instituto Murciano de Accidn Social en relacién con el programa realizado.

3. No tendran la consideracién de gastos imputables al Programa a efectos
de la justificacion de la ayuda, aquéllos que se deban al incumplimiento de la
normativa laboral y/o de seguridad social vigentes, tales como recargos abonados
a Seguridad Social, prestaciones por Incapacidad Temporal que le correspondan
a la persona y que no hayan sido deducidas en TC1 y TC2, el abono de salarios
cuando la persona se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal y carezca
de las cotizaciones exigidas por Seguridad Social y similares.

4. El seguimiento del proceso de justificacion de los expedientes de estas
ayudas, corresponde al Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad
Social de la Direccidon General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusion
del Instituto Murciano de Accidon Social, que emitira informe sobre el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la percepcion de las ayudas.

Articulo 17.- Seguimiento, control e inspeccion.
La Entidad perceptora de Ayuda para Programa de Insercidon queda obligada a:

1.- Comunicar a la Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas
de Inclusién del Instituto Murciano de Accidén Social, la obtencidn, en su caso,
de subvenciones o0 ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes Publicos nacionales o internacionales.
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2.- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas,
asi como para las actuaciones de control financiero que correspondan a la
Intervencidon General de la Comunidad Auténoma en relacién con la ayuda
concedida.

3.- Facilitar la comprobacién de la veracidad de los datos alegados en su
solicitud y documentacién aportada, y del destino dado a los fondos obtenidos
para la realizacién del Programa.

4.- Proporcionar al Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social de la citada Direccién General, la informacién y datos que sean solicitados,
con relacion al desarrollo y ejecucion del Programa, y/o necesarios para su
seguimiento y posterior evaluacion.

5.- Comunicar previamente por escrito a la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusidn, la modificacidn, suspensidén o extincién
anticipada del contrato.

Articulo 18.- Revocacion y reintegro.

1.- Las ayudas podran ser revocadas total o parcialmente en los siguientes
casos:

a) No haber acreditado la contratacion y el alta en la Seguridad Social de
las personas a incorporar al Programa, en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion de la resolucion de concesién, salvo las excepciones previstas en el
articulo 14 punto.8.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente.

c) Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones y requisitos requeridos
para ello.

d) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.

e) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades perceptoras
con motivo de la concesion de la ayuda.

f) Despido declarado improcedente de la persona incorporada al Programa,
producido con antelacion a la fecha prevista de finalizacién del contrato.

g) Duplicacion de la ayuda con cargo a otros créditos de los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o de otras administraciones
publicas.

h) Existencia de remanentes por no haber utilizado integramente el importe
de la ayuda recibida en el programa realizado, por circunstancias sobrevenidas
no imputables al perceptor de la ayuda, quedando obligado a la devolucion del
importe de la ayuda, que no haya podido ser utilizado.

2.- La revocacion de estas ayudas llevara aparejado el reintegro total o
parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés legal del dinero, desde el
momento del pago de la ayuda hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia
del reintegro mediante la oportuna declaracion, sin perjuicio de otras actuaciones
que en Derecho proceda. En el supuesto contemplado en el punto 1, apartado f),
procedera el reintegro de la cantidad percibida para la persona cuyo contrato se
ha extinguido.

Articulo 19.- Alteracion de las condiciones

1. Las entidades perceptoras de las ayudas vendran obligadas a comunicar
a la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion del
Instituto Murciano de Accion Social las modificaciones de las circunstancias que
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originaron la concesion de la ayuda, tan pronto como se conozcan y en todo caso
en un plazo maximo de 15 dias desde que se produjeron.

2. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para concesién de la
ayuda podra dar lugar a la modificacion de la resolucién aprobatoria.

Disposicion adicional Unica.- Prioridad para la incorporacidon a los Programas
de Insercion.

Si durante la vigencia de esta orden se produjera la entrada en vigor del
reglamento de desarrollo de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica
de Insercidn, podran ser incorporadas a los Programas de Insercion, ademas de
las personas previstas en el apartado uno del articulo dos de la presente orden,
aquéllas otras que dispongan de un Proyecto Individual de Insercion, teniendo
prioridad en la incorporacién a dichos Programas.

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 8 de febrero de 2010, de la Consejeria de
Politica Social, Mujer e Inmigracién sobre Ayudas para Programas de Insercion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 10 de febrero de 2011.—El Consejero de Politica Social, Mujer e
Inmigracion, Joaquin Bascufiana Garcia.
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