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IV.
AYUNTAMIENTOS :

* Número 4490

SAN JAVIER

EDICTO

Administración Local

Por don Fernando Ruíz Martínez se
ha solicitado licencia para la apertura de
un bar-restaurante, con emplazamiento
en Santiago de la Ribera, calle Ronda de
Levante .

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peGgrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algún
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tarán en la Secretaría del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez días hábiles .

San Javier a 20 de junio de 1985 .-El
alcalde .

* Número 449 1

MOLINA DE SEGURA

EDICT O

Aprobado inicialmente, por el Ayun-
tamiento Pleno el expediente n .° 1/85 de
transferencia de crédito por suplementos
y concesión de crédito extraordinario en
el Presupuesto Ordinario del Instituto
Municipal de Deportes, se expone al pú-
blico durante quince días a efectos de re-
clamación, conforme a lo previsto en la
Ley 40/81 de 28 de octubre .

Transcurrido dicho plazo sin reclama-
ción alguna se entenderá aprobada de-
finitivamente .

Molina de Segura, 20 de junio de
1985 .-El alcalde .

* Número 4514

ALCANTARILLA

EDICTO

El alcalde-presidente del Ayuntamient o
de Alcantarilla .

Hace saber: Que el Ayuntamiento Ple-
no, en sesión ordinar ia celebrada el día
25 de junio actual , aprobó inicialmente
el expediente número 5 de concesión de

créditos extraordinarios y suplemento de
créditos, mediante transferencia de cré-
ditos y mayores ingresos en tal estado,
dentro del presupuesto municipal único
de 1985, y cuyo expediente queda ex-
puesto al público por plazo de quince
días hábiles para recibir reclamaciones,
habida cuenta que, de no presentarse re-
clamación alguna en el período indica-
do, éste expediente queda definitivamen-
te aprobado, y-de cuyo hecho se dará
cuenta al Pleno en la primera sesión que
celebre .

Alcantarilla, 26 de junio de 1985 .
El alcalde, Francisco Zapata Conesa .

* Número 451 5

TO'TAN A

BASES DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA CUBRI R

LA PLAZA DE APAREJADOR
DE LA PLANTILLA LABORAL

Aprobadas por el Ayuntamiento Ple-
no se publican las siguientes Bases :

Primera.-Es objeto de la presente
convocatoria la provisión, por concur-
so, de una plaza de Aparejador vacante
en la plantilla laboral de este Ayunta-
miento .

Segunda.-Condiciones de los aspi-
rantes :

a) Ser español y tener cumplidos los
18 años y no encon trarse ob ligado a la
prestación del Servicio Militar dentro del
plazo previsto para la vigencia del con-
trato .

b) Poseer la titulación de aparejador
o arquitecto técnico .

c) No padecer enfermedad o defecto
físico que impida el normal desempeño
de sus funciones .

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio con
cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas .

Tercera . -Solicitudes .

3 .1 .-Las solicitudes, dirigidas al se-
ñor alcalde-presidente del Ayuntamien-
to, se presentarán debidamente reinte-
gradas, en el Registro General del Ayun-
tamiento en las horas hábiles de oficina
o por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articttlo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el pla-
zo de veinte días a partir del siguiente a

la publicación de la convocatoria en el
«Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia» . En las solicitudes los aspirantes de-
berán hacer constar de modo expreso
que reunen todos los requisitos exigidos
en la base primera .

3 .2 .-Se unirán a la solicitud :

Curriculum vitae en el que consten los
méritos y las experiencias profesionales
que posean relacionados con la plaza a
ocupar .

Documentos que acrediten fehacien-
temente los méritos y experiencias invo-
cados en el Curriculum .

3 .3 .-No se valorarán los méritos no
invocados en el curriculum ni los que,
habiendo sido invocados, no se acredi-
ten suficientemente a juicio del tribunal .

Cuarta .-Méritos y puntuación de los
mismos:

4.1 .-Serán méritos básicos para la
contratación el tiempo de servicios pres-
tados en la Administración Local, y más
concretamente en Ayuntamientos, en es-
te Municipio, en las Administraciones
Central y Autonómica, experiencia en
trabajos análogos, certificados o diplo-
mas de asistencia a jornadas, cursos, se-
minarios relacionados con el trabajo a
desempeñar o con la profesión; expe-
diente académico, estudios y publicacio-
nes .

4 .2 .-Puntuación méritos .

Los méritos alegados se valorarán de
la siguiente forma :

a) Por haber prestado servicios de la
misma naturaleza como contratado en
este Ayuntamiento, un punto y medio
por cada año, con un máximo de cua-
tro puntos .

b) Por haber prestado servicio de la
misma naturaleza, en este Ayuntantien-
to con carácter honorífico; o en cual-
quier otro Ayuntamiento con carácter de
contratado o propiedad, 0,50 puntos,
con un máximo de tres .

c) Por cada año de servicio prestado
como aparejador o arquitecto técnico en
cualquiera otra Administración Pública,
que no sean los citados con anterioridad,
0,20 puntos, con un máximo de dos .

d) Los restantes méritos enumerados
en el punto 4.1 . de esta base se valorará
libremente por el tribunal hasta un má-
ximo de 3 puntos .


