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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

3559 Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Justicia
y Seguridad Ciudadana, el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y Hostemur-Federacion Regional de Empresarios de
Hosteleria y Turismo, para la integraciéon laboral de mujeres
victimas de violencia de género.

Visto el texto del Convenio entre las Consejerias de Justicia y Seguridad
Ciudadana y Educaciéon, Formacion y Empleo y Hostemur-Federacion Regional
de Empresarios de Hosteleria y Turismo- para la integracién laboral de mujeres
victimas de violencia de género, suscrito por el Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo en fecha 1 febrero de 2011 y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del Convenio
entre las Consejerias de Justicia y Seguridad Ciudadana y Educacién, Formacion y
Empleo y Hostemur-Federacion Regional de Empresarios de Hosteleria y Turismo-
para la integracion laboral de mujeres victimas de violencia de género.

Murcia, 23 de febrero de 2011.—El Secretario General, José Daniel Martin
Gonzalez.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana,
el Servicio Regional de Empleo y Formacion y Hostemur-Federacion
Regional de Empresarios de Hosteleria y Turismo, para la integraciéon
laboral de mujeres victimas de violencia de género

En Murcia, 1 de febrero de 2011.

Reunidos
De una parte,

El Excmo. Sr. D. Manuel Campos Sanchez, Consejero de Justicia y Seguridad
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, nombrado para
dicho cargo mediante Decreto de la Presidencia n® 19/2010, de 3 de septiembre,
(BORM n.0 205, de 4 de septiembre), actuando en virtud de lo dispuesto en
el articulo 16, 2, a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y autorizado
expresamente por el Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el dia 28 de
enero de 2011.

El Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
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nombrado para dicho cargo mediante Decreto de la Presidencia n.® 41/2008, de
25 de septiembre (BORM n© 225, de 26 de septiembre), actuando en calidad de
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 9, a) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado
organismo auténomo, y autorizado para este acto por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 28 de enero de 2011.

Y de otra,

D.2 Soledad Diaz Garcia, Presidenta de Hostemur-Federacion Regional de
Empresarios de Hosteleria y Turismo, asociacion de empresarios con domicilio
en Murcia, calle Acisclo Diaz, 5 C-3.2 planta y CIF G-30252126, inscrita en el
Registro de Organizaciones Profesionales de la Regidén de Murcia con niumero de
expediente 30/649, folio 13, nUmero de asiento 255, Libro 3.2, en su nombre y
representacion, segun consta en la escritura de elevacion a publicos de acuerdos
sociales otorgada en Murcia, el dia 11 de septiembre de 2008, ante el Notario D.
Emilio Sdnchez-Carpintero Abad del Ilustre Colegio de Albacete, bajo el nimero
de protocolo 2.621, y autorizada para la firma del presente Convenio por acuerdo
del Comité Ejecutivo de 14 de diciembre de 2010.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niumero 20, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de promocién de la mujer.

Segundo.- Que el titulo tercero de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género
en la Regidn de Murcia, dispone un conjunto de medidas integrales dirigidas a la
sensibilizacion, prevencion, asistencia y proteccion a las victimas de violencia de
género, estableciendo en su articulo 50 el trato preferente en el acceso a cursos
de formacién para el empleo asi como el fomento de la contratacion laboral de las
victimas de la violencia de género.

En este mismo sentido, el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por
el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas
de violencia de género, articula una serie de medidas dirigidas a incrementar
la empleabilidad de las mujeres victimas de violencia de género inscritas en los
Servicios Publicos de Empleo como demandantes, facilitando y promoviendo la
insercidon sociolaboral, con la finalidad de alcanzar la independencia econdmica
y personal necesaria para romper el vinculo con su agresor y lograr su efectiva
recuperacion integral.

Tercero.- Que en el marco de la Ley 7/2007, se desarrolla el IV Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regidn
de Murcia, entre cuyos objetivos marcados se encuentra la colaboracion de los
diversos departamentos de la Administracién Regional para la integracion laboral
de personas con problemas de exclusion social y actuaciones encaminadas a
la erradicacion de la violencia de género, una de las principales vias de accién
contra la desigualdad en dicha materia.

Cuarto.- Que para que la integracidn socio-laboral de las mujeres victimas
de la violencia de género sea efectiva se hace necesaria la colaboracién vy
cooperacion de las empresas y de sus asociaciones.

Quinto.- Que, en virtud del articulo 11 del Decreto n.© 17/2010, de 3 de
septiembre, de Reorganizacidon de la Administraciéon Regional, la Consejeria de
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Justicia y Seguridad Ciudadana tiene la competencia en materia de Violencia
de Género que ejercera a través de la Direccion General de Prevencién de la
Violencia de Género y Reforma Juvenil.

Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacién, creado por
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, es el organismo autonomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio, competente para la realizacién,
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de
todas aquellas actividades de fomento, formacién para el empleo e intermediacion
en el mercado laboral, en el marco del Sistema Nacional de Empleo y de acuerdo
con los principios, procedimientos y fines establecidos en la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo.

Sexto.- Que Hostemur-Federacion Regional de Empresarios de Hosteleria
y Turismo ostenta la representacion y la defensa de los intereses econémicos,
sociales y profesionales de los empresarios turisticos-hosteleros de la Region de
Murcia, incluyendo su plan de accidn acciones formativas.

Séptimo.- Que existiendo la voluntad de aunar esfuerzos en el ambito de
la promocidén, formacién e integracion sociolaboral de las mujeres victimas de
violencia de género, la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana, el Servicio
Regional de Empleo y Formacién y Hostemur-Federacion Regional de Empresarios
de Hosteleria y Turismo, estiman conveniente la colaboracidon de ambas partes en
dicho ambito.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes en la representacion que ostentan
formalizan el presente documento de acuerdo con las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto del convenio.-

Constituye el objeto del presente Convenio articular la colaboracion entre
la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana, el Servicio Regional de Empleo
y Formacién y Hostemur-Federacién Regional de Empresarios de Hosteleria y
Turismo en la promocién, formacion e integracion sociolaboral de las mujeres
victimas de violencia de género.

Segunda.- Compromisos de las partes.-

La colaboracion entre las partes que suscriben el presente convenio se
concreta en las actividades que a continuacidén se enumeran:

Por parte de Hostemur-Federaciéon Regional de Empresarios de Hosteleria y
Turismo:

a) Apoyar y facilitar el conocimiento y la divulgacién de los programas
referentes a insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género
llevados a cabo por la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana y el Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

b) Informar a sus asociados de los objetivos del presente convenio asi como
fomentar la participacion de las empresas asociadas y promover la adhesion de
las mismas.

c) Determinar los perfiles profesionales de los puestos de trabajo que ofertan
para ser ocupados por mujeres en situacion de violencia de género.
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d) Impartir los cursos de formacion que, en su caso, apruebe el SEF a
peticion de HOSTEMUR, para la formacion laboral en relacién con las necesidades
formativas detectadas.

e) Llevar a cabo la ejecucion de las practicas precisas para culminar los
procesos de formacion de las mujeres victimas de violencia de género.

f) Impulsar la contratacidon entre las empresas asociadas a HOSTEMUR
de aquellas mujeres que participen en el proceso de formaciéon, mediante la
formalizacion de las correspondientes ofertas de trabajo.

g) Promover entre sus asociados que las ofertas de empleo cursadas en
aplicacion del presente convenio prioricen aquellas mujeres participantes en los
procesos de formacién sefialados anteriormente.

Por parte del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

a) Recibir y gestionar las ofertas laborales recibidas en aplicacion del
presente convenio, realizar las funciones de preseleccion de candidatas victimas
de violencia de género y facilitar el contacto entre las mismas y las empresas
oferentes, en el marco del Protocolo de Coordinacién SEF/IMRM (competencias
asumidas en la actualidad por la Direccidon General de Prevencion de la Violencia
de Género y Reforma Juvenil de la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana)
a través de la Red Regional CAVIS.

b) Realizar, a partir de las caracteristicas de los puestos ofertados y de
las necesidades en materia de recursos humanos que les hagan llegar tanto
HOSTEMUR como las empresas adheridas al presente convenio, la identificacion
de las necesidades de formacion y adecuacion de los perfiles de las personas
demandantes de empleo.

c) Prestar asesoramiento y apoyo a las empresas adheridas al presente
convenio en materia de procedimientos para la intermediacién laboral. Dicho
asesoramiento se llevara a cabo por los/as técnicos en orientacion designados
especificamente para prestar sus servicios al colectivo de victimas de violencia de
género.

d) Prestar el servicio de informacidén, orientacién, e intermediacion laboral a
las mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con sus procedimientos
generales y especificos de actuacion en relacién con este colectivo, y en el
marco del Protocolo de Coordinacion SEF/IMRM (competencias asumidas en la
actualidad por la Direccion General de Prevencion de la Violencia de Género y
Reforma Juvenil de la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana) a través de
la Red Regional CAVIS.

e) Supervisar y coordinar todas las acciones formativas descritas en el
apartado d) de los compromisos adquiridos por HOSTEMUR.

f) Mantener un contacto continuo con la Consejeria de Justicia y Seguridad
Ciudadana, en el marco del citado protocolo, para asegurar la coordinacion de
actuaciones vy realizar los informes trimestrales de seguimiento donde se recojan
los resultados de las acciones de informacion, orientacion laboral e intermediacion
previstas en el presente convenio.

Por parte de la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana:

a) Ofrecer, informacion util y actualizada de las ofertas formativas facilitada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, a través de su red de CAVIS, y
en coordinacidn con los servicios orientacion del SEF.
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b) Preseleccionar a las candidatas que mantengan un perfil idoneo en relacion
con la oferta formativa que se reciba, en el marco del Protocolo de Coordinacién
SEF/IMRM (competencias asumidas en la actualidad por la Direccion General
de Prevencion de la Violencia de Género y Reforma Juvenil de la Consejeria de
Justicia y Seguridad Ciudadana) a través de la Red Regional CAVIS.

c) Poner a disposicidn de las empresas o asociaciones de las mismas toda
la documentacidn, informacidn asi como material relativo a los programas de
erradicacién de la violencia de género.

d) Divulgacion de los programas correspondientes de insercién laboral de
mujeres victimas de violencia de género.

e) Expedicion de un certificado a favor de todas aquellas empresas
comprometidas por la erradicacién de la violencia de género en la Regién de Murcia.

Tercera.- Deber de confidencialidad.-

Las partes implicadas en el presente convenio mantendran la confidencialidad
sobre las circunstancias personales de las mujeres que participan en las
actividades de integracién laboral, respetdandose en todo caso la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal, y en
su normativa de desarrollo.

Cuarta.- Financiacion.-

La suscripcién del presente convenio no conlleva prestaciones econdmicas
para las partes intervinientes.

Quinta.- Vigencia.-
El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2012.

No obstante lo anterior, el presente Convenio podra prorrogarse antes de su
vencimiento por periodos sucesivos de dos afos, previo acuerdo expreso de las
partes firmantes.

Sexta.- Seguimiento.-

El seguimiento de la ejecucion del Convenio, asi como de las actuaciones en
él referenciadas, se llevara a cabo a través de una Comisidon Mixta Paritaria de la
que formaran parte:

- en representacién de la Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana, el
titular de la Direccidon General de Prevencidn de la Violencia de Género y Reforma
Juvenil y un/a funcionario/a designado/a por aquel;

- por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, el Director/a General del
organismo o persona en quien delegue y un/a funcionario/a designado/a por el mismo;

+ y por ultimo, en representacion de Hostemur-Federaciéon Regional de
Empresarios de Hosteleria y Turismo, dos personas designadas por dicha
federacidn.

La Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de las partes o cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Séptima.- Causas de resolucion.-

El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio.

c) Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.
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Octava.- Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion
en lo no previsto expresamente en su clausulado, asi como para la resolucion de
las dudas que pudieran plantearse, los principios de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administraciédn Publica de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en
el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

Novena.- Ambito jurisdiccional.-

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Leido por las partes, y en prueba de conformidad, firman por cuadriplicado
ejemplar el presente convenio de colaboracion en el lugar y fecha arriba
indicados.

El Consejero de Justicia y Seguridad Ciudadana, Manuel Campos Sanchez.—
El Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Constantino Sotoca
Carrascosa.—La Presidenta de Hostemur-Federacidon Regional de Empresarios de
Hosteleria, Soledad Diaz Garcia.
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