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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

9876 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se ordena la publicaciéon del acuerdo del
Consejo de Administracion de 27 de mayo de 2011 por el
que se aprueba el plan de ordenacion de recursos humanos
en el que se determinan las medidas a adoptar respecto del
personal destinado en el Hospital Universitario “Santa Maria del
Rosell” como consecuencia de la apertura del nuevo Hospital
Universitario “Santa Lucia” de Cartagena.

El Servicio Murciano de Salud ha negociado el plan de ordenacion de recursos
humanos destinado a fijar las medidas que se deben adoptar en relacion al
personal destinado en el Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” como
consecuencia de la apertura del nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia” de
Cartagena.

La negociacion de dicho plan fue desarrollada en dos fases diferenciadas;
la primera de ellas tuvo como objetivo regular las consecuencias que para el
personal destinado en dicho hospital supondria la puesta en funcionamiento
del nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia”, especialmente para determinar
los criterios con los que se produciria la incorporacion del personal destinado
en el Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” al nuevo centro, mientras
que la segunda ha tenido como objetivo fijar las repercusiones que para el
personal destinado en el Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” supone la
aplicacidén de nuevas formas de gestion en el nuevo hospital.

Dicha negociacidon culmind, en lo que se refiere a la primera de tales fases,
mediante el acuerdo alcanzado en la reunion de la mesa sectorial del pasado dia
18 de octubre de 2010, con el conjunto de organizaciones sindicales que forman
parte de la misma.

Tras dicho acuerdo, el Consejo de Administracién del Servicio Murciano
de Salud, en aplicacion del articulo 9 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, aprobd el pasado dia 9 de
noviembre de 2010 el plan de ordenacién de recursos humanos en el que se
determinan las medidas a adoptar respecto del personal destinado en el Hospital
Universitario “Santa Maria del Rosell” como consecuencia de la apertura del
nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia” de Cartagena.

A su vez, los aspectos relacionados con las repercusiones que respecto
de este personal supone la implantaciéon de un nuevo sistema de gestidon en
el Hospital Universitario “Santa Lucia” se siguieron negociando en diversas
reuniones con las organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial de
sanidad, sin que se haya alcanzado un acuerdo definitivo sobre su contenido.

A la vista de ello, y una vez concluida esta fase de negociacién, el Consejo
de Administraciéon del Servicio Murciano de Salud aprobéd el pasado dia 27 de
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mayo de 2011 el nuevo plan de ordenacidn de recursos humanos que regula las
consecuencias que para el personal del Hospital Universitario “Santa Maria del
Rosell” implica las nuevas formas de gestion del Hospital Universitario “Santa
Lucia”.

La posibilidad de fijar por parte de la Administracién las condiciones de trabajo
en los casos en los que no se hubiera logrado un acuerdo con las organizaciones
sindicales se encuentra prevista en el articulo 38.7 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dispone: ™ En el supuesto de
que no se produzca acuerdo en la negociacidon o en la renegociacion prevista en
el ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su
caso, los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos, correspondera
a los o6rganos de gobierno de las Administraciones PuUblicas establecer las
condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en
los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo”.

Por otro lado, y para facilitar la aplicacién de las medidas que derivan de la
puesta en marcha del nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia” se ha unificado
en un solo plan de recursos humanos las medidas que fueron objeto de acuerdo
con las organizaciones sindicales el pasado dia 18 de octubre de 2010 y aquellas
otras que, relacionadas con las nuevas férmulas de gestion, no se ha alcanzado
un acuerdo integro con las organizaciones sindicales.

A la vista de lo expuesto, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2
de la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, RESUELVO:

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del Acuerdo
del Consejo de Administracion de 27 de mayo de 2011 por el que se determinan
las medidas a adoptar respecto del personal destinado en el Hospital Universitario
“Santa Maria del Rosell” como consecuencia de la apertura del nuevo Hospital
Universitario “Santa Lucia” de Cartagena.

Murcia, 7 de junio de 2011.—El Director Gerente, José Antonio Alarcén
Gonzélez.

ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 27 DE MAYO DE 2011 POR
EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS
EN EL QUE SE DETERMINAN LAS MEDIDAS A ADOPTAR RESPECTO DEL
PERSONAL DESTINADO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “SANTA MARIA DEL
ROSELL” COMO CONSECUENCIA DE LA APERTURA DEL NUEVO HOSPITAL
UNIVERSITARIO “SANTA LUCIA” DE CARTAGENA.

ANTECEDENTES

1.9) Las areas de salud, como elemento organizativo del sistema sanitario
se hallan reguladas en el articulo 56 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, que establece:”1. Las Comunidades Auténomas delimitaran y
constituirdn en su territorio demarcaciones denominadas Areas de Salud,
debiendo tener en cuenta a tal efecto los principios basicos que en esta Ley se
establecen para organizar un sistema sanitario coordinado e integral.

2. Las Areas de Salud son las estructuras fundamentales del sistema sanitario,
responsabilizadas de la gestién unitaria de los centros y establecimientos del
Servicio de Salud de la Comunidad Auténoma en su demarcacion territorial y de
las prestaciones sanitarias y programas sanitarios a desarrollar por ellos.
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En todo caso, las Areas de Salud deberdn desarrollar las siguientes
actividades:

a) En el ambito de la atencién primaria de salud, mediante férmulas
de trabajo en equipo, se atendera al individuo, la familia y la comunidad;
desarrollandose, mediante programas, funciones de promocién de la salud,
prevencion, curacion y rehabilitacidn, a través de sus medios basicos como de los
equipos de apoyo a la atencién primaria.

b) En el nivel de atencidn especializada, a realizar en los hospitales y centros
de especialidades dependientes funcionalmente de aquéllos, se prestara la
atencién de mayor complejidad a los problemas de salud y se desarrollaran las
demas funciones propias de los hospitales”.

2.9) Del mismo modo, fueron reguladas en el articulo 13 de la Ley 4/1994,
de 26 de julio, de Salud de la Regidon de Murcia, que dispone: “1. De acuerdo
con los criterios generales establecidos por la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, las Areas de Salud deberan desarrollar, dentro de su especifico ambito
territorial de actuacidén, las siguientes funciones: a) La distribucion de los
recursos econdmicos afectos a la financiacion de los servicios y prestaciones que
configuran el sistema sanitario publico y de cobertura publica. b) La organizacién
y gestidon de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, a través de
los dispositivos del Servicio Murciano de Salud. c) La gestidén y ejecucion de las
actuaciones y programas institucionales en materia de promocion y proteccién de
la salud, prevencidon de la enfermedad y asistencia sanitaria, de acuerdo con el
Plan de Salud del Area y el de la Regién de Murcia (...)".

3.9) Las Areas de Salud de la Regién de Murcia fueron delimitadas en el
Anexo I del Decreto n® 27/1987, 7 de mayo (BORM de 3-6-87), en los siguientes
términos:

- Areal (Area de Salud de Murcia).

- Area II (Area de Salud de Cartagena).

- Area III (Area de Salud de Lorca).

- Area 1V (Area de Salud del Noroeste).

- Area V (Area de Salud del Altiplano).

- Area Vi (Area de Salud Vega del Segura-Comarca Oriental).

4.0) La citada distribucidon quedo sin efecto, tras la entrada en vigor de la
Orden de 24 de abril de 2009, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que
se establece el Mapa Sanitario de la Region de Murcia (BORM de 7-5-09), que
crea las siguientes areas:

Area Denominacion Hospital de referencia

1 Murcia/Oeste Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca”
I Cartagena Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”
111 Lorca Hospital “Rafael Méndez”

v Noroeste Hospital Comarcal del Noroeste

' Altiplano Hospital “Virgen del Castillo”

VI Vega Media del Segura H.G.U. “Morales Meseguer”

Vi Murcia/Este H.G.U. “Reina Soffa”

VIII Mar Menor Hospital “Los Arcos”

X Vega Alta del Segura Hospital La Vega Lorenzo Guirao

5.0) Como consecuencia de ello, y en aplicacidén de las leyes 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad y 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién
de Murcia, dadas las favorables consecuencias que para la asistencia sanitaria
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supuso la creacidn de las gerencias de area, con efectos de 1 de enero de 2010
se generalizé en el Servicio Murciano de Salud el modelo de Gerencia de Area
de Salud que ya habia sido implantado anteriormente en las Areas de Salud III
(Lorca), IV (Noroeste) y V (Altiplano).

6.9) En particular, y en lo que se refiere al Area de Salud II (Cartagena),
ello supuso la constituciéon de una nueva Gerencia que comprende el Hospital
Universitario “Santa Maria del Rosell”, (del que forma parte el Hospital General
Basico de la Defensa de Cartagena/Hospital Naval desde el pasado dia 1 de
julio de 2008), asi como las unidades asistenciales de atencién primaria de las
zonas de salud 26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,42,43,82 y 87, que
anteriormente gestionaba la Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena.

7.9) Los importantes cambios producidos en la gestién de la asistencia
sanitaria de Cartagena se van a ver acentuados con el inicio de la actividad
del nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia”, que va completar de modo
satisfactorio la red hospitalaria con la que cuenta el Area de Salud II.

Baste sefialar en tal sentido que, a los beneficios que derivan de forma
inmediata de la apertura de un nuevo centro, hay que afiadir en este caso el
importante avance tecnoldgico que el mismo va a suponer, el considerable
incremento de la superficie dedicada a la atencion a los pacientes, la implantacion
de nuevas especialidades médicas y especialmente, el aumento de personal
dedicado a la atencidn a los pacientes.

8.09) Ahora bien, para que la puesta en marcha del nuevo Hospital
Universitario “Santa Lucia”, genere los beneficios asistenciales que han de
producirse como consecuencia de la apertura de tan importante instalacion,
resulta preciso lograr una 6ptima relacidén entre los centros hospitalarios con los
que contara el area de salud de Cartagena.

"

9.9) En particular, la apertura del nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia
plantea la necesidad de estructurar de forma eficiente el personal que prestara
servicios en los tres centros hospitalarios de Cartagena (Hospital Universitario
“Santa Maria de Rosell”, Hospital Naval, adscrito al anterior, y Hospital
Universitario “Santa Lucia”), para lo que se habra de tener en cuenta tanto las
necesidades asistenciales como la voluntad de los actuales trabajadores del
Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”.

100) Mas concretamente, la puesta en marcha del nuevo Hospital
Universitario “Santa Lucia” obliga a resolver las siguientes cuestiones:

a) En primer lugar, la naturaleza a efectos administrativos del citado hospital,
es decir, el nivel de autonomia e identidad del mismo respecto del actual Hospital
Universitario “Santa Maria del Rosell”, con las consecuencias que a efectos de
gestion de personal implica tal decision.

b) En segundo término, los criterios con arreglo a los que el personal
destinado en el Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” podra pasar a
prestar servicios en el nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia”.

11.9) A la vista de ello, se considera oportuno elaborar un plan de ordenacion
de recursos humanos en el que se recojan las distintas consecuencias que pueden
producirse para el personal del Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” (del
que forma parte el destinado en el Hospital Naval) por la puesta en marcha del
nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia”.
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12.9) Los planes de ordenacién de recursos humanos aparecen regulados en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, en cuyo articulo 13 dispone: “1. Los planes de ordenacion
de recursos humanos constituyen el instrumento basico de planificacién global
de los mismos dentro del servicio de salud o en el @mbito que en los mismos
se precise. Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal y los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para
cumplir tales objetivos. Asimismo, podran establecer las medidas necesarias
para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de cuantificacion de
recursos, programacion del acceso, movilidad geografica y funcional y promocion
y reclasificacion profesional (...)".

En similares términos, el articulo 9 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, senala: “1. Los planes de ordenacion de
recursos humanos, basados en causas objetivas, constituyen el instrumento basico de
planificacion global de éstos en el ambito correspondiente. Especificaran los objetivos a
conseguir en materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos
que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos. Asimismo, estableceran
las medidas necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de
movilidad, formacién, promocién y provision. 2. Los planes de ordenacién de recursos
humanos seran negociados en la Mesa de Negociacion del Servicio Murciano de Salud,
debiendo ser objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, tras su
aprobacion por el Consejo de Administracion (...)"

Capitulo I (Objeto y ambito de aplicacién)
Articulo 1.- Objeto.

El presente plan de ordenacién de recursos humanos tiene como objetivo
determinar las repercusiones que tendra, respecto del personal del Hospital Universitario
“Santa Maria del Rosell”, la apertura del nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia”.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las previsiones contenidas en el presente plan seran de aplicacion al personal
estatutario, funcionario y laboral destinado en el Hospital Universitario “Santa
Maria del Rosell” que se encuentre en servicio activo o en situacién administrativa
que implique derecho a la reserva de puesto de trabajo en dicho centro y al que
se halle en una situacion distinta a las anteriores cuando su Ultimo puesto de
trabajo hubiera estado adscrito al Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”.

Capitulo II (Caracter del Hospital Universitario “Santa Lucia”)

Articulo 3.- Adscripcion del citado centro al Complejo Hospitalario
Universitario de Cartagena.

Sin perjuicio de su identidad propia, el citado hospital formara parte, junto con el
Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”, del Complejo Hospitalario Universitario
de Cartagena, cuya plantilla asumira los puestos necesarios para el funcionamiento de
los Hospitales Universitarios “Santa Lucia” y “Santa Maria del Rosell”.

Capitulo III (Acceso del personal destinado en las actuales
dependencias del Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” al
Hospital Universitario “Santa Lucia”).

Articulo 4.- Principios generales.

1. El acceso del personal del Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” al
nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia” se realizarad atendiendo a criterios de
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eficiencia, respetando en la medida de lo posible la voluntad de los trabajadores
que se puedan ver afectados en los términos que se recogen en los articulos
siguientes.

2. A tal efecto, y con caracter previo a la determinacion del personal que
deba pasar al nuevo centro, la direccion de la Gerencia del Area de Salud de
Cartagena concretara los servicios que deban pasar al citado hospital, el
numero y la categoria profesional de los trabajadores de cada servicio que
deban trasladarse y las fases en las que se producird el cambio de centro, en los
términos que figuran en el Anexo del presente Acuerdo.

Articulo 5.- Reglas a las que se ajustara el traslado al nuevo hospital.

1. El traslado del personal al nuevo centro se realizard con arreglo a las
siguientes normas:

a) Traslado integro de un servicio o unidad inferior. Con caracter general, en
este caso se dispondra la incorporacion al Hospital Universitario “Santa Lucia” de
la totalidad del personal que viniera prestando servicios en dichas unidades.

Sin perjuicio de ello, los trabajadores que ocupen puestos de caracter basico
podran solicitar de la direccidon de la Gerencia del Area de Salud de Cartagena
su continuidad en las actuales dependencias del Hospital Universitario “Santa
Maria del Rosell”, que atendera tales peticiones siempre que existan puestos de la
misma categoria/opcién disponibles en dicho hospital y tal decisién no repercuta
de manera negativa en la apertura del nuevo centro.

En el caso de que hubiera un nimero de candidatos a permanecer en su
actual centro superior al de puestos disponibles, se atribuiran los mismos en
funcion de la mayor antigliiedad en el Hospital Universitario “Santa Maria del
Rosell” o en los servicios centrales de la extinta Gerencia de Atencion Primaria
de Cartagena, teniendo en todo caso prioridad el personal con hombramiento fijo
respecto del temporal.

b) Traslado parcial de un servicio o unidad. En este caso, la direccion de la
Gerencia del Area de Salud de Cartagena determinara, de manera discrecional,
el personal que ocupe puestos de jefatura que deba pasar a prestar servicios en
el nuevo Hospital Universitario “Santa Lucia” y aquél que deba continuar en su
actual puesto de trabajo en el Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”.

Respecto del resto de trabajadores, es decir, los que ocupen puestos de
caracter basico, se atendera sucesivamente a los criterios de voluntariedad y
antigliedad en los términos establecidos para el traslado integro de los servicios.

No obstante lo anterior, si a juicio de la direccién de la Gerencia del Area de
Salud de Cartagena la aplicacion de tales reglas no asegurase adecuadamente las
necesidades del servicio, ésta podra optar de manera razonada y dando cuenta
a la Comisién de Seguimiento, por designar libremente hasta el 50% de los
trabajadores que deban trasladarse al Hospital Universitario “Santa Lucia”.

Como excepcidn a dicha regla, aquellos servicios en los que la tecnologia
tenga una mayor importancia o que requieran de una formacion mas especifica,
como es el caso de Anestesia y Reanimacion, Farmacia Hospitalaria, Unidades
de Cuidados Intensivos y los dedicados a la realizacion de pruebas funcionales,
corresponderd a la direccién de la Gerencia del Area de Salud de Cartagena
determinar el personal que deba pasar al nuevo Hospital “Santa Lucia”,
aplicandose las reglas que, en materia de voluntariedad, se establecen en el
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articulo 5.1.a) para el caso de los servicios que se trasladan integramente al
Hospital Universitario “Santa Lucia”.

2 El personal estatutario temporal que deba pasar a prestar servicios en el
nuevo centro, mantendra el mismo nombramiento (de interinidad, sustitucién o
eventual) con el que contase en el Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”,
sin que el cambio de dependencia pueda afectar a los motivos o plazo en el que
deba efectuarse su cese.

Articulo 6. Reingreso al servicio activo del personal sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

Aquellos que en la fecha en la que se que proceda a la apertura del nuevo
Hospital Universitario “Santa Lucia” se hallen en situacion de excedencia que
no implique el derecho a la reserva de puesto de trabajo, y cuyo ultimo puesto
lo hubieran desempefiado en el Hospital Universitario “Santa Maria de Rosell”,
podréan reingresar al servicio activo con caracter provisional, correspondiendo
a la direccién de dicho centro determinar el centro (actuales dependencias del
Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” u Hospital Universitario “Santa
Lucia”) en el que pasara a prestar servicios.

Capitulo IV (Concurso de traslados interno).
Articulo 7. Convocatoria del concurso de traslados interno.

En la segunda quincena del mes de septiembre de 2011 se convocard un
concurso interno para cubrir plazas del Hospital Universitario “Santa Lucia” y
del Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”, cuyo nimero y condiciones
seran determinadas por la Comisién de Seguimiento que se regula en el articulo
siguiente.

Capitulo V (Medidas a adoptar como consecuencia del nuevo sistema de
gestion del Hospital “Santa Lucia”).

Articulo 8.- Previsiones generales.

La asuncién por parte de una entidad sometida a régimen privado
(Giscarmsa) de parte de los servicios que actualmente desarrolla el personal
propio del Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell”, determinara una
reestructuracién de la plantilla de este centro.

Articulo 9.- Determinacion de los puestos de trabajo que se veran
afectados.

Los puestos de trabajo afectados por la colaboraciéon de Giscarmsa o de la
entidad que en el futuro la pueda sustituir, corresponden a las categorias de
Albanil, Auxiliar de Mantenimiento, Calefactor, Carpintero, Cocinero, Costurera,
Electricista, Fontanero, Jardinero, Lavandera, Limpiadora, Mantenimiento,
Mecanico, Peluquero, Pinche, Pintor, Planchadora y Telefonista.

Articulo 10.- Medidas a adoptar respecto de los referidos puestos de
trabajo.

1. Los puestos de trabajo integrantes de tales categorias seran amortizados
una vez que queden vacantes con arreglo a las normas siguientes.

2. En el caso de que se trate de personal temporal, el nombramiento se
extinguira cuando concurra alguna de las causas establecidas en el mismo, sin
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gue a continuacién se pueda volver a formalizar con el mismo u otro trabajador
un nuevo nombramiento temporal para el desempefio de un puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria/opcion.

3. En el supuesto de que el puesto de trabajo estuviera ocupado por un
empleado fijo, la plaza serd amortizada cuando su titular pierda el derecho a
la reserva del puesto de trabajo con arreglo a la normativa reguladora de las
situaciones administrativas o la condicién de personal estatutario fijo. funcionario
de carrera o contratado laboral fijo.

4. Respecto de este ultimo personal, si dejase de desempefiar temporalmente
el mismo (debido a supuestos de incapacidad temporal, vacaciones, excedencia
con derecho a reserva de puesto de trabajo, acceso a otro puesto por medio
de comisién de servicios), el puesto de trabajo no podra ser ocupado por otro
trabajador.

Articulo 11.- Medidas destinadas a facilitar el acceso a otros puestos
de trabajo del personal que ocupe puestos de trabajos que hubieran sido
declarados ' a extinguir”.

1. El Servicio Murciano de Salud debera adoptar las medidas que resulten
precisas para que, el personal que ocupe los puestos de trabajo a los que se
refiere el presente capitulo, puedan pasar a desempefar otras plazas en el
ambito de este organismo.

2. Asi, y en lo que se refiere al personal fijo, se procurard que pase a
desempefiar otros puestos de trabajo por medio de promocién interna temporal
o por medio de comisidn de servicios, tanto en el area de salud II (Cartagena)
como en otras areas de salud, si bien, en este Ultimo caso, el cambio de puesto
de trabajo tendra caracter voluntario.

Teniendo en cuenta que los cambios de puesto de trabajo vienen motivados
por necesidades ineludibles del servicio, ajenas a la voluntad de los trabajadores,
éstos podran acceder a nombramientos de promocién interna temporal aun cuando
fuese preciso para ello alterar el orden de llamamientos de la bolsa de trabajo.

3. Cuando no resulte posible aplicar estas medidas, el referido personal podra
pasar a realizar tareas propias de otra categoria/opcion profesional pertenecientes
al mismo subgrupo, siempre que ostente la titulacidon necesaria para ello, para lo
cual, debera seguir, si ello fuera necesario, un periodo de formacion.

4. Al personal vinculado por medio de un nhombramiento temporal, se le
ofertaran los nombramientos a los que pueda acceder en funcién de la puntuacién
que ostente en las mismas.

De no poder acceder a otros puestos de trabajo por el citado procedimiento o
existiendo los mismos, no aceptara ser nombrado para los mismos, se dispondra
la amortizacién del puesto de trabajo que viniese ocupando o se le asignaran
funciones correspondientes a otra categoria/opcion del mismo subgrupo
profesional, si contase con titulaciéon adecuada para ello, debiendo seguir, si fuera
preciso, un periodo formativo.

Capitulo VI (Desarrollo y seguimiento).
Articulo 12. (Comision de seguimiento)

1. El Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales con presencia
en la Mesa sectorial de sanidad constituirdn una Comisiéon de Seguimiento de
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caracter paritario, que estara integrada por dos miembros de cada una de tales
organizaciones y de idéntico nimero de representantes de la Administracion.

2. Dicha Comisidn tendra como objeto analizar cuantas cuestiones deriven
de la aplicacién del presente plan de ordenacidén de recursos humanos y se
reunird mensualmente hasta que concluya el traslado del personal del Hospital
Universitario “Santa Maria del Rosell” al nuevo centro.

Para el cumplimiento de sus fines, las organizaciones sindicales presentes en
dicha comision podran solicitar de la Administracion la informacién que estimen
necesaria para ello”.
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