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BENIEL

Anuncio de la convocatoria y de las bases para pro-
veer una plaza de Auxiliar de Administracién General

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia

3 de octubre de 1996 ha aprobado la convocatoria por el

procedimiento de oposicidn libre de la plaza de Auxiliar

_de Administracién General, contemplada en la Oferta de
Empleo Pdblico de 1996, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.—Ohbjeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria [a provisién en pro-
piedad mediante oposicidn de una plaza de Auxiliar de
Admunistracién General, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario, dotada con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo D, incluida en la Oferta de Empleo Pii-
blico correspondiente a 1996, con la clasificacion y deno-
minacion siguinte:

Grupo: D (segdn articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Admin‘istrat‘:iénf(}eneral.

Subescala: Auxili;cxr.

Denominacion: Auxiliar de Administracién General.
Segunda.—Requisitos de los aspirantes,

Referidos todos a la fecha de finalizacion del plaz
.de presentacién de instancias. ' )

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacidn.

¢y Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad, hi defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
¢iplinario del servicio al Estado, a‘las Comunidades Au-
tonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones piiblicas, por sentencia
firme.

f) No hallarse comprendido en ninguno de los. casos
de incapacidad o incompatibilidad para el acceso a la fun-
citn piiblica local establecidos en la legislacitn vigente.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la opost-
cién, en las que los aspirantes habrdn de manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones establecidas
en la base segunda de esta convocatoria, dirigidas al-Sr,
Alcalde, deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente a aque] en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, pudiendo ser remitidas utilizando
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de
ta Ley de Régimen Juridico de las Admunistraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

A la mnstancia se acompafiard el resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho en la Tesoreria del Ayuntamiento
directamente o mediante giro postal, la cantidad de 2.000
pesetas, en concepto de derechos de examen y no podrdn
ser devueltas mds que en el caso de no ser admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos.

Cuarta.—Admisicén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
érgano competente de 1la Corporacién dictard en e} plazo
de un mes, la Resolucion que proceda sobre admisién o
exclusion de aspirantes, determinando el lugar v fecha de
comienzo de los ejercicios, orden de actuaci6n de los as-
pirantes y composicién del Tribunal Calificador.

La Resolucion se publicard en el "Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia", constando en ella el nombre y ape-
{lrdos de los aspirantes excluidos y la causa de exclusién,
estableciéndose un plazo de diez dias para subsanacidn
de errores. La lista completa de aspirantes admtidos y
excluidos, se expondra en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. '

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado
reclamacidn alguna, pasari la lista provisional a definiti-
va sin necesidad de nueva publicacidn. En caso contrario
las reclamaciones serdm aceptadas o rechazadas en la Re-
solucidn por la que se apruebe ta lista definitiva que se
hard puiblica en el tablén de edictos de] Ayuntamiento.

Quinta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

—1Un representante del Profesorado Oficial respecti-
vo, designade por el Diirector de un Centro de E.G.B. de
la localidad a peticién del Alcalde.

—Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

. —Un funcionaric de carrera que pertenezca al grupo
de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes,
designado por el Alcalde,

‘Vocal-Secretario: El de la Corporacién o funciona-
rio de la misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del tribunal inclurrd
la de los respectivos suplentes v todos habran de reunir la
condicién de funcionarios pidblicos.

E! Tribunal podra constar con el asesoramiento téc-
nico que considere necesario.



La composicién del Tribunal se hard piblica me-
diante anuncio en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial y en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

El Tribunal no podré constituirse, ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, sean titula-

res o suplentes, siendo necesario en todo caso la asisten-

cia del Presidente y del Secretario, las decisiones se adop-
tardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Ju-
ridico y del Procedimiento Administrativoe Comiin,

Los aspirantes podran tecusar a los miembros del
Tribunal en los términos establecidos en el articulo 30 de
la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administra-
tivo Comuin.-

Tendr4 la categoria 2.* de las recogidas en el Anexo
IV del R. D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio, con la actualiza-

¢idén que reglamentariamente se haya establecido.
Sexta.—Ejercicios de la oposicién.
Serdn tres, de cardcter obligatorio y. eliminatéﬂo.
Primer ejercicio.—Escrito y tedrico. |

Consistird en contestar un cuestionario compuesto
de cien preguntas que versardn sobra las materias relacio-
nadas con el contenido del programa gue, se une como
Anexo 1.

Para cada pregunta se propondrdn diversas respues-
tas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas serd la co-
rrecta. Los aspirantes marcarin la contestacién que en-
tiendan-es la correcta en las correspondientes hojas de
examen.

El tiempo mdximo de realizacion de este ejercicio
serd de 60 minutos. h

Segundo ejercicio.—Tedrico y practico.
Constari de dos partes, a realizar en una sola sesidn.

a) La primera parte consistird en el desarfollo por
escrito de un tema general elegido por los aspirantes de
entre los dos propuestos por el Tribunal, en relacién con
el contenido del programa que se une como Anexo I, sin
que necesariamente hayan de coincidir con uno.de sus
epigrafes. Tiempo de duracién 60 minutos.

b) La segunda parte consistird en resolver dos pro-
blemas de cdlculo ajustados al nivel de titulacion acadé-
mica exigido en la base segunda. Tiempo de duracién, 30
Minutos.

Tercer ejercicio.—De cardcter prictico.

Consistird en la introduccién de un texto en un orde-
nador, su archivo en memoria y su impresién. El ejercicio
ird dirigido a valorar las condiciones de tratamiento de
texto, rapidez de la ejecucidn y la precision de la trans-
cripcidn.

El procesador de texto a utilizar serd el sistema
Writing Assistant, ve;sién 2.0

Duracién: 30 minutos.
Séptima.—Realizacién de los ejercicios.

El orden de actuacién de. los opositores, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se de-
terminard mediante sorteo piblico por el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién no podran dar cormien-
z0 hasta transcurridos al menos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado”,

Quince dias como minimo antes de comenzar el pri-
mer gjercicio s¢ anunciard en el "Boletin Oficial de la Re-
gi6n de Murcia” v en el tablén de 1a Casa Consistorial, el
dia, hora y local en que haya de tener lugar. El comienzo
de los restantes ejercicios se anunciard s6lo en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores. ,

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas ¥ un maximo de 20 dfas.

Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios
en llamamiento tinico, salvo caso de fuerza mayor debida-
mente justificado ¥ que apreciara libremente el Tribunal.

Octava.—Calificaciéon de los ejercicios.

Los ejercicios tienen cardcter eliminatorio, pudiendo .
ser calificados hasta un mdximo de diez puntos, siendo
preciso alcanzar un minimo de cinco puntos para consi-
derarse aprobado en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10.

Las calificaciones correspondientes a cada uno de
los gjercicios se adoptardn sumando las puntuacicnes
otorgadas por cada miembro del Tribunal y diviendo el
total por el niimero de asistentes a la sesion, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva. ’

Las puntuaciones de cada ejercicio se harian pablicas
una vez otorgadas y siempre antes del comienzo del gjer-
cicio siguiente. La calificacién final de cada uno de los
aspirantes serd la que resulte de la suma de los puntos ob-
tenidos en los ejercicios de la oposicidn.

Novena.—Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal hard puablica la relacién de aprobados, no pudiendo
rebasar €stos el mimero de plazas convocadas y formula-
14 la propuesta de nombramiento ante el Ilmo. Sr. Alcalde
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

Décima.—Presentacién de documentos y nom-
bramiento. :

El aspirante propuesto aportard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales



desde que se haga piblica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condicicnes y re-

quisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguien-.

tes:

1} Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

2} Certificacion de naclmlento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

3) Certificado del titulo exigido en la base segunda o
justificante de haber aprobado los estudios para su expe-
dicién. Podrd presentarse fotocopias de. estos titulos pero
acompafiados del original para su compulsa.

4) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
gjercicio de la funcidn.

5) Declaracion en la que el interesado manifieste,
bajo su responsabilidad, que no se halla incurso en caso
alguno de incapacidad o incompatibilidad para el ejerci-
cio de la funcién pibica y que no ha sido separado del
servicio de ninguna Administracién Pidblica como conse-
cuencia de expediente disciplinario. '

6) Certificado negativo de antecedentes penales.

Quienes mvieran la condicidn de funcionarios pibli-
cos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones ¥ requisitos ya demostrados para obtener el
anterior nombrarmento, lo que acreditarin mediante certi-
ficacidn de la Entidad y Organismo al que estuvieran ads-
Critos.

Si dentro del plazo indicado, ¥ salvo caso de fuerza
mayor justificado, el aspirante propuesto no presentara la
documentacidn o no reuntera los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia.

Undécima.—Nombramiento y toma de posesidén.

Una vez justificado que retine todos los requisitos
exigidas, por el Ilmo. Sr. Alcalde se procedera al nom-
“bramiento, debiendo tomar posesién en el plazo maximo
de treinta dias naturales a contar del siguiente al que se le
notifique el mismo, levantdndose el acta correspondlente
por el Secretario de la Corporacién.
S1i no tomtara posesidn en el plazo indicado, sin cau-
sa que lo juktifique, quedari sin efecto el nombramiento.

El nombramiento deberd ser publicado en el "Boletin -

Oficial del Estado".

Duodécima.—Régimen de incompatibilidades.
El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido desde el momento de su toma de pose-
sion al Régimen de incompatibilidades que establezca la

legislacién vigente, no pudiendo reconocérsele la compa-
tibilidad en el plazo minimo de los cinco primeros afios.

Decimotercera.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicidn, en tode lo no previsto en las
presentes bases y siempre que no se oponga a las rismas.

Decimocuarta.—Obligaciones.

Serdn obligaciones del Auxiliar de Administracién
General y que integran el contenido de su puesto de traba-
Jjo, las siguientes:

—Mecemograha calculo sencxl]o ¥ manejo de orde-
nadores,

—Adscripeion a servicios gerferales, dentro del or-
ganigrama organizativo. , .

——Las que le encormende directamente el Tlmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento, Concejales Delegales y Secre- .
taria General.

Decimoquinta.—Recursos,

La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos admi-
nistrativos de deriven de ésta y de la actuacidon del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados, en los ca-
sos y forma previstos en la Ley.

ANEXO 1
Programa

1.-——La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y
contenido. Principios Generales. Derechos fundamentales
v libertades publicas. Los principios rectores de la politi-
ca social y econdmica. Las garantias de las libertades y
derechos. Suspensién de los derechos y libertades.

2 —1I.a Corona. Las Cortes Generales: Composi-
cidn, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3.—El Gobierno y la Administracién del Estado.
Organos del Gobierno. La Administracién Piblica y en ei
Ordenamiento Juridico Espafiol. Sometimiento de la Ad-
munistracidn a la Ley y al Derecho. El Derecho Adminis-
trativo.,

4 .—_.a organizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local: Principios constitucionales. Las Comu-
nidades Auténomas: L.os Estatutos de Autonomia.

5.—Fl acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo: Concepto y regulacidn. Idea general de su 1ni-

‘ciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién. Referen-

cia a los recursos administrativos. ~

6.~—La Administracién Local: Entidades que com-



prende y regulacidn actual. El municipio: Elementos, or-
ganizacién y competencias. La provincia: Organizacidn y
competencias.

7. —Régimen y funcionamiento de las Corporaciones
Locales: Sesiones y acuerdos.

8. —Fl personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Sus clases. Plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Seleccién de funcionarios: La Oferta de Empleo
Pidblico. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Retribuciones. Derechos sindicales y de representacion
colectiva. La Seguridad Social de los Funcionarios Lo-
cales,

9 —ILas formas de la actividad administrativa. Inter-
vencién de las Corporaciones Locales en la actividad de
los ciudadanos. Ordenanzas y Reglamentos Locales. Pro-
cedimiento de concesidn de licencias. El planearmiento ur-
banistico.

10.—Los bienes de las Entidades Locales. Los con-
tratos administrativos en la esfera local: La seleccidén del
contratista.

11.—1.as Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

12.—Los Presupuestos Locales. Contabilidad de la
gestién presupuestaria. El control del gasto piiblico local.

13 —Funciones de los Auxiliares de Administracién
General. La atencién al piblico: Acogida e informacién.
Derecho de los ciudadanos a la informacién: El acceso a
los archivos y registros. Los servicios de informacitn y
de reclamacién administrativos.

l4.—ILa comunicacién en la Administracién: Idea
general. La comunicacion escrita. El uso correcto del len-
guaje administrativo; Uso no sexista.

15.—El procedimiento administrativo local. Docu-
mentos administrativos. El registro de entrada y salida de
documentos. Expedientes administrativos. Comunicacio-
nes y notificaciones. Las certificaciones.

16.—E]l archivo: Concepto y funciones. Clasifica-
¢idn de los archivos. Organizacién de los fondos docu-
mentales. Especial referencia al archivo de gestion.

17.—Concepto de informatica. Los ordenadores:
Concepto y clasificacion. Arquitectura de los ordenado-
res. La Unidad Central de Proceso. Dispositivos de entra-
da y salida. -

18 —FE1 Padrén Municipoal de Habitantes. Rectifi-
cacién y renovacion. Poblacién de Derecho y de Hecho.
Presentes, ausentes y transetintes.

19.—FI término municipoal de Beniel. Historia. Ca-
llejero. ;

20.—Las normas subsidiarias de Beniel: Estructura
y-contenido. Clasificacién del] suelo. '

Beniel, 16 de septiembre de 1996 —Fl Alcalde-Pre-
sidente.

Nimero 618
SAN JAVIER

Anuncio de licitacién de contrato de consultoria
y asistencia

L Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Javier.

II. Objeto del contrato; Contratacion de los servicios
de Asesoramiento Pedagigico a los Programas Educati-
vos del Ayuntamiento de San Javier. Plazo de gjecucién:
afio académico 1996/97.

III. Tipo de licitacién: 1.500.000-pesetas, ala baja.

IV. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién: Tramitacién de urgencia. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

V. Obtencién de documentacidén e informacion: Es-
tard de manifiesto todos los dias hdbiles en las Oficinas
Municipales, Negociado de Contratacién, sito en Glorieta
Garcia Alix, 1, de San Javier. Teléfono 571116. Fax:
570951. Fecha limite de obtencion de documentacién e
informacidn: Fecha de presentacién de ofertas.

V1. Garantias: Provisional: 30.000 pesetas. Definiti-
va: 60,000 pesetas.

VIL Exposicién del pliego de clausulas administrati-
vas particulares. Durante los ocho primeros dias hibiles,
siguientes a la publicacién de este anuncio,
suspendiéndose la licitacién en caso de impugnacion.

VIIL. Presentacioén de proposiciones: En el Registro
General del Ayuntamiento, entre las 9 y las 14 horas, du-
rante los 13 dias naturales siguientes a aquel en que apa-
rezca publicado este anuncio en el "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia",

IX. Apertura de proposiciones: Tendra lugar a las
13,30 horas del tercer dia hdbil siguiente a la conclusién
del plazo para presentacidon de proposiciones.

San Javier a 14 de enero de 1997.—El Alcalde, José
Ruiz Manzanares,

Nimero 661

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS
Y SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A.
(E.MLU.A.8.A)

Contratacion de obras

Advertido error en la publicacién mimero 18146,
aparecida en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
nimero 2, de fecha 3 de enero de 1997, pigina 94, se rec-
tifica en lo siguiente:

Donde dice: Contratista: Elecnor, S.A_; debe decir:
"Contratista: Construcciones Ruiz Aleman, S A",

Murcia, 16 de enero de 1996, —El Director General,
José Luis Hervis Martin, P.A.



