I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales ‘ :

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
1773 ORDEN de 29 de enero de 1997 de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo,
reguladora de los Programas de Fomento del
Empleo para 1997.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, de
acuerdo con las previsiones coastitucionales y
estatutarias que establecen la obligacién de los poderes
publicos de estimular y fomentar la creacion de empleo,
estima conveniente la concesidén de subvenciones con la
citada finalidad.

De esta forma, se establecen una serie de Programas
en los que se fija como objetivo prioritario incentivar la
contratacién de jévenes, por ser éste un aspecto.especial-
mente preocupante para toda politica de empleo; v la con-
tratacion indefinida de trabajadores mayores de 25 aiios,
ante las dificultades de insercidn laboral de este colectivo,
y de mujeres en profesiones u oficios en los que se consi-
deran que estin subrepresentadas; y se promociona el
autoempleo, con el fin de posibilitar la creacién por el
desempleado de su propia empresa. Asimismo se estable-
ce una linea de ayudas a las Corporaciones Locales para
paliar el desempleo estacional agrario.

Dado el importante papel de las Centrales Sindicales
y de las Organizaciones Empresariales en defensa y pro-
mocién de los intereses econdémicos y sociales de los tra-
bajadores y empresarios, respectivamente, se habilitan
una serie de medidas que les permita el cumplimiento en
sus objetivos.

Al propio tiempo, se promociona la integracién la-
boral del minusvilido, apoyando los centros especiales de
empleo y la instalacidén como auténomos de este colecti-
vo. También se introduce un sistema de ayudas previas a
la jubilacién ordinaria en el régimen de la Seguridad
Social, dirigido a trabajadores de empresas en proceso
de reestructuracion.

Igualmente, se establecen ayudas para la orjentacién
profesional, mediante la creacién de gabinetes de infor-
macidn y contratacién de personal especializado que ase-
sore, oriente o fomente la colocacion de jévenes en el
mercado laboral, o que fomente la cultura empresarial

mediante seminarios.

La presente Orden establece las bases reguladoras de
las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con la exigen-
cia contenida en los articulos 51 y 51 bis de la Ley 30/
1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia.

Varios de los Programas contenidos en esta Orden
son cofinanciados por el Fondo Social Europeo o por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tal y como se
expresa en el articulo 1 de esta disposicion.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo ¥
Formacidn para la insercién laboral, y en uso de las fa-
cultades que me confiere el apartado d) del articulo 49 de
la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo
de Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia, ‘

DISPONGO
FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 1, i

1°.- La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones por la
Consejerfa de Industria, Trabajo y Turismo durante 1997,
destinadas a fomentar la creacién de emplec y promover

y afianzar la economia regional, a través de los siguientes

Programas:

Programa 1°: Fomento de empleo de mayores de 25
afios (F.S.E.) : i

Programa 2°: Fomento empleo de jévenes (F.S.E.)

Programa 3°: Fomento empleo de mujeres
subrepresentadas (F.S.E.).

Programa 4°: Autoempleo (inversiones). (F.8.E.)

Programa 5°: Auténomos (subvenciones financieras
y rentas de subsistencia) (M.T.S.S.)

Programa 6°: Integraci6n Laboral del minusvélido
(M. T.8.5))

Programa 7°: Ayudas previas a la jubilacién
(M.T.8.5.).

Programa 8°: Pricticas en Empresas (F.S.E.)

Programa 9°: Acciones de Fomento.

Programa 10: Orientacién Profesional y Cultura .

Empresarial. .

Programa 11: Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales y Difusién del Pacto.

Programa 12: Iniciativas para el Desarrollo Rural.

Programa 13: Iniciativas para el desempleo
estacional.

Programa 14: Proyectos de Insercién Laboral.

2°.-Las aplicaciones presupuestarias para atender es-
tos Programas en el ejercicio de 1997 son las siguientes:

PROGRAMA  CREDITQ  APLICACION PRESUPUESTARIA
. {Pesetas) -
1° " 209.125.000 97.16.04.322A.775.00
20 281.6 14.600 97.16.04.322A.775.01
3° 23.129.000 97 16.04.322A.775.02
4° _200.000.000 97.16.04.322A.7775.03
50.000.000 97.16.04.322A 77501, 775.00.
5° 66.737.000 97.16 04.322A 777.00
62.547.000 . 97.16.04.322A 777.01
&° 44,185 000 97.16.04 322A.778
° 30.679.000 97.16.04.322A.779
10.000.000 097.16.04 3224 787
8 15.000.000 97.16,04 3224 785
- 15.000.000 97.16.322A.775.01
e 16.026.000 97.16.04.322A.787 y 786
10° ) . 58.532.000 97.16.04.322A.786
11° 57.3 10.000 97.16 04,3224 480, 481y 483
12¢ 300.000.000 97.16.04.322A.765
13° 300.000.000 97.16.04.322A.766
14° 14.000.000 97.16.04.322A.787



3.- Los créditos disponibles se podrin variar me-
diante las oportunas modificaciones presupuestanas, de-
bidamente autorizadas, asi como por incorporaciones de
créditos del ejercicio anterior.

4.- Las ayudas que se otorguen serdn adjudicadas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias cita-
das, siempre que se cumplan los requisitos legales esta-
blecidos en la presente Orden, vy teniendo en cuenta los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad en la
concesion.

5.- No obstante lo anterior, podrin imputarse con
caracter preferente a los créditos senalados las subvencio-
nes correspondientes a ejercicios anteriores por los mis-
mos conceptos reconocidas en resoluciones de recursos
admintstrativas o en sentencias dictadas en procedlmlen—
tos contencioso-administrativos.

PROGRAMA 1°

. FOMENTO DE EMPLEO DE MAYORES DE
25 ANOS

Articulo 2.

1.- Las pequefias y medianas empresas privadas, con
sede social en la Regién de Murcia y para centros ubica-
dos-en la misma, que contraten por tiempo indefinido y a
Jjornada completa trabajadores desempleados mayores de
25 afios, podran obtener las siguientes subvenciones:

a) Trabajadores despedidos de empresas en crisis ©
por cierre. . ‘

Una subvencidn de 1.000.000 de pesetas (un millén
de pesetas) por cada trabajador contratado.

b) Coniratos de relevo por jubilacién.

Una subvencién de 900.000 pesetas (novecientas mil
pesetas) por cada trabajador contratado menor de 435 aiios
en sustitucién d& un trabajador por _|ub11ac10n anticipada
0 normal.

¢) Acceso al primer empleo de titulados universita-

rios.

pesetas) por cada trabajador contratade que haya finali-
zado sus estudios universitarios dentro de los dos cursos
académicos anteriores a la publicacidén de esta Orden
{cursos 1994-95 y 1995-96). El contrato concertado de-
berd estar acorde con la titulacién del trabajador,

d} Trabajadores mayores de 45 anos.
Una subvencién de 800.000 pesetas (ochomentas mil

pesetas) por cada trabajador contratado mayor de 45
afios.

) Contratados por empresas que inicien su actividad
" econdmica en 1997,

Una subvencién de 900.000 pesetas (novecientas mil
pesetas) por cada trabajador contratado en empresas que

inicien su actividad econdémica a partir de 1° de encro de
1997

f) Desempleados con cursos de formacién.
Una subvencion de 900.000 pesetas (novecientas mil

pesetas) por cada trabajador contratado que haya realiza-

Una subvencidn de 900.000 pesetas (novecientas mil |

de algiin curso de formacién ocupacional durante los dos
altimos aifios. El contrato concertado debera estar acorde
con [a formacidn recibida.

g) Desempleados en general,
Una subvencién de 700.000 pesetas (setecientas mil

pesetas) por cada trabajador contratado.

h) Reconversién de un contrato temporal en indefi-
nido.

Una subvencidn de 350.000 pesetas (trescientas cin-
cuenta mil pesetas) por la reconversioén de un contrato
temporal en indefinido, siempre que aquél sea anterior a

_la publicacién de esta Orden y la reconversion en indefi-

nide, sea posterior. El contrato temporal deberd estar en
vigor en el momento de 1a solicitud.

PROGRAMA 2°
FOMENTO DE EMPLEO DE JOVENES
Articulo 3.

Las pequefias y medianas empresas privadas, con
sede social en la Regién de Murcia y para centros ubica-
dos en la misma, que contraten por tiempo indefinido v a
jornada completa trabajadores desempleados menores de
25 anos, podrdn obtener las siguientes subvenciones:

a) Trabajadores en empresas gue tnicien su actividad
econdémica en 1997,

Una subvenci6n dé 900.000 pesetas (novecientas mil
pesetas) por cada trabajador contratado en empresas que
inicien su actividad econdmica a partir de 1° de enero de
1997.

b) Contratado ‘de relevo por jubilacién.

Una subvencidn de 900.000 pesetas (novecientas il
pesetas) por cada trabajador contratado en sustitucién de
un trabajador por jubilacién anticipada o normal.

c¢) Acceso al primer empleo de jévenes con titulacién

universitarg,

Una subvencidn de 900.000 pesetas (novecientas mil
pesetas) por cada trabajador contratado por tiempo inde-
finido y a jornada completa que haya finalizado sus estu-
dios universitarios dentro de los dos cursos académicos
anteriores a la publicacién de esta Orden (cursos 1994-95
y 1995-96). El contrato concertado deber4 estar acorde
con la titulacion del trabajador.

d) Desempleados con cursos de formacién.
Una subvencién de 900.000 pesetas (novecientas mil

pesetas) por cada trabajador contratado que haya realiza-
do algin curso de formacién ocupacional durante los dos
iltimos afios. El contrato deberd estar acorde con la for-
macién recibida.

¢) Trabajadores desempleados en general.
Una subvencion de 700.000 pesetas (setecientas rml

pesetas) por cada trabajador contratado.

f} Reconversién de un_contrato temporal en indefi-
nido,

Una subvencién de 350.000 pesetas (trescientas cin-
cuenta mil pesetas) por la reconversion de un contrato
temporal en 1ndef1n1d0 siempre que aquél sea anterior a



la publicacién de esta Orden y 1a reconversién en indefi-

nido sea posterior. El contrato temporal deberd estar en.

vigor en el momento de la soticitud.
PROGRAMA 3°

FOMENTO DE EMPLEO MUJERES SUBRE-
PRESENTADAS

Articulo 4.

Las pequeiias y medianas empresas privadas, con
sede social en la Regién de Murcia y para centros ubica-
dos en la misma, podran obtener una subvencion de
800.000 pesetas (ochocientas mil pesetas} por la contra-
tacién de cada mujer desempleada mayor de 25 afios que
se incorpore al mercado laboral en aquellas profesiones u
oficios en las que se hallen subfepresentadas y que figu-
ren en el Anexo III de la Orden de 6 de agosto de 1992
{BOE n” 196 de 15-8-92). En los casos en los que la pro-
fesidn u oficio no figure expresamente en el citado
Anexo, pero sea similar a las incluidas en el mismo, ca-
bra también la posibilidad de acceso a estas ayudas siem-
pre que, previamente a la contratacion, se obtenga de la
Direccion General de Trabajo certificado por el que se
acredite tal similitud, correspondiendo al titular de dicho
Centro Directivo estimar o no el supuesto concreto como
subvencionable por este apartado.

NORMAS COMUNES
A LOS PROGRAMAS 1°,2°Y 3°

Articulo 5.
No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Las empresas acogidas a alguna de las medidas de
fomento de empleo, tanto de la Administracién Regional
como de la Central, por la contratacién de los mismos
trabajadores, hasta la finalizacién de sus respectivos con-
tratos.

b) Aquellas empresas que hayan sido sancionadas
por infracciones tipificadas como graves o muy graves en
la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y sancio-
nes en el orden social, durante los 12 meses inmediata-
mente anteriores a la fecha de contratacion.

¢) Las empresas que rescindan contratos indefinidos
con objeto de realizar nuevas contrataciones, a fin de aco-
gerse a las ayudas previstas en esta Orden.

d} Los contratos celebrados con cényuge, ascendien-
tes o descendientes ¥y demds parientes por consanguini-
dad, adopcidn o afinidad hasta el segundo grado, inclusi-
ve, del empresario individual o de los socios o de los que
ocupen puestos de alta direccidn en la empresa cuando
ésta adopte forma societaria.

e} Las empresas que hayan sido objeto de sancién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articule 51 bis de la Ley
3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de ]1a Regién de Mur-
cia, en la redaccion dada al mismo por la Ley 3/1991, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Ja Comu-
nidad Auténorma de la Regién de Murcia.

) Las empresas que reduzcan su plantiila en los dlti-
mos 12 meses por despidos improcedentes.

Articulo 6.

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente do-
cumentacién aportada por duplicado, en original o foto-
copias debidamente compulsadas:

1- La referida en las Normas Generales que le afecte.
2.- En relacién con el trabajador contratado;

a) Contrato de trabajo registrado en la Oficina del
INEM.

b) Informe de vida laboral del trabajador en el que
conste su nueva contratacién.

¢) Para los contratos de relevo por jubilacién, acre-
ditacién de la correspondiente jubilacién.

d) Para los contratados por empresas en Crisis o por
cierre, documento que acredite la baja del trabajador.

e) Para los desempleados con cursos de formacion,
certificado del curso realizado a través de organismos o
entidades competentes.

[) Para los titulados universitarios, informe de vida
laboral y certificado académico expresivo de la titulacién,
debiendo constar en el contrato.

g) Para las reconversiones, contrato inicial, sucesi-
vas prorrogas y contrato de reconversién, ‘

h} Para mujeres subrepresentadas, en el supuesto en
que la profesién u oficio no figure en el Anexo IT de la
Orden de 6 de agosto de 1992, certificado expedido por la
Direccion General de Trabajo a que se refiere el articulo
4° de esta Orden.

Articulo 7.

La Orden de concesién ¥ abono de las ayudas,
correspondera al Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Trabajo y Turismo a propuesta de la Direccién General
de Trabajo, siendo atendidas las solicitudes por el orden
de presentacion de las mismas.

Articulo 8.

No se podrdn conceder ayudas por mas de seis con-
tratos por empresa, salvo por razones de interés social,

- apreciadas por la Autoridad competente y previa solicitud

motivada de aquélla.
PROGRAMA 4°
AUTOEMPLEO (INVERSIONES)
Articulo 9.
Con objeto de promover y ayudar a los
desempleados para que se instalen como auténomos, se

podré conceder una subvencién de hasta §00.000 pesetas
por la inversién realizada. Para percibir esta ayuda debe-



ran cumplirse los siguientes requisitos:

a) Haber materializado dentro de la Regién de Mur-
cia, a partir de 1° de enero del afio en curso, inversiones
necesarias para el desarrollo de la actividad, por cuyo es-
tablecimiento se solicita la subvencién, por un importe no
inferior a 800.000 pesetas (ochocientas mil pesetas), de
las cuales un minimo de 500.000 pesetas serd en activos
fijos materiales. Las 300.000 pesetas restantes podran ser
activo circulante.

Del valor de la inversién efectuada quedari excluido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable y,
para activos fijos materiales, s6lo se tendrédn en cuenta los
siguientes conceptos: ‘

- Compra de locales comerciales e industriales, que-
dando excluida la vivienda habitual.

- Compra de bienes de equipo, maquinaria, instala-
ciones, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento v reforma de locales y naves
para el ejercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industriales y comerciales.

b) Que los elementos del activo fijo permanezcan en
funcionamiento en la empresa del auténomo durante tres
afios, como minimo, o durante su vida 1til, si fuera mnfe-
rior.

PROGRAMA 5°

AUTONOMOS (SUBVENCIONES FINANCIE-
RAS Y RENTAS DE SUBSISTENCIA)

Articulo 10.

Para promover y ayudar a financiar proyectos que
faciliten la instalacién como auténomos a personas que se
encuentren desempleadas e inscritas como parados en las
correspondientes oficinas del INEM, se podrdn conceder
las siguientes ayudas:

A) SUBVENCIONES FINANCIERAS:

Una subvencién financiera de hasta 6 puntos como
miaximo del tipo de interés fijado por la entidad de crédito
que conceda el préstamo al solicitante, con el limite de
500,000 pesetas, pagadera de una sola vez en cuantia cal-
culada como si la subvencién se devengase cada afio de la
duracién del mismo, incluido el posible periodo de carencia. *

S6lo podrdn tener acceso a la obtencién de estas
ayudas los auténomos cuyos préstamos se amorticen en el
plazo minimo de tres anos.

B) RENTAS DE SUBSISTENCIA:

Para facilitar la instalacién como auténomo de ios
desempleados menores de 25 afios, inscritos como para-
~ dos en las correspondientes Oficinas de Empleo del
INEM o mayores de 25 afios que lleven al menos un ano
como parados y que se hayan beneficiado de la subven-
cién financiera descrita en el apartado anterior; se podra
conceder una subvencién adicional de hasta 500.000
pesetas en funcidn de la cuantia del préstamo y del bare-
mo gue a continuacién se relaciona, que contribuya a ga-
rantizar durante el inicio de la actividad unos ingresos
minimos.

CUANTIA DEL PRESTAMO CUANTIA RENTA

SUBSISTENCIA
menos de 500.000 pesetas 100.000 pesetas
de 500.000 a 699.000 pesetas 150.000 pesetas
de 700.000 a 799.000 pesetas 200.000 pesetas
de 800.000 a 999.000 pesetas 250.000 pesetas
de 1.000.000 a 1.199.000 pesetas 300.000 pesetas
de 1.200.000 a 1.399.000 pesetas 350.000 pesetas
de 1.400.000 a 1.699.000 pesetas 400.000 pesetas
de 1.700.000 a 1.999.000 pesetas 450.000 pesetas
desde 2.000.000 500.000 pesetas

NORMAS COMUNES
A LOS PROGRAMAS 4° Y 5°

Articulo 12,

1.- Para poder acceder a la subvenciones descritas
en estos Programas los solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar desempleados e inscritos en la Oficina de
empleo del INEM hasta la fecha de alta en el régimen es-
pecial de trabajadores autGnomos de la Seguridad Social,
que debe haberse producido a partir del 1 de enero de
1997 (s6lo para el programa 5°).

b) Que el alta en el Impuesto de Actividades Econd-
micas se realice en la Comunidad Auténoma de 1a Region
de Murcia a partir del 1 de enero de 1997.

¢) No haber desarrollado por cuenta propia la misma
o similar actividad en los 12 meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas.

d) Estar desempleados e inscritos como parados en
la correspondiente oficina de empieo del INEM o agencia
de colocacién privada hasta la fecha de alta en el corres-
pondiente régimen de trabajadores auténomos de la Segu-
ridad Social, que debe haberse producido a partir del 1 de
enero de 1997 (s6lo para el programa 4°)

2.- Quedan excluidos de estos Programas los traba-
jadores auténomos integrados en cualquier forma
asociativa o societaria, excepto las sociedades de respon-
sabilidad limitada unipersonal.

Articulo 13

1.- A la solicitud de subvencion se acompafiara, por
duplicado en original o en fotocopias debidamente
compulsadas, la siguiente documentacién:

1.- Lareferida en las Normas Generales que le afecte.

2.- Documento acreditativo del alta en el Censo del
Impuesto sobre el Valor Afiadido (TVA).

3.- Certificado de la Agencia Tributana acreditativo
de no haber desarrollado por cuenta propia la misma o si-
milar actividad en los 12 meses anteriores a la fecha de
alta en el correspondiente Impuesto de Actividades Eco-
ndmicas.



4.- Certificado de la Agencia Tributaria acreditativo
de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Hacienda Piblica o tener concedido aplazamiento de
pago

5.- Facturas y justificantes definitivos de la inver-
$10n realizada a nombre del auténomao. ‘

6.- Contrato de préstamo con la entidad de crédito o
certificado acreditativo del mismo y de sus caracteristi-
cas, cuyo importe en ningdn caso podri ser superior al
coste de la actividad a realizar (s6lo para los Programas
5y 6°).

7.- Informe de vida laboral del desempleado y certi-
ficado del INEM que acredite 1a inscripcion del solicitan-
te como parado. expresando la fecha de alta y baja en la
citada oficina (sdlo para los Programas 5° y 6°).

8.- Certificado de la correspondiente oficina de em-
pleo del INEM o Agencia de colocacion privada que acre-
dite el periodo de desempleo o de inscripcién como de-
mandante de empleo, debiendo constar la fecha de alta y
baja (sdlo para el Programa 4°).

9.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar al corriente para con ella,
o tener concedido aplazamiento de pago, o informe de
vida laboral que acredite que el solicitante no ha estado
dado de alta en el régimen especial de trabajadores auté-
nomos,

PROGRAMA 6°

INTEGRACION LABORAL DEL
MINUSVALIDO

Articulo 14,

f;

Para facilitar la integracién laboral del rmnusvialido
se podrdn conceder ayudas destinadas a la creacion y
mantenimiento de Centros Especiales de Empleo que
cumplan los requisitos establecidos en el R.D. 2273/85 de
4 de dictembre (BOE n® 97 de 9 de diciembre de 1985),
por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Espe-
ciales de Empleo, asi como para financiar la instalacién
de los minusvilidos como autdnomos.

* A.- Subvenciones a centros especiales de empleo

Articulo 15,

Para el mantenimiento de puestos de trabajo en Cen-
tros Especiales de Empleo se podrian obtener las siguien-
tes ayudas:

a) ¢ ;osfes salariales.

Subvencidén del coste salarial correspondiente a
puestos de trabajo ocupados por minusvilidos que reali-
cen una jornada normal y estén dados de alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, por un imporie maxi-
mo del 50% del salario minimo interprofesional aplicado.

b) Bonificacion de

otas de la Sepuridad Social.

Bonificacién del 100% de la cuota empresarial a la

Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales y las cuotas de recaudacion
conjunta.

Esta bonificacién sera deducida directamente por los
Centros Especiales de Empleo, previa autorizacién de la
Administracidn, de las cuotas a liquidar mensualmente a
la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente
en esta materia.

c) Adaptacién de puestos de trabajo.

Subvencién del 80% del coste ocasionado por la
adaptaci6én de puestos de trabajo y eliminacién de barre-
ras arquitectdnicas, por una cuantia maxima de 300.000
pesetas por puesto de trabajo. '

d)_Subvencipnes de saneamiento financiero.

1) Subvencién, por una sola vez, destinada a equili-
brar ¥ sanear financieramente 'los Centros Especiales de
Empleo, en aras de lograr su reestructuracién, con el fin
de que alcancen niveles de productividad y rentabilidad
que faciliten su viabilidad y estabilidad.

Esta subvencién se podra conceder a los Centros que
lo soliciten o a través de convenios con el sector. En
cualquier caso, el Centro debera acreditar que la situa-
¢i6n financiera en que se halla, en el momento de la soli-
citud, pone en grave peligro su subsistencia y el manteni-
miento de los puestos de trabajo.

2) Subvencién dirigida*a equilibrar el presupuesto de
aquellos Ceniros que carezcan de dnimo de lucro y sean
de utilidad publica. Esta subvencién no pedrd cubrir re-
sultados adversos derivados de una gestién deficiente, a
juicio de la Administracion.

Para la concesion y determinacion de la cuantia de
esta subvencién se estard a lo dispuesto en el articulo’12
del R.I>. 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo.

e} Asistencia técnica.

Subvencién por asistencia técnica en los términos
contenidos en el articulo 16.1.a).

Articulo 16.

Para la creacién y ampliacién de Centros Especiales
de Empleo se podrdn conceder las siguientes ayudas:

1.- Para financiar la puesta en marcha de proyectos
que generen empleo, preferentemente estable, para traba-
jadores minusvilidos en Centros Especiales de Empleo:

a) Asistencia Técnica.

Una subvencion de hasta el 50% del coste para asis-
lencia técnica, principalmente para estudios de viabilidad,
audiloria y asesoramiento, que se presten por empresas o
personas fisicas especializadas y que retinan las garantias
de competencia profesional, asi como para coatratacién
de gerentes y técnicos.



b) Subsidiacién de puntos de interés,

Una subvencion de hasta 6 puntos como médximo de
los intereses de los prestamos que se obtengan de cual-
quier entidad de crédito publica o privada. Esta subven-
cién no podrd superar la cuantia de 500.000 pesetas por
puesto de trabajo creado.

¢) Para_inversiones en los Centros Especiales de
Empleo.

Una subvencién en caso de proyectos de reconocido
interés social, para financiar parcialmente la correspon-
diente inversidén fija, siempre que el proyecto tenga viabi-
lidad técnica, econdmica y financiera y que suponga la
creacion de empleo estable para minusvilidos.

En el supuesto de que se solicite la subvencién sin
que haya sido realizada la inversién, se podrd proceder a
la concesién de la misma, siendo condicién necesaria

para el pago la realizacién del proyecto subvencionado o

Ia constitucién de aval en la Tesoreria Pablica Regional,
si asi se estableciera en la Orden de la concesi6n, a favor
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por
la cantidad objeto de subvencién.

Tal garantfa se cancelard, a propuesta de la Direc-
cién General de Trabajo, previa justificacion por ¢l bene-
ficiario de la realizacién de la actividad que mativa la
concesion de la subvencidn.

Todas estas subvenciones no superaran conjunta-
mente el limite de 2.000.000 de pesetas por puesto de tra-
bajo creado.

2.- Podrédn ser beneficiarios de las subvenciones con-
templadas en este articulo los Centros Especiales de Em-
pleo cualquiera que sea la forma juridica que adopten, o
sus promotores, cnando se pretenda la creacidn de los
mismos, de acuerdo con los requisitos establecidos en el
R.D. 2.273/1985 anteriormente mencionado.

Articulo 17.

A la solicitud de subvencién se acompaiiara, por du-
plicado en original o en fotocopias debidamente
compulsadas, la siguiente documentacién.

1.- La referida en las Normas Generales que le afecte.

2.- Para mantenimiento de puestos de trabajo en cen-
tros especiales de empleo:

a) Costes salariales:

- El primer mes, ademis de las néminas y boletines
de cotizacion correspondientes, se habra de aportar alta
del trabajador en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, contrato y certificado de minusvalia. Asimismo el
Centro deberd acreditar, mediante las correspondientes
certificaciones, estar al corriente de sus obligaciones con
la Seguridad Social, con la Hacienda Piblica y con la
Administracién Regional, y aportar justificante del cédi-
go de cuenta cliente (con los veinte digitos) a la que debe-
ra abonarse la subvencidn.

- En meses sucesivos, nominas de los trabajadores y

boletines de cotizacién incluidos TC1 y TC2 del iltimo
mes ingresado; asi como los partes de alta, contratos y
certificados de minusvalia de los nuevos trabajadores que
pasen a formar parie de la plantilla de la empresa.

b) Bonificacién de cuotas a la Seguridad Social:
- Contratos de trabajo, partes de alta en 1a Seguridad
Social y certificacién de minusvalia de los trabajadores.

c) Adaptacidn de puestos de trabajo:
- Memoria.
- Presupuesto y/o factura de la inversion realizada.

d) Subvenciones de saneamiento financiero:

- Memoria explicativa del desequilibrio econdmico y
su origen. Antecedentes del Centro.

- Estudio econémico-financiero de viabilidad.

- Balance de situacidén de los dos tltimos ejercicios
en el supuesto de Centros que hayan realizado actividades
en estos afios.

- Cuentas de explotacién de los dos dltimos aiios en
el caso de Centros que hayan realizado actividades en di-
chos afios.

- Cuentas de explotacién provisionales para los dos
afios siguientes.

- Para Centros de utilidad piiblica, declaracién de
imprescindibilidad para garantizar el empleo remunerado
y la prestacién de servicios de ajuste personal y social a
que se refiere el articulo 3 del R.D. 2273/1985, de 4 de
diciembre.

3.- Proyectos de creacién y ampliacién de Centros
Especiales de Empleo:

a) Para asistencia técnica:

- Memoria especificativa de la justificacién y objelo
de la asistencia.

- Presupuesto detallado de los estudios y acciones
gue la misma implique.

- En caso de contrataciones, contrato y curriculum
del contratado.

b) Para subvencidn de puntos de interés:
- Acreditacién de la concesidn del préstamo y sus
condiciones.

¢) Inversiones en centros especiales de empleo:

- Memoria especificativa del proyecto.

- Detalle valorado del Plan de inversion fija (inclu-
yendo facturas y presupuesios pro forma).

- Ampliacién y documentacién de las fuentes finan-
cieras v plan financiero completo.

- Estados financieros de los dos tltimos afios.

- Estudio econdémico-financiero de viabilidad del
proyecto.

B.- Auténomos minusvalidos.
Articulo 18,

Para facilitar la instalacién como auténomos de los
minusvilidos desempleados se podran conceder las si-
guientes subvenciones:

a) Inversiones,

Subvencidn de hasta 400.000 pesetas destinada a la
financiacién de la inversién en capital fijo.



b) Subsidiacién de puntos de interés.

Subvencidn de hasta 6 puntos del interés fijado por
la entidad de crédito piblica o privada que conceda el
préstamo, pagadera de una sola vez en cuantia calculada
como si la subvencién se devengase cada afio de la dura-
cién del mismo, incluido el posible periodo de carencia.
Esta subvencion no podra superar los 6 puntos y tendri el
litate de 500.000 pesetas.

Articulo 19.

1 - Para poder acceder a las subvenciones reguladas
en este subprograma deberdn cumplirse los siguientes
requisitos.

a) Estar el solicitante desempleado e inscrito en
cualquier Oficina de empleo del INEM o en cualquier ofi-
cina de colocacidn, hasta la fecha de alta en el COLIespon-
diente régimen de la Seguridad Social, que deber4 haber-
se producido a partir del 1 de enero de 1997,

b) Haber materializado dentro de la Regién de Mur-
cia, desde el 1 de enero del afic en curso, inversiones ne-
cesarias para el desarrollo de la actividad por cuyo esta-
blecimiento se solicita la subvencidn.

~ En la valoracién de la inversién efectuada quedari
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recu-
perable y. para activos fijos materiales, sélo se tendran en
cuenta los siguientes conceptos:

- Compra de locales comerciales e industriales, que-
dando excluida la vivienda habitual. .

- Compra de bienes de equipo, maquinaria, instala-
ciones, utillaje y mobiliario.

- Aicondicionamento y reforma de locales y naves
para el gjercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industriales y comerciales.

¢} Que los elementos del activo fijo permanezcan en
funcionamiento en la empresa del auténomo durante tres
afios, como minimo, o durante su vida util, si fuera infe-
rior.

d) No haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma o similar actividad en los 12 meses anteriores a la fe-
cha de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades
Econdmicas,

e) Que el alta en el Impuestb de Actividades Econg-
micas se realice en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia a partir del 1 de enero de 1997,

2 - Quedan excluidos de este Programa los trabaja-
dores auténomos 1ncluidos en cualquier forma asociativa

0 societaria, excepto las sociedades de responsabilidad 1i- -

mitada unipersonal.

Articulo 20.

A las solicitudes de subvencidn se acompafiard, por
duplicado en original o en fotocopias debidamente
compulsadas, la documentacién relacionada en el articulo
13 de esta Orden, debiendo presentar, ademas, certificado
de minusvalia.

Articulo 21.

Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de
las subvenciones descritas deberdn cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Acreditar en el plazo que se determine en la reso-
lucidn de concesion la realizacién del proyecto de inver-
sidn previsto, asi como la creacidn y mantenimiento de
los puestos de trabajo por los que se concedié la subven-
cion, mediante facturas, recibos, contratos u otros docu-
mentos que se indiquen en la citada resolucién.

b) Conforme se establece en ¢l articulo 13 del Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, los Centros Espe-
ciales de Empleo que reciban subvenciones o ayudas de la
Administracién Pdblica, anualmente deberdn presentar
una Memoria que comprendera los siguientes extremos:

-Titularidad del Centro.

-Ubicacion.

-Actividad principal y complementaria.

-Composicién de su plantilla.

' -Liquidacién del presupuesto.

-Balance de situacién.

-Cuenta de explotacién.

-Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

-Cumplimiento de sus objetivos econémicos.

Articulo 22.

Las subvencicnes para creacién y ampliacién de
Centros Especiales de Empleo asi como para manteni-
miento de puestos de trabajo se otorgardn de acuerdo con
los criterios de prelacién siguientes:

Se dard preferencia a las subvenciones de manteni-
miento por el orden con que se describen en el articulo 15.

Los remanentes resultantes, después de atender di-
chas subvenciones, se aplicardn a las que recoge el ar-
ticulo 16 y por el mismo orden en que alli se detallan.

PROGRAMA 7° -
AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION
Articulo 23.

Se podran conceder ayudas para facilitar una cober-
tura econémica a los trabajadores afectados por los pro-
cesos de extincién de relaciones de trabajo, por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, has-
ta tanto se alcance la situacién de jubilacién, en su moda-
tidad contributiva en ¢l sistema de la Seguridad Social.

Estas ayudas podrén ser solicitadas por las empresas
en procesos de reestructuracion para los trabajadores que
cesen en las mismas por las causas previstas en los ar-
ticulos 51 y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, pre-
via conformidad expresa e individual de cada uno.

Las ayudas a las que alude este articulo, sus condi-
ciones y requisitos se hallan reguladas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de octubre
de 1994, sobre Concesién de ayudas previas a la Jjubila-
cién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a tra-



bajadores afectados por procesos de reestructuracion de
empresas (BOE n° 253, de 22 de octubre).

Articulo 24.

Asimismo, se podran conceder ayudas para facilitar
una cobertura econdémica a colectivos de trabajadores
afectados por extincién de relaciones de trabajo, siempre
que hayan sido objeto del oportuno expediente y la extin-
¢ién se haya producido por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccidn.

Estas ayudas se concederdn mediante convenio ¢
irdn dirigidas a aquellos colectivos despedidos de empre-
sas, por expedientes de crisis o cierre de las mismas, que
se hayan agrupado en asociaciones privadas (acogidas a
la Ley 24 de diciembre de 1964, de Asociaciones Civiles),
para fomentar el empleo de sus asociados y defender sus
intereses laborales, asi como para fomentar el trabajo y el
cooperativismo, en cualquiera de sus formas.

PROGRAMA §°
PRACTICAS EN EMPRESAS
) Articulo 25.

La finalidad de este Programa es elevar las posibili-
dades de empleo de los jovenes que realicen los dos ulti-
mos cursos de licenciatura o ltimo de diplomatura de sus
estudios universitarios, facilitdndoles una primera expe-
riencia practica en empresas de la Regidn.

Articulo 26.

Las actuaciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, en el 4mbito de este Programa, se con-
tendran en los convenios que se suscriban con esta finali-
dad con otras entidades piiblicas o privadas.

Tales ayudas se otorgardn en cuantia de 25.000 pese-
tas por mes de précticas.

Los citados convenios establecerdn los criterios refe-
ridos a beneficiarios, condiciones de realizacién de la ac-
cién y tramitacién, pago y control de lasayudas.

PROGRAMA 9°
”»
ACCIONES DE FOMENTO
Y DIFUSION DEL TRABAJO

Articulo 27.

Se podra financiar €l coste total o parcial de aquellas
actividades de difusién, promocién y fomento del empleo
a desarrollar en la Regién de Murcia, tales como congre-
sos, jornadas vy otras de naturaleza andloga, asi como las

elaboraciones de planes de empleo con la misma fina-

lidad.
Articulo 28,
Podran solicitar estas ayudas las entidades sin fines

de lucro y se tendran en cuenta, comno criterios de valora-
cidn, entre otros:

- Experiencia de la entidad solicitante en razon de la
materia.

- Idoneidad y contenido de la accién.

- Sectores a los que va dirigida. :

- Aportacion econdmica de la entidad solicitante.

- Presupuesto.

- Justificacién razonada de la necesidad de realizar
la accidn.

- Destinatarios de la misma.

Articulo 29,

A la solicitud de subvencién se acompafiard, por
duplicado en original o en fotocopias debidamente
compulsadas, la siguiente documentacidn:

1.- La referida en las Nommas Generales que le afecte.

2.- Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
desarrollar, de los sectores a los que va dirigida y de los
destinatarios de 1a misma.

3.- Presupuesto del coste de la accién, con expresidn
de la'aportacién econdmica de la entidad solicitante.

4.~ Acreditacién de la experiencia de la entidad en
razdn de la materia.

Articulo 30.

Una vez concedida la subvencién, para el abono de
la misma el beneficiario deberd presentar la justificacién
del gasto ocasionado o bien un aval en el Tesoro Piblico
Regional, a favor de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, si asi se determinara en la Orden de con-
cesidn, por la cantidad objeto de subvencién. Tal garan-
tia se cancelard previa justificacion por el beneficiario de
las circunstancias establecidas en el articulo 54 de 1a pre-
sente Orden y posterior autorizacién de la Direccion Ge-
neral de Trabajo.

‘PROGRAMA 10°

ORIENTACION PROFESIONAL
Y CULTURA EMPRESARIJAL

Articulo 31.

El objeto de este Programa es promover la difusién
de la cultura empresarial y las actividades de orientacion
profesional de jévenes desempleados menores de 30 afios
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, me-

diante el desarrollo de las siguientes acciones:

A) Orientacién profesional.
B) Cultura empresarial.

A.- ORIENTACION PROFESIONAL

Articulo 32.

Esta accién tiene por objeto subvencionar las activi-
dades de:

a) Orientacidn laboral.

Sera subvencionable la realizacién de actividades de



orientacién profesional consistentes en la informacidn,
asesoramiento y orientacién laboral, con el fin de ofrecer
un servicio de orientacién de aptitudes personales y pro-
fesionales. para fomentar la colocacién en el mercado
laboral de jévenes desempleados y el autoempleo.

b) Mantenimiento de Gabmete de Onentacmn Profe—
sional.

Serd subvencionable el mantenimiento de los Gabi-
netes de Orientacién Profesional, mediante la contrata-
cién de personal o renovacién de contrato, con el fin de

ofrecer un servicio de informacién, asesoramiento y -

orientacidn-laboral,
Articulo 33.

A las solicitudes de subvencién se acorpafiard por
duplicado la siguiente documentaci6n, en original y/o fo-
tocopia debidamente compulsada:

1.- La referida en las Normas Generales que le afecte.
2.- Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar.

3.- En los casos en los que la entidad beneficiaria
contrate o renueve su contrato.a un trabajador para la
realizacion de las actividades incluidas en este programa,
debera acompanarse ademds:

- Certificado de la Oficina de colocacmn que acredi-
te la condicién de desempleado del trabajador hasta la fe-
cha de su alta en la Seguridad Social. o informe de vida
laboral del trabajador.

- Contrato del trabajador, reglstrado por la corres-
pondiente Oficina de colocacién, en el que se especifique
la retribucidn bruta mensual; o renovacién de tontrato.

- Para el caso de tratarse de nueva contratacion,
curriculum profesional o docenie del trabajador contrata-
do firmado por el interesado.

Articulo 34.

- Las entidades beneficiarias de las subvenciones re-
guladas en este subprograma deberdn presentar.en la Di-
reccién General de Trabajo, dentro del plazo de 1 mes, a
contar desde la fecha de terrminacién de ta actividad, la si-
guiente documentacién:

a) Memoria de las actividades realizadas.

" b) Facturas y justificantes de los gastos econémicos

ocasionados.

B.- CULTURA EMPRESARIAL . -

Articulo 3s.

Esta acci6n tiene por objeto subvencionar la realiza-
cion de seminarios dirigidos al colectivo de alumnos que
se encuentren en los dos dltimos cursos de carreras uni-
‘versitarias o de F.P.2, con el fin de contribuir a la difu-
sion de la cultura emnpresarial.

Articulo 36.

A las solicitudes se acompafiard por duplicado, en
original o en fotocopia debidamente compulsada, la si-
guiente documentacidn:

1.- La referida en las Normas Generales que le afecte.

2.- Memoria descriptiva y detallada de los siguientes
extrermnos:

I. Motivacién de la accién.

2. Contenido especifico de la misma.

3. Material didictico que se vaya a proporcionar a
los alumnos. _

4. Nimero de alumnos y perfil de los mismos.

5. Calendario de desarrollo de la accidn, indicando

_fecha de inicio y fin de la misma.

6. Lugar de celebracidn.

3.- Curriculum profesional o docente del profesora-
do, firmado por el interesado.

4.- Presupuesto del coste de la accién.
Articulo 37.

Las entidades subvencionadas deberdn presentar en
la Direccion General de Trabajo, dentro del plazo de un
mes a contar desde la terminacién de la actividad, la si-
guiente documentacién:

a) Memoria de la evaluacién general de la accidn.
b} Facturas y justificantes de los gastos econdmicos
ocasionados,

NORMAS COMUNES AL PROGRAMA 10°
Articulo 38.

Podrén ser beneficiarias de estas ayudas las Organi-
zaciones Empresariales y las Centrales Sindicales, en
cuantia proporcional a la representatividad que ostenten y
nunca superior al presupuesto de gastos presentado por la
enndad solicitante.

Articulo 39,

Dentro del crédito consignado para este Programa en
el art® 1.2 se reservardn 38.532.000 pesetas para orienta-
cién y 20.000.000 de pesetas para cultura.

Articulo 40,

Una vez concedida la subvencion, para el abono de
la misma el beneficiario deber4 presentar la justificacion
del gasto ocasionado o bien un aval en el Tesoro Piiblico
Regional a favor de la Comunidad ‘Auténoma de la Re-
gidn de Murcia si asi se determinara en la Orden de con-
ces1dn, por la cantidad objeto de subvencién. Tal garantia
se cancelard previa justificacién por el benetficiario de las
circunstancias establecidas, en sus respectivos casos, en
los articulos 34 y 37 de la presente Orden y posterior au-
torizacién de la Direccién General de Trabajo.

PROGRAMA 11°

CENTRALES SINDICALES
Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Articulo 41.

a) Se podran conceder subvenciones, dentro de los
Iimites presupuestarios, para el funcionamiento de las



Centrales Sindicales y de las Organizaciones Empresaria-
les, en cuantia proporcional a la representatividad que os-
tenten y nunca superior al presupuesto de gastos presen-
tado por la entidad solicitante.

b) Asimismo, se podran conceder subvenciones a las
Organizaciones anieriormente resefiadas para la difusién
del Acuerdo para la promocién de la formacion, las rela-
ciones laborales, el empleo y la actividad econdmica de la
Regién de Murcia. ’

Articulo 42.

Las solicitudes se acompaiiarin de la siguiente docu-
mentacién por duplicado, en original o en fotocopias de-
bidamenie compulsadas:

1.- La referida en las Normas Generales que le afecte.

2.- Memoria del programa de actividades o acciones
objeto de la subvencidn solicitada.

3.- Presupuesto de gastos, donde se expresen las di-
versas apoitaciones y cantidad gue se solicita.

4.- Justificantes de gastos con cargo a la subvencion
recibida, en su caso, en 1996, asi como Memoria de la
Actividad realizada o declaracién de haber presentado
esta documentacién con anterioridad (sélo para subven-
¢i6n por funcionamiento).

PROGRAMA 12°
INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL
Articulo 43.

a) Se podrdn concertar convenios con las Entidades
Locales donde radican los Consejos Comarcales de Em-
pleo, con la finalidad de ejecutar obras y servicios de in-
terés general, cuya realizacién permita la contratacién de
trabajadores amenazados de exclusién del mercado labo-
ral y que vayan dirigidas a:

- Conservar y desarrollar el patrimonio agricola fo-
restal.

- Creacién o-mantenimiento de infraestructuras
potenciadoras y generadoras de empleo.

b) Se establecerdn mediante Convenio las ayudas
que podran percibir las Centrales Sindicales integrantes
de la Comisién de Seguimiento para el control de la eje-
cucidn de las obras y servicios objeto de los Convenios a
suscribir con las Corporaciones Locales, referidos en el
apartado anterior.

PROGRAMA 13°

INICIATIVAS PARA
EL DESEMPLEO ESTACIONAL

)

Articulo 44,

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
podra conceder subvenciones a las Corporaciones IL.ocales
para financiar los costes salariales de trabajadores
desempleados y que se contraten para la realizacién de
obras y servicios de interés general y social.

Articulo 45,

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, a
través de la Direccidn General de Trabajo, instrumentara

estas ayudas mediante la formalizacién de Convenios con
las Corporaciones Locales, previa solicitud de éstas, en la
que se exprese ¢l nimero de trabajadores™a contratar y a
la que se adjunte la siguiente documentacion:

-Memoria explicativa de la necesidad de la actuacién,

-Memoria explicativa de la obra o servicio a realizar.

‘Presupuesto en el que se haga constar las diversas
aportaciones y cantidad que solicita

-Cualquiera otra que pueda estimarse de interés a los
citados fines.

PROGRAMA 14°
PROYECTOS DE INSERCION LABORAL
Articulo 46.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
podra conceder subvenciones a las Corporaciones Locales
para financiar los costes de proyectos de insercién labo-
ral, de interés general y social para su municipio.

Articulo 47.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, a
través de su Direccién General de Trabajo, instrumentara
estas ayudas mediante la formalizacién de Convenios,
previa solicitud, de las Entidades Locales interesadas a la
que se una la siguiente documentacion:

- Memoria explicativa de la actividad a desarrollar, -
que deberd incluir el presupuesto de la misma, y en la que
se expresen las diversas aportaciones y cantidad que se
solicita.

- Memoria explicativa de la obra o servicio a realizar.

- Cualquier otra documentacién que pueda resultar
oportuna a los citados fines.

NORMAS GENERALES
Articulo 48. Solicitudes ¥ documentacién.

1.- Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de
la documentacién que se expresa para cada Programa, se
formularan mediante instancia, segin modelo oficial que
se facilitard en la Direccién General de Trabajo, y en
cuyo dorso se hari constar la documentacién aportada.
Serdan dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Trabajo y Turismo, y se presentardn en el Registro de la
citada Direccidén General, en el de la Secretaria General
de la Consejerfa, en el Registro General de la Comunmidad
Autdénoma o en cualquier otro Organismo a que hace re-
ferencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comain,

2.- Documentacién. A la solicitud deberd unirse la
siguiente documentacién, en original o en fotocopia debi-
damente compulsada:



1.- Declaracién jurada del interesado o representante
legal en donde se haga constar:

a) Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de
la subvencién.

b) Que ésta no supera los limites cuantitativos sefia-
lados en el art.® 49, asi como su compromiso formal de
cumplimiento.

¢) Que no concurren las circunstancias referldas en
el art.® 5 de la convocatoria.

d) Que no se han obtenido otras ayudas o subvencio-
nes para la misma finalidad. .

2-7F ustificante de alta del trabajador o auténomo en .

el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

3-DNIyN. I F. del trabajador contratado o auts-
nomo.

4.- D.N.I. y N.LF. del solicitante o de su represen-
tante legal. Cuando la solicitud sea firmada por un socio
no representante legal de la empresa, deberd acompaiiarse
de la autorizacién de éste, as{ como de su D.N.I.-

5.C.IF. de la empresa o entidad.

6.- Escritura de constitucién de la Sociedad o de los
Estatutos de la misma, inscritos en el Registro correspon-
diente, en su caso. .

7.- Uhimo recibo del LA.E. o documento Justificati-
vo del alta en el mismo, en el supuesto de auténomos o
empresas que inicien su actividad econémica en 1997.

8.- Documento acreditativo del alta en el régimen de
la Seguridad Social (para empresas que inicien su activi-
dad econémica en 1997 y para auténomos).

9.- Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asocia-
do y las Sociedades Andénimas Laborales deberdn aportar
certificado del Secretario de la Sociedad acreditativo de
la relacién norninal de socios trabajadores y de la relacién
de trabajadores por cuenta ajena fijos en la empresa, dados
de alta en la Seguridad Social.

10.- Certificado de la Intervencién General de la
Consejeria de Economia y Hacienda acreditativo de estar
al corriente en sus obligaciones fiscales para con la Co-
munidad Auténoma.

11.- Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar al corriente en sus obli-
gaciones para con ella.

12.- Justificante expedido por la entidad bancaria en . I

¢l que conste el c6digo cuenta cliente con los 20 digitos
en donde se debe abonar la sabvencidn.

Articulo 49. Limites cuantitativos.

Las empresas beneficiarias no podran superar los Hi-
mites cuantitativos de 16.000.000 de pesetas por el con-
Junto de ayudas procedentes de los Programas a que se
refiere la presente Orden ni de cualquiera otros de las dis-
tintas Administraciones Piblicas en un periodo de tres
afos consecutivos.

Articulo 50. Plazo de presentacién.

Los plazos para presentacién de solicitudes se inicia-
rin el dia de la entrada en vigor de la presente Orden 'y
serdn:

a) Para los programas 1°, 2° y 3°, de 3 meses.
b) Para los programas 4°, 5°, 9°, y 13°, de 6 meses.

) Para ¢l programa 6°, de 6 meses, para auténomos
minusvalidos y hasta el 15 de diciembre de 1997, para los
Centros Especiales de Empleo.

d) Para el programa 7°, hasta el 15 de diciembre de
1997 :

e) Para el programa 8°, de acuerdo conlo regulado
€n convenio .

t) Para el programa 10°, 11°y 14° de 1 mes.

h) Para el programa 12° de 9 meses.
Articulo 51. Instruccién.

1.- La competencia para la instruccién de los expe-
dientes de subvencién corresponderd a la Direccién Gene-
ral de Trabajo.

2.- Si la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requeri-
rd al interesado para que, en un plazo de diez dias, cum-
plimente el trdmite requerido, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se tendrd por désistido de su peticién.

3.- Una vez cumplimentada la instruccién de los ex-
pedientes, por el Director General de Trabajo se elevara
al Consejero de Industria, Trabajo y Turismo propuesta
motivada de Orden de concesién o denegacién a los soli-
citantes, conteniendo las actividades a subvencionar y el
importe econémico concedido para su desarrollo, en su
caso.

Articulo 52, Forma de conceder la sub{'enci(’m

La concesién o denegacidn de la subvencién sera re-
suelta en el plazo de 3 meses, contados a partir de la fe-
cha de finalizacién de presentacién de instancias, o ex-
cepcionalmente, en el supuesto contemplado en el aparta-
do 2 del articulo ‘anterior, a contar desde la terminacién
del plazo concedido para la cumplimentacién de tramites,
si resultase mayor, pero siempre antes del 15 de diciem-
bre de 1997,

Transcutridos los plazos citados anteriormente sin
que se haya dictado resolucién expresa, las solicitudes se
entenderdn desestimadas por silencio administrativo. Las
solicitudes se atenderdn en tanto no se hayan agotado las
disponibilidades presupuestarias existentes. A tal efecto
se les asignard por riguroso orden de entrada un numero
corfelativo dentro de cada Programa.

Articulo 53, Pago.

1.- Como norma.general y, sin perjuicio de las nor-

'mas especificas fijadas, en su caso, para los distintos



Programas, y lo que se establezca en la Orden de conce-
8160 de la subvencidn, el pago al beneficiario se efectuara
de una sola vez, previa realizacién y justificacion de los
requisitos recogidos en los distintos programas y normas
comunes de la presente Orden, por transferencia al cédigo
cuenta cliente aportado por el solicitante.

Articulo 54. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 15
de mayo de 1986 (B.O.R.M. n° 130 de 7-6-86), los bene-
ficiarios de la subvencidn deberan justificar ante la Direc-
cién General de Trabajo el cumplimiento de la finalidad
que motivo la concesion, en el plazo de un mes desde su
terminacién y como maximo hasta el 31 de octubre, salvo
que el Programa correspondiente establezca otro plazo o
lo haga la Orden de concesién, en atencién a circunstan-
cias excepcionales que concurrieran en el expediente.

En los casos de contratacion de trabajadores, las em-
presas beneficiarias vendran cobligadas a presentar anual-
mente y durante los tres primeros afios del contrato, certi-
ficado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de la situacién laboral del trabajador contra-
tado o informe de vida laboral de dicho trabajador. En
los contratos realizados al amparo del art® 32. b), la mis-
ma documentacién, referida a la finalizacion del contrato.

51 durante los tres primeros afios del contrato indefi-
nido subvencionado se produjera su extincién se debera
.sustituir, en el plazo de 60 dfas naturales, por otro de la
misma naturaleza y con los mismos requisitos, debiendo
comunicarse y justificarse dicha sustitucién a la Direc-
ci6n General de Trabajo, en el plazo médximo de 15 dias
desde la contratacién o alta del sustitutc. Unicamente se-
rén tenidas en cuenta, como excepeidn a la citada obliga-
cién, causas de fuerza mayor, apreciadas por la Autori-
dad laboral competente y producidas con posterioridad a
la fecha de contratacién.

Los auténomos subvencionados vendrdn obligados a
mantener la actividad durante al menos 3 afios, y a pre-
sentar anualmente, antes del 31 de enero del correspon-
diente afio, certificado de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social acreditativo de estar al corriente del pago
de sus obligaciones para con ella, o boletines de cotiza-
cidén abonados a la Seguridad Social durante ¢l afio ante-
rior o informe de vida laboral del auténomo. Igualmente
deberan presentar el ltimo recibo abonado del Impuesto
de Actividades Econ6micas.

Asimismo, se deberdn presentar las facturas corres-
pondientes alos gastos realizados en desarrollo de las ac-
tividades subvencionadas, cuando proceda.

Articulo 55. Alteracién de las COl‘ldlClOneS de la sub-
vencion.

1.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo
caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes piiblicos o
privados, nacionales o internagcionales, podrd dar lugar a
la modificacion de la Resoluctén de concesién,

2.- Las subvenciones previstas en la presente Orden
serdn incompatibles con cualesquiera otros beneficios

otorgadas o que se otorguen por la Comunidad Autdénoma
o por la Administracién Central para la misma accién.

Articulo 56. Reintegro.

Proceder4 el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del’
pago de la subvencidn, y en la cuantia fijada en el articu-
lo 19 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Regién de Murcia, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b) Obtencién de la subvencién sin reunir las condi-
ciones exigidas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la concesién de la subven-
cién, en su caso,

Articulo 57. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.

Los beneficiartos de subvenciones deberan comuni-
car a la Direccién General de Trabajo la obtencidén de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dente de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
nacionales o internacionales.

Asimismo deberdn facilitar cuanta informacién le
sea requerida por el Tribunal de Cuentas, y estardn some-
tidos, en cuanto al resto de sus obligaciones y en materia
de infracciones y sanciones, a lo dispuesto en el articulo
51 bis de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, en
la redaccién dada al mismo por la Ley 3/1991, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para 1992,

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Las acciones contempladas en esta Orden y lle-
vadas a cabo desde el dia primero de enero de 1997 hasta
la fecha de entrada en vigor de la musma, podran ser obje-
to de subvencién siempre que cumplan los requisitos exi-
gidos en sus respectivos Programas.

2.- Las solicitudes de subvencidn por coste salarial a
Centros Especiales de Empleo pendientes de resolucién
del ejercicio anterior como subvenciones finalistas, serdn
atendidas con cargo a las consignaciones presupuestarias
del presente ejercicio.

3.- Asimismo y con cargo a los créditos que en su
caso se incorporen podran ser atendidas las subvenciones
de autoempleo en concepto de rentas de subsistencia, pen-
dientes del ejercicio anterior.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», y surtird efectos desde el dia 1 de enero de
1997, .

Murcia, 29 de enero de 1997.—El Consejero de In-
dustria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan.



