IV. Administracién Local

Numero 2030
LORCA

Bases de la convocatoria de concurse-opaosicién para
proveer en propiedad una plaza de Cabo de la Policia
Local, mediante promocién interna, vacante en la
plantilla de personal funcienario de este
Ayuntamiento, ¥ correspondiente a la Oferta de
Empleo Piiblico de 1996, aprobada por acuerdo de
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 28 de mayo de 1996

Primera.-Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicién, para promocién in-
terna, de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento. dotada con los emolumentos correspondientes
al grupo D, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
1996 con la clasificacidén y denominacién siguiente:

Grupo: D (segdn articulo 25 de la Ley 30/84),
Escala: Administracidén Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacién: Cabo de la Policfa Local.

Segunda.-Publicacién de la convocatoria

La convocatoria se publicard integra en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y un extracto de la mis-
ma ¢n el «Boletin Oficial del Estado»,

Tercera.-Participacién en la convocatoria
A) Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd nece-
8ario:

-Desempefiar en propiedad plaza de Guardia o Agen-
te de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorea,
con un minimo de 2 afios de antigiiedad en la Escala a que
pertenece.

-Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias,

Excepcionalmente y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 5/88, de 11 de julio, de Coordinacién de
Policias T.ocales, podran participar en esta convocatoria
los funcionarios que, alin careciendo de titulacién exigtda,

se encuentren integrados en la subescala de Guardia o
Agenie de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca y cuenten con una antigiiedad minima de dos afios
en dicha subescala,

-Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases A-2, B-1 y B-2.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de esta convo-
catona, m haber acumulado mds de dos sanciones por fal-
ta leve en este periodo.

B) Instancias

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del sigmente al de la publicacién de
la convocatornia en el «Boletin Oficial del Estados.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-opo-
sicién, los aspirantes deberdn manifestar en su instancia
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracién del plazo senalado para
la presentacién de la misma, uniendo a la instancia el do-
cumento acreditativo de haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 2.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen. A la instancia, en la que se enumera-
rdn los méritos, se acompafiard en sobre cerrado 1a docu-
mentactdn acreditativa de los méritos alegados mediante
originales o fotocopia compulsada.

C) Admisidn de aspirantes
Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes,

la Corporacién declarard aprobada provisionalmente la re-
lacién de aspirantes admitidos y excluidos, que se expon-

~dri en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal, con indicacion del pla-
zo de subsanacién que se concede a efectos de reclama-
ciones y el lugar y fecha de celebracién del concurso, se
haré piblica en el «Boletin Oficial de la Regi6n de Mur-
ciar», quedando elevada a definitiva la hista provisional sin
necesidad de nueva publicacién si durante el plazo habili-
tado para ello no se produjesen reclamaciones,

Cuarta.-Tribunal

El tribunal calificador estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.



Secretano: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

-Un representante de la Consejeria de Presidencia de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

-El Jefe del respectivo servicio dentro de la especia-
lidad, o, en su defecto, un Técnico o experto designado
por el Presidente de la Corporacién.

-Un funcionario perteneciente a igual o superior gru-
po de titulacién al de la plaza convocada, designado por
el Presidente de la Corporacion. ‘

-Un representante del sindicato mds representativo
en el sector de la Policia Local, dentro del término muni-
cipal, que debe pertenecer a igual o superior subescala a
la de los puestos convocados. En su defecto, un funciona-
rio de carrera designado por el Presidente de la Corpora-
¢idn, a propuesta de la Junta de Personal. .

-Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacién, podra proponer como vocal del Tribunal
Calificador, titular y suplente, un micmbro de su respecti-
vo grupo, en el plazo de diez dias contados a partir del dia
siguiente a la notificacion solicitdndolo.

La designacién de los miembros del Tribunal inclui-
ri la de los respectivos suplentes y se hard piblica en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titelares o
suplentes indistintamente.

A efectos de percepeién de asistencias por 1os miem-
bros del Tribunal, se fija la categoria cuarta de las estable-
cidas en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y Resolucién de
22 de marzo de 1993 que revisa el importe de las mismas,
o en su caso, disposicidén posterior que modifique las an-
teriores.

Quinta.-Pruebas

El concurso-oposicién constara de dos fases diferen-
ciadas: primero se celebrard la fase de concurso y después
la de oposicién. La fase de concurso no tendrd cardcter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
prucbas de la fase de oposicién.

&) Fase de concurso

Los méritos alegados que sean justificados do-
cumentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia mediante original o fotocopia compulsada,
serdn valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad en el Ayuntamiento de Lorca, en
la plaza que le da opcién a participar en la convocatoria,
valorandose a estos cfectos el tiempo prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de 1a condicién de funcionario,
siempre que fuera en plaza de igual categoria, a razdén de
0,25 puntos por cada afic de antigiiedad, hasta un miximo
de 5 puntos.

2. Por antigiiedad en el Ayuntamiento de Lorca, en
plazas de diferente categoria a la que le da opcién a parti-
cipar en la convocaloria, valorandose a estos efectos el
tiempo prestado con anterioridad a la adquisicién de la

condicién de funcionario, a razén de 0,10 puntos por cada
afio de antigiiedad, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Por historial profesional hasta un méximo de 2
puntos. Se valorard por ¢l Tribunal el grado personal, el
trabajo desarrollado, el tiempo de permanencia en puestos
de trabajo de cada nivel, etc.

4. Por la realizacién de cursos de promocién hasta
un mdximo de 2 puntos.

-Por cursillo de promocién de 30 horas a 0,25 puntos.
-Por cursillo de promocién de menos de 30 horas a
0,10 puntos.

Los cursos de més de 30 horas se promratearin: por
cada 30 horas: 0,25 puntos.

5. Por otras titulaciones, hasta un mixime de 1 punto:

-Por titulacién de Bachiller Superior: 0,10 puntos.
-Por titutacién universitaria media: 0,25 puntos,
-Por tttulacién universitaria superior: 0,50 puntos.

6. Otros méritos, hasta 1 punto.

Si el Tribunal lo considera conveniente podrd reali-
zar entrevista personal con los aspirantes.

B) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicién

Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comien-
z0 una vez transcurridos al menos dos meses desde la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin -
Oficial del Estado»,

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Para establecer el orden en que habrin de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios en que no los puedan
efectuar conjuntamente, se realizard un sorteo, cuyo resul-
tado se expondri en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

C) Ejercicios de ka oposicidn

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, de
caracter obligatorto y eliminatorio.

Primer gjercicio;

Contestar, por escrito, en un periodo méiximo de no-
venta minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal entre
los que figuren en el programa de fa convocatoria.

Segundo ejercicio:

Resolver en el tiempo midximo de noventa minutos
dos propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre tos
cuatro que proponga el Tribunal, que versardn sobre ma-

terias policiales.

El gjercicio segundo habra de ser leido por el aspi-
rante ¢n sesidn piblica en la fecha que sefale el Tribunal,



pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal esti-
me necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido
de la exposicidn del aspirante.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas setecti-
vas, que no hayan de ser leidos ante los miembros del Tri-
bunal, sino corregidos directamente por éstos, no podrd
constar ningin dato de identificacidn personal del aspi-
rante en la parte inferior de hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por los mismos. "

El Secretario del Tribunal separari la parte superior
¢ inferior de las hojas de examen, que irdn partidas por
una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado.
En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos
del opositor, figurard un ndmero que serd el mismo que
ird impreso en la parte inferior de ta hoja de examen, y
que serd el que permitird la identificacidn del opositor una
vez corregido el gjercicio.

. D) Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios de la fase de oposicidn serdn elimina-
torios y calificados hasta un méxime de 10 puntos, siendo
preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para consi-
derarse aprobado. -

El mimere de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los gjercicios
serd de O a 10 puntos.

La calificacién se adoptara sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente 1a calificacién del ejercicio.

E) Calificacién definitiva

El orden de calificacion definitiva estard determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
Jjunto de los méritos y ejercicios de las fases de concurso y
oposicion.

Sexta.-Relacion de seleccionados, presentacmn de
documentos y nombramiento

Terminada la calificacitn de los aspirantes el Tribu-
nal hard pidblica la relacién de seleccionados por orden de
puntuacidn, y propondra ante €l Ilmo Sr. Alcalde al aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién, sin que
pueda hacer propuesta a favor de mds aspirantes que nii-
mero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracidn, sin perjuicio de que ésta. en su caso, pueda proce-
der a su revisidn, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedinuento Administra-
tivo Coman.

El aspirante propuesto aportard ante la Administra-
ci6n Municipal los documentes acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga piblica la resolucion del Tribunal calificador,

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podri ser nombrado, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

Séptima.-Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso- oposicién enr todo lo no previsto
en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

Octava.-Recursos

Las bases de esta convocatoria podrin ser impugna-
das por los interesados, mediante la interpostcion de re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». Su interposi-
cidn requerird comunicacidn previa al Sr. Alcalde- Presi-
dente de la Corporacién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comyin.

Los demads actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal po-
drdn ser impugnados por los interesados en los casos v en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones piblicas y del Procedimiento Admlms—
trativo Comuin.

ANEXO
TEMARIO
Parte general
1.-La Constitucion Espafiola de 1978, Principios bi-
sicos. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional.
2.-El Ayuntamiento: Su composicién y competen-
cias. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobierno.
El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombra-
miento. Los Tenientes de Alcalde.
‘3.-La potéstad normativa de las entidades locales.
Ordenanzas. Clases. Procedimiento de aprobacién. Bandos.
Parte especial
4.-El Policia como funcionario municipal. Organiza-
cién y funciones de la Policia Local. Nombramiento de

los funcionarids que usan armas. Deberes v derechos detl
Policia Local.

5.-LaLey 5/1988, de 1 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales.

6.-La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-



zas y Cuerpos de Seguridad: especial referencia a la Poli-
cia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

7.-Los delitos y sus penas y las faltas y sus penas en
la legislacidn espaifiola.

8.-Ley Orgénica 10/1993, de 23 de noviembre del
Cé6digo Penal. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad penal.

9.-El homicidio y sus formas. El aborto. Las lesio-
nes. Omisién del deber de socorro.

) 10.-Delitos comntra el patrimonic;. Hurto. Robo. Ex-
torsién. Robo y hurto de uso de vehiculos. Estafa. Apro-
piacién indebida. Dafios.

11.-Delitos_contra la Administracién Publica, Delitos
contra el orden publico.

12.-La actnacién de la Policia Local como Policia
Judicial: el atestado. La detencidn. El habeas corpus. El
deposito de detenidos. La asistencia letrada al detenido.

13.-El Real Decreto 13/1992, de 17 de enero por el
que se aprueba el Reglamento General de Circulacidn,

14.-Reglamentos del Procedimiento para el gjercicio
de la potestad sancionadora, Real Decreto 1398/93, de 4
de agosto y Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,

15.-La intervencién de la Policia Local en la aplica-
cién de las Ordenanzas Municipales, asi como en los esta-
blecimientos y espectaculos ptblicos.

'Lorca, 15 de enero de 1997.—El Alcalde, Miguel

Navarro Molina.

Nimero 2139
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn v 194 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, se pone en conocimiento
de las personas cuyo domicilio ha resultado desconocido,
lo siguiente:

-De la mercantil Intervivienda, S.A., que la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, con fecha 28 de enero
de 1997, ha dispuesto que se proceda al gito 1.° de los
costes de las obras del proyecto de terminacidn de dreas
de jardineria en el Estudio de Detalle Cindad ndmero 1 de
Murcia, correspondiendo éste al 50% del importe total,
segtin el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién
en sesién celebrada el dfa 28 de septiembre de 1995. Asi-
mismo, el punto segundo del mencionado decreto dispone
que se requiera a los propietarios al ingreso de sus corres:
pondientes cuotas de urbanizacién, que deberdn efectuar-
se en el improrrogable plazo de un mes a contar desde el
siguiente dia al de la publicacién del presente anuncio,
con la advertencia de que de no efectuarlo en el citado
plazo se procederd por este Ayuntamiento a la exaccidn

de 1a cantidad adeudada por la via de apremio, conforme
a los articulos 301 del Texto Refundido de la vigente Ley
del Suelo, 189.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica y
97 del Reglamento General de Recaudacién.

Lo que se publica para conocimiento de las personas
interesadas, significdndoles que contra el acuerdo
transcrito podrdn formular recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de
dos meses a contar del siguiente dia al de la notificacién
de la presente, previa la comunicacién a esta Administra-
cién que previene el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

En consecuencia y de conformidad con el menciona-
do decreto, correspondiéndole a la mercantil Intervi-
vienda, S.A..una cuota de participacién del 23,2803% en
el documento de distribucién de los costes de las obras
del proyecto de terminacién de dreas de jardineria en el Estu-
dio de Detalle Ciudad ndmero | de Murcia, deberd ingresar
la cantidad de 1.875.445 pesetas, del modo siguiente:

1.-Principal y preferentemente, mediante ingreso en
la Caja de esta Gerencia de Urbanismo, sita en la Plaza de
Europa, junto al mercado de Saavedra Fajardo de Murcia.

2.-Mediante ingreso en cualquier sucursal de 1a Cajade
Ahorros del Mediterrdneo, cuenta nidmero 2090-0336-27-
00640.038-96, 0 en cualquier otra entidad bancaria o Caja de
Ahorros para su posterior transterencia a dicha cuenta.

En ambos casos, el ingreso habrd de realizarse en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio, con la advertencia de que de
no efectuar el ingreso en dicho plazo se incurrird en recar-
go de denora (209 del principal} y devengo de intereses,
procediéndose a la exaccidn de las cantidades correspon-
dientes por la via de apremio, al amparo de los articulos
301 de la vigenie Ley del Suelo, 189.2 del Reglamenlo de
Gestion Urbanistica y 20 v 97 del Reglamento General de
Recaudacidén de 20 de diciembre de 1990.

Murcia, 29 de enero de 1997.—E] Teniente Alcalde
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente. -

Nimero 2052
CAMPOS DEL RiO
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha 29-1-1997, el Presupuesto General
para 1997, De conformidad con lo dispuesto en el articulo
150,1 de la Ley 35/88, se expone al piblico por plazo de
quince dias, durante los cuales los interesados a que se re-
fiere el articulo 151,1 de la citada Ley. y por los motivos
indicados en el nimero 2 de dicho articulo podran presen-
tar reclamaciones contra el mismo.

En caso de no presentarse reclamacién alguna, du-
rante ¢l pericdo de exposicidn piiblica, el Presupuesto se
considerard definitivamente aprobado, sin necesidad de
nuevo acuerdoe. Procediéndose a su publicacién resumido
por capitulos.

Campos del Rio, 3 de febrero de 1997 —La Alcaldesa.



