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Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

2686 Convenio Colective de Trabajo para

MURTRATEM, E.T.T., S.L. Expte. 2/97.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para MURTRATEM, E-T.T., S.L.,, de dmbito empre-
sa, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con
fecha 27 de enero de 1997, y que ha temdo entrada en
esta Direccién General de Trabajo, con fecha 30 de enero
de 1697, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95, por el que
se aprob¢ el texto refundido de la Ley de Estatutos de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direc-
cién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.——Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo., de ésta Direccién Ge-
neral, con fecha y notificacién a la Comisidn Negociado-
ra del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de 1a Regiéon de Murcia”.

Murcia a 3 de febrero de 1997.—E] Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Herniandez Pérez.

Convenio Colectivo de Trabajo suscrito enire
MURTRATEM, Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
y sus trabajadores

Articulo 1.—Ambito funcioﬁal.

1.—El presente convenio colectivo regula las rela-
ciones de trabajo entre MURTRATEM, Empresa de Tra-
bajo Temporal, S.L.. ¥ su personal dependiente, tanto si
presta sus servicios en la estructura de la empresa de for-
ma directa, como si con cedidos a una empresa usuaria.

2.—A los efectos del presente convenio, se entendera

como trabajador:

a) En "misién", aquel que preste sus servicios direc-
tamente en la empresa usuaria.

b) "Estructural”, aquel que, con caricter fijo o tem-
poral, preste directamente su actividad para
MURTRATEM, E-T.T., S.1..

Articulo 2.—Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los
trabajadores que presten sus servicios para

MURTRATEM, E.T’.T., S.L., en cualquiera de sus cen-
tros de trabajo actuales o futuros, dentro o fuera de la
Regién de Murcia.

Articulo 3.—Ambito personal.

1.—El presente convenio se aplicard a la totalidad
de los trabajadores, de estructura o en misién, fijos o
temporales, que presten servicios por cuenta ajena y bajo
la dependencia de MURTRATEM, E.-T.T., S.L.

Articulo 4—Vigencia.
. 1.—E] convenio entrard en vigor al dia siguiente de
su firma, con excepcidn de las tablas salariales que
retrotraerdn sus efectos al 1 de enero de 1997.

2.—Tendra una vigencia de tres afios, del 1 de enero

Ide 1997 hasta el 31 de diciembre de 1999, salvo las ta-

blas salariales que sufrirdn la variacién anual establecida
en el anexo.

'3.—Las parles firmantes del presente convenio co-
lectivo como manifestacion de su voluntad de lograr un
desarrollo de las relaciones laborales en el ambito de
MURTRATEM, E.T.T., S.L., basado en el didlogo y la

.negociacion, convienen expresamente, en tanto en cuanto

cumplan los compromisos contraidos, en no iniciar, con-
vocar ni adoptar medidas colectivas de presién alguna di-
rigida a la modificacidn, reforma o revisién anticipada,
total o parcial, del acuerdo pactado.

Articulo 5.—~Unidad e indivisibilidad del conve-
nio.

1.—Las condiciones pactadas en el presente conve-
nio constituyen un todo orgdnico e indivisible, quedando
las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su
totalidad.

2.—1.as materias reguladas en ¢l presente convenio
colectivo tienen la consideracién de minimos en sua dmbito
funcional.

Articulo 6.—Compensacién y absorcién.

1.—El convenio compensa y absorbe cualquier me-
jora lograda por el personal, tanto a través de otros con-
venios o normas de obligado cumplimiento como median-
te.gratificaciones concedidas a titulo personal por la em-
presa.

2.—Quedarédn asimismo absorbidos por el presente
convenio los conceptos econdmicos que puedan derivarse
de Disposicién Legal o Administrativa que entren en vi-
gor con posterioridad a la firma del presente convenio.

Articulo 7.—Denuncia del convenio.

1.---Cualquiera de las partes podra solicitar la revi-



§8i6n del convenio, formulando la denuncia por escrito,
ante la otra parte y ante la Autoridad Laboral competente
con un mes de antelacidn al vencimiento del plazo de vi-
gencia o cualquiera de sus prérrogas. El convenio se en-
tender4 ticitamente prorrogado por periodos de dos afios
de no existir denuncia al mismo a partir det afio 2000.

2.—Denunciado el presente convenio, todas sus dis-
posiciones permanecerdn vigentes hasta la entrada en vi-
gor de uno nuevo, salvo las tablas salariales que sufriran
una variacién en el mismo porcentaje que el I.P.C., pre-
visto por el Gobierno, para el afio de que se trate.

Articulo 8.—Comisién Paritaria.

1.—Al amparo de lo prevenido en la legislacién vi-
gente, sc constituye una Comisién Paritaria para la inter-
pretacién y aplicacién del presente convenio, compuesta
por tres miembros de personal de estructura y otros tres
de personal en misién y un representante de la empresa,

2.—La Comisién Paritaria podra utilizar, con caréc-
ter ocasional o permanente, los servicios de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos aseso-
res seran designados libremente por cada una de las par-
tes y actuarén con voz pero sin voto.

3.—Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad de las clausulas
del convento.

b} La informacién y el asesoramiento a iniciativa de.

la parte interesada sobre la aplicacién del convenio.

¢) La conciliacién preceptiva en los conflictos indi-

viduales y colectivos derivados de la interpretacién y
) aplicacién del convenio, 1a cual deberd intentarse dentro
del plazo de siete dias a contar desde la peticién de inter-
vencién de la Comisién promovida por escrito por la par-
te interesada, Transcurrido este plazo sin celebrarse el
acto de conciliacién, la parte promovente podra libremen-
te iniciar los tramites de solucién del conflicto ante el 6r-
gano judicial o administrativo que corresponda.

d) La designacién de drbitros para la resolucién de
los conflictos colectivos derivados de la interpretacién y
aplicacién del convenio en aquellos supuestos en los que
las partes decidan, de comiin acuerdo, someter sus con-
troversias a laudo arbitral.

¢) La medicién, conciliacién y arbitraje, en los con-
{lictos individuales, cuando empresa y trabajadores asf lo
decidan de modo voluntario y de mutuo acuerdo.

f). Cuantas obras lc atribuya el presente convenio.

Articulo 9.—Facultades de la empresa de trabajo
temporal MURTRATEM, S.L. y de la empresa usuaria

I.—La organizacién, direccién, control y vigilancia
de la actividad laboral comresponde a la empresa de traba-
jo temporal MURTRATEM, S.L., 0 a la persona en
quien ésta delegue, ‘

2.—No obstante lo anterior y en relacién con los

trabajadores que desarrolian tareas al servicio de una em-
presa usuaria, las facultades de direccién y control de la
actividad laboral serdn ejercidas por ésta durante el tiem-
po de prestacidn de dicho servicio, sin perjuicio del ejer-
cicio de las facultades disciplinarias legalmente previstas
que corresponden siempre a la empresa de trabajo tempo-

ral MURTRATEM, S.L.

Articulo 10.—Derechos y -obligaciones del perso-
nal en misién ante la empresa de trabajo temporal

MURTRATEM, S.L. y ante la empresa usuaria.

[.—Sin perjuicio de la responsabilidad del personal
en misién ante la empresa de trabajo temporal
MURTRATEM, S.L., respecto al adecuado cumplimien-
to de sus obligaciones laborales, durante el tiempo de
prestacidn de servicios en la empresa usuaria queda obli-
gado al cumplinuento de las érdenes e instrucciones ema-
nadas de éstas, relacionadas con la prestacién del trabajo
objeto del contrato de puesta a disposicién.

Articulo 11.—Forma de contrato.

I.—El contrato de trabajo celebrado entre
MURTRATEM, ET.T.. S.L., ¥ un trabajador en misién
se formalizard siempre por escrito, con arreglo a las con-
diciones y los requisitos legalmente establecidos.

2.—Respecto de los demas trabajadores se estara a
lo previsto en las normas legales de aplicacién en funcién
de la medalidad contractual de que se trate.

Articulo 12.—Modalidades de contratacién labo-
ral.

1.—EIl personal estructural ¢ interno puede ser con-
tratado por MURTRATEM, E.T.T., S.L., por tiempo in-
definido o por duracién determinada y en este tltimo su-
puesto mediante cualquiera de las modalidades de contra-
tacién temporal previstas en la legislacién general.

2.—Fl personal en misién para prestar actividad la-
boral en una empresa usuaria puede ser contratado por
tiempo indefinido o mediante relacién laboral de carfcter
temporal, coincidente en este tiltimo caso con la duracién
del countrato de puesta a disposicién -suscrito entre
MURTRATEM, E-T.T.,SL.,vla empresa usuaria, Uni-
camente podrdn concertarse contratos de duracién deter-
minada con este tipo de trabajadores en los supuestos y
con la vigencia médxima siguiente:

a) Para la realizacién en la empresa usuaria de una
obra o servicio determinado coya ejecucién, aunque limi-
tada en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta y
hasta la finalizacién de la obra o cumplimiento del servi-
cio objeto del contrato, sea cual fuere la duracién de la
misma. :

b) Para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas exceso de pedidos, aun
tratindose de la actividad normal de la empresa usuaria.
En este caso la duracign del contrato no puede exceder de
seis meses salvo que al amparo de lo previsto en el articu-
lo 15.1.B del Estatuto de los Trabajadores la vigencia
mdxima de seis meses de esta modalidad contractual se
haya ampliado en el convenio colectivo estatutario de
aplicacién en la empresa usuaria, en cuyo caso la dura-



cidn del periodo de puesta a disposicién podrd alcanzar
hasta el tiempo mdximo previsto en el convenio colectivo
de referencia. En este supuesto la empresa usuaria deberd
acreditar ante MURTRATEM, E.T.T., S.L., 1a amplia-
cién acordada mediante negociacidn colectiva y consignar
tal circunstancia en el contrato de puesta a disposicion.

¢) Para sustituir a trabajadores de la empesa usuaria
con derecho a reserva de puesto de trabajo, hasta que se
produzca la reincorporacién del trabajador sustituido,
con independencia de su duracién.

d) Para cubrir en la empresa usuaria de forma tem-
poral un puesto de trabajo permanente, mientras dure un
proceso de seleccidén o promocidn. En este supuesto la
duracién de la relacién laboral no puede ser superior a
seis mieses.

Si a la finalizacion del plazo o cumplimiento de las
condiciones previstas de puesta a disposicién el trabaja-
dor en misioén continuara prestando servicios en la empre-
sa usuaria, se le considerard vinculado a la misma por un
contrato indefinido.

Articulo 13.—Periodo de prueba.

|.—Podra concertarse por escrito un pericdo de
prueba entre MURTRATEM, E-T.T., S.L., vy los trabaja-
dores contratados tanto si se trata de personal estructural
o interno como de personal en misién para prestar servi-
cios en una empresa usuaria. La duracidn del periodo de
prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados ni de dos meses para los demads trabajadores, ex-
cepto para los no cualificados cuyo periodo de prueba no
excedera de 15 dias laborales.

2.—Cuando la vigencia del contrato de trabajo sus-
crito entre MURTRATEM, E. T.T., S.L.. ¥ el personal
contratado para su puesta a disposicidn a un empresa
usuaria fuera igual o inferior a'la duracién méxima del
periodo de prucba consignado en el parrafo anterior, éste
quedard reducido a 1a mitad del tiempo- de vigencia de la
relacion laboral acordada por las partes contratantes.

Articulo 14.—Modificacion de las condiciones de
trabajo. ‘ _ ‘

La direccién de la empresa podra modificar las con-
diciones de trabajo cuando exista probadas razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion y afec-
ten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.
Articulo 15.—Niveles profesionales.’

Nivel profesional 1.—Criterios generales.—Tareas
que se ejecuten seguln instrucciones especificas claramen-
te cstablecidas, con un alto grado de dependencia, que re-
quieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidn y
que no necesitan de formacién especifica v ocasionalmen-
te de un periodo de adaptacidn.

-

v

‘Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesién equivalentes a gradua-
cién escolar o certificado de escolaridad o similar.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

—Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc.

—Operaciones elementales de maquinas sencillas y

.entendiendo por tales aquellas que no requieren adiestra-

miento y conocimientos especificos.

—Owperaciones de carga y descarga manuales con
ayuda de elementos mecdnicos simples.

—Operaciones de limpieza.

—Tareas que consisten en efectuar recados, encar-
gos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia
v otras tareas subalternas.

Nivel profesional 2.—Criterios generales.—Tareas
que consisten en operaciones realizadas siguiendo un mé-
todo de trabajo preciso, con alto grado de supervision,

‘que normalmente exigen conocimientos profesionales de

cardcter elemental y de un periodo breve de adaptacidn,
Formacién.—Titulacién o conocimiento adquiridos
en el desempefio de su profesién equivalentes a Graduado
Escolar o Formacién Profesional 1.
Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

—Actividades de ayuda en procesos de elaboracién
de productos.

—Introductores de datos.
—Tratamientos de textos basicos.

—Actividades operatorias en acondicionado y/o en-
vasado con regulacién y puesta a punto.

—Tareas auxiliares en cocina y comedor.

—Tareas de albaiiileria, carpinteria, electricidad,
mecédnica, pintura, etc., de trabajadores que se inician en
la prictica de las mismas.

—Labores elementales en laboratorto.

—Vigilancia de ediftcios y locales sin requisitos es-
peciales, ni armas, Conseries.

—Vendedores sin especializacion.

—Telefonista/recepcionista sin conocimiento de

idiomas extranjeros.

—Funciones de recepcidn que no exijan cualifica-
cidn especial o conocimiento de idioma.

—Trabajos de reprografia.



—Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia,
archivo, cilculo, facturaciéon o similares de admmlstra-
cion.

—Desarrollo de funciones de traslado de enfermos,
bafio de pacientes, tramitacién de comunicaciones, docu-
mentos, correspondencia u objetos que le sean contiados,
aSI como traslados €n S0 Caso, de unos servicios a olros
de aparatos o mobiliario sanitario.

Nivel profesicnal 3.—Criterios generales.—Tareas
consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun
cuando se realicen instrucciones precisas, requieran ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes pricticas,
¥ cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién
directa o sistemadtica.

Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesién equivalentes a Educa-
cién General Bdsica o Formacién Profesional 1, comple-
mentada con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

—Manipulacién de maquina de envasado y/o acon-
dicionado.

—Tareas de albaifiileria, electricidad, carpinteria,
pintura, mecinica, etc., con capacidad suficiente para
realizar las tareas normales del oficio.

—Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o
similares que requieran algin grado de iniciativa.

—TFunciones de pago y cobro a domicilio.
—Taquimecanografia.

—Tratamiento de textos con nociones de idiomas
extranjeros.

—Telefonista/recepcionista con nociones de idioma
extranjero v operaciones de "fax”,

—Tareas de grabacion en sistemas informéticos.

—Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regula-
c16n bajo instrucciones detalladas de los procesos indus-
triales o del suministro de servicios generales de fabrica-
cidn,

—Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y
esmerada presentacion, que puedan llevar implicita la re-
daccién de correspondencia segiin formato o instruccio-
nes especificas o secretaria.

—Vendedores avanzados,

—Tareas de ayuda en almacenes que ademds de la- .

borales de carga y descarga, impliquen otras complemen-
tarias de los almaceneros.

—Tareas de transporte y paletizacidn, realizados
con elementos mecénicos.

—Realizacion de analms sencillos y rutinarios de
facil comprobacién v funciones de toma y preparacion de
muestras para andlisis, eic,

—Recogida Y limpieza de material empleado en in-
tervenciones quirdrgicas, preparacidn del materlal para
su esterilizacidn.

—Preparacidn de los chasis radiogrificos, revelado,
clasificacién y distribucién de radiografias.

—Realizacién de tareas auxiliares de clinica, farma-
cia, rehabilitacién, tocologia, consultas, etc.

- Nivel profesional 4 —Criterios generales.-—Traba-
jos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente de
iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision la responsabili-
dad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempeiio de su profesidn equivalente a Bachillera-
to Unificado Polivalente o Formacion Profesional 2. com-
plementada con formac:lon especifica en el supuesto de
trabajo.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analogfa. son
asimilables a las siguientes:

—Operador de ordenador.

—Taquimecanografia que alcance 100 palabras por
minuto de taquigrafia y 270 pulsaciones en mdquina con
buena presentacién de trabajo de ortograffa correcta, ca-
paz de redactar directamente correo de tramite segin. n-
dicaciones verbales con idioma extranjero.

—Redaccién de correspondencia comercial, cilculo
de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y tra-
mitacién de pedido y hacer propuestas de contestacién.

—Tareas que consisten en establecer, en base a do-
cumentos contables, una parte de la contabilidad.

—Cidlcule de salarios y valoracién de coste de per-
sonal.

~—Tratamiento de textos con conocimiento de idioma
extranjero.

——Telefonista/recepcionista con conocimiento de
idioma extranjero y operaciones de "fax".

—Tareas de andlisis fisicos, quimicos y biolégicos y
determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervi-
sién sin que sean necesario siempre indicar normas y es-
pecificaciones implicando ademads el cuidado de los apa-
rates ¥ su homologacidn; preparacién de reactivos nece-
sarios, obtencién de muestras y extensién de certificados
y boletines de andlisis.

—Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad,
pintura, mecdnica, etc., con capacidad al mis alto nivel,
que permite resolver todos los requisitos de su especiali-
dad.



—Tareas de despacho de pedidos, revisién de mer-

cancias y distribuci6n con registro en libros o méiquinas -

al efecto de movimiento diario.

—Tareas de delineacion partiendo de informacién
recibida.

—Conduccién o conduccién con reparto, con permi-
so de conducir de la clase C, D, E, entendiendo que pue-
den combinar la actividad de conducir con el reparto de
mercancias. .

—TFunciones de control y regulacién con los proce-
sos de produccién que generan transformacién del pro-
ducto.

—Tareas de regulacidn y control que se realizan in-
distintamente en diversas fases y sectores de proceso.

—Vendedores especializados.
—Distribucidn y coordinacién de todo el personal de
cocina, asi como'la elaboracién y condimentacion de las

comidas.

—Vigilancia de la despensa cada dia, suministrando
los articulos de ésta, su estado y reposicion,

—Supervisién del mantenimiento de maquinaria, |

orientacién al piblico, atencién de centralitas telefénicas
ocasionalmente, vigilancia de los puntos de acceso ¥ ta-
reas de porteria, recibiendo los partes de averia y dando-
les traslado al servicio de mantenimiento.

Nivel protesional 5.—Criterios generales.—[Funcio-
nes gue suponen la integracidn, coordinacién y supervi-
sién de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estado organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de
mando, tiene un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones

precisas de complejidad técnica media con autonomia

dentro del proceso establecido.

Formacién.—Titulacidn o conocimientos adquiridos

- ¢n el desempefio de su profesion equivalentes a Bachille-

rato Unificado Polivalente o Formacion Profesional 2,

complementada con una experiencia dilatada en el puesto
de trabajo.

E]emplos.‘—En este grupo profesional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes: -

—Tareas de ventas y comercializacién de productos
de complejidad ¥ valor unitario medios.

—Tareas que consisten en el mando directo al frente
de un conjunto de operario de los denominados oficios
clasicos, albafileria, carpinteria, pintura, electricidad,
mecinica. :

—Tareas de  traduccién  corresponsalia,
taguimecanografia, teléfono, con dominio de un idioma
extranjero.

—-Programador de informdtica.

—Tareas de contabilidad consistentes en reunir los
elementos suministrados por los ayudantes y confeccionar
éstos, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros

“trabajos anédlogos en base al plan contable de la empresa.

—-Tareas que impliquen la responsabilidad de Ia vi-
gilancia y aplicacién de los medios y medidas de seguri-
dad. )

—Tareas de confeccidn y desarrollo de proyectos.

—Responsabilidad de la supervisién, segiin especifi-
caciones generales recibidas, de la ejecucién prictica de
las tareas de andlisis en, un conjunto de laboratorio.

—Actividades que iripliquen la responsabilidad de
un tumo o de una unidad de produccidén que puedan ser
secundadas por uno o por varios trabajadores del mismo
grupo profesional inferior o del interno, etc.

—Tareas de delineacién con especializacién concreta.

—Tareas de gestién de compra de aprovisionamientos
y bienes convencionales de pequefia complejidad.

— Utilizacién y aplicacién de las técnicas de diag-
néstico y de tratamiento de tal forma que se garantice la
méxima habilidad, idoneidad v calidad de las mismas en
cada: uma de las especialidades: laboratorio,
radiodiagnéstico, anatomia patolégica, medicina nuclear,
radioterapia, etc.

Nivel profesional 6,—Criterios generales.—Funcio-
nes que suponen la integracién, coordinacién y supervi-
sién de tareas diversas, realizadas por un conjunto de co-
laboradores.

Tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin im-
plicar responsabilidad de mando, tiene un alto contenido
intelectual o de interrelacién humano, en un marco de ins-
trucciones generales de alta complejidad técnica.

‘Formacién.—Titulacién ¢ conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una fot-
macidn especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

—Realizacién de funciones técnicas a nivel acadé-
mico medio, que consisten en colaborar en trabajos de in-
vestigacién, control y calidad, estudios, vigilancia o con-
trol en procesos industriales o en servicios profesionales o
cientificos de asesoramiento,

—Analistas de aplicaciones de informatica.
—Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecu-
¢ion de tareas de produccién, mantenimiento, servicios o

administracion o red de ventas.,

—Responsabilidad de una unidad homogénea de ca-
récter administrativa o productiva.



—Inspectores o supervisores de la red de ventas, etc.

—Estudio y supervisidn del disefio fisico correspon-
diente al grupo de su especialidad en los proyectos asig-
nados, reelaborando la programacién de los trabajos a
realizar ¥ su coordinacién.

—Administracién y preparacion de los medicamentos.

—Realizacién de la atencién integral al hospitaliza-
do, tanto en el terreno fisico como psicoldgico y social.

—Preparacidn adecuada del paciente para interven-
tores quirdrgicas o exploraciones, etc., atendiendo a los
cuidados prescritos, asf como cuidar el postoperatorio,

—Realizacién de 10s cuidados necesanos a las ema-
barazadas, parturientas y puerperas ya sean curas, lava-
dos, etc.

—Aplicacién de tratamientos con medios fisicos (los
eléctricos, hidricos, térmicos, mecédnicos. manuales y

gjercicios terapéuticos con técnicas especiales relativas a

cada patclogia) a los enfermos ¢ interinos.

Nivel 7.—Criterios generales—Funciones que supo-

nen la realizacién de tareas técnicas complejas 'y -

heterogéneas con objetivos globales definitivos y alto
grado de exigencia en autonomla Iniciativa y responsabl—
lidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién
¥ supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Funcicnes gue suponen la realizacidn de tareas téc-

nicas de mis alta complejidad incluso la participacién en

la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomfa, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempeiio de su profesién equivalentes a estudios
univérsitarios de grado medio, completa con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional, o a estudios uni-

" versitarios de grado superior, completada con una forma-

cién especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analog1a
asimilables a las siguientes:

—Realizar las funciones propias de su profesidn es-
tando en posesién de la titulacién superior correspondiente,

—-Realizacién de funciones que impliquen tareas de
investigacidn o control de trabajos con capacitacion para
estudiar y resolver los problemas que se plantean.

—~Responsabilidad técnica de un laboratorio o del
conjunto de varios laboratorios. .

—Supervisién técnica de un proceso o seccién de
fabricacidn o en la totalidad del proceso.

—Supervisién técnica de un grupo de servicios o de
la totalidad de los mismos e incluso de todos los procesos
técnicos.

son

——Coordinacién, supervisién v ordenacidn de traba-
jos administrativos heterogeneos o del Lonjunto de activi-
dades administrativas.

—Responsabilidad de la explotacién de un ordena-
dor sobre el conjunto de servicios de procesos de datos.

—Andlisis de sistemas de informdtica, etc.
—Delegados de la red de ventas.

—-Las funciones consistentes en planificacién, orde-
nacién y supervisién de los servicios.

—ILas consistentes en ordenacidn y supervision de

. sisternas, procesos y circuitos de trabajo.

—EIl desarrolio de tareas de gestidn y de investiga-
cidn a alto nivel con la programacion.

—Desarrollo y responsabilidad del control, plan:ifi-
cacion, programacién y desarrollo del (,onjunto de tareas
de informdtica, ete.

—Realizacidn de sesiones clinicas.

—Contencién de historias clinicas de los asistidos y
hospitalizados correspondientes a su servicio, velando
para que el diagnésticos y tratamiento sean los correctos
en cada caso y que se hayan llevado a cabo segiin pauta.

—Preparacion de férmulas magistrales, productos
galénicos y medicamentos simples ¥y compuestos censig-
nados en la farmacopea y formularios oficiales.

—Control y suspensién de estupefacientes.

—Analizar las condiciones ergodindimicas de la em-
presa a fin de mejorar el estado psicofisioldgico de los en-
fermos y de los trabajadores.

Articubo 16.—Movilidad funcional.

1.—La movilidad funcional en el seno de las empre-
sas de trabajo temporal o, en su caso, en las empresa
usuanas tendrd el régitmen legal y las limitaciones previs-
tas en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.—Fl personal en misién que fuera objeto de movi-
lidad funcional a instancia de la empresa usuaria donde
presta actividad laboral habra de comunicarlo a su em-
presa de trabajo temporal con la médxima diligencia vy ce-
leridad, sin perjuicio del derecho a percibir la retribucién
correspondiente a las funciones que realmente hubiere
realizado, salvo que se tratara de funciones de un grupo
inferior, supuesto éste en el que mantendr4 la retribucién
de ongen.

Articulo 17.—Movilidad geografica.

1.—Los trabajadores ¢én misién que por necesidad de
la empresa, bien sea la empresa usuaria o la empresa de
trabajo tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
centros o lugares de trabajo fuera de los limites territoria-
les anteriormente referidos, percibirdn en concepto de die-
tas las cantidades siguientes:



—Mil pesetas durante el afio 1997, 1998 y 119799, e
concepto de media dieta.

—Seis mil pesetas en 1997, 1998 y 1999, en caso de
dieta completa..

Este sisterna de dietas regird asimismo en los despla-
zamientos del personal estructural.

Cuando en los desplazamientos el trabajador utilice
medios propios de transporte, para lo que-se requerird
previa autorizacién por MURTRATEM, E-T.T., S.L.,
devengara en concepto de compensacion de gastos por la
utilizacién de su vehiculo particular la cantidad de 25
pesetas por kilémetro para los tres afios de vigencia del
convenio. '

Articulo 18,—Estructura del salario._

1.—EIl salario de los trabajadores estard mtegrado
por:

a) El salario base de convenio.

b) Gratificaciones cxtraordmanas de vencimiento
superior al mensual.

¢) En su caso, Ias mejoras voluntarias individual-
mente pactadas o unilateralmente concedidas por €l em-
presatio.

2. —Ambas partes acuerdan expresamente que la re-
tribucién salarial de todo el personal al servicio de
MURTRATEN, ET.T., S.L., serd percibida dnicamente
en doce pagas anuales, prorratedandose por tanto las grati-
ficaciones extraordinarias.

Articulo 19,—-Salario base de convenio.

1.—EIl salario base de convenio es la parte de la re-
tribucién abonada a los trabajadores, en funcidn de su n-
vel profesional de encuadramiento, por la realizacién del
trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo
fijada en el presente convenio o la inferior individualmen-
te pactada, Su cuantia en cémputo anual es la establecida
en-el anexo I del presente convenio.

2.—Los trabajadores con contrato a tiempo parcial
percibird el salario base de convenio en proporcidn a la
jornada pactada.

Articulo 20.—Mejoras voluntarias. .

1.—FEIl régimen de las retribuciones se regird por lo
prevenido en el pacto individual o en el acto de concesidn
unilateral del empresario.

2.—Salvo que por pacto individual se estableciera
expresamente lo contrario, a dichas mejoras se le aplicard
¢l sistema de compensacién y absorcién al que se ref1ere
el articulo 6 del presente Convenio.

Articulo 21.—Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificacio-
nes extraordinarias al afio, en cuantia equivalente al 100
por 100 del salario base de convenio, que serdn
prorrateadas mensualmente, figurando incluidas en el sa-
lario que figura en el anexo del presente convenio.

Articulo 22.—Percepciones extrasalariales.

Tendrdn caricter extrasalariales las percepciones,
cualquiera que sea su forma, que no respondan a una re-
tribucion unida directamente, mediante vinculo causal,
con el trabajo prestado.

;

Poseen esta naturaleza, entre ‘otros conceptos, las
dietas, las compensaciones por gastos de transporte, kilo-
metraje e indemnizaciones.

Articulo 23.—Jornada de trabajo.

1.—La duracién de la jornada ordinaria de trabajo
serd de mil ochocientas horas de trabajo efectivo para
toda la vigencia del presente convenio.

2.—El horario de trabajo y la distribucién de la jor-
nada serdn para el personal estructural las pactadas en el
ambito MURTRATEM, E.T.T., S.L. Las relativas al
pesonal en misién serén las establecidas conforme al mar-
co horario aplicable en ]a empresa usuaria, salvo que por
necesidades productivas u organizativas se fijen otras dis-
tintas. Tanto en uno como en otro caso habrdn de obser-
varse las disposicones de cardcter general sobre descanso
minumo entre jornadas.

Articulo 24.—Horas extraordinarias.
\ 1.—Tendran la consideracién de horas extraordina-

rias las horas de trabajo realizadas sobre la duracién
miéixima de la jornada ordinaria de trabajo reflejada en el

_articulo anterior,

2.—lL.a retribucién o, en su caso, la compensacion
por descanso de la horas extraordinarias se realizard con
el mismo importe de la hora ordinaria.

Articulo 25.—Jornada noctarna.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana.

Articulo 26.——Descanso semanal y festividades.

Por razones derivadas de necesidades productivas u
organizativas podrd computarse por periedos de hasta
dos semanas el descanso semanal establecido en las dis-
posiciones de cardcter general. Idéntico régimen legal
sera de aplicacion respecto a las festividades.

Articulo 27.—Vacaciones.

1.—La duracién de las vacaciones anuales retribui-
das serd de treinta dias naturales, que se disfrutard de for-
ma continuada, salvo pacto individual, en cuyo caso una
de las fracciones no podra ser inferior a dos semanas la-
borales ininterrumpidas.

2.—La retribucién correspondiente a vacaciones es-
tard integrada por el salario base de convenio.

3.—Los trabajaderes en-misidn contratados tempo-
ralmente percibirdn la compensacién econémica corres-
pondiente a la falta de disfrute de vacaciones mediante su
prorrateo mensual durante toda la vigencia del contrato
de trabajo.



Articulo 28.—Fxtincion del contrato a instancia
del trabajador.

1.—Los trabajadores que deseen resolver voluntaria-
mente su contrato con anterioridad a su vencimiento, ha-
brdn de ponerlo por escrito en conocimiento de la empre-
sa con la antelacidn minima siguiente:

Técnicos titulados: Quince dias. Resto de trabajado-
res: Una semana.

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre la em-
presa de trabajo temporal y el personal contratado para
su puesta a disposicién de una empresa vsuaria fuera
igual o inferior a los plazos de preaviso antes indicadlos,
la duracién de los mismos guedard reducida a la mmitad
del tiempo de vigencia de 1a relacién laboral acordada cn-
tre las partes contratantes.

2.-——El incumplimiento de la obligacion de preaviso
facultard a la empresa a descontar de la liqguidacidn que

proceda por la resolucién contractual el importe dei zala-

rio correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Articulo 29.—Extincién por finalizacién del con-
trato. '

1.——I.os trabajadores en misién tendrin derecho a la
finalizacién de su relacién laboral por cumplimicnta del
contrato suscrito ina indemnizacién econdmica equiva-
lente a la parte proporcional correspondiente a doce dias
de su salario a doce dias de su salario por cada aro de
servicio, que podri ser prorrateada mensualmente por la
empresa. ‘

2.— Al personal estructural le serd de aplicacién en
materia de indemnizacion de la relacién laboral el régi-
men legal previsto en cada caso seglin la modalidad de
contratacidn utilizada.

Articule 30.—Extincion anticipada de 1a relacién
laboral.

1.—Conslituye cansa de extincidn anticipada de la
relacién laboral suscrita entre fa empresa de trabajo tem-
poral y el personal en misién la resolucidn total o parcial
antes de su vencimiento del contrato de pucsta & disposi-
cién po cawsas no imputables a la empresa de trabajo
temporal que imposibilite la continuida de la prestacidn
de servicios del trabajader en favor de la empresa usua-
Tria.

2.—En el caso expresado con antericridad el traba-
Jador afectado percibird una indemnizacién de veitite dias
por afio de trabajo, si la resolucién anticipada se produce
a partir de haberse cumplido seis meses de la vigencia del
contrato de trabajo, no percibiendo en caso contrario in-
demnizacidn alguna.

Articulo 31.—Incorporacién de los trabajadores
en mision a las plantillas de las empresas usuarias.

Serin nulas las cliusulas de los contratos individua-
les de trabajo que prohiban la incorporacion del trabaja-
dor que presta sus servicios en una cmpresa usuaria a la
plantilla de ésta a la finalizacién del contrato de puesta a
disposicion.

Articulo 32. —Graduacion de las faltas,

Las faltas cometidos por los trabajadores se clasifi-
cardn atendiendo a su importancia y su reincidencia, en
leves graves, muy graves.

Faltae leves.—Se considerard faltas leves las si-
guientes:

1—Tras faltas de puntualidad en un mes, sin causa
Justificada. .

2.—l.a no comunicacién con la antelacidn debida de
una falta de trabajo por causa justificada.

3.—Falta de asco y limpieza personai.

4.~-Discustones que repercutan en la buena marcha
de los servicios.

5 .~—Falta de atencidn o diligencia con el pablico, as{
como en el desarrollo del trabajo encomendado.

6 —Faltar at trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7.—Pequefios descuidos en el conservacién del ma-
terial ’ .

8.—No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

1, —No comunicar a la empresa de trabajo temporal
el cambio de funcinmes o centro de trabajo ordenado por
la empresa usuaria,

10.—No entregar a la empresa de trabajo temporal
los partes del trabajo desarrollado en la empresa usuaria.

11.-—Falta de respeto y consideracion en rateria
leve 2 lcs subordinados, compafieros, mandos, personal y
piiblico, asi como la discusidn con los mismos dentro de
la jomada de trabajo.

FFaltas graves.-—3¢ consideraran faltas graves las si-
guiclites:

| —Hasta las diez [altas de puntualidad al trabajo
durante un mes, sin causa justificada. -

2 ——RBaitar dos dias al mes sin justificacion.

3.—S8imular 1a presencia de otro trabajador, valién-
dose de su ficha, firma o lagjeta de control.

4 —Cumbiar, mirar, revolver lo armarios y ropas de
los compaiieres sin la debida autorizacion.

5.-—La negligencia o imprudencias graves en el de-
sarrollo de la actividad encomendada.

6.—Las cometidas contra la disciplina en ¢l trabajo
o contra ¢l respeto debide a sus compafieros o supcriores.

7.—-La negligencia en la conservacion . atilizacién
de materiales ¥y mdquinas que el trabajador tenga a su
cargo.

8.—Til abandono del trabajador sin causa justificada.

>



9.—Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares o empleo de elementos de la empresa durante la
jornada de trabajo én beneficio propio.

10.—Conducta reiterada en el incumplimiento de la
obligactén de comunicar a la empresa de trabajo temporal
al cambio de funciones o centros de trabajo ordenados
por la empresa usuaria, asi como de la obligacién de su-
ministrar a la empresa temporal los partes del trabajador
desarrollado en la empresa usuaria.

t1.—La reincidencia en cualquier falta leve en un
periodo de tres meses.

.Faltas muy graves.—Se considerardn faltas muy
graves la siguientes:

1.—Mis de dicz faltas de puntualidad no justifica-
das cometidas en el periodo de tres meses, o de veinte du-
rante seis meses.

2.—Faltar al trabajo mis de dos dias del mes sin
justificacién.

3.—FEl fraude, la deslealtad y ¢l abuso de confianza
en gestiones encomendadas. ‘

4. —FI1 hurto, el robo y la apropiacién indebida, tan-
to a los demds trabajadores como a la empresa o a cual-
quier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma durante el desarrollo de su actividad laboral.

5.—La simulacién comprobada de accidente o enfer-
medad.
\
6.—Hacer desaparecer. inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en mdquinas, instalaciones, edificios, ense-
res, documentos y departamentos de la empresa.

7.—La embriaguez y la toxicomania habitual duran-
te el trabajo, se repercuten negativamente en el mismo o
en la imagen de la empresa.

8. —La revelacidn a terceros de cualquier informa-
¢idn de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse
un perjuicio sensible para la empresa.

9 —La competencia desleal.

10.—Los malos tratos de palabra o faltazs muy gra-
ves de respeto y consideracidn a los supenores, comparne-
ros o subordinados.

11.—Abandono del puesto de trabajo en puestos de
responsabilidad, cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa.

12.—EI abuso grave de autoridad para con los su-
bordinados. ’

13.—La desobediencia e indisciplina reiteradas o
continuadas en el trabajo.

15.—Haber recaido sobre el trabajador sentencia en
firme de los Tribunales de Justicia competentes. por deli-
tos o faltas de robo, hurto, estata, malversacién cometi-
das fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza
hacia su autor. )

16.—La imprudencia o negligencia inexcusables en
el desempefio del trabajo, asi como el incumplimiento de
las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando

sean causantes de accidente laborai grave o produzcan
graves dafos a la empresa.

17.—1 a falsificacién de los partes de trabajo sumi-
nistrados a la empresa de trabajo temporal.

18.—La reincidencia en comisién de falta grave en
un pertodo de tres meses. :

Articalo 33.—Sanciones.

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, se-
giin la gravedad y las circunstancias de las faltas cometi-
das, serdn las siguientes:

1 —Faltas leves: Amonestacion verbal y amonesta-
c16n escrita.

2 —Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
uno a quince dias.

3. —Faltas muy graves: Suspensidn de empleo vy
sueldo de dieciséis a sesenta dias y despido.

Las notas desfavorables que consten en los expe-
dientes personales’de los trabajadores por faltas cometi-
das, se cancelardn en los plazos siguientes: En las faltas
leves, a los tres meses; en las graves, a los seis meses., ¥
en las muy graves, al afio.

ANEXO
Tabla salarial por niveles profesionales

| —1L.as tablas salariales consignadas en el presente
anexo, en las que estdn las gratificaciones extraordina-
rias especificadas en el apartado b) del articulo 18 del
presente convenio, tienen el cardcter de retribucién mini-
ma en el sector y se hardn efectivas en doce mensualidades.

2.—La tabla salarial para el afio 1997 sera la si-
guiente:

Nivel 1: 1.108.736 pesetas anuales
Nivel 2: 1.153.990 pesetas anuales
Nivel 3: 1.312.381 pesetas anuales
Nivel 4: 1.448.145 pesetas anuales
Nivel 5: 1.640.476 pesetas anuales
Nivel 6: 1.878.062 pesetas anuales
Nivel 7: 1.945.944 pesetas anuales

3.—FIl incremento salarial para el afio 1998 se cal-
culard aplicando a las tablas salariales del afio 1997 el
IPC correspondiente a este dltimo afio, con efectos desde
el 1 de enero de 1998. El incremento salarial para el afio
1999. se calculari aplicando a las tablas salariales del
afio 1998 el IPC correspondiente a este tiltimo afio, con
cfectos desde el 1 de enero de 1999.

4.—En caso de prérroga automitica del presente
convenio & partir del 1 de enero del afio 2000, las tablas
salariales vigentes al 31 de diciembre de 1999, sufriran
un incremento aplicando el porcentaje del IPC previsto
por el Gobierno para todo el afio.

Ambas partes acuerdan la renuncia expresa a cual-

quier tipo de revisién salarial distinto de las pactadas en
este anexo.

En Murcia a 27 de enero de 1997.



