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ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Diego J. Martinez Cerdn, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alhama de Murcia.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacién en se-
sién celebrada el dia 28 de mayo de 1996, acordé aprobar
inicialmente el Reglamento de la Agrupacion de Volunta-
rios de Proteccidn Civil de Alhama de Murcia,
publicindose en el "Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia”, sin que, transcurrido el plazo de treinta dias estable-
cido, se hayan presentado reclamaciones o sugerencias, se
procede a la publicacién de su texto integro, de conformi-
dad con el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reglamento fle la Agrupacién Municipal de
Voluntarios de Proteccién Civil de Alhama de Murcia

INTRODUCCION

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de aproba-
c16n del Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia
en su articulo 18 atribuye a la Comunidad Auténoma de
Murcia las competencias, medios y recursos que, de
acuerdo con la legislacién del Estado, corresponden a las
Biputaciones Provinciales y aquellas que en el futuro les
puedan ser atribuidas,

La Ley 7/85, de 2 de abril, reguiadora de las Bases

de Régimen Local, establece en su articulo 25.2.c la Pro-
teccién Civil como servicio piblico municipal —definida
por la Ley 2/85, de 21 de enero, en materia de Proteccidn
Civil—, y también se atribuye en el articulo 36.1.a} y ¢),
como competencia provincial, la prestacién de los servi-
cios supramunicipales 'y la coordinacion de los servicios
municipales entre si, en nuestro dmbito territorial compe-
tencias del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Mur-
<1a.,

La Ley 2/85, de 21 de enero, sobre Proteccidn Civil

y la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de -

Régimen Local, establecen que los Ayuntamientos y los
Alcaldes tienen atribuidas competencias en materia de
Proteccién Civil facultdndoles para la realizacién de acti-
vidades diversas en la proteccién de personas y bienes en
situaciones de emergencia en su @mbito territorial corres-
pondiente.

Asimismo, el Real Decreto 1.378/1985, de 1 de
agosto, sobre medidas provisionales para las actuaciones
en situaciones de emergencia, en los casos de grave riesgo
colectivo, catdstrofe o calamidad ptblica se atribuyen
competencias a los Alcaldes para la adopcién de cuantas

actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los .

dafios causados por las situaciones de emergencia en su
ambito territorial.

El gjercicio de estas competencias tiene que llevarse
a cabo a través del Plan Territorial de Emergencia Muni-
cipal, los Planes Especiales y los Protocolos de actuacién

ante situaciones concretas las cuales estructuran, coordi-
nan y organizan los medios y recursos existentes en la lo-
calidad para hacer frente a los riesgos previsibles y su in-
tegracién en otros planes de dambito superior de acuerdo
con lo especificado en el Real Decreto 407/1992, de 24 de
abril, por el que se acuerda la Norma Basica de Protec-
cién Civil.

Para ello, los Ayuntamientos podrén realizar las ac-
tuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la interven-
cién coordinada de los Servicios Municipales dedicados
de modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines
coincidentes con las necesidades derivadas de las situa-
ciones de emergencia en los casos de grave riesgo colecti-
vo, catdstrofe o calamidad piblica.

Por otra parte, tanto el articulo 30 de 1a Constitucién
Espafiola, apartados 3 y 4, como el articulo 14 de la Ley -
sobre Proteccidn Civil, determinan el deber y el derecho
de los ciudadanos a participar activamente en fas labores
aludidas anteriormente.

La finalidad especifica de este Reglamento es la de
reglamentar la organizacién y funcionamiento de una
Agrupacién Municipai de Voluntarios de Proteccién Civil
para que, integrada en ¢l esquema organizativo de la pla-
nificacidn y gestion de emergencias del municipio y otras
Administraciones Pdblicas, puedan realizar las tareas de
prevencién de riesgos e intervencidn en la proteccioén y
socorro que les sean encomendadas en los casos de emer-
gencia que pudieran producirse.

CAPITULO 1

" De la Agrupacién de Voluntarios de Proteccidn Civil

Seccion primera
Concepto y objeto
Articulo 1. Concepto

La Agrupacién Municipal de Voluntarios de Protec-
cién Civil, del Ayuntamiento de Alhama, denominada en
adelante Agrupacion, es el colectivo de personas que al-
truistamente y bajo dependencia jerdrquica, juridica, eco-
némica, orgénica y funcional del Ayuntamiento, que aus-
picia su formacion y funcionamiento, se agrupan para la
consecucién de los objetivos v fines contenidos en este
Reglamento.

Articulo 2.-Objeto

La Agrupacién Municipal de Voluntarios de Protec-
cién Civil es una organizacién de cardcter humanitaria y’
altruista que tiene par objeto configurar una estructura di-
rigida por la Corporacién Municipal, en base a los recur-
sos publicos y a 1a colaboracién de entidades privadas y
de los cindadanos, para el estudio y prevencién de situa-

" ciones de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad

publica, asi como colaborar en la proteccién y socorro de
las personas v los bienes cuando dichas situaciones se
produzcan,



Seccion segunda
Organizacion
Articulo 3.-Organizacién y funcionamiento

La organizacién y funcionamiento de la Agrupacitn
Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil se regird
por lo establecido en el presente Reglamento, asi como
por las instrucciones y directrices que, a efectos de desa-
rrollo y coordinacién general, puedan dictar las autonda-
des locales, autonémicas y/o estatales competentes.

Articulo 4.-Dependencia

1. La Agrupacién depende del Alcalde como respon-
sable maximo de la Proteccién Civil Local, quien podrd
delegar el gjercicio de sus funciones y competencias en el
Concejal Delegado de Proteccién Civil. '

2. La Agrupacién Municipal de Voluntarios de Pro-
teccién Civil queda encuadrada orgdnica y funcio-
nalmente en el Organo municipal de 1a que dependen los
Servicios de proteccién civil, o en su defecto, los Sérvi-
cios de proteccién ciudadana, sin que ello constituya vinculo
laboral o funcionarial alguno de sus componentes con el
Ayuntamiento.

Articulo 5.-Estructura
La Agrupacién se estructura funcionalmente en:

-Jefe de la Agrupacién.
-Secretario de la Agrupacion.
-Asamblea General Informativa.
-Jefes de Equipo.

-Los Voluntarios.

Articulo 6.-Jefe de la Agrupacién

El Jefe de la Agrupacion serd designado por el Al-
calde, a propuesta del Concejal Delegado de Proteccidn
Civil 0, en su caso, a propuesta del Jefe de Servicio del
que dependa la Agrupacién, o del Responsable Municipal
de proteccién Civil, oida la Asamblea General.

Articulo 7.-Funcipnes del Jefe de la Agrupacion
. ElJefe de la Agrupacién tendrd como funciones:

a) Ostentar la Jefatura de la Agrupacién y actuar
como tal. -

b) Asumir la representacién de la Agrupacién ante
los organismos oficiales y entidades pdblicas y privadas.

¢) Supervisar e inspeccionar la actuacién de los vo-
luntarios de la Agrupacion.

d) Asumir la responsabilidad de los equipos y bienes de
que disponga la Agrupacidn, donados, cedidos o depositados
por las Administraciones Piiblicas o entidades privadas.

) Proponer los planes y proyectos de la Agrupacién

ante la Autoridad competente municipal.

f) Mantener relacién con los Jefes de los Equipos o
Grupos de la Agrupacién, transmitiéndoles las decisiones

emanadas de los Organos de las Administra competentes
y coordinar la actividad y misiones de dichos Grupos o
Equipos.

- g) Aquellas otras no especificadas que pueda dele-
garle la Autoridad municipal y las que puedan otorgarle
este Reglamento.

Articulo 8.-Secretario de la Agrupacién

El Secretario de la Agrupacion, serd designado por el
Alcalde a propuesta del Concejal Delegado, de entre el
personal funcionario del Ayuntamiento.

Articulo 9.-Funciones del Secretario de la Agru-
pacion :

Corresponde al Secretario de la Agrupacidn el fun-
cionamiento administrativo de la Agrupacién, actuando
como drgano y soporte administrativo de la misma, asegu-
rando la difusién y tramitacién de los diferentes documentos,
elaborando las actas de la Asamblea General Informativa.

Articulo 1(.-Asamblea General Informativa

Bajo la presidencia del Alcalde y/o Concejal Delega-
do, se celebrar4, al menos una vez al trimestre, Asamblea
General Informativa. La Asamblea General Informativa
serd un érgano de informacién y consulta, no decisoria, y
a la cual serdn convocados todos los voluntarios de la
Agrupacién, y aquellas personas invitadas por el Presi-
dente.

Articule 11.-Composicién de la Mesa de la Asamblea
La Mesa de la Asamblea estara formada por:
-El Alcalde y/o Concejal Delegado.

-El Jefe del Servicio de Proteccidn Civil o responsa-
ble municipal del Ayuntamiento,

-El Jefe de la Agrupacion.

-El Secretario.  *

Articulo 12.-Convocatorias

1. Las convocatorias de las asambleas generales in-
formativas, serdn hechas por escrito, expresando lugar, fe-
cha y hora de la reunién, en primera v segunda convocato-
ria, asi como ¢l orden del dia y Ia firma del Alcalde o
Concejal Delegado,

2. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la ce-
lebracién de la asamblea general habra de mediar, al me-
nos siete dias, excepto en aquellas que por su cardcter de
urgencia asi lo decida el Presidente.,

3. Todo voluntario puede hacer uso de la palabra,
previa peticién al Presidente, quien se la concederd en el
momento oportuno y por turno rguroso de peticién.

Articulo 13.-Equipos y grupos de intervencién
operativa

La Agrupacién se estructura funcionalmente en
Equipos (comunicaciones, primeros auxilios, contra in-



cendios, formacién, apoyo logistico, accién social, y
otros) a los cuales se adscribirdn los voluntarios en fun-
cién de su capacidad y preparacién. Los Equipos se crea-
ran por el Servicio municipal al que esté adscrita la Agru-
pacién, a propuesta del Jefe de la misma. Teniendo en
cuenta la estructura administrativa municipal la Alcaldia
podrd delegar esta funcién en el Jefe de la Agrupacién.

Para su actuacién, los voluntarios se encuadrarin en
Grupos de Intervencién Operativa, que pueden ser coinci-
dentes con los Equipos.

La estructura serd de caracter flexible, ajustindose a
las necesidades del servicio, a los medios humanos dispo-
nibles y a lo establecido en los Planes de Emergencia.

Articulo 14.-Jefes de Equipo

Los Jefes de Equipo serdn propuestos por el Jefe de
la Agrupacién y nombrados por el Concejal Delegado
correspondiente.

Articulo 15.-Desarrollo y aplicacion del Reglamento

1. Por la Concejalia correspondiente o por el Servi-
cio Municipal de proteccién Civil, si lo hubiese, se elabo-
rardn y formulardn las propuesias que sean necesarias
para desarrollar y aplicar este Reglamento, pudiéndose

" delegar esta facultad en el Jefe de 1a Agrupacion.

2. La aprobacitn de las propuestas contempladas en
el punto anterior corresponde al Alcalde, o en su caso, al
Concejal Delegado. ’

Articulo 16.-Ambito de actuacién
|
1. El dmbito normal de actuacidn de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccién Civil serd el término muni-
cipal.

2. A peticién de otro maximo responsable municipal,

o del Centro de Coordinacién de Emergencias de la Co-
munidad Auténoma (CECOP), o del de la Delegacién de
Gobierno, el Alcalde, o Concejal Delegado, podra autori-
zar la intervencion de la Agrupacién en otro municipio.

3. La actuacién fuera del término municipal serd di-
rigida por la persona que en el correspondiente Plan Te-
rritorial o Especial ostente la figura de Jefe de Operacio-
nes, ¥ so6lo podrd realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencidn esté determinada, organi-
zada y regularizada en un Plan de Emergencia Territorial
o Especial. :

b} En los supuestos establecidos por la legislacidn
vigente de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad
publica, siendo preceptiva la autorizacién expresa de la
autoridad competente.

IAI‘thIl}O 17.-Formacion

Para garantizar su seguridad y eficacia se exigird a
todos los integrantes de Ia’ Agrupacién un nivel minimo
de formacidén en el campo especifico de la proteccidn
Civil, participando en las actividades organizadas por par-
te de las diferentes Administraciones involucradas.

Articulo 18.-Medios

La Corporacién Municipal arbitrard los medios nece-
sarios para procurar que la Agrupacién cuente con mate-
rial especifico que garantice la intervencién inmediata y la
operatividad éptima ante cualquier emergencia, especial-
mente en el campo de la antoproteccién, el transporte, la
uniformidad y las radiocomunicaciones. A tal fin, en los
Presupuestos anuales, incluird una partida econémica que
en la medida de las disponibilidades, contribuya a hacer
frente a los gastos de la Agrapacion.

Articulo 19.-Convenios

La Corporacién Municipal podrd suscribir convenios

.de colaboracién con otras Administraciones, organismos

o entidades publicas o privadas, encaminadas a la promo-
cidn, formacidn, dotacién y mejor funcionamiento de la
Agrupacidn.

Seccion tercera
Funciones
Articulo 20.-Ambitos de actuacién

1. La actuacién de la Agrupacién se centrara de for-
ma permanente y regularizada, en el campo preventivo y
operativo de la gestién de emergencias, catdstrofes v/o ca-
lamidades piiblicas, conforme a lo previsto en los Planes
Territoriales y/o Especiales de Emergencia, y Protocolos -
de actuacién ante posibles situaciones de emergencia.

2. En caso de ausencia de servicios de emergencia
profesionales, o con tiempos de respuesta clevados, po-
drin actuar en sustitucién de éstos en tareas de interven-
cidn ante accidentes o siniestros, pasando a ejercer tareas
de apoyo cuando los servicios profesionales hagan acto de
presencia, y actuando bajo su direccién a partir de entonces.

3. El Plan Territerial Municipal, los Planes de Ac-
tuacidn frente a riesgos especificos y los Protocolos de ac-
tuacidén ante posibles sitvaciones de emergencia determi-
nardn las competencias de la Agrupacién, pudiendo variar
la cantidad y calidad de las mismas en funcién de la capa-
cidad de la Agrupacién para asumirlas.

Articulo 21.-Enumeracion de fonciones

1. Las funciones a desarrollar por la Agrupacidén con
cardcter general serdn:

a) En el marco de la prevencion

-Estudios de riesgos de la localidad, preferentemente
orientados a edificios, locales y establecimientos de piibli-
ca concurrencia.

-Colaboracién y apoyo a la confeccidn y divulgacién
de los planes de autoproteccidn en dichos centros.

-Colaboracién en la ¢laboracién y mantenimiento de
los Planes Territoriales Municipales, Planes de Actuacién
frente a riesgos especificos, v protocolos de actuacidn
ante posibles situaciones de emergencia.

-Confeccion y. realizacidn de campafias de informa-



c16n y divulgacion a colectivos afectados por los distintos
riesgos.

-Actuacién en dispositivos operativos de caricter
preventivo (en grandes concentraciones humanas, vigilan-
cia forestal, etc.):

b) En marco de la intervenciéon

-Apoyo a los servicios operativos de emergencia ru-
tinarios: bomberos, sanitarios, policias locales, y otros.

-Atencidn a afectados en emergencms evacuacion,
albergue, avituallamiento, etc.

-Colaboraci6n en el despliegue de las comunicaciones.

-Actuacion en sitwaciones de emergencia: incendios
forestales, tnundaciones, terremotos, etc.

2. La direccién técnica de la Agrupacién podrd ser
gjercida por los departamentos técnicos de Proteccion
Civil del Ayuntamiento, la Comunidad Autonoma de
Murcia o el Ministerio de Justicia e Interior.

3. Mientras no se ejerza la ‘direccu’m técnica, en los
operativos de urgencia o emergencia en los que actien
cuerpos de intervencién especificos —como bomberos,
policias, sanitarios, y otros—, los efectivos de la Agrupa-
cidn se pondrin bajo la direccién del Jefe de Intervencidn
del servicio operativo principal, a quien por medio del
Tefe del Grupo o de los Grupos de Intervencion Operativa
se comunicard la disponibilidad de los miembros de la
Agrupacién en el momento de su llegada al escenario de
la actuacion,

CAPITULO I
De los voluntarios
Seccion primera
Disposiciones generales
Articulo 22.-Incorporacién
1. Podrin vincularse a la Agrupacion Municipal de
Voluntarios de Proteccién Civil las personas fisicas ma-
vores de 18 afios que deseen colaborar voluntariamente y
por tiempo determinado en las actividades propias de los
servicios basicos de Proteccidn Civil. Preferentemente los

miembros de la Agrupacién tendrdn relacién vecinal o la-
boral con el municipio.

2. Serdn requisitos necesarios para la incorporacién -

la disponibilidad de tiempo libre y la superacién de las
pruebas de aptitud psicofisica y de conocimientos relacio-
nados con la proteccidén civil, que disponga el Ayunta-
mento,

, Articulo 23. -Adquisicién de la condlcmn de vo-
_luntario

1. Todos los solicitantes que todavia no hayan supe-
rado las pruebas psicofisicas y de conocirmentos serdn

considerados velurtarios auxiliares, y por tanto en ningin
caso deberan desarrollar actuacion operativa alguna.

2. Las personas que cumplan los requisitos recogidos
en el articulo de este Reglamento v que superen las prue-

_bas de aptitud psicofisica y de conocimientos, relaciona-

dos con las diferentes areas que integran la Proteccion
Civil, deberan superar un periodo de précticas de seis me-
ses. Bstos voluntarios en prdcticas pasaran a ser miem-
bros voluntarios de pleno derecho de la Agrupacion si las
practicas son valoradas positivamente.

3. Los voluntarios en periodo de pricticas podran de-
sarroltar actuaciones operativas de responsabilidad limita-
da, llevando a cabo tareas como colaborador de otros vo-
luntarios de mds amplia experiencia en emergencias. De-
beran tener la misma cobertura de seguros que los volun-
tarios de pleno derecho. -

4. La solicitud para ser aceptado como voluntario
auxiliar se hard directamente por el interesado, conforme
al modelo establecido, la cual deberd ir acompafiada de
una declaracion de no hallarse inhabilitado para funciones
publicas por sentencia firme.

5. La presentacién de la solicitud citada en el punto
anterior presupone la aceptacién plena del presente Re-
glamento y de sus Normas de desarrollo, debiendo ser ex-
plicita la misma cuando se ingrese como miembro de ple-
no derecho.

6. El compromiso voluntario debe renovarse, de ma-
nera explicita, por periodos anuales, considerando rescin-
dido el vinculo caso de no llevarse a cabo la renovacion.

7. La Agrupacién podra constifuir una Seccién Juve-
nil. formada por aspirantes entre 15 y 17 afios de edad, los
cuales tendrdn derecho a recibir formacidén y podrdn cola-
borar en tareas auxiliares que no entrafien riesgo.

Articulo 24.-Colaboradores

I. La participacién en las tareas de la Agrupacicn se
podrd llevar a cabo como colaborador.

2. Son colaboradores aquellas personas que, posee-
dores de una determinada cualificacién profesional, parti-
cipan eventualmente, en la Agrupacién realizando infor-
mes, asesoramientos técnicos y contribuyendo a la forma-
c16n del voluntario.

3. El presente Reglamento no serd de aplicacién a
los colaboradores.

Articulo 25.-Obligacién constitucional

La actividad de los voluntarios es independiente de
Ia obligacién que como vecinos le corresponda segin lo
establecido en el articulo 30.4 de la Constltucwn Espa-
fiola.

Articulo 26.-Relacion de los voluntarios con el
municipio

1. Larelacién de los Voluntarios con el municipio se
entiende como colaboracién gratuita, desinteresada y be-
nevolente, estando basada Unicamente en sentimientos hu-



manitarios, de solidaridad social y de buena vecindad, no

manteniendo ni dando lugar al establecimiento de relacién
alguna de cardcter laboral o funcionarial.

2. La permanencia de los Voluntarios y colaborado-
res al servicio de la proteccidn civil municipal serd gratui-
ta v honorifica, sin derecho a reclamar salario, remunera-
cifn o premio, si bien el Ayuntamiento, en determinados
casos justificados y/o excepcionales podrd arbitrar férmu-
las de compensacidn para gastos derivados del servicio o
asistencias a cursos. .

3. No obstante, tendrdn derecho a las indem-
nizaciones correspondientes por dafios sufridos como
consecuencia de su prestacidn seglin lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 27.-Actividades incompatibles

1. Por la condicién de voluntario se autoriza, tni-
camente, y dentro del marco de la Agrupacién, para reali-
zar las actividades y funciones especificadas en este
Reglamento.

2. La condicién de voluntario no ampara actividades
con finalidad religiosa, politica o sindical.

3. Los componentes de la Agrupacién no podrin rea-
lizar ampardndose en la misma, ya sea en relacién con los
mandos de ella o con otras personas, actividades de carac-
ter personal.

4. No se permite a los miembros de una Agrupacién
la pertenencia a otra organizacién de dmbito estatal, auto-
. ndmico o municipal de voluntariado de Proteccién Civil.
salvo que ambas partes 1o conozcan y aprucben.

Articulo 28.-Cambioc de municipio

El voluntario que por cambio de domicilio pase a re-
sidir en otro municipio y cause baja en la Agrupacion, po-
dra solicitar su vinculacidén a la Agrupacién del nuevo
municipio, manteniendo su condicién de voluntario.

.

Seccion segunda
Derechos de los voluntarios
Articulo 29.-Identificacidon

1. El voluntario de Proteccién Civil tiene derecho a
usar los emblemas, distintivos y equipos del servicio y los
correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a
las que sea requerido,

2. A efectos de identificacién, en casos de interven-
cidn especial, sinigstros o calamidades, el uso de los mis-
mos es obligatorio.

3. Igualmente, el voluntario de Proteccidn Civil tiene
derecho a recibir una acreditacién suficiente por parte del
Ayuntamiento en el que presta servicio.

Articulo 30.-Gastos

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de

los gastos de manutencién, transporte y alojamiento sufri-
dos en la prestacién del servicio, debiendo hacer frente a
esos gastos la Administraci6n publica de quien dependa la
planificacién y organizacién del dispositivo establecido.

2. En cualquier caso, esta compensacién de los gas-
tos no tendra caracter de remuneracién o salario.

Articulo 31.-Aseguramiento

1. E! voluntario de proteccién Civil tiene derecho a
adoptar todas las medidas para evitar sitnaciones que con-
lleven peligros innecesarios para €] o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a
estar asegurado contra los posibles riesgos derivados de
‘su actnacion.

3. Igualmente quedan aseguradas las indem-
nizaciones correspondientes en los casos cuales, como
consecuencia del accidente, sobrevengan invalidez perma-
nente o fallecimiento. En aquellos casos especiales, -en
que la incapacidad transitoria cause graves perjuicios eco-
némicos al voluntario. la Admunistracién que lo haya mo-
vilizadd verd la forma de ayudarle econémicamente.

4. Los voluntarios juveniles mayores de 16 afios, y
los voluntarios en préicticas tienen derecho a sus corres-
pondientes seguros en igualdad de condiciones.

5. La modalidad de las correspondientes pélizas de
seguro y cuantias de fas indemnizaciones seran fijadas por
el Pleno del Ayuntamiento a propuesta del Concejal Dele-
gado, responsabilizindose el Ayuntamiento de sufragar
las cuotas. Igualmente, el Ayuntamiento informari a los
voluntarios de las coberturas econémicas de los seguros.

6. Las cuantias de los seguros se actualizardn
anualmente.

Articulo 32.-Responsabilidad civil

1. Los dafios ¥ perjuicios que como consecuencia de
la actuacién del voluntario pueda recibir el beneficiario
del mismo, asi como los terceros, quedaran cubiertos por
un segure de responsabilidad civil. ' -

2. El Ayuntamiento, no obstante, serd responsable
civil subsidiario, conforme a la legislacién vigente, en
virtud de su potestad de mando sobre la Agrupacion.

Articulo 33.-Informacién

1. El voluntario de Proteccién Civil tiene derecho a ob-
tener toda la informacion posible sobre el trabajo a realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los as-
pectos referentes a la organizacién de la agrupacién a la
que pertenece.

Articulo 34.-Participaciéon

1. El voluntario tiene derecho a participar en la es-
truclura de la organizacién asi como a opinar internamen-

te sobre Ja tarea desarrollada.

2. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que



considere necesarias podra elevarlas al Alcalde o Conce-
jal Delegado en su caso, a través de los correspondientes
jefes de Agrupacion o del Servicio.

3. En todo caso, si transcurridos veinte dias desde la
entrada en registro, el escrito no fuera contestado, podra
elevarlo directamente,

1. El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a
obtener toda la informacién posible sobre el trabajo a rea-
lizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los as-
pectos referentes a la organizacion de la agrupacién a la
que pertenece.

Articulo 34.-Participacion

1. El voluntario tiene derecho a participar en la es-
tructura de la organizacioén asi como a oplnar internamen-
te sobre la tarea desarrollada.

2. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que
considere necesarias podra elevarlas al Alcalde o Conce-
jal Delegado en su caso, a través de los correspondientes
jetes de Agrupacidn o del Servicio. .

3. En todo caso, si transcurridos veinte dias desde la
entrada en registro, el escrito no fuera contestado, podrd
elevarlo directamente.

Seccion tercera
Deberes de los voluntarios
Articulo 35.-Deberes y obligaciones

1. El voluntario de Proteccién Civil tiene el deber
primero de adoptar todas las medidas necesanas para evi-
tar situaciones que conlleven peligros innecesarios para él
0 para terceros.

2. Tode voluntario de Proteccion Civil se obliga a
cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios de
acuerdo con su capacidad, cooperando con su mayor es-
fuerzo e interés en cualquier misién, ya sea de prevencién
o de socorro, aynda y rescate de victimas, evacuacién,
asistencia, vigilancia y proteccmn de personas y bienes
con la finalidad de conseguir siempre una actuacién dili-
gente, disciplinada y solidaria en €stos y en cualesquiera
otra misidn que dentro de su dmbito funcional pueda ser-
le encomendada por los mandos correspondientes.

3. En todo caso, et voluntario siempre respetard los
principios, acuerdos y normas que rigen la organizacién.

4. Igualmente, siempte respetara los limites de actua-
cidn realizando las actividades propuestas en los lugares
seflalados ¥ bajo el mando de la persona correspondiente
dentro de la organizacién o de la autoridad de Ia gque pu-
diera depender en una determinada actuacidn.

5. En ningiin caso el voluntario o el colaborador de

Proteccién Civil actuard como miembro de la agrupacién
fuera de los actos de servicio. No obstante, podrd interve-
nir, con cardcter estrictamente personal y sin vinculacién
" alguna con | agrupacidn, en aquellos supuestos relacionados

con su deber como ciudadano empleando los conocimientos
y experiencias derivados de su actividad voluntaria.

Articulo 36.-Horas comprometidas

1. El voluntario de Proteccién Civil debe cumplir el
nimero de horas comprometidas con la organizacién. Di-
cho niimero de horas vendra estipulado por libre acuerdo
del voluntario con la agrupacién.

2. En cualquier caso, el tiempo ¢comprometido no po-
dra ser inferior a 60 horas anuales, contando como tales la
gsuma de las horas de formacién e intervencion.

Articulo 37.-Incorporacién

En situaciones de emergencia o catdstrofe el volunta-
rio tiene obligacién de incorporarse, en el menor tiempo

~ posible, a su lugar de concentracion.

Articulo 38.-Riesgos

El voluntario tiene obligacién de poner en conoci-
miento de los jefes de la agrupacién la existencia de he-
chos que puedan suponer riesgos para las personas o los

bienes.

‘Articulo 39.-M5terial y equipo

1. El voluntario tiene el deber de conservar y mante-
ner en perfectas condiciones de uso el material y equipo
que se le haya confiado.

2. Los dafios causadoes en los mismos como conse-
cuencia de trato indebido o falta de cuidado serdn respon-
sabilidad del voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del vo-
luntario serd devuelto a la agrupacion si se modificaran las
circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

Seccion cuarta
Premios y sanciones
Articulo 40.-Premios

1. La valoracidn de las conductas meritorias se reali-
zard a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medaltas, ademds de otras distinciones que pueda conce-
der el Ayuntamiento u otras Administraciones Prblicas.

2. La valoracion de las conductas meritorias que
puedan merecer una recompensa, siempre de cardcter no
material, corresponde al Alcalde.

3. La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio co-
rrespondiente o, en su defecto, al de la Agrupacién.

Articulo 41.-Sanciones

1. Las conductas que supongan una infraccién al
presente Reglamento serdn sancionadas con arreglo al
mismo. -

. 2. Las infracciones podrdn ser consideradas leves,
Eraves ¥ muy Sraves.
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3. El Servicio de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Murcia podrén instar el estudio por el man-
do o autoridad competente de causas que puedan consti-
tuir infraccién, cuando se trate de hechos acaecidos fuera
del término municipal.

Articulo 42.-Faltas leves
1. Se consideran faltas leves:

a) El descuide en la conservacién y mantenimiento
del equipo y material a cargo del voluntario.

b) El descuido o negligencia en el gjercicio de sus
funciones, cuando no suponga falta mas grave.

¢} La incorreccién con el piiblico o con los miem-
bros de la Agrupacién.

d) El incumplimiento de los deberes v obligaciones
del voluntario, siempre que no deban ser calificadas como
faltas mds graves.

2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibi-
miento escrito o suspensién temporal por un plazo maxi-
mo de treinta dias.

Articulo 43.-Faltas graves

1. Se consideran faltas graves:

a} El no seguir las normas orgénicas y funcionales de
la Agrupacion, de forma manifiesta y/o no justificada,

b) La notoria desconsideracion hacia ciudadanos o
miembros de la Agrupacidn.

¢) La negligencia que cause dafios de consideracién
en los locales, material o documentos de la Agrupacién,
asi como en el equipo a su cargo.

d) La grave perturba(:lon de la actividad de la Agru-
pacidén.

e) La utilizacién fuera de los actos propios del servi-
cio del equipo, material y distintivos de la Agrupacién.

f) LLa acumulacion de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podridn sancionarse con suspen-

sidn de treinta a ciento ochenta dias.
Articulo 44.-Faltas muy graves
1. Se consideran faltas muy graves:

a) De_]ar de cumplir, sin causa _]ustlflcada, las exigen-
cias del servicio.

b) La notoria falta de rendimiento que comporte in-
hibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas

¢} Haber sido condenado con sentencia firme por
cualquier acto delictivo,

" d) utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes del servicio.

&) La agresion a cualquier miembro del servicio y la
desobediencia que afecte a la misién que deba cumplir,

f) El negarse a cumplir las sanciones de suspension
que le fueran impuestas.

g) La prestacién de sus servicios como voluntario
bajo la influencia de drogas o bebidas alcohélicas.

h) Haber sido sancionado por la comisién de dos fal-
tas graves en un periodo de dos afios.

2. Las faltas muy graves se sancionardn con suspen-
sion de ciento ochenta dias a dos afios, y en su caso, con
la expulsi6n definitiva de la Agrupacion.

Articulo 45.-Determinacion de la sancién

‘Para la imposicidn de las sanciones se atenderd pri-
mordialmente a la gravedad de las consecuencias para
personas y bicnes, al respeto del Ambito competencial de
las distintas administraciones, a Ia desobediencia a los
mandos, a la reiteracién y a la entidad econdmica de 1os
hechos constitutivos de la infraccién.

Articulo 46.-Prescnpcmn

Las faltas leves prescribirdn a los seis meses, las gra-
ves al afio, v las muy graves a los dos afios, inicidndose su
cOomputo desde el dia en que la 1nfracc1c’m se hubiese co-

metido.

Articulo 47.-Procedimiento

L. El Voluntariado tendré derecho a un proceso justo
y ecudnime que garantice al maximo su defensa en caso
de sanciones reglamentadas.

2. Se garantizar4, en todo caos, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado, las pruebas, la de-
fensa, la acusacién y el recurso.

Seccion quinta
Rescision y suspension del vinculo con la Agrupacion

Articulo 48.-Terminacion

La relacidn de colaboracidén voluntaria con el Ayun-
tamiento a través de la Agrupacién podrd terminarse por:

a) Suspensidn temporal,

b) Rescision.

Articulo 49.-Suspensién temporal

1. Son causas de la suspensién temporal:

a) El cumplimiento de las sanciones establecidas en
este Reglamento.

b) La incorporacién al servicio militar o prestacién
social sustitutoria, incompatible con la actividad de vo-
luntario.



c) ] embarazo.

d) L.a atencidn a recién nac1d{)s o hijos menores,
peticidn del interesado.

e)La enfermedad justiﬁca&a.

f) La realizacidn de estudios o trabajo fuera del mu-
nicipio.

g) El desempeiio de un trabajo que implique largos y .

frecuentes desplazamientos,

h) Cualquier otra circunstancia que a peticion del in-,

teresado, se considere ]ustlﬁcada por el Jefe de la Agrupa-
cion.

2. La reincorporacidén deberd solicitarse explicita-
mente por el interesado.

Articulo 50.-Rescisién

1. Son causas de rescision:

a) La peticidn expresa y escrita del intefesado.
b} La no renovacién periddica del vinculo.

¢) La declaracién de incapacidad, incompatible con
la actividad de voluntario.

d) La pérdida de la condicién de residente, salvo cir-
cunstancias espectales a juicio del Jefe de la Agrupacion.

¢) Quedar incurso en situacién de inhabilitacién para
el ejercicio de cargos piiblicos por sentencia firme.

£} Por expulsién como consecuencia de un procedi-
miento sancionador.

2. Cuando se produzea la rescisién de larelacién del
voluntario con la Agrupacién, éste devolverid de forma in-
mediata todo el material, equipos y acreditaciones que
obren en'su poder. ' ‘

Articulo 51.-Certificacién de servicios prestados

En todo caso se expedird, a peticién del interesado,
certificacidn en la que conste los servicios prestados en la

Agrupacidn de Voluntarios y causa por la que se acordo-

Ia baja

Seccion sexta
Formacion y adiestramiento
Articulo 52,-Objetivo
Serd objetivo prioritario en el dmbito.de la Protec-
cién Civil municipal la preparacion a todos los niveles,
desde la seleccién y formacién inicial hasta la continuada

y permanente, durante la relacién voluntario-agrupacién.

Articulo 53.-Formacién inicial

1. La formacién inicial del voluntario tiene como fi-

nalidad informar y poner en contacto al voluntario con los
conocimientos bdsicos y las realidades vinculadas a la
Proteccién Civil municipal asi como los diferentes cam-
pos de actuacion.

2. Junto a esta finalidad orientadora del futuro volun-
tar1o, dicha formacion inicial contribuird a la seleccién de
los mismos para incorporarse en condiciones de eficacia a
la correspondiente unidad de intervencion.

Articulo 54.-Formacién permanente

La formacién permanente y continuada del volunta-
rio tiene como objetivo atender a las necesidades reales
de la prestacion del servicio obteniendo los mayores nive-
les de eficacia, seguridad y evitacion de riesgo.

Articulo 55.-Actividad formativa

1. La actividad formativa se articulari del siguiente
modo:

A) Jomadas de orientacién para aspirantes a ingreso
en la Agrupacién de Voluntarios.

b) Cursos de ingreso (nivel I). Serdn de caracter obli-
gatorio para todos aquelilos aspirantes que deseen 1ngresar
en la Agrupacion.

Tendrin una duracién minima de 50 horas lectivas,
tedrico-préicticas y sus contenidos versardn sobre las dreas
fundamentales relacionadas con la Proteccién Civil (Le-
gislacién bdsica, planificacion de emergencias,
autoproteccién, primeros auxilios, incendios, rescate y
salvamento, transmisiones y accién social). - -

C) Cursos de perfeccionamiento (nivel II). Para
aquellos voluntarios que deseen profundizar en alguna de
las dreas mencionadas.

D) Cursos de especializacion (nivel III}. Dirigidos,
fundamentalmente, a los directivos y responsables de las
Unidades Locales de Proteccién Civil,

E} Ejercicios pricticos con cardcter periédico para
mejora permanente de la preparacién de los componentes
de la Agrupacion.

2. El Ayuntamiento podrd programar y ejecutar las
actividades formativas que considere oportunas para-la
plena capacitacién de los miembros de la Agrupacién de
Voluntarios, siendo responsable de emitir sus propias
certificaciones de asistencia y/o aprovechamiento de las
mismas.

3. Previa autorizacién escrita del Jefe de la Agrupa-
cién, los voluntarios podrdn solicitar la participacion en
las actividades formativas organizados por ia Direccién

-General de Proteccién Ambiental, corriendo por cuenta

del Ayuntam1ent0 los gastos de desplazamiento y manu-
tencidn.

Articulo 56.-Actividades complementarias

La actividad formativa se complementara con las si-
guientes actividades:



a} La organizacién de un fondo documental en mate-
ria de Proteccién Civil, que recoja aspectos de la organi-
zaci6én y funcionamiento de Agrupaciones y de actuacién
ante los principales riesgos en que pueda verse
involucrado el municipio.

b) El mantenimiento de relaciones de colaboracién
mutua con otras Administraciones Piblicas o entidades
privadas relacionadas con proteccion civil.

¢) La elaboracién y edicién de publicaciones sobre
temas de Proteccién Civil y especialmente las destinadas

a la divulgacién de recomendaciones a la poblacién sobre

factores de riesgo potencial de emergencia y comporta-
miento ante las mismas.

Alhama de Murcia, § de febrero de 1997.—El Alcal-
de-Presidente, Diego J. Martinez Cerén.

Nimero 2404
LORCA
Contratacién
EDICTO
Por medio del presente, se hace saber:

Que mediante resolucién de 1a Comisidn de Gobier-
no Municipal del dia 20 de enero de 1997 se aprobaron
los pliegos de condiciones econdmico-administrativas
para la adjudicacién mediante concurso por procedimien-
to abierto del "Servicio de retirada de animales muertos y/o

caddveres v enterramiento de los mismos”, a tal efecto,
conforme al articulo 122 del Real Decreto Ley 781/86, de 18
de abril, v se exponen al piblico tales pliegos de condiciones
por término de ocho dias a efectos de reclamaciones.

Asimismo, vy de conformidad v efectos establecidos
en el articulo 122:2 del Real Decreto ley 781/86, de 18 de
abril, se hace pdblico el siguiente anuncio de licitacitn:

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

b} Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién. .

¢) Niimero de expediente: 4/97. .

2.-Objeto del contrato:

a) Descripcion: "Servicio de retirada de animales
muertos y/o caddveres y enterramiento de los mismos”.

b) Fianza provisional: 25.000 pesetas.
Drefinitiva: 50.000 pesetas.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b} Procedimiento: Abierto.
¢) Adjudicacién: Concurso.

4.-Presupuesto base de licitacién .

El precio del contrato se determinard conforme al si-
guiente detalle:

a) Por hora de camién de 26 toneladas o capacidad
superior: 3.500 pesetas mis LV.A,

5.-Obtencion de documentacion e informacion

a) BEntidad: Ayuntamiento de Lorca, Servicio de
Contratacidn,

b) Domicilio: Plaza de Abastos, s/n.

¢) Teléfonao: 40 70 00.

d) Fecha limite de informacién: Dia anterior al dlti-
mo de presentacidn de ofertas,

6.-Presentacion de ofertas

a) Plazo: Durante los veintiséis dfas naturales si-
guientes al de la publicacién del presente anuncio y hasta
las 14 horas del ditimo dia; amplidndose al siguiente dia
hébil en caso de que coincida en sdbado o festivo.

b) Documentacién a presentar: Sobre A (oferta eco-
némica) conforme al modelo que se recoge en la cldusula
XVTI; sobre B, documentacién administrativa, recogida en
la cldusula X.

c} Lugar de presentacién: Servicio de Contratacién
de este Excmo. Ayuntamiento.

7.-Apertura de ofertas economicas

En las dependencias de la Concejalia de Contrata-
cidn, conforme al siguiente detalle:

a) Documentacion administrativa: 12 horas del dia
habil siguiente de la terminacién del plazo de presenta-
cién.

b) Oferta econdmica: 12 horas de los cualro dias si-
guientes al sefialado anteriormente.

8.-Gastos de publicidad

El importe de este anuncio serd a cargo de la empre-
sa adjudicataria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento
en Lorca, 28 de enero de 1997.—El Teniente de Alcalde
Delegado de Contratacién, Francisco Fernandez Liddn.

Numero 2412
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Caja de Ahorros de Murcia (don

. Francisco Paredes Iniesta) licencia para apertura de ofici-

na (expediente 1.575/91), en Avenida Juan Carlos L, s/n.,
Murcia, se abre informacién piiblica para que en el plazo
de diez dias, puedan formularse alegaciones por aquellas
personas que se consideren afectadas,

Murcia, 23 de enero de 1997.—FE| Teniente de Al-
calde de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.



