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FEDERACIÓN DE FÚTBOL
DE LA REGIÓN DEMURCIA

No obstante, por razones de proximidad geográfica,
y a efectos competicionales, podrán afiliarse a la FFRM
aquellos Clubs pertenecientes a otra Territorial que así lo
soliciten, previo informe favorable de la Junta Directiva .

Estatutos

TÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo J .

1 . La Federación de Fútbol de la Región de Murcia
-en lo sucesivo FFRM-, es una entidad asociativa pri-
vada, si bien de utilidad pública, que se rige por la Ley
4/93, de 16 de julio, del Deporte de la Región de Murcia,
por el Real Decreto 1 .835/91, de 20 de diciembre, sobre
federaciones deportivas, por las restantes disposiciones
que conforman la legislación deportiva española vigente,
por los presentes Estatutos y su Reglamento General y
por las demás normas de orden interno que dicte en el
ejercicio de sus competencias .

2, La FFRM tiene personalidad jurídica, plena capa-
cidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y juris-
dicción en los asuntos de su competencia.

3 . Posee patrimonio propio y carece de ánimo de lucro .

4 . La FFRM está afiliada a la Real Federación Espa-
ñola de Fútbol (RFEF), cuyos Estatutos acepta y se obliga a
cumplir, ello, desde luego, en materia competicional y disci-
plinana a nivel estatal e internacional .

5 . La FFRM no admite algúnrtipo de discriminación,
por ella o por sus miembros, por razón de nacimiento,
raza, sexo, opinión o cualesquiera otras condiciones o
circunstancias personales o sociales .

6. La FFRM tiene su sede en Murcia y su domicilio
social en la calle Villaleal, 2.

Para cambiar este último, dentro del término munici-
pal, se precisará el acuerdo de la Junta Directiva, y a
cualquiera de los municipios de la Región de Murcia, el
acuerdo de la Asamblea General .

Artículo 2 .

La FFRM está integrada por las personas físicas y
jurídicas que promueven, practican o contribuyen a] desa-
rrollo del deporte del Fútbol .

Artículo 3 .

El ámbito de actuación de la FFRM en el desarrollo
de las competencias que le son propias se extiende al con-
junto del territorio de la Región de Murcia .

Artículo 4.

Corresponde a la FFRM, como actividad propia, el
gobierno, administración, gestión, organización y regla-
mentación delfútbol ,

En su virtud, es propio de ella :

a) Ejercer la potestad reglamentaria .

b) Controlar las competiciones oficiales de ámbito
territorial, y las que por delegación le sean encomendadas
por la RFEF .

c) Ostentar la representación RFEF, dentro de su
ámbito territorial

d) Formar, titular y calificar a los árbitros y entrena-
dores en el ámbito de sus competencias . '

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
por las que se rige .

f) Tutelar, controlar y supervisar a sus asociados,
funciones que serán extensivas, a la actividad económica
de los mismos .

g) Promover y organizar las actividades deportivas
dirigidas al público .

h) Emitir el informe sobre los Estatutos y reglamen-
tos de los Clubs, como requisito previo a su inscripción
en el registro de Clubs y Sociedades Deportivas de la Re-
gión de Murcia .

i) Contratar al personal necesario para el cum-
plimiento de sus funciones y la prestación de sus servicios .

j) Gestibnar las subvenciones que puedan obtenerse
de la RFEF, y de los Organismos Oficiales, y asignar o
distribuir las mismas, así como concederlas con cargo a
su presupuesto, ejerciendo control sobre la utilización de
las mismas .

k) Mantener la disciplina en los Estamentos de su
organización, ordenando y coordinando sus relaciones e
intereses e imponiendo, en su caso, las sanciones que co-
rrespondan .

1) Resolver las cuestiones de índole jurisdiccional
que sean de su competencia, a través de sus correspon-
dientes Comités.
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m) Promover la formación e inscripción de jugado-
res, árbitros, entrenadores, técnicos, velando por que
reúnan las mejores cowdiciones técnicas y de capacidad .

n) Atender los servicios de asistencia médica y de-
más prestaciones que correspondan a través de su mutua-
lidad .

o) Organizar los campeonatos oficiales de todas las
categorías territoriales y los de promoción entre las de
distinto grado dentro de éstas .

p) Realizar sus fines de orden social y corporativo
mediante la actuación de sus órganos de gobierno y auxi-
liares .

q) Autorizar, en su caso, las Ligas formadas por
Asociaciones afiliadas o adscritas para celebrar entre

aquéllas competiciones anuales de carácter permanente .

r) En general, cuantas actividades no se opongan,

menoscaben o destruyan su objeto social .

Artículo S.

1 . Además de las previstas en el artículo anterior
como actividades propias de la FFRM, ésta ejerce, bajo
la coordinación y tutela de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, las siguientes funciones públicas de
carácter administrativo :

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades
y competiciones oficiales de ámbito territorial .

A estos efectos, la organización de tales competicio-
nes se entiende referida a la regulación del marco general
de las mismas, según se establezca en la normativa
federativa correspondiente.

b) Diseñar, elaborar y ejecutar, en colaboración, en
su caso, con la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia,los planes de preparación de los futbolistas de
alto nivel, así como participar en la elaboración de las lis-
tas anuales de los mismos .

c) Colaborar con la Administración del Estado y de
la Comunidad Autónoma en la formación de técnicos de-
portivos y en la prevención, control y represión del uso de
sustancias y grupos farmacológicos prohibidos y métodos
no reglamentarios en el deporte .

d) Organizar o tutelar las competiciones oficiales de
carácter estatal que se celebren en el territorio de la Re-
gión de Murcia, por delegación de la RFEF o la Adminis-
tración Regional .

e) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los
términos establecidos en la Ley del Deporte, Ley 4/93, de
16 de julio, del Deporte de la Región de Murcia, el Real
Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre Disciplina
Deportiva, los presentes Estatutos y el Reglamento General .

f) Ejercer el control de las subvenciones que asignen
a las asociaciones y entidades deportivas, en las condicio-

nes que fije la RFEF, Administración Regional u otras
Entidades de carácter público .

g) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité
de Disciplina Deportiva de la Región de Murcia .

2. Los actos realizados por la FFRM en el ejercicio
de las funciones a que se refiere el apartado precedente,
podrán ser recurridas ante el Comité de Disciplina Depor-
tiva de la Región de Murcia, cuyas resolucionés agotarán
la vía administrativa .

Artículo 6 .

La organización territorial de la FFRM se ajusta a la
de la Comunidad Autónoma dé la Región de Murcia .

TÍTULO II

Artículo 7 .

De los Clube s

1 . Son clubes deportivos las asociaciones privadas,
integradas por personas físicas o jurídicas, que tengan
por objeto la promoción de una o varias modalidades de-
portivas de fútbol, la práctica de las mismas por sus aso-
ciados, así como la participación en actividades y compe-
ticiones deportivas .

2 . Todos los clubes deberán inscribirse en el Regis-
tto de Asociaciones Depo rtivas de la Región de Murcia .

3 . El reconocimiento a efectos deportivos de un club
se acreditará mediante la certificación de la inscripción a
que se refiere el apartado anterior .

4- Para participar en competiciones de carácter ofi-
cial, los clubes deberán inscribirse previamente en la
FFRM .

TÍTULO III

Artículo 8 .

De los futbolista s

Los futbolistas pueden ser profesionales o aficionados .

Artículo 9 .

1 . Para que los futbolistas puedan participar en par-
tidos o competiciones oficiales, será preciso que estén en
posesión de licencia, expedida pdr la FFRM, según los si-
guientes requisitos mínimos :

a) Uniformidad de condiciones económicas en cadá
una de las categorías, cuya cuantía será fijada por la
Asamblea General .

b) Uniformidad de contenidoy datos expresados en
función de las distintas categorías deportivas. -



e) La FFRM expedirá las licencias, una vez verifica-
do el cumplimiento de los requisitos deportivos estableci-
dos para tal expedición en los presentes Estatutos o en el
Reglamento General. -

TfTULO IV

De los Órganos de la FFRM

CAPÍTULO 1

Disposiciones generale s

Artículo 10.

Son órganos de la Federación de Fútbol de la Región
de Murcia :

A) De gobierno y representación .

1 . La Asamblea General .

2 . El Presidente .

3 . La Junta Directiva .

4 . El Comité Ejecutivo .

B) Complementa rios .

1 . El Comité de Fútbol Aficionado .

2 . El Comité de Fútbol Sala.

3. Cualesquiera otros Comités y Comisiones que es-
tablezca la Federación estatutaria o reglamentariamente y
aquellos cuya creación acuerde la Asamblea General .

C) Técnicos .

1 . El ComitéTécnico de Arbitros de Fútbol .

2 . El Comité Técnico de Arbitros de Fútbol Sala .

3 . El Comité de Entrenadores .

4. La Escuela de Entrenadores .

5 . La Escuela de Fútbol .

D) De régimen interno.

1 . La Secretaría General .

2 . La Asesoría Jurídica .

E) De justicia federativa.

1 . El Comité de Competición y Disciplina.

2. El Comité de Apelación .

3 . El Cómité Jurisdiccional y de Conciliación .

Artículo 11 .

Son requisitos para ser miembro de los órganos de
la FFRM :

1 . Ser español .

2 . Tener mayoría de edad civil .

3 . Hallarse empadronado y ser residente en el terri-
torio de la Región de Murcia

4. No estar inhabilitado para desempeñar cargos pú-
blicos .

5 . Tener plena capácidad de obrar .

6. No estar sujeto a sanción disciplinaria deportiva
que inhabilite para ello

. 7. No estar incurso en las incompatibilidades esta-
blecidas legal o estatutariamente .

8 . Los específicos que, para cada caso, si los hubie-
re, determinen los presentes Estatutos .

Artículo 12.

1 . Todos los miembros de los órganos colegiados
federativos que formen parte de ellos por elección, desem-
peñarán su mandato por tiempo de cuatro años, coinci-
dentes con el pe riodo olímpico de que se trate y podrán,
en todo caso ser reelegidos .

2. En el caso de que, por cualquier circunstancia, no
consumaran aquel periodo de mandato, quienes ocupen•
las vacantes ejercerán el cargo por tiempo igual al que
restase por cumplir a los sustituidos, los cuales no podrán -
presentarse a una nueva elección hasta que transcurra el
periodo olímpico para el que fueron elegidos .

Artículo 13.

1 . Las sesiones de los órganos colegiados de la
FFRM serán siempre convocadas por su Pres i dente o, a
requerimiento de éste, por el Secretario ; y tendrán lugar
cuando aquél así lo acuerde y, desde luego y además, en
los tiempos-que, en su caso, determin an lasdisposiciones
estatutarias o reglamentarias .

2 . La convocatoria de los órganos colegiados de la
FFRM se efectuará dentro de los términos que en cada
caso concreto prevean los presentes Estatutos ; en ausen-
cia de tal previsión o en supuestos de especial urgencia,
la misma se efectuará con una antelación mínima de cua-
renta y ocho horas .

3. Quedarán válidamente constituidos, en primera
convocatoria, cuando asista la mayoría absoluta de sus



miembros y en segunda, cuando esté presente, al menos,
un tercio .

Ello será sin perjuicio de aquellos supuestos especí-
ficos que requieran un quórum de asistencia mayor.

4. Corresponderá al Presidente dirigir los debates
con la autoridad propia de su cargo .

5. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple,
salvo en los supuestos en que esté previsto un quórum
más cualificado .

6. De todas las sesiones se levantará acta, en la for-
ma que prevé el artículo 33 de éste ordenamiento .

7. Los votos contrarios a los acuerdos de los órga-
nos colegiados, o las abstenciones motivadas, eximirán de
las responsabilidades que pudieran derivarse de su adop-
ción .

Artículo 14.

1 . Son derechos básicos de los miembros de la orga-
nización federativa :

a) Tomar parte en las deliberaciones, expresando li-
bremente sus opiniones en cuantas cuestiones sean objeto
de tratarmento o debate en el seno del órgano del que sean
miembros y ejercer su derecho al voto, haciendo constar
en su caso, si lo desean, el particular razonado que emitan .

b) InterWenir en las tareas federativas propias del
cargo o función que ostenten, cooperando en la gestión

que compete al órgano al que pertenecen .

c) Conocer el contenido de las actas de las sesiones
del órgano del-que forman parte .

d) Los demás que, reglamentariamente, se esta-
blezcan .

2. Son sus obligaciones, también básicas :

a) Concurrir, cuando sean formalmente citados para
ello, a las reuniones, salvo que lo impidan razones de
fuerza mayor.

b) Desempeñar, en la medida de lo posible, las comi-
siones que se les encomienden .

c) Colaborar lealmente en la gestión federativa guar-
dando, cuando fuere menester, el secreto sobre las delibe-
raciones .

d) Las demás que se detemvnen por vía reglamentaria .

Artículo 15 .

1 . Con independencia de las responsabilidades pe-
nales, civiles y administrativas que de forma general
consagra el ordenamiento español, los miembros de los
diferentes órganos de la FFRM son responsables,

específicamente, de los actos, re6oluciones o acuerdos
adoptados por aquel del que formen parte, con la salve-
dad que establece el artículo 13 .7 de este ordenamiento .

2. Lo son, asimismo, en los términos previstos en la
legislación deportiva general, en los presentes Estatutos y
en su Reglamento, por el incumplimiento de los acuerdos
de cualesquiera órganos federativos, normas electorales o
comisión de las faltas previstas en el régimen disciplina-
rio federativo .

Artículo 16.

1 . Los miembros de los órganos de la FFRM cesan
por las siguientes causas :

a) Expiración del periodo de mandato .

b) Remoción, en los supuestos en que proceda, por
no tratarse de cargos electivos .

c) Dimisión .

d) Incapacidad que impida el desempeño del carg o

e) Incurrir en alguna de las causas de inelegibiGdad
que enumera el artículo 11 de los presentes Estatutos .

f) Incompatibilidad, sobrevenida, de las establecidas
legal o estatutariamente .

2. Tratándose del Presidente de la FFRM lo será
también el voto de censura .

Serán requisitos para ello :

a) Que se formule por un tercio, al menos, de los
miembros de la Asamblea General, formalizado indivi-
dualmente por cada uno de los proponentes mediante es-
crito motivado y firmado, con el que se adjuntará copia
del Documento Nacional de Identidad.

b) Que se apruebe por la mayoría de los dos tercios
de los miembros de pleno derecho que integran la Asam-
blea General, sin que, en ningún caso, se admita el voto
por correo .

CAPÍTULO II

De los órganos de gobierno y representación

SECCIÓN 1 . '

De la Asamblea General

Artículo 17.

1 . La Asamblea General es el órgano superior de go-
bierno y representación de la FFRM .

2 . Está compuesta por setenta miembros, correspon-
diendo cincuenta a la modalidad de Fútbol y veinte a la de
Fútbol Sala .



a) 52 por ciento al estamento de Clubs .

b) 35 por ciento al estamento de Jugadores .

c) 13 por ciento a Entrenadores y Arbitros, no pu-
diendo existir entre ambos una diferencia superior a seis
puntos .

3 . La elección de los miembros de la Asamblea Ge-
neral, se determinará en el correspondiente Reglamento de
Elecciones .

Artículo 18 .

El porcentaje de los miembros de la Asamblea Gene-
ral es el siguiente :

1 . Modalidad de Fútbol

a) 26 Clubs de Fútbo l

b) 18 Jugadores de Fútbol

e) 2 Arbitros de Fútbo l

d) 4 Entrenadores de Fútbol

2. Modalidad de Fútbol Sala

a) 10 Clubs de Fútbol Sala

b) 7 Jugadores de Fútbol Sala

c) 1 Arbitro de Fútbol Sal a

d) 2 Entrenadores de Fútbol Sala

Artículo 19.

1 . Corresponde a la Asamblea General y con carác-
ter necesario :

a) La aprobación del presupuesto anual y su liqui- Artículo 21 .
dación .

b) La aprobación de la programación deportiva .

SECCIÓN 28

Del Presidente

1 . El Presidente de la FFRM es el órgano ejecutivo
de la misma y ostenta su representación legal .

c) La aprobación y modificación de los Estatutos y
Reglamentos .

d) La elección y cese del Presidente .

e) Autorizar el gravamen o enajenación de bienes in-
muebles .

f) Tomar dinero a préstamo cuando el importe sea
superior al 50% del presupuesto anual .

g) Otorgar su aprobación a que sea remunerado el
cargo de Presidente de la FFRM, así como determinar la
cuantía de lo que haya de percibir.

h) Resolver las proposiciones que les sometan la
Junta Directiva, o los propios asambleístas en número no
inferior al 20 por ciento de todos ellos .

i) Las demás conipetencias establecidas o que se es-
tablezcan estatutariamente .

2 . Podrán tratarse en la Asamblea, cuando concu-
rran razones de especial urgencia, asuntos opropuestas
que presenten el Presidente o la Junta Directiva hasta
cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesión .

Artículo 20.

1 . La Asamblea General se reunirá, en sesión plena-
ria, una vez al año, dentro de los meses de junio, julio o
agosto, pudiéndose anticipar o retrasar tal convocatoria si
concurrieran circunstancias especiales que lo hicieran
conveniente o necesario .

2 . Las demás reuniones tendrán carácter extraordi-
nario y se celebrarán a instancia del Presidente, o a solici-
tud del veinte por ciento, al menos, de los miembros de la
propia Asamblea .

3 . La convocatoria de la Asamblea corresponderá al
Presidente de la FFRM y deberá efectuarse con una ante-
lación de treinta días, salvo los supuestos que prevé el ar-
tículo 13 del presente ordenamiento .

A la convocatoria deberá adjuntarse su orden del
día, así como la documentación concerniente a los asun-
tos que vayan a tratarse, si bien esta última podrá remitir-
se dentro de los diez días previos a la fecha de su celebra-
ción o, incluso, hasta cuarenta y ocho horas antes de la
misma, en los supuestos de urgencia que prevé elpunto 2
del artículo anterior.

2. Convoca la Asamblea General, a su Junta Directi-
va, al Comité Ejecutivo y ejecuta los acuerdos de todos
estos Organos .

Tiene además derecho a asistir a cuantas sesiones
celebren cualesquiera órganos y comisiones federativas .

3 . Le corresponden, en general, y además de las que
se determinan en los presentes Estatutos, y en su Regla-
mento, las funciones no encomendadas especíticamente a
la Asamblea General y a la Junta Directiva .

4. Será elegido cada cuatro años, coincidiendo con
los años de juegos olímpicos de verano, mediante sufra-
gio libre, directo, igual y secreto, por y entre los miem-
bros de la Asamblea General .



5 . Mientras desempeñe su mandato, el Presidente no
podrá ejercer cargo alguno en otro órgano federativo, sal-
vo que estatutariamente le corresponda, ni en entidad,
asociación o club sujetos a la disciplina federativa o en
Federación deportiva española que no sea la de Fútbol, y
será incompatible con la actividad como futbolista, árbi-
tro o entrenador, continuando en posesión de su licencia,
si la tuviere, que permanecerá en suspenso hasta que deje
de ostentar la presidencia de la FFRM .

6. Presidirá la Asamblea General, la Junta Directiva
y el Comité Ejecutivo, con la autoridad que es propia de
su cargo, correspondiéndole la dirección de los debates,
con voto de calidad en caso de empate .

7 . En supuestós de ausencia . enfermedád o cualquier
otra causa que impida transitoriamente desempeñar sus
funciones, el Presidente será sustituido por los Vicepresi-
dentes, en su orden; en defecto de ellos, por el Tesorero y,
en última instancia, por el miembro de mayor antigüedad,
o por el demás edad si aquélla fuera la misma .

8. Cuando el Presidente cese en el car,go, por convo-
catoria de elecciones a miembros de los Organos de go-
bierno y representación de la FFRM, la Junta Directiva se
constituirá en Comisión Gestora, elaborando, además, el
Calendario correspondiente .

Si el Presidente cesara por cualquiera otra causa dis
tinta, se procederá de idéntico modo, pero limitado excht-
sivamenteel proceso a la elección de quien haya de susti-
tuirle, que ocupará el cargo por tiempo igual al que resta-
se por cumplir al sustituido, siendo además de aplicación,
en lo que a éste respecta, la norma que prevé el articulo
12.2, del presente ordenamiento .

Artículo 22.

Son funciones del Presidente, además de las indica-
das en el artículo 21, las siguientes :

a) Ostentar la representación legal de la FFRM .

b) Autorizar, juntocon el Tesorero, los actos de dis-
posición de fondos .

c) Nombrar y revocar a los miembros de la Junta
Directiva y demás cargos federativos que no sea compe-
tencia de otros Ótganos .

d) Nombrar a los Organos Técnicos y• a sus Presi-
dentes o responsables .

SECCIÓN 3 . '

De la Junta Directiv a

Artículo 23.

1 . La Junta Directiva es el órgano colegiado, a quien
compete la gestión de la FFRM .

2. Estará compuesta por un número de miembros no
inferior a cinco ni superior a veinte, todos ellos designa-
dos por el Presidente, a quien también corresponde su re-
moción .

3 . La Junta Directiva tendrá, al menos, dos Vicepre-
sidentes, y un Tesorero, actuando como Secretario de la
misma el Secretario General de la Federación .

4. Son competencias de la Junta Directiva :

a) Proponer a la Asamblea General la programación
deportiva de la Temporada, y controlar-el desarrollo de
las competiciones .

b) Administrar los fondos de la Federación .

e) Elaborar las propuestas de modificación de las
disposiciones estatutarias y reglamentarias .

d) Designar a quienes hayan de desempeñar cargos
federativos y al Secretario General de la Federación, a
propuesta del Presidente .

e) Designar, a propuesta del Presidente, a los
Seleccionadores, así como al equipo técnico .

f) Conceder honores y recompensas .

g) Cuidar de todo lo referente a la afiliación e ins-
cripctón de clubes, futbolistas, árbitros y entrenadores .

h) Publicar, mediante circular, las disposiciones dic-
tadas por la propia Junta Directiva y los acuerdos que
adopte en el ejercicio de sus facultades .

i) Contratar y despedir personal .

j) Crear los departamentos administrativos o técni-
cos que considere necesarios -

k) Elevar informe a la Dirección General de Juven-
tud y Deportes, sobre los fines del Club o Asociación que
interese su inscripción en el Registro de Clubs y Asocia-
ciones Deportivas de la Región de Murcia .

1) Nombrar a los Delegados Comarcales, y crear,
modificar y suprimir las Delegaciones . -

5. Los miembros de la Junta Directiva cooperarán
por igual en la gestión que a la misma compete y respon-
derán de ella ante el propio Presidente .

6. Los miembros de la Junta Directiva no podrán
desempeñar cargo alguno en otra Federación deportiva y
les será de aplicación las incompatibilidades que prevé el
artículo 21 .5 del presente ordenamiento, si se tratase de
futbolistas, árbitros o entrenadores .

7. Los miembros de la Junta Directiva que no lo fue-
ran, al propio tiempo, de la Asamblea General, tendrán
derecho a asistir a las sesiones de ésta, con voz pero sin
voto .

8 . La Junta Directiva se reunirá generalmente una
vez al mes, durante cada uno de los de la temporada, o
cuando lo decida el Presidente, a quien corresponderá, en
todo-caso, su convocatoria, así como la determinación de
los asuntos del orden del día de cada sesión .

El plazo mínimo de convocatoria será de cuarenta y
ocho horas .

Los acuerdos se adoptarán por mayoría, dirimiendo
los eventuales empates el voto de calidad del Presidente .

9. Los miembros de la Junta Directiva son
específicamerite responsables de los actos, resoluciones o
acuerdos adoptados ante la Asamblea General la cual, si
así se decidiese por la mayoría de dos tercios de quienes
de pleno derecho la integran, podrá solicitar su destitu-
ción al Presidente de la FFRM .



SECCIÓN4.'

Del Comité Ejecutivo

Artículo 24.

1 . El Comité Ejecutivo actuará con las mismas fun-
ciones y facultades que corresponden a la Junta Directiva
en nombre y por delegación de ésta en los asuntos que re-
quieran una decisión urgente y en los que se consideren
de trámite .

En todo caso deberá dar cuenta a la Junta Directiva
de sus acuerdos que serán ejecutivos .

2. Estará integrado por el Presidente, los Vicepresi-
dentes, el Tesorero, y dos miembros de la Junta Directiva,
designados por el Presidente, asistidos por el Secretario
General de la Federación .

3 . Se reunirá cuando lo decida el Presidente y queda-
rá válidamente constituido cuando concurran la mitad
más uno de sus componentes, adoptando sus acuerdos por
mayoría simple .

CAPÍTULO II I

De los órganos complementario s

SECCIÓN 1 . •

El Comité de Fútbol Aficionado

Artículo 25.

1 . El Comité de Fútbol Aficionado es el Órgano in-
terno de la FFRM a través del cual se organiza y dirige la
actividad deportiva propia de las categorías denominadas
de aficionados, juveniles, cadetes, infantiles, alevines,
benjamines y fútbol-7, así como de las Selecciones Terri-
toriales y cualquiera otras de sus diversas especialidades .

2 . La composición y régimen de funcionamiento del
Comité se determinará reglamentariameñte .

Artículo 26.

SECCIÓN 2 .'

El Comité de Fútbol Sala

1 . El Comité de Fútbol Sala es el órgano de la
FFRM al que compete la promoción, organización y di-
rección del Fútbol Sala, con subordinación a la Junta Di-
rectiva de la FFRM .

2. La composición y régimen de funcionamiento del
Comité se determinará reglamentariamente .

CAPÍTULO IV

De los órganos técnicos

SECCIÓN 1 '

El Comité de Arbitros de Fútbol

Artículo 27 .

1 . El Comité Técnico de Arbitros .atiende directa-
mente al funcionamiento del colectivo federativo de árbt-

tros, y le corresponden, con subordinación a la Junta Di-
rectiva de la FFRM, el gobierno, representación y admi-
nistración de las funciones atribuidas a aquéllos .

2. La presidencia del Comité recaerá en quien desig-
ne el que ostenta la de la FFRM .

3 . El Comité Técnico de Arbitros desarrollará las si-
guientes funciones :

a) Establecer los niveles de formación arbitral .

b) Clasificar técnicámente a los árbitros y proponer
la adscripción a las categorías correspondientes .

c) Proponer los candidatos para los ascensos de ca-
tegoría arbitral.

ción .
d) Coordinar con la Federación los niveles de forma-

e) Designar a los colegiados para las competiciones
que le son propias .

f) Establecer las normas que tengan repercusión eco-
nómica en el sistema de arbitraje de las competiciones .

g) Desarrollar programas de actualización y
homogeneización de los criterios técnicos durante las
competiciones, en concordancia con la política de forma-
ción y capacitación establecidas por el Comité Técnico de
Arbitros de la RFEF y los organismos internacionales .

h) Cualesquiera otras delegadas por la FFRM.

4. Las propuestás a que se refiere el apartado ante-
rior se elevarán al Presidente de la FFRM para su apro-
bación definitiva.

5 . El Comité Técnico de Arbitros ejerce facultades
disciplinarias, si bien limitadas exclusivamente a los as-
pectos técnicos de la actuación de los colegiados .

6. La composición y régimen de funcionamiento del
Comité se determinará reglamentariamente .

SECCIÓN 2 . '

Del Comité de Arbitros de Fútbol Sala

Artículo 28 .

1 . El Comité Técnico de Arbitros de Fútbol Sala
atiende directamente al funcionamiento del colectivo fede-
rativo de árbitros de esta modalidad, y le corresponden,
con subordinación a la Junta Directiva de la FFRM, el
gobierno, representación y administración de las funcio-
nes atribuidas a aquéllos .

2 . La presidencia del Comité recaerá en quien desig-
ne el que ostenta la de la FFRM .

Sus funciones serán las mismas que las del Comité
Técnico de Arbitros de Fútbol, si bien aplicadas a la mo-
dalidad de Fútbol Sala.

3 . La composición y régimen de funcionamiento del
Comité se determinará reglamentariamente .
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SECCIÓN 3 . `

Artículo 29 .

Del Comité de Entrenadores

1 . El Comité de Entrenadores atiende directamente
al funcionamiento del colectivo de aquéllos, y le corres-
ponde, con subordinación a la Junta Directiva de la
FFRM, el gobierno y representación de los entrenadores .

2. Las propuestas que, en los aspectos que corres-
pondan al Comité, formule éste, se elevarán a la Junta
Directiva de la FFRM para su aprobación definitiva .

3. La presidencia del Comité recaerá en quien desig-
ne el que ostenta la de la FFRM .

4. La composición y régimen de funcionamiento del
Comité se determinará reglamentariamente .

SECCIÓN 4 . '

De la Escuela de Entrenadores

Artículo 30 .

1 . La Escuela de Entrenadores es el órgano técnico
pedagógico de la FFRM, que tiene como finalidad formar
y capacitar, por sí y por delegación de la Escuela Nacio-
nal, a los entrenadores de fútbol, y actualizar su prepara-
ción y conocimientos .

2. La composición y régimen de funcionamiento de
la Escuela se determinará reglamentariamente .

SECCIÓN 5 . '

De la Escuela de Fútbol

Artículo 31 .

1 . La Escuela de Fútbol es el órgano técnico pedagó-
gico de la FFRM, que tiene como finalidad formar y pre-
parar a los niños en edad escolar para la práctica del fút-
bol, además de actualizar los conocimientos de futbolistas
en edades superiores .

2 . La composición y régimen de funcionamiento de
la Escuela se determinará reglamentariamente .

CAPITULO V

De los órganos de régimen intern o

SECCIÓN 1 .a

Articulo 32 .

De la Secretaría General

1 . El Secretario General, nombrado por la Junta Di-
rectiva de la Federación, a propuesta de su Presidente,
tiene a su cargo la organización administrativa de la
FFRM, y le corresponden específicamente las siguientes
funciones :

como Secretario de dichos órganos, así como de las Co-
misiones que pudieran crearse .

b) Expedir las ce rt ificaciones oportunas de los actos
emanados de los meritados órganos . -

c) Informar al Presidente y a la Junta Directiva en
los casos en que fuera requerido para ello . -

d) Resolver los asuntos de trámite:

e) Ejercer la jefatura de personal de la FFRM .

f) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos-
de los órganos federativos .

g) Firmar las comunicaciones y circulares .

h) Representar a la Federación por delegación expre-
sa del Presidente o Junta Directiva.

2 . El cargo de Secretario General es inamovible, sin
que su titular pueda ser separado de él, sino en virtud de
expediente,instmido por mala conducta, insubordinación,
o abandono de sus funciones o comisión de delito, cuya
resolución, será adoptada por la mayoría de las tres cuar-
tas partes de la Junta Directiva y ratificada por la Asam-
blea General en la misma proporción .

3 . Podrá existir un Vicesecretario, nombrado por la
Junta Directiva de la Federación, apropuesta del Secre-
tario General, que actuará en todo caso bajo la dirección
de éste, pudiendo efectuar las veces del Secretario Gene-
ral por delegación expresa de éste.

El titular podrá ser reemplazado, por la Junta Direc-'
tiva, a petición del Secretario General .

Artículo 33 .

Las Actas a que hace méritos el punto 1, a), del Ar-
tículo ante rior deberán especificar el nombre de las perso-
nas que hayan asistido, las intervenciones, resumidas, que
hubiere, y las demás circunstancias que se consideren
oportunas, así como el resultado de las votaciones, con
especificación de los votos a favor, los en contra, los par-
ticulares, en su caso, y las abstenciones, y el texto de los
acuerdos adoptados .

SECCIÓN 2 . '

Artículo 34 .

De la Asesoría Jurídic a

1 . El Asesor Jurídico de la FFRM, nombrado por la
Junta Directiva a propuesta del Presidente, tiene a su car-
go la Jefatura de los Servicios Jurídicos de la Federación
y actúa como consejero técnico tanto del Presidente como
de los órganos que conforman la estructura federativa .

2 . Asistirá a las sesiones de la AsambleaGeneral, de
la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo, con voz pero
sin voto .

Asimismo asistirá a cuantas reuniones sean necesa-
rias, a requerimiento del Presidente o Secretario General .

a) Levantar acta de las sesiones de la Asamblea Ge- 3 . Desempeña, además, la secretaría de los Órganos
neral, de la Junta Directiva y Comité Ejecutivo, actuando de primera instancia de justicia federativa .



CAPÍTULO VI

De Justicia Federativa

SECCIÓN 1 . °

El Comité de Competición y Disciplina

Artículo 35 .

Al Comité de Competición y Disciplina ; le corres-
ponde conocer en primera instancia, de cuantas cuestio-
nes o incidencias que produzcan con ocasión o como con-
secuencia de los partidos de competición, y con carácter
exclusivo de las infracciones disciplinarias ajenas al or-
den competicional .

Articulo 36.

Los acuerdos del Comité de Competición y Discipli-
na serán recurribles ante el Comité de Apelación .

Artículo 37 .

El Comité de Competición y Disciplina, estará inte-
grado por un Presidente y un número mínimo de tres
miembros, todos ellos profesionales del derecho .

Artículo 38 .

La Junta Directiva de la FFRM, podrá acordar la
creación de los Subcomités de Competición que fueren
necesarios cuando el número de participantes y modalida-
des así lo aconsejen .

SECCIÓN 2 .'

El Comité de Apelación

Artículo 39 .

Al Comité de Apelación le corresponde conocer de
los recursos que se interpong an contra las resoluciones
que dicte el Comité de Competición .

Sus acuerdos, que agotan la vía federativa, serán
recurribles ante el Comité de Disciplina Deportiva de la
Región de Murcia .

Artículo 40 .

El Comité de Apelación, estará integrado por un
Presidente y un número mínimo de tres miembros, todos
ellos profesionales del derecho .

SECCIÓN 3 .-

El Comité Jurisdiccional

Artículo 41.

Al Comité Jurisdiccional le corresponde conocer y
resolver de las cuestiones, pretensiones o reclamaciones
que no tengan carácter disciplinario ni competicional y
que se susciten o deduzcan entre o por personas físicas o
jurídicas que conforman la organización de la FFRM,
ello sin perjuicio, desde luego, de las competencias pro-
pias de la jurisdicción competente .

Sus resoluciones agotan la vía deportiva.

Artículo 42.

El Comité Jurisdiccional, estará integrado por un
Presidente y un número mínimo de tres miembros, todos
ellos profesionales del derecho .

TÍTULO V

Del Régimen económic o

Articulo 43 .

1 . La FFRM tiene su propio régimen de administra
ción y gestión de patrimonio y presupuesto .

2 . La Federación no podrá aprobar presupuestos
deficitarios, si bien, excepcionalmente, podrá la Dirección
General de Juventud y Deportes autorizar tal carácter .

3 . La administración del presupuesto responderá al
principio de caja única, debiendo dedicarse los ingresos
propios, de forma prioritaria, a los gastos de la estructura
federativa .

4 . La contabilidad se ajustará al Plan General de
Contabilidad a las federaciones deportivas . (Orden de 2
de febrero de 1994 por las que se aprueban las normas de
adaptación del Plan General de Contabilidad a las Fede-
raciones Deportivas),

Articulo 44.

Constituyen ingresos de la FFRM :

a) Las subvenciones de la R .F.E.F. y de las Entida-
des Públicas que puedan concederlas .

b) Las donaciones, herencias, legados y premios que
le sean otorgados .

c) Los beneficios que produzcan las actividades y
competiciones deportivas que organicen, así como los de-
rivados de los contratos que realicen .

d) Los frutos de su patrimonio .

e) Los préstamos o créditos que obtenga .

f) El importe de las sanciones pecuniarias que im-
pongan sus órganos de disciplina . _

g) Las cuotas de amortización de anticipos y présta-
mos que procedan y el producto de la enajenación de sus
bienes .

h) Los beneficios que pudieran derivarse de las acti-
vidades que prevé la letra c) del a rtículo siguiente .

i) Los que pudieran derivarse de la percepción de
cuotas de afiliación o derechos de expedición de licencias .

j) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por
disposición legal o en virtud de convenio .

Articulo 45 .

La FFRM, én lo que al régimen económico concier-
ne, está sometida a las siguientes reglas :

a) Deberá aplicar los beneficios económicos, si los
hubiere, de los partidos y competiciones que organice, al
desarrollo de su objeto social .



b) Puede gravar y enajenar sus bienes inmuebles, to-
mar dinero a préstamo y emitir títulos representativos de
deuda o de parte alícuota patrimonial, siempre que tales
negocios jurídicos no comprometan de modo irreversible
su patrimonio o su objeto social .

Cuando se trate de bienes inmuebles que hayan sido
financiados, en todo o en parte, con fondos públicos, su
gravamen o enajenación precisará la autorización de la
Dirección General de Juventud y Deportes .

c) Pueden ejercer, con carácter complementario, ac-
tividades de carácter industrial, comercial, profesional o
de servicios, y destinar sus bienes y recursos a los mis-
mos objetivos, pero en,ningún caso podrá repartir benefi-
cios entre sus miembros .

d) No podrá comprometer gastos de carácter
plurianual sin autorización de la Dirección General de Ju-
ventud y Deportes, cuando el gasto anual comprometido
supere el 50% de su presupuesto y rebase el periodo de
mandato del Presidente .

TÍTULO VI

Del Régimen documental y contable

Artículo 46 .

1 . Integran, en todo caso, el régimen documental y
contable de la FFRM :

a) El Libro de Registro de Club, en el que constará
su denominación, domicilio social y filiación de los Presi-
dentes y miembros de su Juntas Directivas, consignándo-
se las fechas de toma de posesión y cese, en su caso, de
lostnteresados .

b) El Libro de Actas, en el que se incluirán las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Di-
rectiva .

c) Los Libros de Contabilidad, en los que fipurarán
tantoel patrimonio como los derechos y obligaciones y
los ingresos y gastos de la-FFRM, debiendo precisarse la
procedencia de aquéllos y la inversión o destino de éstos .

d) Los demás que legalmente sean exigibles .

2. Serán causas de información o examen de los li-
bros federativos las establecidas por la Ley .

TÍTULO VII

De la disolución de la FFRM -

Artículo 47.

1 . La FFRM se disolverá :

a) Por la revocación de su reconocimiento

Si desaparecieran las condiciones o motivaciones
que dieron lugar al mismo, o la Dirección General de Ju-
ventud y Deportes estimase el incumplimiento de los obje-
tivos para los que la Federación fne constituida, se ins-
tmirá un procedimiento, dirigido a la revocación de aquel
reconocimiento, con audiencia a la propia FFRM y, en su
caso a los miembros en ella integrados . Concluso aquél,
la Dirección General de Juventud y Deportes resolverá,
motivadamente, sobre tal revocación y contra su acuerdo
cabrá interponer los recursos administrativos pertinentes .

b) Por resolución judicial .

c) Por las demás causas previstas en el ordenamiento
jurídico general .

2 . En caso de disolución de la FFRM, su patrimonio
neto, si lo hubiere, se aplicará a la realización de activi-
dades análogas, detenninándose por la Dirección General
de Juventud y Deportes su destino concreto .

TÍTULO VIII

De la aprobación y modificación de los Estatutos y
Reglamentos Federativos -

Artículo 48 .

La aprobación o reforma de los Estatutos y Regla-
mento General de la FFRM se ajustará al siguiente proce-
dimiento :

a) El proceso de modificación, salvo cuando éste
fuere por imperativo legal, se iniciará a propuesta, exclu-
sivamente, del Presidente de la FFRM o de dos tercios de
los miembros de la Asamblea General. -

b) Los servicios jurídicos federativos el'aborarán el
borrador de anteproyecto, sobre las bases acordadas por
aquellos órganos .

c) Concluso dicho borrador, se elevará a la Junta Di-
rectiva para que emita, motivadamente su informe .

Obtenida la aprobación, se cursará el texto, indivi-
dualmente, a todos los miembros de la Asamblea General,
otorgando un plazo no inferior a quince días para que for-
mulen, motivadamente, las enmiendas o sugerencias que
estimen pertinentes. -

d) Se convocará a la Asamblea General, a quien co-
rresponde su aprobación, la cual decidirá tras discutirse
el texto propuesto y las enmiendas, en su caso presen-
tadas .

e) Recaída, en su caso, la pertinente aprobación, se
elevará lo acordado a la Dirección General de Juventud y
Deportes a los fines que prevé la Ley del . Deporte de la
Región de Murcia.

T) Aprobado el nuevo texto se publicará en el boletín
Oficial de la Región y se inscribirá en el Registro de Aso-
ciaciones correspondiente .

Disposición transitoria

Hasta la celebración de nuevas elecciones para el pe-
riodo olímpico 2000/2004, se mantendrá la actual compo-
sición de la Asamblea General, integrada por 50 miem-
bros .

Disposición final

Los presentes Estatutos entrarán en vigor al día si-
guiente de su publicación en el B .O .R.M., una vez apro-
bados por resolución de la Dirección General de Juventud
y Deportes .

El Presidente, José Luis Morga Baleriola .- El Se-
cretario General, Emilio Calvo Gil .


