I. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas

RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacion pidblica la
solicitud de construccién/instalacién en suelo
no urbanizable en el término mun1c1pal de;
Santomera.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992, se somete a
informacién publica la documentacién presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona
a continuacion:

Expte.: 357/96. Construccién de vivienda familiar
en paraje de los Martillos. Santomera. Promovido por
don José Cremades Botella.

El citado expediente estard expuesto al piblico du-

rante el plazo de veinte dias hdbiles para que puedan for-
mularse las alegaciones que se estitmen convenientes, en el
Servicio de Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia a 24 de enero de 1997.— El Director Gene-
ral de Ordenacién del Territorio y-Vivienda, Rafael
Amat Tuduri,

3128 RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informaciéon publica la
solicitud de construccién/instalacién en suelo
no urbanizable en el término municipal de:

Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992, se somete a
informacién publica la documentacidn presentada en esta
Direccion General relativa al expediente que se relaciona
a continuacion:

Expte.: 216/96. Construccidn de vivienda familiar y
almacén en diputacién de Cazalla. Lorca. Promowdo por
don Francisco Bldzquez Sdnchez.

El citado expediente estard expuesto al publico du- .

_rante el plazo de veinte dias hibiles para que puedan for-
mularse las alegaciones que se estimen convenientes, en el
Servicio de Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia,

Murcia a 24 de enero de 1997.—- El Director Gene-
ral 'de Ordenacion del Terrltono y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.

Conscjeria de Industria, Trabajo y Turismo

3467 Convenio Colectivo de Trabajo para
Residencia de Ancianos San José y Sam
Enrique de Cieza. Expediente 5/97.

Visto el expediente de Convenio colectivo de trabajo
para Residencia de Ancianos San José y San Enrique de
Cieza, de dmbito de empresa, suscritc por la Comisién
Negomadora del mismo con fecha 31-12-96, y que ha te-
nido éntrada en esta Direccién General de Trabajo, con
fecha 12-2-97 de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-95, por
la que se aprob6 el Texto Refundido de 1a Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, as{ como por las disposiciones de
la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiem-
bre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn General, con fe-
cha y notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia". ,

Murcia a 12 de febrero de 1997 —FEI Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA RESIDENCIA DE
ANCIANOS “SAN JOSE Y SAN ENRIQUE” DE CIEZA
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

Este convenio serd de aplicacion a los trabajadores
con relacién juridica de cardcter Jaboral que prestan sus
servicios en la Residencia de Ancianos San José y San
Enrique Cieza (Murc1a)

Articulo 2.- Vigencia y duracién,

El presente convenio colectivo entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el B.O.R.M., si bien su
efectos econdmicos tendrdn caricter retroactivo al uno de
enero de 1997.

Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de
1997, no obstante, se prorrogard autométicamente de afio
en afio, siempre gue no se formule denuncia por cualquie-



ra de las partes, con anterioridad al uno de diciembre de
cada afio.

Para ¢! caso que se produzea la prérroga automatica
anteriormente indicada, todos los conceptos econémicos
recogidos en el presente Convenio experimentaran un in-
cremento porcentual equivalente al incremento del I.P.C.
publicado por &l Instituto Nacional de Estadistica y con
efecto de uno de enero del afio correspondiente.

La concrecidn de las Tablas Salariales y demds con-
ceptos econémicos eesultantes de la aplicacién del LP.C.
indicado, corresponderd a la Comisién paritaria, que se
habr4 de reunir a tal efecto en el plazo méximo de 15 dfas
después de la publicacion del citado indice.

Articulo 3.- Comisién paritaria.

Se establece la constitucién de una Comisién
Paritaria formada por los cinco miembros de] Comité de
Empresa y por cinco representantes designados por la
Empresa, y cuyas funciones consistirdn en velar por ¢l
fiel cumplimiento del presente Convenio, su interpreta-
cién v cualquier otra de las funciones contempladas en el
resto de los preceptos del presente Convenio,

Esta Comision habra de reunirse como minimo, con
una periodicidad de tres meses, y siempre que lo soliciten
al menos tres miembros de la rmisma.

Articulo 4.- Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales
ya sea en jornada partida o continuada, se podra fraccio-
nar en un méximo de dos periodos, sin que ninguno sea
inferior a dos horas. )

Articulo 5.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales serian disfrutadas obligato-
riamente por todos los trabajadores. Su duracién sera de
-treinta dias naturales y continuados y estarin retribuidos
segiin el promedio salarial devengado por cada trabajador
en los tres meses anteriores a su inicio. Se disfrutardn en
los meses de julio, agosto y septiembre. No obstante lo
anterior cuando exista mutuo acuerdo trabajador y em-
presa, su disfrute se podra fraccionar en dos periodos de
quince dias durante los mismos meses antes indicados.

Con independencia de lo anterior todd trabajador
tendra derecho a disfrutar de cinco dias continuados de li-
branza en Navidad, disfrutables en periodo de 24 de di-
ciembre a 10 de enero; y de otros cinco dias continuados
en Semana Santa disfrutados en el periodo de Lunes San-
to al domingo siguiente al de Resurreccion. '

En relacién con lo expuesto, los dias concretos de
disfrute se establecerdn por mutuo acuerdo entre Empresa
y Trabajadores.

La situacién de incapacidad temporal por la causa
que fuere suspenderd el periodo vacacional reanuddndose
éste hasta su finalizacién al dia siguiente del alta médica
y ello, siempre que no se supere el afio natural, en cuyo
caso el periodo vacacional se considerard extinguido el 31
de diciembre,

Articulo 6.- Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio
de antigiiedad en la Empresa podran solicitar excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a vn afio ni superior
a seis afios; siempre que la excedencia no supere los cinco
afios de duracidn, el trabajador tendrd garantizado la re-
serva de su puesto de trabajo, en las mismas condiciones,
de todo tipo, existentes antes de iniciar dicha excedencia.

El trabajador tendrd derecho también a cuantas ex-
cedencias solicite, siempre que haya permanecido, con
anterioridad al inicio de cada una, al menos, un aifio pres-
tando servicios en la Empresa. A estos efectos se entende-
rd como periodo de prestacion de servicios los que el tra-
bajador permanezca en situacién de Incapacidad Temporal.

Las excedencias serdn siempre solicitadas por escri-
to con una antelacién de quince dias a la fecha de su ini-
cio, salvo urgente necesidad que habrd que acreditarse
por el trabajador. Asimismo la Empresa, habrd de contes-
tar por escrito en ¢l plazo maximo de 5 dfas desde la fe-
cha de la solicitud. En caso de no recibir contestacién en
dicho plazo el trabajador podrd considerar estimada la so-
licitud, sin que una denegacién posterior de la Empresa
pueda en ninglin caso desvirtuar la previa estimacién.

El trabajador por su parte habra de notificar por es-

crito a la Empresa su reingreso al menos con quince dias

de antelacién a la fecha de finalizacién de dicha excedencia.

No obstante, el trabajador podri solicitar su reingre-
so aun cuando no haya finalizado su periodo solicitado de
excedencia y sea cual sea el tismpo que reste para dicha
finalizacién. Si bien en este caso sera potestad de la Em-
presa la concesidén del reingreso; aun cuando en caso de
concederse constituird causa de rescisién del contrato de
interinidad que vincula a la Empresa con el trabajador
sustituto del excedente. Durante el periodo que dure la
excedencia el trabajador no tendrd derecho a retribycion
alguna, ni dicho periodo se computard a efectos de anti-
gliedad.

Articule 7 Excedencias forzosas.

Las excedencias forzosas dardn derecho a la conser-
vacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiie-
dad, ¥ se concedera en los siguientes puestos:

a) Designacién o eleccidn para un cargo piblico o
sindical, gue imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Realizacién del servicio militar o prestacién so-
cial sustitutoria,

El reingreso habra de ser solicitado por ¢l trabajador
durante ¢l periodo comprendido entre el dia siguiente al
de 1a finalizacion de la excedencia y el iltimo dia del mes
siguiente; y la incorporacién se producird en el dia elegi-
do por el trabajador y consignado en su solicitud de rein-
carporacion, habiendo de estar comprendido en el periodo
anteriormente indicado.

Articulo 8.- Excedencia especial por maternidad.

-Los trabajadores de ambos sexos al nacimiento de
cada uno de sus hijos o adopcién legal, tendran derecho a



una excedencia especial que tendrd una duracién mixima
de tres afios, y comenzara:

a) en la mujer cuando finalice su descanso obligato-
rio por maternidad o en el momento de la adopcién,

b) en el caso del padre en la fecha de nacimiento o
de adopci(’m.

La excedencia correspondiente al primer afio se en-
tiende como forzosa con todos los derechos que ésta tie-
ne, pero a partir del primer afio se extendera como volun-
taria con los derechos que ésta conlleva.

Esta excedencia sélo podrd ser ejercitada por uno de
los dos padres en el caso de que ambos trabajen en esta
Empresa.

.
Articulo 9.- Licencias,

El trabajador, avisando con 48 horas de antelacién,
salvo en los casos de extrema urgencia o necesidad, Jjusti-
ficandola y acreditdndola debidamente, podra faltar o au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por
cualquiera de los motivos que a continuacién se exponen,

a) veinte dfas en caso de matrimonio.

b) cinco dias naturales en caso de enfermedad grave
del conyuge, hijos, o padres de ambos cényuges. Y du-
rante dos dias en caso de hermanos de ambos cényuges
que convivan con el trabajador, siempre que no hayan
otros familiares mas cercanos (padres, hijos etc.) pudién-
dose solicitar la ampliacién de dicha licencia por el tiem-
po que fuera necesario pero sin derecho a retribucién.

¢} cinco dias naturales en caso de fallecimiento del
coényuge, hijos, o padres de ambos cényuges. En el caso
de hermanos la licencia sera de dos dias.

d) un dia natural en caso de fallecimiento de tios,
abuelos, primos hermanos, nietos de ambos cényuges.

e) tres dias naturales en caso de alumbramiento de la

¢sposa, y cinco dias si precisa intervencién quirtirgica,
) dos dias naturales en caso de cambio de domicilio.

g} un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, abl ¢omo de primera cornunién o bautizo de un
hijo. ‘

h) el tiempo necesario para acudir a un deber inex-
cusable de cardcter piiblico personal o profesional.

1) cuando el trabajador o hijos precisen asistencia o
consulta médica en horas coincidentes con la jornada la-
boral, el Patronato le conceders sin pérdida de retribucién
el tiempo necesario para dicho efecto, debiéndose justifi-
carse €ste con un volante visado por el facultativo que le
atendié,

1) para la mujer en gestacion, cincuenta dias natura-
les antes del parto y nueve semanas después, pudiéndose
_acumular dicho periodo de tiempo.

Y

k) las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrdn dividir en dos periodos de media
hora.

1} podran disfrutar de seis dias de libre disposicion.

m) en los apartados b,c,d.e.g, la licencia se ampliara
por dos dfas si hubiera necesidad desplazarmiento, con la
justificacién previa v de mutuo acuerdo con el Patronato,
sin que ningin caso pueda exceder de tres dias naturales.

Se podra solicitar un permiso sin derecho a retribu-
cidén no inferior a un mes ni superior a tres meses.

~Articulo 10.- Retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de
percepciones salariales y devengos establecidos, que per-
ciba el trabajador como consecuencia de su relacién labo-
ral con la Empresa.

Articulo 11.- Salario base,

El salario base para todos los trabajadores afectados
por este convenio es el que se especifica a continuacién
para cada categoria profesional (anexo 1).

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores ticnen derecho a dos gratificaciones

extraordinarias al afio, de cantidad equivalente al salario

base y antigiiedad, que se prorrateardn en las pagas ordi-
narias mensuales.

Paga de Productividad. Se abonard siempre que en ei
Patronato existan beneficios al cierre de cuentas en di-
ciemnbre, superiores a cinco millones de pesetas, y se dis-
tribuird de la siguiente forma:

-50% Patronato .
-50% Trabajadores.

El 50% dé los trabajadores se abonard segiin el por-
centaje de dias efectivamente trabajados, computandose
entre los mismes los periodos vacacionales y licencias.
Este abono se efectuard en el primer trimestre del siguien-
te afo.

Articulo 13.- Antigiiedad.

Los trabajadores tienen derecho a percibir un com-
plemento salarial en funcién del tiempo de permanencia
en la Empresa. Este complemento consistira en el abono
mensual de un 5% del salario base por cada trienio de
permanencia.

- Cada trienio perfeccionado comenzard a devengarse
a partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 14.- Movilidad funcional.

Cuando un trabajador por necesidades del servicio
sea destinado a realizar un trabajo de superior categoria,
se le retribuird por los salarios que correspondan a su
nueva categoria, durante el periodo que lo desarrolle, ce-



sando el percibimiento del incremento salarial en el mo-
mento que deje de realizar dichas funciones.

Si por necesidades perentorias e imprescindibles de
la actividad productiva, el Patronato precisara destinar a
un trabajador a tareas de inferior categoria, solo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucidn y demds derechos derivados de su categoria
profesional comunicando ésto a los representantes legales
de los trabajadores.

Artfculo 15.- Horas extraordinarias.

Solo podrin realizarse por razones de urgencias y
necesidad imprescindible. Su realizacién serd siempre vo-
luntaria y se compensardn en cuantia equivalente al doble
del valor de la hora ordinaria; o bien con tiempo de des-
canso (durante el mes siguiente al de su realizacién),
equivaliendo al doble del tiempo de prestacién extraordi-
narida.

A estos efectos el valor de la hora extraordinaria
serd el resultado de dividir el total de retribuciones anua-
les que correspondan al trabajador por el nimero de ho-
ras anuales que correspondan a su jornada laboral ordinaria.

Articulo 16.- Contratacion.

La Fmpresa tendrd en cuenta en la medida de lo po-
sible la antigiiedad de los sustitutos.

Articulo 17.- Periodo de prueba.
Todo el personal que ingrese en la Empresa queda-

rin sometidos a un periodo de prueba, cuya duracidn serd
la siguiente:

-Personal Faculiativo: ........... dos meses.
SATS/DUE @, dos meses.
-Personal auxiliar.................. tres meses,
-Resto de personal ................ tres meses.

En el contrato de trabajo se le debe indicar el corres-
pondiente periodo de prueba.

Articulo 18.- Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo para todos los casos se ha-
cen siempre por escrito y por cuadruplicado, uno para la
Empresa, otro para el Trabajador, otro para el organismo
oficial correspondiente, y el dltimo (copia bisica) para
entregar al Comité de Empresa.

La Empresa facilitara al trabajador que lo requiera
copia del contrato antes de su formalizacién, disponiendo
de un plazo de 24 horas para su estudio.

Articulo 19.- Finiquitos.

El documento por el cual el trabajador declara termi-
nada su relacién laboral con la Empresa, y satistechos
sus derechos econdmicos. La Empresa pondrd a disposi-
cién del trabajador este documento para su estudio duran-
te tres dias al menos.

Articulo 20.- Preavisos.

El personal que voluntariamente desee causar baja
en la Empresa deberd notificarlo a la misma y por escrito,
recibiendo acuse de dicha peticién al menos con 135 dias
de antelacién.

La falta de preaviso establecido, {acultara a la Em-
presa para deducir de las partes proporcionales a abonar
en el momento de 1a liquidacidn. el equivalente diario de
su retribucién real, por cada dia que falte .

Articulo 21,- Desplazamiento de puesto de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades de servicio
tengan que realizar viajes, desplazamientos percibirdn
una dieta de 2.000 pesetas por cada comida o cena reali-
zada mds 4.000 pesetas si hubiese de pernoctar fuera. Los
gastos de locomocidn serdn sufragados por el Patrenato,
previa justificacién.

Dichas cantidades a las que se hace referencia en
este articulo tendrdn la percepcidn extra salarial po sujeta
a cotizacidn de Seguridad Social.

Articulo 22.- Complemento por incapacidad temporal.

Todo trabajador que causare baja en el trabajo por
accidente laboral, enfermedad comiin o accidente no labo-
ral, asi como por maternidad, percibird de la empresa la
canlidades siguientes de su salario real, siendo a cargo de
la empresa la diferencia entre lo abonado por la entidad
aseguradora o gestora durante la situacion de I.L. y su
salario real desde el primer dia.

Por maternidad el 100%, por enfermedad comiin o
accidente no laboral el 75% los dos primeros meses, y el
resto de duracién de la misma baja el 100%. Por acciden-
te laboral o enfermedad profesional el 100%.

Articualo 23.- Jubilacion a los 64 afios,

Como medida de fomento de empleo, se acuerda que
los trabajadores de 64 afios de edad, que deseen acogerse
a la Jubilacidn anticipada con el 100 % de la prestacion
siempre que rednan los requisitos de carencia y cotizacién

_ correspondiente podran hacerlo estando en este caso la

Empresa obligada a sustituirios en la forma y condiciones
que vienen reguladas por el Real Decreto 1.194/85 del 17
de julio en sus articulos primero y segundo.

Articulo 24.- Jubilacién a los 65 afios.

Los trabajadores independientemente al grupo profe-
sional al que pertenezcan, deberdn jubilarse forzosamente
al cumplir los 65 afios de edad, salvo que en dicho mo-
mento no pueda acreditar los requisitos correspondientes
a tal fin, como son los periodos de carencia y de cotiza-
cion en cuyo caso se precisa acuerdo con la Empresa, la
obligacién podrd quedar supeditada y retrasada al mo-
mento que se rednan las mismas.

Articulo 25.- Reconocimientos médicos.
La Empresa, conjuntamente con los representantes

de los trabajadores, organizara un reconocimiento médico
anual, realizindose éste, dentro de la jornada laboral.



Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los
locales de 1a Empresa cuando existan condiciones ade-
cuadas y asi se acuerde entre el Patronato y los Repre-
sentantes de los trabajadores. El coste de dicho recono-

-cimiento correrd a cargo de la Empresa, v su realizacidn
requeriri el consentimiento del trabajador.

Articulo 26.- Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara el vestuario necesario a
sus trabajadores para el desartollo de su labor.

Articulo 27.- Régimen disciplinario,

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasién 0 como consecuencia de su trabajo,
podran ser leves, graves y muy graves, segin la gradua-
cion prevista en el presente articulo.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de
la calificacién de las faltas son las que figuran en el apar-
tado 2 del presente articulo.

2. Listado de faltas y sanciones.

A) FALTAS LEVES

1. El retraso y neghgencm en el cumplimiento de
sus funciones, as{ comeo la indebida utilizacion de los lo-
cales, matenales o documentos de la empresa, salvo que
por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacién de
la falta de existencia al trabajo por causa justificada, sal-
vo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada de 3 a 5 al mes.

B) FALTAS GRAVES.
1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin cau-
sa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa’jus-
tificada durante mds de 5 dias y menos de 10 al mes.

4. Al abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada.

3. La reincidencia en la comisién de upa falta leve
aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, siempre que se produzca sancién por ese motivo.

C) FALTAS MUY GRAVES

1. Dar a conocer el proceso patolégico del residente,
siempre que con ello se menoscabe su dignidad.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en

las gestiones encomendadas y cualquier conducta consti-

tutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada du-

rante mas de 3 dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justifica-
das durante més de 10 dias al mes o durante mas de 30
dias en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra u obra y abuso de au-
toridad.

6. La obtencidn de beneficios econdmicos o en espe-
cie de jos usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, materias, etc.
de los usuarios del centro o del personal.

8. La negligencia en la administracién de la medica-
cién, .

9. La competencia desleal, en el sentido de promo-
ver, inducir o sugerir a familiares el cambio de Residen-
cia, asi como la derivacién de residentes al propio domi-
cilio de los trabajadores o de particulares e igualmente
hacer piblicos los datos personales y/o teléfonos de los
residentes o familiares a personas ajenas a la Residencia.

10. El alcoholismo y la toxicomania, siempre que, re-
percutan negativamente en el rendimiento del trabajador.

11. La reincidencia en la comisién de una falta grave
aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, siempre que se produzca sancién por ese motivo.

SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse en funcién de
la calificacién de las faltas seran las siguientes:

-Por faltas leves:

*Amonestacidn por escrito.
*Suspensién de empleo y sueldo hasta 3 dias.

-Por faltas graves:
*Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.
-Por faltas muy graves:

*Suspension de empleo v sueldo de 1 a 3 meses.
*Despido.

3. La imposicién de cualquier sancién, requerird la
previa tramitacién del Expediente disciplinario, segin el
siguiente procedimiento,

El Expediente se inictard mediante la formulacién de
un pliego de cargos, en el que se hard constar los hechos,
la presunta infraceién y la sanci6n que se pretende impo-
ner. De este pliego se dar4 traslado al interesado, al Co-
mité de Empresa y, para el caso de que el imputado sea
representante de los trabajadores también al sindicato por
el que haya resultado elegido; quienes podran formular,
en el plazo de diez dias y por escrito las alegaciones que
estimen convenientes respecto al indicado pliego y propo-
ner las pruebas oportunas para el esclarecimiento de los
hechos. Una vez practicadas las pruebas propuestas, se



dari vista al expediente a las partes citadas anteriormente
para que en plazo de diez dias formulen las alegaciones
que estimen oportunas. Una vez cumplido el anterior tra-
mite y practicadas las pruebas propuestas, la Empresa
emitird 1a resolucién pertinente, que nunca podri contener
una sancién mds gravosa que la prevista en el pliego de
cargos. :

La tramitacién del Expediente, en ningdn casc po-

dra durar mds de treinta dias. De superar este tiempo se
atenderé caducada la infraccién, siempre que no haya me-
diado culpa del trabajador.

4) Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dfas. Se establecen idénticos plazos para la prescripcion
de las sanciones.

En todo caso, las faltas cualquiera que sea su natu-
raleza, prescribirdn a los seis meses de su comisidn, aun-
gue no haya mediado conocimiento de la empresa.

La prescripcién de las faltas se interrumpird por la
notificacion a las partes del pliego de cargos.

El inicio del cémputo de prescripeidn de las faltas se
computard a partir de la realizacién de los hechos impu-
tados.

Articulo 28.- Vacantes.

Los trabajadores de esta Empresa tendrn preferen-
cia absoluta respecto a cualquier trabajador de nuevo in-
greso, para ocupar las vacantes de superior categoria, a
la que se ostente, siempre que se esté en posesién de la ti-
tulacién necesaria. Entre los trabajadores de la propia
Empresa, tendré preferencia el que ostente, en el momen-
to de provisién de vacantes, un puesto de trabajo de supe-
rior categoria al resto. En el supuesto de que exista mds
de un trabajador en las mismas circunstancias tendrd pre-
ferencia el de mayor antigiiedad; y de persistir la igualdad
de condiciones, la provisién se realizard por sorteo publi-
co, que serd fiscalizado, al menos, por tres miembros del
Comité de Empresa.

Articulo 29.- Seguridad y salud laboral.

El personal tiene derecho a una proteccién integra de
seguridad fisica v psiquica y a una adecuada politica de
Salud Laboral, asf como el correlativo deber de observar
y poner en préictica las medidas de proteccidn de riesgos

que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimis-:

mo, el derecho de participar en la formulacién de la poli-
tica de prevencién en su centro de trabajo y en el control
de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas,
a través de representantes legales y de los érganos inter-
nos y especificos de participacién en esta materia, esto
es, de los Comités de Salud Laboral, vigertes o delega-
dos/as de Seguridad.

La Empresa estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de salud labo-
ral en su centro de trabajo asi como a-facilitar la partici-

pacién de los trabajadores en la misma y garantizar una
formacién préctica en esta materia de los trabajadores
que contrata o cuando cambien de puestos de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales
que puedan ocasionar riesgos para ¢l propio trabajador,
el personal estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a-

realizar las précticas que se celebren dentre de la jornada

Laboral.

La formulacién de la politica de Salud laboral en
una Empresa partira del andlisis estadistico o casual de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaecidas en el mismo, de la deteccién e identifica-
cién de riesgos y agentes materiales que puedan ocasio-
narlos y de las medidas y sistemas de prevencién o pro-
teccién utilizados hasta el momento; dicha politica de Sa-
lud Laboral se planificard cada dos afios. En todo caso
deberd comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos por su grave-
dad o frecuencia y para poner en préctica sistemas o me-
didas preventivas y las de control e inspeccién de los mis-
mos, asi como los planes de formacién y adiestramiento
del personal que sean necesarios,

Articulo 30.- Descanso laboral.
Se procurard que la mayor parte del personal disfru-

te de su dia y medio de descanso en sibado y domingo. Si
este descanso coincidiera con uno de los dias festivos del

' afio la Empresa tendrd que dar otro dia de descanso. (Este

dia serd de mutno acuerdo entre Patronato y Comité de
Empresa).

Los trabajadores tendran derecho a veinticinco mi-
nutos de descanso diarie, por turnos.

Articulo 31.- Turno de noches.
Los trabajadores que presten sus servicios enire las
22 horas y las 6 horas de la mafiana percibirdn un com-

plemento del 25% del salario base.

Cuando sea contratado exclusivamente para este ho-

-rario, se entenderd que es jornada normal y no percibird

el 25%.
Artiéulo 32.- Accidn sindical.

Los representantes de los trabajadores legalmente
elegidos bien sean delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa gozardn de los derechos y obligacio-
nes reconocidos en la legislacién vigente.

Los Delegados de Personal o Miembros del Comité

disfrutaran de 25 horas mensuales para el desarrollo de
sus funciones,

En Cicza a 14 de enero de 1997.—Por la Empresa,

" El Presidente del Patronato, Mariano Marin-Blazquez

Garcia-Gutiérrez.— Por el Comité de Empresa, El Presi-
dente, Pascual Milanés Riquelme.



ANEXO1

TABLA SALARIAL PARA EL ARO 1.997

" CATEGORIA PESETAS/DIA PESETAS/MES
PROFESIONAL
Personal técnico y sanitario R
Director-Gerente 7.400°00 222.000
Meédico 7.319°52 219.58(1
Personal Aurillar Sanitario 3
~ Asistente Social 6.294°41 188.833
~_ ATS/DUE 3.705°00 111.190
Fisiolerapeuta 3705°00]
Personal mbalterno sanitario g
_Auxiliares de Enfermeria 3.420°00 102.600
Cuidadores 3.372°80 101.185
Personal Administrative R
Oficial 1* Administrativo 4.885°78 146.574
Auxiliar Administrativo 3.372°83 101.185
Recepeionista/Telefonisia 3.372°83

101.185

Personal obrero cualificade

y sin cuslificar 3
Cocinero 3435’41 103.063
Fregadora y Limpiadora 3.372°83 101.185
Lavanderas, Costureras ‘
'y Planchadoras 3.372°83 101.185
Avudante de Oficio 3.348°49] 100.455
Ordenanza 2.862°60 85.878
Aprendiz 1,521’52 45.646



