Numero 3055
MOLINA DE SEGURA

Estatutos del Consejo Econdémico y Social

EXPOSICION DE MOTIVOS

La conveniencia de un drgano sccial y economico de
cardcter consultivo en el que estén presentes los agentes
econdémicos y sociales de Molina ha quedado patente du-
rante los afios en los que ha estado funcionando un Con-
sejo de las citadas caracteristicas. Empresarios y sindica-
tos han demostrado la eficacia que este organismo, consti-
tuido con cardcter innovador y experimental en Molina,
tiene para una ciudad industrial y con inquietudes socio-
econémicas como la nuestra. f

Los Consejos Econémicos y Sociales han estado fun-
cionando a nivel regional, amén del CES de dmbito nacio-
nal, de prestigio conocido, si bien a nivel local supuso
toda una novedad.

Reconocido hoy por todos la utilidad de un Consejo
Econdmico y Social de ambito local, se propone su trans-
formacién en Organismo Autdénomo del Ayuntamiento,
con el fin de que su vinculacién con la Administracién
Local tenga un cardcter institucional y permanente.

Los presentes Estatutos de érgano municipal consul-
tivo, recogen el contenido bdsico de los que hasta ahora
han venido regulando el CES de Molina, de tal forma, que
excepto pequefias puntualizaciones y adaptaciones, se pre-
tende exclusivamente su transformacion en Organismo Au-
ténomo Consultivo Municipal con caricter institucional.

CAPITULO 1
Naturaleza, composicién y funciones
Articulo 1.-Constitucién

Se constituye el Consejo Econdmico y Social de
Molina de Segura, que tendra la naturaleza, composicién,
funciones y organizacién que ‘se establece en los presentes
Estatutos,

. El Consejo tendri su sede en Molina, en las depen-
dencias de la Concejalia de Industria.

Articulo 2.-Naturaleza juridica

1. El Consejo Econémico y Social es un érgano cole-
giado, y con cardcter de organismo auténomo consultivo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, en materia
socioeconémica y laboral.

2. El Consejo se constituye como cauce de participa-
cidn de los agentes sociales y econémicos en la politica
econdmica y de empleo que afecte al municipio.

Articulo 3.-Composicién y designacién de miembros

1. El Consejo estard integrado por veintitin rhiem-
bros, incluido el Presidente. De ellos, seis compondran el
grupo primero, en representacion de las organizaciones
sindicales, seis el grupo segundo en representacién de los

empresarios de los sectores industriales, seis el grupo ter-
cero correspondiente a representaciones del sector servi-
cios y economia social, v tres que serdn designados por la
Administracién municipal.

2. Los miembros del Consejo representantes del Gru-
po Primero serdn designados por las organizaciones sindi-
cales mas representativas en el dmbito regional, de acuer-
do con las leyes vigentes.

3. Los miembros del Consejo representantes del Gru-
po Segundo, seran elegidos por cada uno de los sectores
de industria que a continuacién se resefian: Conservas y
alimentacién, envases, embalajes, construccion, quimicas

y piel.

4. Los miembros del Consejo representantes del Gru-
po Tercero serdn elegidos por cada uno de los sectores de
servicios: Comercio, hostelerfa, agricultura, transportes,
economia social y profesionales.

5. Los miembros del Consejo representantes de la
Administracién Municipal, serdn designados por el Alcalde.

6. L.os miembros del Consejo, en el gjercicio de las
funciones que les corresponden actuardn con plena auto-
nomia e independencia. -

Articulo 4.-Nombramiento, mandato y cese

I. El Presidente del Consejo Econémico y Social
serd nombrado por la Asamblea General, a propuesta de
las organizaciones presentes en el Consejo.

2. El mandato de los miembros del Consejo serd de
cuatro aios, renovable por periodos de igual duracidn, si
asi se propusiera por las entidades a quienes representan,
gue comenzard a computarse desde su eleccidn.

3. La condicidn de miembro del Consejo serd incompa-
tible con el ejercicio de cualquier cargo o actividad que me-
noscabe el desempefio de las funciones que le son propias.

4. Los miembros del Consejo cesardn por alguna de
estas causas: .

a} Por expiracidn del plazo de su mandato, sin que
medie propuesta de renovacién.

b} A propuesta de las entidades u drganos que los
designaron.

¢) Por renuncia, aceptada por el Presidente del Con-
sejo Econémico y Social.

d} Por fallecimiento,

¢) Por haber sido condenado por delito doloso.

5. Toda vacante anticipada de un miembro del Con-
sejo, que no sea por expiracion del mandato, serd cubierta
a propuesta de las Entidades a que corresponda. El man-
dato de un miembro asi nombrado, expirard al mismo
tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

Articulo 5.-Funciones

1. Son funciones del Consejo Econdmico y Social:



1.1. Servir de cauce de participacion y didlogo de los
interlocutores sociales en el debate de asuntos econdmi-
cOs y sociales.

1.2. Emitir dictimenes e informes en los asuntos
que. con cardcter facultativo se sometan a consulta det
mismo por la Administracién Municipal y las organiza-
ciones y asociaciones representadas.

1.3. Emitir informes y dictamenes que soliciten las
organizaciones sociales, econdmicas o profesionales sobre
asuntos de interés para el municipio de Molina de Segura.

1.4. Elaborar un informe anual sobre la situacidn
socicecondmica de Molina,

1.5, Debatir las medidas y programas de la Adminis-
traci6n Autondmica y/o Central con incidencia en el desa-
rrollo econémico de Molina.

1.6. En caso de conflictos laborales de dmbito local,
servir de cauce de mediacién, conciliacién y arbitraje, a
peticidn de las partes afectadas.

CAPITULO II
De la organizacidn
Articulo 6.-Organos

Son érganos del Consejo:
a) El Pleno.

b) Las Comisiones.

¢) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

¢) El Secretario.

Articulo 7.-El Pleno

1. El Pleno estara integrado por todos los miembros
del Consejo, bajo la direccién del Presidente y a51st1d0
por el Secretario.

2. Son funciones del Pleno:

a) Elaborar, debatir y aprobar los dictamenes, infor-
mes. propuestias o resoluciones que expresen la voluntad
del Consejo.

b) Elaborar y aprobar el reglamento de organizacién
y funcionamiento del Consejo.

c) Aprobar la Memoria annal de actividades.

d) Elegir y nombrar al Presidente, Vicepresidente, y
miembros de la Comisién Permanente.-

e) Aquellas otras que no se asigne de un modo ex-
preso a otros érganos del Consejo.

Articulo 8§

I. El Pleno se reunird, en sesién ordinaria, al menos
una vez al bimestre. En sesién extraordinana podra
reunirse cuando sea convocado por su Presidente.

2. Para la constitucion valida del Consejo serd nece-
saria la-asistencia de la mitad mds uno de sus miembros,
incluido el Presidente. En segunda convocatoria podra

constituirse cualquiera que sea el nimero de miembros
asistentes, que siempre deberd ser superior a siete.

3. Los acuerdos del Pleno se adoptardn por mayoria
absoluta de los miembros presentes, dirimiendo los empa-
tes el Presidente mediante voto de calidad. Los consejeros
discrepantes de la decisién mayoritaria podran formular
votos particulares, que deberdn unirse al acuerdo adoptado,

4. Los acuerdos del Pleno adoptardn la denomina-
cién de "Dictdrnenes del Consejo Econdmico y Social de
Molina" ¥ no tendrdn caricter vinculante. Irdn firmados
por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

5. Podrén asistir, a propuesta del Presidente, asesores
en los temas que se determinen.

Articulo 9.-La Comisién Permanente

1. Integran Ia Comisién Permanente, bajo direccidn
del Presidente y asistida por el Secretario, un miembro re-
presentante del grupo primero, un miembro representante
del grupo segundo, un miembro representante del grupo
tercero, y un representante de la Administracion Local.

2. Son funciones de la Comisién Permanente:

a) La preparacion de los Plenos del Consejo.

b} La emisién de informes, propuestas y/o estudios
sobre los temas planteados por alguno de sus miembros.
Posteriormente, en ¢l primer Pleno que se celebre, se so-
meterd a éste para su discusién y elaboracién del dicta-
men que proceda.

Articulo 10.-Las Comisiones

1. Podran crearse, mediante acuerdo del Pleno. Co-
misiones de Trabajo, con el mimero de miembros y fines
que se consideren convenientes.

2. La regulacidn y funcicnamiento de las comisiones se
hardn en el propio acuerdo de creacidn o en el Reglamento
de Organizacion y tuncionamiento, respetindose en todo caso la
proporcionalidad y la presencia de los distintos grupos.

Articulo 11.-El Presidente

1. El Presidente es el érgano unipersonal de direc-
cidén del Consejo.

2. Sus funciones son las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Consejo.
b) Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el

-desarrollo de los debates.

¢) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y
de las Comisiones.

Articulo 12.-El Vicepresidente

Sustituye al Presidente en su ausencia, vacante o en-

fermedad y desempeiiara las funciones que les delegue el

Presidente.
Articulo 13.-El Secretario General
1. El Secretario del Consejo sera nombrado por reso-

lucién del Alcalde, de entre funcionarios del Ayuntamien-
to de Molina,



El Secretario asistira a las sesiones del Pleno y de la
Comisién Permanente con voz pero sin voto.

2. Son funciones del Secretario:

a) Dirigir y coordinar, bajo las directrices del Presiden-
te, los trabajos de tipo técnico y administrativo dei Consejo.

b) Asistir al Presidente.
c) Asesorar al Pleno.

d) Redactar las actas y expedir los certificados de
acuerdos, dictimenes, votos particulares y otros documentos
confiados a su custodia con el visto bueno del Presidente.

e) Custodiar la documentacién del Consejo.

1} Aquellas otras que le sean asignadas.

CAPITULO III
Del régimen de funcionamiento
Articulo 14.-Régimen econdémico

1. El Consejo se financiard con recursos que se le
asignen en los Presupuestos Municipales del Ayuntamiento
de Molina. :

2. El Consejo elaborard anualmente un presu.ipuesto de
ingresos y gastos, que serd remitido al Concejal de Ha-
cienda para su integracion en los Presupuestos Municipales.

* Articulo 15.-Recursos humanos y materiales

El Ayuntamiento, a través del Area de Fomento y
Empleo, proporcionard el personal necesario para el co-
rrecto funcionamiento del Consejo, asi como local para
sede del mismo, y ademds recursos materiales necesarios.

. o A

Articulo 16.-Reglamento de organizacién y fun-

cionamiento

El Consejo Econdmico y Social de Molina se regird pot
lo establecido en los presentes Estatutos por el Reglamento
‘de Funcionamiento, que se confeccionara de estimarse ne-
cesario por el Pleno del Consejo Econdémico y Social.

Niamero 3131
ALBUDEITE
Anuncio de concurso

1.-Organo de contratacién: El Pleno del Ayun-
tamiento de Albudeite, Paseo de la Constitucidn, 2;
30190, teléfono 667502, fax 667609,

2.-Modalidad de adjudicacién: Expediente ordina-
rio, por procedimiento abierto, mediante la forma de con-
curso.

Por acuerdo del Pleno de 1a Corporacidn de fecha 14
de febrero de 1997, ha sido aprobado el pliego de cldusu-
las administrativas que ha de regir el concurso por proce-

dimiento abierto de las obras de "Pavimentaciones en catle
Alfonso Férez y nueve mds", el cual se expone al piiblico
por plazo de ocho dfas contados a partir del siguiente al de
Ia insercién de este anuncio en el "Bolet{n Oficial de Ta Re-
gién de Murcia” para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultineamente se anuncia concurso, si bien la lici-
tacién se aplazard, cuando resulte necesario, en el su-

" puesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego

de condiciones.

3.-Contenido del contrate objeto de la licitacion:
La construccion de la obra "Pavimentaciones en calle Al-
fonso Férez y nueve mds" por importe de 20.846.143 pe-
selas, con arreglo al pliego de cldusulas administrativas,
proyecto técnico redactado por don José Luis Cano Val-
verde y aprobado por el Ayuntamiento,

4.-Plazo de ejecucion: Ocho meses.

5.-Nombre y direccién a las que deben enviarse las
ofertas: Secretaria del Ayuntamiento, Negociado de Contra-
tacion; Paseo de la Constitucidn, 2; 30190 - Albudeite.

6.-Fecha limite de recepcién de ofertas: El dia en
que se cumplan veintiséis contados desde el siguiente al
de la fecha de publicacién del anuncio en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia", durante horario de oficina
(9 a 14 horas).

Cuando las proposiciones se envien por correo, el li-
citador deberd justificar la fecha y.-hora en que efectué el
envio y comunicarlo al érgano de contratacién mediante
fax o telegrama, dentro de la fecha y hora establecidos
como plazo de presentacidon. Sin la concurrencia de estos
requisitos no serd admitida la proposicién si es recibida
con posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

7.-La apertura de ofertas: Tendrd lugar en el salon
de actos del Ayuntamiento, a las 13 horas del quinto dia
habil siguiente a agquel en que finalice el plazo de presen-
tacién de las proposiciones en acto piiblico, salvo que fue-
ra sdbado en cuyo caso se celebrard el dia hdbil inmedia-
tamentc posterior.

Las proposiciones habrin de contener la documnenta-
cién y ajustarse al modelo establecido en la base
decimosexta del pliego de cldusulas administrativas.

8.-Garantia provisional y definitiva: Sec establece
una garantia provisional de 416.192 pesetas equivalente al
2% del presupuesto de licitacién al presentar la proposi-
cién y una garantia definitiva del 4% del presupuesto de
adjudicacién.

9.-Criterios que se utilizardn para la adjudicacién
del contrato: ' ‘

-Precio de licitacién.

-Mejora en la calidad de los materiales a utilizar.

-Plazo de ejecucion.

-Soluciones técnicas que mejoren el proyecto.

-Experiencia en obras similares de adaptacién y
rehabilitacidn.

Albudeite, 14 dé febrero de 1997 —El Alcalde, Luis
Férez Penalver.



