Numero 3053
TOTANA

Convocatoria y bases para la provision en propiedad
de dos plazas de Administrativo -

Primera.-Es objeto de la presente convocatoria la
provision de dos plazas de Administrative, una de las cua-
les se reservard para promocién interna, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante
oposicidn libre la primera v mediante concurso-oposicién
la de promoci6n interna, con valoracién en la fase de con-
curso de los méritos relacionados con la carrera y los
puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigiie-
dad; a estos efectos se requerir4 la titulacién establecida
en la Ley 30/84, de 2 d¢ agosto o una antigiiedad de diez
afios en un cuerpo o escala del Grupo D, o de cinco afios
v la superacién de un curso especifico de formacién al
que se accedera por criterios objetivos, dotada con los
emolumentos, grado, trienios, pagas extraordinarias y de-
mis retribuciones complementarias legalmente estableci-
das.

- Escala: Administracién General.
- Subescala: Administrativo.
- Grupo, segtin articulo 25 de la Ley 30/1984: C

Segunda.-Para tomar parte en las pruebas, serd nece-
sario:

a) Ser espaiiol, o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de U.E., segiin lo establecido en la
Ley 17/93, en su articulo 1. En este caso los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exce-
der de aquella en que falten menos de diez afios para la
jubilacidn forzosa por edad, determinada por la legisla-
¢i6n basica en materia de funcién piblica.

¢) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Forma-
cién Profesional 2.° grado o -equivalente, en la fecha de
terminacién del plazo para presentar solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-.

posibilite para el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

Las personas minusvalidas habran de acreditar
tanto su condicién de minusvalfa come su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones del puesto, mediante la
oportuna certificacién expedida por'el INSERSO, que de-
berin presentar junto con la instancia.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, las Comunidades Au-
ténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

Tercera.- Las instancias seran dirigidas al sefior Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Totana y se presen-
taran en el Registro General de Entrada de la Corpora-
¢ion, en el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de aparicién de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En las

- instancias se indicara claramente por cudl de los dos tur-

nos se presentan los aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selec-
tivas, bastard con que los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que relinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacién de la misma, uniendo a la instan-
cia el documento acreditativo de haber ingresado en la
Tesoreria Municipal la cantidad de 1.000 pesetas, en con-
cepto de derechos de examen.

Quedardn exentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacidn expedida por el INEM, que estdn en si-
tuacién de desempleo y no perciben subsidio por tal con-
cepta, o que la cantidad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofesional, sea por desem-
pleo o por cualquier trabajo que realicen.

Cuarta.-Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la autoridad convocante dictard resolucidn en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitides y excluidos, que se hard piblica en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», y en el "Boletin Oficial
del Estado”. En dicha resolucién se indicardn los lugares
en que se encuentran expuestas las listas de admitidos y
excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias hébiles para
subsanacién y determméndose el lugar y fecha de comien-
zo de los ejercicios.

Quinta.-El Tribunal Calificador estard compuesto de
la siguiente manera:

Presidente: El sefior Alcalde-Presidente o miembro
de la Corporacidn en quien delegue.

Secretario: El Secretarto General de la Corporacitn
o funcionario de carrera de la misma en quien delegue.

Vocales:

-Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia.
- -Un representante de los Delegados del Personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Totana.
-Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Totana.

Los Vocales deberan poseer titulacién igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Asistirén con voz pero sin voto, como asesores del
Tribunal un representante de cada grupo politico.

La composicién del Tribunal deberd incluir los res-
pectivos suplentes y se hard piblica en el «Boletin Ofi-
cial de la Regi6én de Murcia» y en el «Boletin Oficial
del Estado».

A efectos de percepcitn de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija Ia categoria cuarta, esta-



blecida en el anexo II del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo.

Sexta.-Pruebas selectivas. En la fase de promocién
interna.

A) Fase de concurso

Ser4 previa a la oposicién, no teniendo caricter eli-
minatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn.

Los aspirantes, junto con la instancia, presentardn
los documentos acreditativos de los méritos alegados,
que, en caso de ser fotocopias, deberan estar compul-
sados.

-

Meéritos:

A.- Antigiiedad:_ Por cada afio completo de servicio,
1,20 puntos, prorratedndose los meses a 0,10 puntos por
mes completo, hasta un méaximo de 10 puntos.

B.- Nivel de titulacién:

Por tener el titulo de Licenciado: 1 punto.
Por estar en posesién de Diplomado: 0,75 puntos.

C.- Por rcalizaciéﬁ de cursos:

De mads de 100 horas: 1 punto por curso.

De 50 a 100 horas: 0,75 puntos, por curso.

De 10 a 50 horas: 0,50 puntos, por curso.

D.- Puestos deserﬁpeﬁados:

Por haber desempeflado puestos de especial res-
ponsabilidad: 0’5 puntos por afio, hasta un mdximo de

2 puntos.

. B) Fase de oposicion:

Primero: Consistird en desarrollar por escrito duran-.

te el plazo de una hora un tema de entre tres sacades al
azar de los temas 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 15, 20, 22,
25, 26, 28, 32, 33, 35, y 38 que figuran en el temario det
anexo L.

Segundo: En realizar un supuesto practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con las tareas habituales del
puesto de trabajo.

Los gjercicios de la fase de oposicion tendrdn cardc-
ter eliminatorio y se puntuardn de 0 a 10 puntos cada
uno. siendo la puntuamén total de la fase de oposmlon Ia
media de ambos ejercicios,

Tercero: Los aspirantes que hayan superado la fase
la oposicién celebrardn una entrevista con el Tribunal,
que se valorard con un maximo de 2 puntos.

C) Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal haré ptblica la relacién de aspirantes selecciona-
dos, por orden de puntuacién, que no podri ser superior al
de plazas convocadas, y elevard dicha relacién al sefior
Alcalde-Presidente, al objeto de que se lieve a cabo el
nombramiento.

Séptimo.-Pruebas selectivas en el turno de oposicién
A) Fase de la oposicién
Constaré de tres ejercicios.

Primero: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 60 preguntas con respuestas alternativas, for-
mulado sobre las materias del temario adjunto a la Con-
vocatoria. Su duracién se fija en 90 minutos.

Segundo: Consistird en desarrollar-por escrito, du-
rante tres horas, dos temas extraidos al azar de los com-
prendidos en el programa.

Tercero: Consistira en demostrar £l conocimiento del
ordenador, programa Word 6.0 en entorno Windows, me-
diante el ejercicio que proponga el Tribunal.

Todos los ejercicios tendrin cardcter eliminatorio ¥
se calificaran de 0 a 10 puntos.

Se considerardn eliminados los aspirantes con pun-
tuacién inferior a 5.

La calificacién de cada ejercicio serd adoptada, su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimerc de
asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la califica-
cidn del ejercicio.

Las pruebas comenzaran en la fecha que se determi-
ne, debiendo transcurrir, al menos, un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria
la publicacién de los restantes anuncios en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Octava.-Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal har4 piiblica la relacién de seleccionados, por
orden de puntuacién, que no podra ser superior al del nui-
mero de plazas convocadas, y elevarad dicha relacién al se-
fior Alcalde-Presidente, al objeto de que se lleve a cabo el

nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102, v siguientes de la Ley nidmero 30/1982, de 26 de no-
viembre,

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Ad-
ministracién Municipal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga piblica la resolucién del
Ayuntamiento sobre la seleccién, los documentos acre-
ditativos de reunir las condiciones de capac1dad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria,

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la docu-
mentacién, no podrin ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instan-
cia.

En el plazo de veinte dias naturales, a partir del si-
guiente dia hdbil al de notificacidén del nombramiento, de-



berd procederse a la toma de posesidn, previa prestacién
de juramento o promesa, de conformidad con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril. '

Novena.-Cuando los opositores aspirantes hubieran
alcanzado la puntuacidén minima exigida y no hubieran
sido seleccionados, como consecuencia del nimero de
plazas convocadas, serdn tenidos en cuenta y llamados se-
giin el orden de puntuacién obtenido, para aguellos casos
de provisién interina o temporal de las plazas vacantes
que se produzcan o por necesidad de sustitucién con res-
pecto a otras plazas de similar categoria.

A tal fin, el Tribunal calificador, junto a la relacién
de opositores que hubieran sido seleccionados y propues-
tos para su nombramiento, establecera la correspondiente
lista de espera, segin las previsiones anteriores, haciéndo-
la pidblica.

Décima.-El Tribuna! queda facultado para resolver
las dudas que se¢ presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del concurso- oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, ¥ siempre que no se
opongan a las mismas.

Decimoprimera.-?ara lo no previsto en las presen-
tes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Real Decreto-Legislative 781/1986, de 18 de
abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio y Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. ’

Totana, octubre de 1996.—FEl Alcalde, Juan Morales
Canovas

PROGRAMA ANEXO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Princi-
pios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo.
Tema 4. El Gobierno y 1a Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Evolucién Histérica del Régimen Local Es-

pafiol. Evolucién del municipio. Evolucién provincia.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia. Aspectos generales.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo en las En-
tidades Locales. La Ley de Haciendas Locales. Aspectos
Generales.

Materias especificas

Tema 9. Los érganos de Gobierno Municipales: As-
pectos generales. Clases El Alcalde: Concepto. Antece-
dentes histéricos. Eleccion. Deberes y atribuciones: Enu-
meracién, Delegacion de atribuciones.

Tema 10. El Ayuntamiento. Composicién: Concepto.
Composicién. Constitucién. La eleccién de Concejales. El
Pleno y otros drganos colegiados de gobierno. Régimen
de sesiones y acuerdos Municipales: Pleno. Comisién de
Gobiemo. Comisiones Informativas

Tema 11. La organizacién de los servicios adminis-
trativos locales: Concepto de organizacién. Clases de 6r-
ganos. Competencias de la Secretaria General: Aspectos
generales. Aspectos legales. Contenido. La Intervencién y
la Tesorerfa. Otros servicios Administrativos.

Tema 12. Relaciones entre la Administracion Estatal,
Autondmica y Local: Aspectos generales. Principios. Orga-
nismos de la Administracién Estatal y Autonémica compe-
tentes respecto las Entidades Locales: Aspectos generales.

Tema 13. Los contratos Administrativos en la esfera
local: Aspectos generales. Contrato Administrativo. Dife-
rencias entre el Contrato privado de la Administracién y
el contrato Administrativo. Legistacién aplicable. Princi-
pios generales del Contrato Administrativo. Clasificacion
de los Contratos Administrativos.

Tema ]14. Seleccién de Contratistas: Aspectos gene-
rales. Contratos de obras. Contratos de suministros. Dere-
chos y deberes del contratista y de la Administracién.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Cla-
ses: Concepto. Regulacién juridica. Alteracion de la cali-
ficacion juridica de los bienes. El dominic publico local:
Concepto. Caracteristicas. Utilizacién y aprovechamiento.

Tema 16. El Patrimonio de las Entidades locales:
Concepto. Adquisicién. Conservacion y tutela. Utiliza-
cidén de los bienes patrimoniales. Enajenacién. Los mon-
tes en mano comun.

Tema 17. Las formas de Actividad de las Entidades
Locales: Conceptos generales. Formas de actividad de los
Entes locales. Intervencién administrativa local en 1a ac-
tividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local: As-
pectos generales. Servicio piblico local: Concepto y cla-
ses. Municipalizacién y provincializacion. Clasificacién
de los servicios locales, Potestades de las Entidades loca-
les en relacién con los servicios.

Tema 19. Los modos de gestién: Clases. Breve exa-
men de los modos de gestién. Consideracién especial de
la concesion: Concepto. Naturaleza. Modalidades. Conte-
nido minimo. Situacién del concesionario. Formalidades.
Las empresas municipales y los consorcios.

Tema 20. La funcién pidblica local y su organiza-
cién, clases: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases de funcionarios. Organizaci6n de la funcién pi-
blica local.

Tema 21. Funcionarios con habilitacién de caracter
nacional: Antecedentes. Concepto y naturaleza. Clases.
Ingreso y nombramiento. Los grupos de funcionarios: Es-
cala de Administracién general. Escala de Administracién
especial.

Tema 22. Derechos, deberes y situaciones de los
funcionarios pdblicos locales.



Tema 23. Los derechos econémicos y segﬁridad 8O-
cial: Derechos econémicos. La Seguridad Social. Afilia-

_cién. Cotizacion. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral

transitoria. Invalidez provisional. Prestaciones pasivas.

Tema 24. El personal laboral al servicio de las enti-
dades locales: precedentes legislativos. Situacién actual.
Su régimen juridico: Personal laboral. Personal eventual.
Contratacidn para trabajos especificos.

Tema 25. La Ley de Haciendas Locales: Principios
inspiradores. Principales modificaciones con respecto a la
legislacion anterior.

Tema 26. E!l presupuesto de las entidades locales: Con-
cepto. Contenido. Aprobacién. Ejecucién y liquidacidn.

Tema 27. El gasto pdblico local: Concepto. Clases.
Carscter limitativo de los créditos para gastos. Gestién de
los gastos. Competencias para la autorizacién y disposi-
cidn de los gastos. Competencia para el reconocimiento y
liquidacion de obligaciones. Competencia para la ordena-
cién de pagos. Plan de disposicién de fondos. Pagos a jus-
tificar.

Tema 28. Impuestos municipales: Enumeracién. Ca-
ricter. Anilisis de sus principales figuras: Impuesto sobre
bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades econémi-
cas. Impuestd sobre vehiculos de traccién mecanica. Impues-
tos sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto so-
bre el incremento de valor de los terrenos urbanos.

Tema 29. Tasas: aspectos generales. Regulacién de
las tasas. Contribuciones especiales: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Elementos y caracter del
coste. Reglas del reparto v cuotas. Devengo. Liquidacién
definitiva. Imposicion y ordenamiento. Colaboracidn ciu-
dadana. Precios piblicos.

Tema 30. Las Ordenanzas Fiscales: Alcance de la
potestad tributaria de las entidades locales. Acuerdos de
imposicién. Las ordenanzas fiscales. )

Tema 31. Contabilidad de las ]’;‘,ntidades Locales.
Control y fiscalizacidén: Concepto: Ambito de control.
Clases. Estudio del control interno. Estudio del control
externo. :

Tema 32. Evolucién Histérica del Derecho urbanisti-
co espafiol. Las Leyes de 1956,1975 y 1990: Principios
inspiradores: Configuracién juridica del urbanismo, Evo-
lucién histérica del urbanismo hasta 1956. Las leyes de
1956, 1975 y 1990: Principios inspiradores.

Tema 33. El Texto Refundido de la ley sobre Régi-
men del suelo y ordenacién urbana de 1992: Proceso de
elaboracién. Objeto y finalidades de l1a ley. Competencias
de la Comunidades Auténomas en materia de ordenacidn
del territorio y urbanismo: En el aspecto regulador de la
materia. En el aspecto de la actividad urbanistica. El urba-
nismo y la vivienda en la Constitucién Espafiola de 1978,

Tema 34. Régimen Urbanistico de las propiedades
del suelo: Principios generales. La clasificacion y califica-
cion del suelo como técnicas de vinculacion objetiva del
suelo a destinos urbanisticos. Conceplo de solar.

Tema 35. Régimen del suelo urbano y urbanizable.
Derecho_s v deberes bdsicos de los propictarios. Aprove-

chamiento permitido por el planeamiento. Aprovecha-
miento tipo y aprovechamiento susceptible de adquisicion
por los propietarios. Consecuencia del incumplimiento de
los deberes urbanisticos.

Tema 36. Valoracidn de los terrenos segtin el tipo de
suelo. Valoracién de terrenos destinados a sistemas gene-
rales dotaciones piblicas y en actuactones expropiatorias.
Valoracién del suelo sin aprovechamiento tipo.

. Tema 37. La ordenacién territorial: Clases de planes
de ordenacién. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. El rtégimen de su impugnacion.

Tema 38, El plan general de ordenacidén urbana: ob-
jeto, determinaciones y documentacién. Normas subsidia-
rias y complementarias: clases, determinaciones y docu-
mentacién.

Tema 39. Planes parciales: objeto, determinaciones y
documentacidn: Objeto. Determinaciones. Planes espec1a—
les: Estudios de detalle.

Tema 40. Municipios carentes de planeamiento urba-
nistico: Clasificacién y régimen del suelo: Clasificacién
del suelo. Régimen juridico aplicable a cada clase de sue-
lo. Los proyectos de delimitacidén del suelo urbano: Ca-
riacter y concepto. Contenido.. Tramitacién. Normas de
aplicacidn directa: Relativas a la adaptacidn al ambiente.
Relativas a la altura de los edificios.

Diligencia.-La pongo yo, el Secretario General, para
hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno €n su sesién extraordinaria ce-
lebrada el pasado 23 de diciembre de 1996, y 1a correc-
cidn de errores en la sesién extraordinaria de 11 de febre-
ro de 1997,

Totana, 17 de febrero de 1997 .--~El Secretario Gene-
ral, Agustln Lazaro Moreno.

Nimero 3139
ALBUDEITE
ANUNCIO

Adjudicado el contrato de obras "Rehabilitacion y
adaptacién de edificio municipal para uso piblico (1.2
fase)" se hace priblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 94.2 de 1a Ley 13/95, de 18 de mayo, con el si-
guiente resultado: '

Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Albudeite.

-

Modalidad de adjudicacién: Procedimiento abier-
to, mediante concurso y tramitacién urgente.

Fecha de adjudicacién: 14 de febrerc de 1997.

Adjudicatario: Aplicaciones y construcciones Her-
ndndez, S.L., C.LF.: B-30470090.

Precio: 9.280.598 pesetas.

Albudeiter,‘. 17 de febrero de 1997.—FEIl Alcalde, Luis
Férez Peiialver.



