Nimero 3050
TOTANA

Don Juan Manuel Jiménez Ferndndez, Secretario acciden-
tal del Ayuntamiento de Totana (Murcia), segtin €l
articulo 206 del R.O.F.

Certifico: Que en el borrador del acta de la sesién
extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, en
fecha 23 de diciembre de 1996, consta acuerdo que, a re-
serva de los términos que resulten de su aprobacién defi-
nitiva, literalmente dice: )

Decimoctavo.-Aprobacién de las bases de la convo-
catoria para cubrir una plaza de Técnico de Administra-
cién General,

Dada cuenta por el sefior Secretario del dictamen
emitido por la Comisidn Especial de personal, celebrada
el pasado 18 de diciembre de 1996, tras una breve delibe-
racién y por unanimidad de los sefiores asistentes, el Ple-
no de la Corporacién adopté los siguientes acuerdos:

Primero.-Convocar oposicién libre para la provisién
en propiedad de una plaza de Técnico de Administracién
General vacante en la plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento,

Segundo.-Aprobar las bases de la convocatoria apro-
bada, con el siguiente contenido:

Convocatoria y bases para la provisién en propiedad
de una plaza de Técnico de Administracién General
mediante el procedimiento oposicién libre

Primera.-Es objeto de la presente convocatoria la
provisién de una plaza de Técnico de Administracion Ge-
neral, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, mediante Oposicién libre, dotada con tos
emolumentos, grado, frienios, pagas extraordinarias y
demis retribuciones complementarias legalmente esta-
blecidas. ) -

-Escala: Administracién General.
-Subescala: Técnica. )
-Grupo, segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A.

Segunda.-Para tomar parte en la Oposicién libre,
$erd necesario:

a) Ser espafiol, o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de U.E.; segiin lo establecido en la
Ley 17/93, en su articulo 1. En este caso los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado v escrito del idioma
espafiol. \ :

. b) Tener complidos los 18 afios de edad, y no exce-
der de aquella en que falten menos de diez afios para la
Jubilacién forzosa por edad, determinada por la legisla-
cién bdsica en matetia de funcién piiblica.

¢) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en De-
recho, Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, en la fecha de termina-
cién del plazo para presentar solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite para el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

Las personas minusvélidas habrdn de acreditar tan-
to su condicién de minusvalia como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones del puesto, mediante la
oportuna certificacién expedida por el INSERSO, que de-
berdn presentar junto con la instancia.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, las Comunidades Au-
ténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

Tercera.-Las instancias serdn dirigidas al sefior Al-
caide-Presidente del Ayuntamiento de Totana y se presen-
tardn en el Registro General de Entrada de la Corpora-
ci6n, en el plazo de veinte dfas naturales, contados a part-
tir del siguiente al de aparicién de la publicacidn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». A la ins-
tancia se acompafiarin los docurnentos originales o foto-
copias compulsadas de los mismo, que acrediten los méri-
tos que deban ser objeto de valoracién.

Las instancias también podrédn presentarse en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. ‘

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selec-
tivas, bastard con que los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reldnen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefala-
do para la presentacidn de la misma, eniendo a la instan-
cia el documento acreditativo de haber ingresado en la
Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000 pesetas, en con-
cepto de derechos de examen.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacién expedida por el INEM, que estdn en si-
tuacién de desempleo y no perciben subsidio por tal con-
cepto, o que la cantidad que perciben es inferior a la mi-

“tad del salario minimo interprofesional, sea por desem-
pleo o por cualquier trabajo que realicen.

Cuarta.-Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la autoridad convocante dictard resolucién en el
plazo miximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se hara piblica en el «Boletin
Ofieial de la Regidén de Murcia” y en el "Boletin Oficial
del Estado”. En dicha resolucién se indicaran los lugares
en que se encuentran exphestas las listas de admitidos y
excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias héabiles para
subsanacién y determindndose el lugar y fecha del co-
mienzo de los ejercicios.

Quinta.-El Tribunal Calificador estard compuesto de
la siguiente manera:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente o miembro de
la Corporacion en quien delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corpora-
cion o funcionario de carrera de 1a misma en quien de-
legue.



Vocales:

-Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

-Un representante de los Delegados del Personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Totana.

-Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Totana.

Los Vocales deberdn poseer titulacién igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Asistirdn con voz pero sin voto, como asesores del
Tribunal, un representante de cada grupo politico.

La composicién del Tribunal deberé incluir los res-

pectivos suplentes y se hard piblica en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» y en el "Boletin Oficial del Esta-
doil , . '

A efectos de percepeitn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal, se fija la categoria cuarta, establecida

en el anexo II del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Sexta .
A.- Fase de la oposicidn
Constari de tres ejercicios:

Priroero: Consistird en desarrollar durante 60 minu-
tos, un tema elegido al azar de entre los que forman parte
del temario de la oposicidn, elegido de la parte de Mate-
rias comunes (Grupo I).

Segundo: Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante cuatro horas, dos temas extraidos al azar comprendi-
dos en el Grupo II del programa anexo.

Tercero: Consistird en desarrollar por escrito, duran-
te un periodo maximo de tres horas un informe con pro-
puesta de resolucién, sobre dos supuestos priacticos, que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ¢jercicio; relativos a tareas administrativas propias de
las funciones asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio, se valorard, fundamentalmente, Ta
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamien-
to y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacién de la normativa aplicable.

Todos los ejercicios tendrén carécter eliminatorio y
se calificardn de 0 a 10 puntos.

Se considerardn eliminados los aspirantes con pun-
tuacidn inferior a 5.

La calificacién de cada ejercicio serd adoptada, su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la califi-
cacién del ejercicio. '

Las pruebas comenzarin en la fecha que se determi-
ne, debiendo transcurrir, al menos, un mes desde la fecha

- en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligato-
ria la publicacién de los restantes anuncios en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Séptima.-Terminada la calificacién de los aspiran-
tes, el Tribunal hara piblica la relacién de seleccionados,
por orden de puntuacién, que no podrd ser superior al del
nimero de plazas convocadas, y elevaré dicha relacién al
sefior Alcalde-Presidente, al objeto de que se lleve a cabo
el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102, y'siguientes de la Ley mimero 30/1982, de 26 de no-
viembre.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién Municipal, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se haga piiblica la resolucidén del Ayun-
tamiento sobre 1a seleccidn, 1os documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la docu-
mentacién, no podrin ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia.

En el plazo de veinte dias naturales, a partir del si-
guiente dia habil al de notificacién del nombramiento, de-
berd procederse a la toma de posesidn, previa prestacidn
de juramento o promesa, de conformidad con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Octava.-Cuando los opositores aspirantes hubieran
alcanzado la puntuacién minima exigida y no hubieran
sido seleccionados, como consecuencia del némero de
plazas convocadas, serdn tenidos en cuenta y llamados se-
gtn el orden de puntuacién obtenido, para aquellos casos
de provision interina o temporal de las plazas vacantes
que se produzcan o por necesidad de sustitucién con res-
pecto a otras plazas de similar categoria.

A tal fin, el Tribunal calificador, junto a la relacién
de opositores que hubieran sido seleccionados y propues-
tos para su nombramiento, establecera la correspondiente
lista de espera, segin las previsiones anteriores, haciéndo-
la piiblica.

Novena.-El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposicién libre, en todo io
no previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.-Para lo no previsto en las presentes bases,
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio y Real Decreto 364/1995, de-10 de marzo.

Totana, octubre de 1996.—FE] Alcalde, ‘Juan Morales
Canovas.



PROGRAMA ANEXO
Grupo 1
Materias comunes

Tema 1. Pnncipios fundamentales del Régmaen Poli-
tico Espaiiol. El Estado Social y Democritico de Derecho.
La Monarquia Parlamentaria. El Estado Autonémico. El
Pluralismo Politico. '

Tema 2. La Constitucién espaiiola de 1978. Plurali-
dad de significados. Contenido. La Reforma Constitucio-
_nal. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los Derechos v deberes fundamentales de
los espafioles. Las libertades piiblicas en Espafia.

Tema 4. La Monarquia. La configuracién de la Coro-
na. Las funciones del Rey. La responsabilidad del Rey.

Tema 3. Las Cortes Generales. Naturaleza y compo-
sicion. Estructura interna y funcionamiento. Las funciones
de las Cortes.

Tema 6. El Gobierno. Estructura y funciones. El Pre-
sidente del Gobierno. La Administracién: Principios Ge-
nerales. El control de la Administracidn.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios generales. La
Organizacidén Judicial espafiola.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas. Presupuestos.

Politicos. Principios de la regulacién constitucional. Or-
ganizacién de las Comunidades Autdénomas.

Tema 9. Competencias de las Comunidades Auténo-
mas. Reglas constituctonales. Las competencias estatales
del articulo 149 C.E,

Tema 10. La Administracién Autondmica. Estructura
general. Los estatutos de Autonomia. La Administracién
periférica de las CC.AA. LLa Administracion de las
CC.AA, uniprovinciales. Relaciones del Estado con las
CC.AA,

Tema 11. El Régimen Local espaifiol en la Constitu-
cién. Competencias legislativas del Estado’y las CC.AA.,
sobre el Régimen Local. Sistema de fuentes del Ordena-
miento Local. Potestad reglamentaria de los Entes Loca-
les.

Tema 12. La Autonomia Local en la Constitucién v

en la Ley de Bases de Régimen Local; Compatibilidad de

la autonomia local con las Técnicas de control administra-
tivo. Autonomia local y coordinacién de las actuaciones
de Ias distintas Administraciones Piblicas.

Tema 13. Las Estructuras Locales en Espaiia.
Tipologia. El Municipic. La Provincia. La Comartca. Las
dreas metropolitanas. Entidades Locales de dmbito territo-
rial inferior al municipto. Mancomunidades municipales.

Tema 14. La Administracién Piblica. Gobierno y
Administracién. Principios constitucionales de la Admi-
nistracidén Publica. :

Tema 15. El concepto de Derecho Administrativo.
Actividad Administrativa de derecho privado. La llamada
«Ciencia de la Administracidén».

Tema 16. La personalidad juridica'de la Administra-
citn Pdblica. Clases de persona juridico-piiblica.

Tema 17. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
La Ley. Clases de leyes. Disposiciones administrativas
con fuerza de Ley: Decretos leyes y Decretos legislativos.

Tema 18, Actividad Financiera v Actividad Econé-
mica. La Actividad Financiera como objeto de cono-
cirniento cientifico: las disciplinas financieras. El Dere-
cho Financiero en el marco de las disciplinas juridicas.

Tema 19. El Gasto Piblico. Clasificaciones. Pro-
cedimiento u Ordenacién del Gasto. Caracteres del Gasto
Piblico en Espafia. Control del Gasto. Rendicién de
Cuentas. :

Tema 20. El Pfesupuesto. Concepto. Naturaleza.
Clases. Principios Presupuestarios.

Tema 21.El Reglamento. Concepto y clases. Pro-
cedimiento de elaboracidn. Limites de la potestad regla-
mentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Ins-
trucciones y Circulares. La Costumbre. Los Principios
Generales del Derecho.

"Tema 22. El Administrado. Concepto. Clases. Carac-
teres. Capacidad y causas modificativas.

Tema 23. Los Derechos Piiblicos Subjetivos. El inte-
rés legitimo Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 24. La Posesidén Juridica de la Administracién
Publica Potestades Administrativas. Potestad discrecional
y Potestad reglada.

Grupo Il
Materias especificas
Derecho administrativo general

Tema 25. El Acto Administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Eficacia. Condicionamiento. Ejecutividad y
Suspensién. Ejecucién,

Tema 26. Invalidez de los Actos Admintstrativos. El
Silencio Administrativo. Actos de la Administracién so-
metidos al régimen juridico privado.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo. La Ley
30/92, de 26 de noviembre. Principios y ambito de aplica-
cién. Dimensién temporal del procedimiento- Recepcidén y
registro de documentos. El interesado. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 28. Las fases del Procedimiento Administrati-
vo General.

Tema 29. La Contratacidn Administrativa. La legis-
lacion de Contratos del Estado. Naturaleza Juridica de los



Contratos Piblicos. Su distincién de los civiles. Clases de
Contratos Publicos.

Tema 30. Elementos de los Contratos: Sujeto, Objeto
y Causa. Forma de la Contratacién Administrativa. Siste-
ma de selecci6n de los contratistas. Formalizacién de los
contratos.

Tema 31. Derechos y deberes de la Administracidn y
los Contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién
de precios. Interpretacion, Resolucién Rescisién y Denun-
cia de los contratos piiblicos.

Tema 32. La invalidez de los Contratos Piiblicos.
Los «actos separables». La impugnacién de los contratos
publicos. Jurisdiccidn cormpetente.

Tema 33. Las Formas de la Accién Administrativa.

El Fomento y sus medios. La Licencia: Naturaleza, Régi-

men Juridico y Procedimiento de Otorgamiento.

Tema 34. La Policia Administrativa: Evolucién del
concepto. El Poder de la Policfa y sus limites. Los Medios
de Policia, especialmente las sanciones administrativas.

Tema 35. El Servicio Pdblico: Servicio Publico y
prestaciones administrativas. Servicios Pdblicos virtuales
o mmpropios. Los modos de gestién del Servicio Pablico.
La Gestion directa.

~ Tema 36. El Contrato de Gestién de Servicio Publi-
co. Régimen Juridico. La Concesién. El Contrato de su-
minmistro. El contrato de asistencia Técnica. -

Tema 37. La expropiacidn forzosa. Concepto y Ele-
mentos. Procedimiento General. Procedimientos Espe(:la-
les. Garantfas Jurisdiccionales,

Tema 38. El Dominio Piiblico. Concepto y Naturale-
za. Bienes que lo integran. Régimen Juridico.

Tema 39. Uso ¥ utilizacién del dominio puiblico. Las
Mutaciones Demaniales. La reserva Demanial.

‘ Tema 40, El patrimonio privado de las entidades pé-
blicas. La legislacién del patrimonio del Estado. Estudio
especial del patrimonio mobiliario. Las adquisiciones pa-
trimoniales.

Tema 41. Los recursos administrativos. Concepto.
Principios generales. Clases.

Tema 42. Recurso de Revisién. El recurso ordinario.
El recurso de reposicién.

Tema 43. La Jurisdiccién contencioso-administrati-
va. Concepto. Naturaleza. Extensién y limites. El recurso
contencioso-administrativo: Partes, actos impugnables.
Procedlrmento Sentencia y Ejecucion.

Tema 44, Los Principios de Orﬂamzacmn Admmls—
trativa: Competencia. Jerarqufa, Coord1nac16n Descentra-
lizacién. Autonomia y Tutela.

Tema 45. La legislacion sobre funcionarios civiles
del Estado. Estructura de la funcién publica espafiola. Los
funcionarios piiblicos. Concepto. Clases. Nacimiento, conte-

nido y extincién de la relacién funcionarial. Incompatibi-
lidad del personal al servicio de las Administracién Pibli-
cas.

Tema 46, Los derechos econémicos de los funciona-
rios publicos. Los derechos pasivos. La Seguridad Social
de los funcionarios. Régimen Disciplinario. Responsabili-

- dad penal y civil de los funcionarios.

Tema 47. Responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y Régimen actual.

Régimen Local

Tema 48. Gobierno y Administracién de los Entes
Locales. Diferentes niveles de organizacién. Organos de
Gaobierno y Administracién del Municipio. Entidades Lo-
cales de dmbito territorial inferior al municipio. Organos
de Gobierno y Administracién de la Provincia,

Tema 49. Régimen de sesiones y acverdos de los 6r-
ganos colegiados locales. Normas que rigen el funciona-
miento de las corporaciones locales. Régimen de sesiones -
y acuerdos del Ayuntamiento Pleno.

Tema 50. Contiol y fiscalizacién por el Pleno de la
actuacion de los demds drganos de gobierno. Actas. Co-
municaciones, notificaciones y publicidad de los acuer-
dos. Funcionamiento de los demds érganos de gobierno
de la administracidn local,

Tema 51. Régimen juridico de los actos locales. Pro-
cedimiento administrativo local. Fjecutividad vy
ejecutoriedad de los actos locales. Revision de Of[CIO de
los actos administrativos.

Tema 52. Reclamaciones y recursos contra los actos
y acuerdos de las corporaciones locales. Conflictos juris-
diccionales y de atribuciones.

Tema 33. Las Competencias Locales. Autonomia y
competencias locales. Clases de competencias de las enti-
dades locales. Competencias del Municipio. Medios de
gjercicio. Competencias de las Entidades Locales Meno-
res. Competencias de la Provincia.

Tema 54. Leyes sectoriales que atribuyen competen-
cias a los entes locales: educacién, proteccién civil, poli-
cia municipal, sanidad y salud piiblica, cultura, matadero
y mercados, cementerio, recogida y tratamiento de resi-
duos sélidos urbanos, proteccmn del consumidor. Juzga-
dos de Paz.

Tema 55. La Contratacidon Local. Los convenios de
los Entes Locales. Normas reguladoras de la contratacidn
local. Principio de capacidad contractual y principio de
legalidad. Elementos del contrato.

Tema 56. El expediente de contratacién. Seleccion
del contratista. Procedimiento licitatorio y formalizacién
del contrato. Ejecucidn de obras por la propia administra-
cion. Efectos del contrato.

Tema 57. El Patrimonio de los entes locales. Con-
cepto y normas reguladoras. Clasificacidn, Afectacidn ¥
desafectacién. Conservacion y tutela del patrimonio local.
Adgquisicién de bienes.



Tema 58. Utilizacion de los bienes de dominio puibli-
co. Utilizacién de los bienes patrimoniales. Enajenacién
de bienes patrimoniales.

Tema 59. Los Servicios Piiblicos locales. Ejercicio
de las competencias municipales. La municipalizacién de
los servicios Modos de gestién de los servicios. A) Ges-
tién directa.

Tema 60. B) Gestion indirecta: Gestién interesada.
Concierto, Arrendamiento. Concesion. Empresa mixta.

Tema 61. La Funcién Piblica Local. Regulacidn.
Clases de personal al servicio de los entes locales. Planti-
lla, relacién de puestos de trabajo y registro de personal.

Tema 62. Seleccién de personal. Adscripci6n a pues-
tos de trabajo de personal sin habilitacién nacional. Dere-
chos de los funcionarios de cartera. Régimen de incompa-
tibilidades. Deberes de los funcionarios. Atribuciones de
los 6rganos de gobierno municipal en relacién con su per-
sonal.

Tema 63.- El Derecho Urbanistico. Abolicién histd-
rica. La Ciudad antigua. La Ciudad medieval. La Ciudad
de la Edad Moderna. La Ciudad Contemporénea.

' Tema 64.- Evolucién Histérica del D. Urbanistico
Espaificl. Los precedentes remotos: desde el derecho ro-
mano hasta el §. XIX. ’

Tema 65.- L.a Ley del Suelo de 1956. La Ley de Re-
forma de 1975 y ¢l T.R. de 1976. La situacién vigente. La
Ley de Reforma de 1990 y el T.R. de 1992,

Tema 66.- Planificacién econdrnica, Medio ambiente
y Patrimonio Histdrico, y su relacién con el Urbanismo.

Tema 67.- La Ley del Suelo de 1976. Carac_:teristicas
¥ aspectos fundamentales. Los Reglamentos.para su desa-
rrollo. .

Tema 68.- El Texto Refundido de la Ley del Suelo
de 1992, Importancia del diferente objeto de la Ley del

Suelo de 1992, respecto de la Ley del Suelo de 1976. Pre--

ceptos de aplicacién plena, bdsica o supletoria.

Tema 69.- El Planeamiento urbanistico. El Plan nor-
ma juridica. La ausencia de planeamiento. Clase de norma
Jjuridica que es un plan urbanfstico. Las normas legales de
directa aplicacion.

Tema 70.- El sisterna legal de plancamiento, clases,
jerarqufa y coordinacién de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Tema 71.- El planeamiento supramunicipal. El Plan
Nacional de Ordenacién. El Plan Director Territorial de
Coordinacién. Antecedentes y situacién actual,

Tema 72.- El Plan General de Ordenacién Urbana,
Las Normas Subsidiarias de Planeamiento. I.as Normas
Compiementarias de planeamiento. Los Proyectos de De-
limitacién de Suelo Urbano. ’

Tema 73.- El Planeamiento de desarrollo del
planeamiento general. E1 Plan Parcial de Ordenacitn. Los

Planes Especiales. Los Estados de Detalle. Proyectos de
Urbanizacién y Catdlogos.

Tema 74.- Formacién, tramitacién y aprobacién de
los instrumentos de planeamiento urbanistico. Aspectos
generales.

Tema 75.- Tramitacién del Plan General de Ordena-
cién Urbana. Actos preparatorios. Suspensién de licen-
cias. Avance del Plan General. Aprobacién inicial, provi-
sional y definitiva del Plan General.

Tema 76.- Tramitacién de los Planes Parciales y de
los Planes Especiales que desarrollen un instrumento del
Planeamiento General.

Tema 77.- El Planeamiento de iniciativa particular.
Documentacién necesaria en los planes de iniciativa parti-
cular. Procedimiento de aprobacion. Las urbanizaciones
privadas.

Tema 78.- Ejecutividad del planeamiento. Obligato-
riedad del planeamiento. Publicidad del planeamiento.
Usos y obras «provisionales». Edificios fuera de ordena-
cidn:

Tema 79.- Revisién, modificacién y suspensién de
los planes. Su adaptacidén a leyes o normas sobrevenidas.
Alteraciones del planeamiento por exigirlo la aprobacién

- 0 modificacién de una norma de rango superior, ya sea

ley, reglamento o planeamiento de rango superior.

Tema 80.- La funcién social de la propiedad y el ré-
gimen urbanistico de la propiedad del suelo. Breve evolu-
cién histérica del concepto del derecho de propiedad has-
ta el S. XX. Normativa constitucional.

Tema 81.- Clasificacién y calificacién del suelo. De-
finicién. Delimitacién. La calificacién del suelo. Concep-
to de zona. Variabilidad de los usos. Incidencia de la cali-
ficacién en el contenido del derecho de propiedad. Los
técnicos de distribucién de beneficios y cargas.

Tema 82.- Régimen urbanistico del Suelo. Los debe-
res urbanisticos en las distintas clases de suelo. Las facul-
tades urbanisticos y su adquisicién gradual, Derecho a ur-
banizar. Derecho al aprovechamiento urbanistico.

Tema 83.- Facultades urbanisticas. El derecho a edi-
ficar. Concepto. Adquisicién, contenido y extincién. Efec-
tos del incumplimniento del deber de edificar en plazo, y
valoracién resultante tras el incumplimiento.

Tema 84.- La justa distribucién de beneficios y car-
gas derivadas del plancamiento. Aparicién de las técnicas
de distribucién de beneficios y cargas. Areas de reparto
de cargas y beneficios. El aprovechamiento tipo.

‘Tema 85. Autonomia Tributaria de los Municipios y
Principio de Reserva de Ley. Los Tributos propios como
Técnica de medicién. Limitaciones de la autonomia deri-
vadas del principio de reserva de Ley de normas preferen-
tes a las Ordenanzas Fiscales: Consideraciones sobre la
aplicaci6n de la autonomfa en la nueva Ley. Observancia
del principio de reserva de Ley. Objeciones en relacién a
la determinacién del valor de los terrenos risticos y con el
impuesto sobre actividades econémicas.



Tema 86. Las Ordenanzas Fiscales. Necesariedad y
delimitacién de su campo normativo. Establecimiento de
Tributos discrecionales y acuerdos de modificacién de
elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria.
Contenido. Repeticién de los elementos tributarios regula-
dos por la ley y sus efectos. Procedimiento de aprobacién
de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 87. Las Tasas y Precios Piblicos de las Enti-
dades Locales. Régimen juridico. Naturaleza de las tasas
locales. Su diferencia con los impuestos. El hecho
imponible de las Tasas locales. Su relacién con el princi-
pio de reserva de ley. La eliminacién de la utilizacién del
dominio publico del 4mbito de las Tasas. Tasas por pres-
tacién de servicios. Requisitos. Supuestos de no sujecion.

Tema 88. El nuevo Impuesto Municipal sabre Bienes
Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Delimitacién de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana y nistica. As-
pectos constitutivos del hecho imponible. Supuestos de no

" sujecidn. La deuda tributaria del 1.B.L.

Tema 89. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Caracteristicas del Impuesto. Objeto de gravamen. Hecho
imponible: aspecto material, espacial y tetnporal. Supues-
tos de no sujecién. Exenciones: exenciones previstas. Ré-
gimen transitorio de exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 90. El impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras. Naturaleza y caracteristicas. Aplicacion
del impuesto. Justificacién del gravamen. Elementos del
Impuesto. La gestién del impuesto.

Y para que asi conste y surta efectos donde corres-
ponda, expido la presente certificacién con el visto bueno

del sefior Alcalde, en la ciudad de Totana (Murcia), 22 de
enero de 1997 —F]1 Secretario.—Visto bueno, el Alcalde.

Nimero 3207
CIEZA
EDICTO

Don Francisco Lépez Lucas, Alcalde-Presidente del
Excmo, Ayuntamiento de Cieza.

Hace saber:

1.-Que ha sido aprobado el padrén del presente afio

de Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica, por re-
solucién nimero 15/97 del sefior Concejal de Hacienda.
Quedando éste expuesto en este Ayuntamiento durante el
plazo de un mes desde la fecha de publicacion del presen-
te edicto en el "Boletin Oficial de 1la Region de Murcia®,
para posibles recursos de reposicidn.

2_-Que durante los dias hdbiles comprendidos entre
los periodos que a continuacidén se indican, estaran pues-
tos-al cobro en periodo voluntario los rec1bos del presente
afo 1997 correspondientes a:

-Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica, del
1 de marzo al 5 de mayo.

-Tasa de alcantarillado y basura, primer semestre, del
17 de marzo al 5 de junio.

Los contribuyentes afectados por los mismos, podran
realizar el ingreso de sus cuotas con los impresos remitidos
(notificacién-carta de pago) en las entidades colaboradoras:.
Caja de ahorros del Mediterrdneo, Caja de Ahorros de Mur-
cia, Caja Postal, Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona,
Banco Bilbao-Vizcaya, Banco de Santander, Banco Espafiol
de Crédito y Caja Rural de Almeria.

Asimismo se advierte, que transcurrido dicho plazo

“se iniciard el procedimiento ejecutivo de apremio,

procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con el
recargo del 20 por 100 establecido en el artfculo 100 del
vigente Reglamento General de Recaudacién, con la ad-
vertencia que devengaran intereses de demora y en su
caso las costas que se produzcan.

. Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes
gque podran hacer uso de la domiciliacién de pagos a tra-
vés de Entidades de Depdsito sitas en esta localidad, con-
forme preceptia el articulo 90 del citado Texto Legal.

Jgualimente se comunica que en caso de no recibir el
impreso para poder efectuar €l ingreso, se podr4 solicitar
un duplicado en la Recaudacién Municipal, sita en calle
San Sebastian, 35, antes de finalizar el periodo voluntario.

Lo que se bace piiblico para general conocimiento.

Cieza, 17 de febrero de 1997 —FE] Alcalde.

Namero 3204
TOTANA

Don Juan Morales Cdnovas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Totana (Murcia).

Hace saber: Que aprobado definitivamente por reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 91, de fecha 10 de febrero
de 1997, el padrén fiscal del ejercicio 1997 correspon-
diente al Tmpuesto sobre vehiculos de traccién mecénica,
se anuncia el plazo de cobranza en periodo voluntario que-
comprenderd los dias hadbiles entre el 3 de marzo y el 30
de mayo de 1997, ambos inclustve.

Los contribuyentes afectados por dichos tributos po-
drdn efectuar los pagos de sus deudas tributarias en la
Oficina Municipal de Recandacidn, sita en la calle Anto-
nio Garrigues, 1 (frente C.AM.), en horaric de oficina de
9 a 14 horas, y de lunes a viernes, durante el indicado
plazo.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determinari el
inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo de
apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En Totana, 11 de febrero de 1997.—E]1 Alcalde.



