Numero 4809
CAMPOS DEL RiO
ANUNCIO

No habiéndosc presentado reclamacion alguna, du-
rante el periodo de exposicién piblica, contra el acuerdo
de aprobacién inicial del Presupuesto Municipal para
1997, acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de
fecha 29-1-97. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 150 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y en el ar-
ticulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, queda
elevado a definitivo. Procediéndose a su publicacién Tesu-
mido a nivel de capitulos, juntamente con la plantilla de
personal de este A yuntamiento.

Estado de Ingresos

A) Operaciones corrientes.

CapituloI  Impuestos directos 27.221.043

Capitulo IT  Impuestos indirectos ~ 4.050.000
Capitulo Il Tasas y otros ingresos 34,709,034
Capitulo IV Transferencias corrientes 45.556.254
Capitulo V . Ingresos patrimoniales 732.000
B) Operaciones capital

Capitulo VII Transferencias capital 25.891.351

Capitulo VIII Activos financieros 1.000.000

Total presupuesto de ingresos: 139.159.682
Estado de gastos

A) Operaciones coirientes

Capitule ]  Gastos de personal 47.924.0135
CapituloII  Gastos en bienes .

corrientes y servicios 53.021.614
Capitulo IIT  Gastos financieros 3.636.000
Capitulo IV

Transferencias corrientes  3.324.064

B) Operaciones de capital

Capitulo VI Inversiones reales 28.803.989
Capitulo VIII Activos financieros 1.000.000
Capitulo IX Pasivos financiéros 1.450.000
Total presupuesto de gastos: 139.159.682

Plantilla y relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Campos del Rio, aprobado junto
con el Presupuesto Municipal del Ejercicio 1997 -

(Denominacién de la plaza; nim. de puestos; situa-
cion; Complemento destino (CD); Grupo;)

PERSONAL FUNCIONARIO

A) HABILITACION CARACTER NACIONAL:

‘1.1. SECRETARTA INTERVENCION, Habilita-

cién Caricter Nacional; 1; Cubierta en propiedad; C.D.
18; Grupo: B

B) 1.2 ADMINISTRACION GENERAL.:
1.2.1 ADMINISTRATIVQ, 1; Cubierta en propie-
dad; C.D. = 16; Grupo: C

1.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, 1; Cubierta
en propiedad;, C.D. =11; Grupo: D

1.3 ADMINISTRACION ESPECIAL:

1.3.1 ADMINISTRATIVQ, 1; Denominacién del
puesto: Recaudador Agente Ejecutivo; Cubierta en pro-
piedad; C.D. = 16; Grupo: C

1.3.2 (SERVICIOS ESPECIALES) .

POLICIA LOCAL, 1; Cubierta en propiedad,
C.D. = 11; Grupo: D

PERSONAL LABORAL

C)

2.1 FIJO .

— Oficial de 1.%, 1; Cubierta en propiedad;
— Limpiadoras, 3; Cubierta en propiedad;

—- Patronato Municipal de la Guarderia Infantil: —
— Psicdloga-Educadora, 1, Cubierta en propiedad.
— Auxiliar Educadora, 1; Cubierta en propiedad.
— Cocinera, 1; Cubierta en propiedad.

2.2 EVENTUAL.:

— Auxiliar bibliotecaria, 1; Cubierta.

— Maestro de adultos, 1; Cubierta.

— Patronato Municipal de la Guarderia Infantil —
— Auxiliar educadora, 1; Cubierta.

Contra la aprobacidn definitiva del Presupuesto, po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurs-
diccidn.

Campos del Rio, 11 de marzo de 1997.— La Alcal-
desa, Antonia M.* Buendfa Almagro.

Mimero 4816
MURCIA

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA
PROVEER CUARENTA Y CINCO PLAZAS
DE AUXILIAR DE ADMINISTRA CION
 GENERAL

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 20 de marzo
de 1997, acordé convocar Oposicidn para proveer €n pro-
piedad cuarenta y cinco plazas de Auxiliar de Adminis-
tracidn General (treinta y cinco incluidas en la Oferta de
Empleo Pidblico correspondiente a 1997 y diez correspon-
dientes a la Oferta Especifica para la Promocién Interna
de 1997). La convocatoria se regird por las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de esta convocatoria la provision. en pro-

piedad, mediante Oposicién, de cuarenta y cinco plazas
de Auxiliar de Administracién General: treinta y cinco in-

‘cluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a

1997 y diez correspondientes a la Oferta Especifica para
la Promocién Interna de 1997; dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo D, y catalogadas con



el codigo de puesto 414, con la clasificacién y denomina-
cidén siguiente:

Grupo: D (segiin art®. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar

Dénorminacion: Auxiliar de Administracién General

El ndmero de vacantes se podrd incrementar con las
que se generen hasta el momento de la finalizaci6n de los
ejercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior,

SEGUNDA .- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”, y un extracto de la mis-
ma en el "Boletin Oficial de] Estado”.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA.

A.- REQUISITCS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la Oposicién serd necesario:
- Ser espaiiol.

- Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admisién de
instancias, A estos efectos, se aumentard el limite de edad
de 55 afios, segiin los afios de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Administracion Publica.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente, _

- No haber sido separado mediante expédiente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
parz el ejercicio de funciones piblicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le in-
habilite para el ejercicio de las functones del cargo, o po-
seer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales'del puesto, en el caso de aquellas personas
que tengan reconocida la condicién legal de minusvalido.
A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos
a reconocimiento por los servicios médicos municipales
antes de su toma de posesion,

- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacidn
de instancias de la presente convocatoria.

B.- ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA.
En aplicacién del Acuerdo de Pleno de 27 de febrero

de 1997, se reservan diez de las plazas convocadas, para
la promocién interna de los funcionarios municipales.

Para optar a las plazas reservadas para promocidn
interna, se requieren los siguientes requisitos:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, o de cualquiera de sus organismos
auténomos, con una antigliedad minima de dos afios.

- A estos efectos, se computari la antigiiedad como
laboral fijo del personal municipal que en virtud de la
Disposicién Adicional Primera del Convenio Colectivo
para Personal Laboral del Ayuntamiento de Murcia,

‘aprobado por Acuerdo de Pleno de 30-6-94, haya sido

funcionarizado.
- Pertenecer a la Escala de Administracién General.

- Acreditar estar en posesidn del Titulo de Graduado
Escolar o equivalente.

- Estar ocupando una plaza del grupo clasificador
inmediatamente anterior.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumuladoe mads
de dos sanciones por falta leve en los dltimos seis meses,
a la fecha de finalizacidn del plazo de imnstancias de la
presente convocatoria. :

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le in-
habilite para el ejercicio de las funciones del cargo.

Los funcionarios que se presenten por el turno de

. promocién interna, quedardn exentos de la realizacion del

primer ejercicio previsto en la Base Quinta, apartado B,
de la presente convocatoria, en virtud de lo dispuesto en
el art. 77 det R.D. 364/95, v siempre que acrediten haber
superado en su ingreso, 0 en otros procesos de promocion
en esta Administracién, pruebas de similar contenide. A
efectos de calificacidn, se les puntuard con cinco puntos
este ejercicio, salvo que decidan realizarlo para elevar di-
cha nota.

Las plazas reservadas para promocién interna y no cu-
biertas, se sumaran a las plazas restantes de libre acceso.

En el supuesto de que haya mas de diez aspirantes
que superen las pruebas por el turno de promocidén inter-
na, los diez primeros ocuparin las plazas reservadas a
este cupo, y los restantes, concurrirdn junto al resto de
aspirantes del turno libre para determinar el orden de pre-
lacion.

. ‘ ‘

Los aspirantes deberdn manifestar en su instancia si
cumplen los requisitos para optar a las plazas reservadas
para promocidn interna.

C.- RESERVA DE PLAZAS PARA MINUSVALIDOS.

En aplicacién de lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos;
y del Acuerdo de Pleno de 27 de febrero de 1997, se re-
servan cinco plazas en esta convocatoria para las perso-
nas con minusvalfas. Las plazas reservadas para minus- -
vilidos y no cubiertas, se sumardn a las plazas restantes
de libre acceso.



Las personas con minusvalias, en el caso de necesi-

tar adaptacién de tiempo yfo medios, para todas o algu-
nas de las pruebas, deberdn solicitarlo en el momento de
presentacién de la instancia para participar en la convo-
catoria, adjuntando a la misma la solicitud de adaptacion

de tiempo y/o medios en el modelo facilitado en el Regis-

tro General de este Ayuntamiento,
D.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentardn en el Registro General del
Exemo. Ayuntarniento de Murcia, en el plaze de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que refinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depaositaria Municipal, la cantidad de
1.000 pesetas, en concepto de derechos de examen.

'Quedaran exentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacién del INEM, que estdn en sitnacidn de
desempleo y que no perciben subsidio por tal concepto, o
que la cantidad que perciben es inferior ala mitad del sa-
lario minimo interprofesional, sea por desemplec o por
cualquier trabajo que realicen.

E.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacién Municipal dictara resolucidn declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
cari en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, con
indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los gjercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacic’m.r

VbCAL 1:

" - Director de Personal o persona en quien delegue.

VOCAL 2:

- El Jeff; del Servi\cio correspondiente, persona en

quien delegue, o funcionario municipal mds caracterizado
por motivo de su especializacion.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por la Direccién Provincial de
Educacion y Ciencia.

VOCAL 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal.,
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacién, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacidn por ra-
z6n del servicio: y Resolucién de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Publicas, por la que se revisa el
importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo.

QUINTA. .- PRUEBAS SELECTIVAS.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS. ’

Las pruebas selectivas, que serdn comunes a todos
los aspirantes, dardn comienzo una vez transcurrido al
menos un mes desde la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

La practica de los gjercicios que no se realicen con-

. juntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo primer

apellido empiece por la letra J, siendo convocados en 1ini-
co llamamiento, por lo que deberdn optar por uno solo de
ellos si se originara incompatibilidad horaria en la practi-
ca de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Opaosicién, y siempre
que las caracteristicas de'los ejercicios a realizar lo per-
mitan, el Tribunal, en aplicacién del Acuerdo de Pleno de
este Ayuntamiento, de 28 de octubre de 1993, procurard
garantizar el anonimato de los aspirantes para la correc-
cién de las pruebas realizadas, '

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondran en el Tablén de Anuncios de la Conce-
jalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.



B.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La Oposicién constard de las pruebas que segmda—
mente se detallan. L.a duracién de cada uno de los gjerci-
cios serd determinada por el Tribunal.

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar por escrito, un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, basado en el
contenido del programa que se adjunta como Anexo a las
presentes bases.

SEGUNDCQC EJERCICIO:

‘ Consistird en contestar por escrito a una baterfa psi-
cotécnica de pruebas aptitudinales. .

TERCER EJERCICIO:

Consistir4 en la realizacién de tres supuestos practi- -

cos de cardcter administrativo.
CUARTO EJERCICIO:

Consistird en una prueba de cardcter ofimdtico diri-
gida a valorar los conocimientos que sobre el procesador
de textos Word Perfect, versién 5.1, y sobre fundamentos
del sisterna operativo MS-DOS 6.22, poscan los aspiran-
tes; asimismo, se valorar4 la rapidez de ejecucion y la
precisién de la transcripcién de textos y datos por parte
de los aspirantes.

C.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado. El nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro de!
Tribunal en cada uno de los gjercicios serd de cero a diez
puntos.

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

D.- CURSO DE FORMACION.

Los aspirantes que mayor calificacién hayan obteni-
do en el conjunto de los cuatro ejercicios, deberdn superar

un Curso Selectivo de Formacién. El Tribunal realizaré.

propuesta de aspirantes seleccionados para la realizacién
de dicho Curso. Dicha propuesta no podrd contener un
nmimero de aspirantes superior al de plazas a cubrir.

Una vez finalizada la realizacién del mencionado
Curso cuya asistencia serd obligatoria y que tendra una
duracién de sesenta horas lectivas, el Tribunal procedera
a realizar una prueba sobre los conocimientos impartidos
en el Curso a aquellos aspirantes'que hayan acreditado
una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas.

Dicha prueba sera valorada de cerc a diez puntos,

debiéndose obtenet,en la misma un minimo de cinco pun-’

tos. Los aspirantes que fueran calificados en dicha prueba

con nota inferior a cinco puntos, seran eliminados sin que
les corresponda derecho alguno. ‘

El progréma a desarrollar durante el Curso Selectivo
de Formacion, serd el siguiente:

* ORGANIZACION MUNICIPAL.:

- Organos de Gobierno

- Estructuracién en Tenencias de Alcaldia y Concejalias:,
- Principales Servicios Municipales:

« Estructura, funcionamiento y competencias.

- Tramitacién de expedientes administrativos:

* Procesos normalizados.

* APLICACION DE LOS PC'S A LA GESTION
ADMINISTRATIVA:

- Introduccién al entorno Windows.
" - Tratamiento de textos: Word 6.0.
" - Hoja de cdlculo: Excel.

* ATENCION Y RELACIONES CON EL PUBLICO:
" - Comunicacién: propdsitos, forma y proceso.
- Relaciones humanas y comunicacion.
--La persuasién: Caracterologia y méviles a utilizar.
- Imagen del servicio.

* TECNICAS DE ARCHIVO:

- Clasificacién de archivos:
» Gestion, administrativos, historicos.

- Normas reguladoras de la organizacién de archivos.

SEXTA.- RELACION DE SIELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacién individualizada resultante de la
prueba realizada sobre los conocimientos impartidos en ¢l
Curso Selectivo de Formacién, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma las obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, se procederd a determinar la calificacién defi-
pitiva de los aspirantes, y su orden de prelacién.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hard pd-
blica, por orden de puntuacién, ia relacion de selecciona-
dos, y elevard dicha relacién al Ilmo. Sr. Alcalde, al obje-
to de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Los aspirantes que resulten calificados con nota in-
ferior a cinco puntos en el Curso Selectivo de Formacioén,
y por tanto, no figuren en la propuesta de seleccionados
que realice el'TribunaL seran eliminados, no creando de-
recho ni expectativa de derecho ni para la presente ni-
para futuras convocatorias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, -sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articu-
los 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.



Los aspirantes propuestos aportarin ante esta Admi-
nistracién, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga piiblica la resolucién sobre el nombramiento, los
docurnentos acreditativos de reunir 1as condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. En el
caso de las personas que tengan reconocida la condicién
legal de minusvalido, deberdn acreditar dicha condicién,
asf como su capacidad para desempeiiar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la oportuna certificacién ex-
pedida por el INSERSO. Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
pliblico, estaran exentos de justificar las condiciones v re-
quisitos ya acredilados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar dnicamente certificacién
del Ministeric u Organismo de quien dependan, acreditan-
do su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

SEPTIMA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la Oposicidén en todo lo no previsto en las
presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi- -~

nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribu-
nal podrin ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin v en el Reglamento de Organizacion
-y Fuacionamiento del Excmo, Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO
.- DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

TEMA .- La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales, Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles

TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Po-
der Judicial.

TEMA 3.- El Gobterno y ta Administracién del Estado.

TEMA 4. Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado, con especial re-
ferencia al de la Comunidad Auténoma de Murcia.

TEMA 5.- L.a Administracién Publica en el orde-
_ namiento espafiol. Administracién del Estado. Adminis-
traciones Auténomas. Administracién Local. Administra-
¢i6n Institucional y Corporativa.

TEMA 6.- Principios de actuacion de la Admon. Pi-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentra-
cién y coordinacion.

TEMA 7.- Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho piiblico.

TEMA 8.- El acto administrativo. Principios genera-
les del procedimiento administrativo. Fases del proce-

dimiento administrativo, general.

TEMA 9.- Formas de la accién administrativa. Fo-
mento. Policia. Servicio Piiblico.

TEMA 10.- El dominio piiblico. El patrimonio pri-
vado de la Administracidn.

TEMA t1.-La responsabilidad’de la Administracién.

IL.- ADMINISTRACION LOCAL.
TEMA 1.- Evolucién histérica del Régimen Local
espafiol. Referencia a la Constitucién Espanola de 1978.

Ley de Bases de Régimen Local de 1985.

TEMA 2.- El Municipio. El término mumclpdl La

poblacién. El empadronamiento.

TEMA 3 Organlzaclon municipal. Cornpetenuas

. TEMA 4.- Otras entidades locales. Mancomumda-
des, Agrupacmnes y Entidades Locales menores.

TEMA 5.- Prdyecto Municipal de Descentralizacién

_y Participacién Ciudadana: Juntas de Vecinos.

TEMA 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacidn.

TEMA 7.- Los funcionario piblicos. Concepto y
clases. Seleccidn. Derechos y deberes de los funcionarios
piiblicos locales. Derecho de sindicacién. Seguridad So-
cial y Derechos Pasivos.

TEMA 8.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 9.- Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccioén del contratista.

TEMA 10.- Intervencién administrativa local en la ac-
tividad privada. Procedimiento de concesidn dc licencias.

TEMA 11.- Procedimiento administrativo local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

TEMA 12:- Funcionamiento de los dérganos colegia-,
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-

_ caciones de acuerdos.



TEMA 13.- Haciendas Locales: clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 14.- Los Presupuestos locales. El control del
gasto piblico municipal. ’

_ Murcia, 24 de marzo de 1997.— El Alcalde, Miguel
Angel Cdmara Botia.

Nimero 4817
MURCIA

CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO
DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCO
PUESTOS DE CONDUCTOR-BOMBERO

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 20 de marzo
de 1997, acordé convocar Concurso Especifico de Méri-
tos para la provisién de cinco puestos de Conductor-
Bombero, adscritos al Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento de este Ayuntamiento. La convocatoria se
regird por la siguientes

BASES

PRIMERA..- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la provisién de cinco
puestos de Conductor-Bombero, adscritos al Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento de este Ayuntamien-
to, catalogados con el cadigo de puesto 5135,

* SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia". ’

TERCERA .- PARTICTPACION EN LA CONVO-
CATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la convocatoria, serd necesario:

- Ser Bombero del S.E.1.S. del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

- Tener una antigiiedad minima de dos afios en Ia
plaza que le da opcién a participar en la convocatoria.

- Estar en posesién del permiso de conducir, clase C-2.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores ni haber acumulado més
de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis meses a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias de la presente convocatoria.

B) INSTANCIAS.

Las instancias serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, y se presentardn en el Registro General de este
Avuntamiento, en el plazo de quince dias habiles, conta-

dos a partir del siguiente a aquel en que se haya efectuado
la publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia", a que hace referencia la base segunda de la presente
convocatoria.

Con la instancia, se presentard curriculum vitae del
aspirante, donde se detallard la antigiiedad en el Ayun-
tamiento de Murcia, con indicacién de la categoria de la
plaza ocupada, los puestos desempefiados, el tiempo de
ocupacién de los mismos, los cursos de formacién y per-
feccionarniento realizados, la titulacién poseida, asi como
la experiencia profesional en otras Administraciones Pi-
blicas o empresas privadas.

Tuntamente, se presentardn los documentos origina-
les o fotocopias compulsadas por los servicios municipa-
les, acreditativos de los méritos que se aleguen.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Comisién de Gobierno Municipal dictard resolucién de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el "Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia", con indicacién del plazo de subsanacién que se con-
cede a los excluidos.

' CUARTA.- COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Valoracién estard integrada por:
* Presidente:

- Teniente de Alcalde de Personal, Régimeﬁ Interior
y Servicio al Ciudadano.

* Vocales;

- Uno designado pot el Grupo Municipal del
PS.OE. .

- Uno designado por €l Grupo Municipal de LU.

- Tyirector de Personal, o persona en quien delegue.

- El Jefe del Servicio, o persona en quien delegue.

- Uno designado por la Junta de Personal.

* Vocal-Secretario:

- El Secretario General de la Corporacidn, o persona
en quien delegue.

* Asesores:

- La Comisién de Valoracién podrd nombrar los ase-
sores que, a su juicio, se requieran para la seleccién.

QUINTA.- VALORACION DE MERITOS.

El proceso de valoracion de méritos constard de dos
fases.

Primera Fase.- La puntuacién mdxima alcanzable en
esta primera fase serd de 7,50 puntos, siendo la puntua-
citn minima exigida en la misma de 4,50 puntos. Tendréan
la consideracién de méritos valorables en esta fase los
enumerados seguidamente, con los baremos que asimismo
se indican:



