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CAMPOS DEL RÍO

ANUNC I O

No habiéndose presentado reclamación alguna, du -
rante el periodo de exposición p ública , contra e l acuerdo
de aprobac ión inicial del Presupuesto Munic ipal para
1997, acordad o p4r el Ayuntamiento Pleno en ses ión de
fecha 29-1-97 . De conform idad con lo dispuesto en e l ar-
tículo 150 de la Ley 39/88 , de 28 de dic iembre y en el ar-
tículo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, queda
elevado a d efin i tivo . Procediéndose a su publicac ión resu-
mido a nivel de capítulos, juntamente con la plantilla de
personal de este Ayun tamiento .

Estado de Ingresos

A) Operaciones corrientes
. Capítulo 1 Impuestosdirectos 27 .22 1 .043

Capítulo II Impu es tos indirectos 4 . 050 . 000
Capítulo III Tasas y otros ingresos 34 .709 . 034
Capítulo IV Transferencias corriente s 45 . 556 . 254
Capítulo V Ing resos patrimoniales 732.000

B) Operaciones capital
Capítulo V II Transferencias capi tal 25 .891 .351
Capítulo VIII Activos financ ieros 1 .000.000

Total presupuesto de ingresos : 139 .159.682

Es tado de ga s tos

A) Operaciones corrientes
Capítulo 1 Gastos de personal 47 .924.01 5
Capítulo II Gastos en bienes

corrientes y servicios 53 .021 .61 4
Capítulo III Gastos financieros 3 . 636 . 000
Capítulo IV Transferencias corrientes 3 . 324.064

B ) Operac iones de cap ital
Capítu lo VI Inve r s iones reales 28.803 . 989
Capítulo V III Activos financieros 1 .000.000
Capítulo IX Pa sivos financieros 1 .450 .000

Total presupuesto de gastos: 139. 159.682

Planti lla y relación de puestos dé trabajo
de l Ayuntamiento de Campos de l Río, aprobado junto

con el Presupues to Munic ipal del Ejercic io 1997 -

(Denominación de la plaza; núm . de pues t os; situa-
ción ; Complemento de stino (CD ) ; Grupo ; )

PERSONAL FUNCIONARIO

A) HABILITACI ÓN CARÁCTER NACIONAL :

1 .1 . SECRETARÍA INTERVENC IÓN, Habil i ta-
ción Carácter Nac ional ; 1 ; C ubierta en propiedad ; C . D .
18 ; Grupo : B

B) 1 .2 ADM INISTRACIÓN GENERAL :
1 .2 .1 ADMINISTRATIVO, 1 ; Cubierta en propie-

dad ; C.D. = 16 ; Grupo : C

1 .2 .2 AUXILIAR ADM INIS TRATIVO, 1 ; Cub ierta
en prop iedad; C . D , = 1 1 ; Grupo : D

1 .3 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL :
1 .3 .1 ADMINISTRATIVO , 1 ; Denominac ión del

puesto : Recaudador Agente Ejecuti vo ; Cubie rta en pro-
piedad; C . D . = 16 ; Grup o : C

1 .3 . 2 (SERVICIOS ESPECIALES )
POLICIA LOCAL, 1 ; Cubierta e n pro piedad ,

C . D . = 11 ; Grupo : D

PERSONAL LABORAL

C )
2 .1 FIJO
= Ofic ial de 1 . ', 1 ; Cub ierta en p ropiedad :
- Limpiadora s, 3 ; Cubierta en propiedad ;

- Pat ronato Municipal de la Guardería Infanti l : -
- P s icóloga - Educad o ra , 1 ; Cubierta en propiedad .
- Auxiliar Educadora , 1 ; Cubierta en propiedad .
- Cocinera , 1 ; Cubierta en p ropiedad .

2 .2 EVENTUAL :
- Auxil iar bibl iotecaria, 1 ; Cubierta .
- Maest ro de adultos, 1 ; Cubierta .
- Patrona to Munic ipal de la Guardería Infan til -
- Auxiliar educadora, 1 ; Cubierta .

Contra la aprobac ión definiti va del Presupuesto, po-
drá interponerse recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha j uns-
dicc ión .

Campos de l Río, 11 de marzo de 1 997 .- La A l cal-
desa, An tonia M .° Buendía Almagro :
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MURCIA

CONVOCATORIA DE OPOSICIÓ N PARA
PROVEER CUARENTA Y CINCO PLAZAS

DE AUXILIAR DE ADM INISTRACIÓN
GENERA L

Es te Ayuntamiento Pleno, en ses ión de 20 de marzo
de 1997 , acordó c onvocar Opo s ición para proveer en pro-
piedad cuarenta y cinco plaza s de Auxiliar de Adminis-
tración General (treinta y c inco inclu idas en la Oferta de
Empleo Público correspondiente a 1997 y diez correspon-
d ien t es a la Oferta E specífica para l a P romoción Inte rna
de 1997 ) . La convocatoria se regirá por las s i guientes

B ASE S

PRIMERA .- OBJETO D E LA CONVOCATORIA .

Es objeto de esta convocatoria la provisión, en pro-
piedad , mediante Opos ic i ón , de cuaren ta y c inco plazas
de Auxiliar de Admin istración General : tre inta y c inco in-
cluidas en la Oferta de Empl eo Público co rrespondiente a
1997 y diez correspon dien tes a la Oferta Específica para
la Promoción Interna de 1997 ; dotadas co n los emo lu -
mentos correspond ieptes al Grupo D , y catalogadas con



el código de puesto 414, con la clasificación y denomina-
ción siguiente :

Grupo : D (según art° . 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administración General
Subescala : Auxiliar
Dénominación : Auxiliar de Administración General

El número de vacantes se podrá incrementa r con las

que se generen ha s ta el momento de la finali zac ión de los

ejercic ios, y prev io infonne de la Tenenc ia de Alcaldía de

Pe rsonal y Régimen Int erior .

SEGUNDA .- PUBLICACIÓN DE LA CONVOCA -

TORIA .

La convocatoria se publicará íntegra en el "Bolettn

Ofic ial de la R egión de Murcia", y un extract o de la mis-

ma en el "Bo letín Oficial del Estado" .

TERCERA.- PARTICIPACIÓN EN LA CONVO-
CATORIA .

A . - REQUISITOS DE LOS ASPIRANT ES .

Para tomar parte en la Oposición se r á necesa r io :

- Se r español .

- Te ner l a edad de 18 año s y no habe r cumplido lo s

55 , en la fecha en que finalice e l plazo de admisión de
in s tancias . A e s tos e fectos, se aumen tar á e l límite de edad

de 55 años, según los años de serv icios prestados como
func ionario de carrera en l a Administración Pública .

- Es tar en poses ión del Título de Graduado Escolar
o equivalente .

- No haber sido separado mediante expediente disci-

pl inari o de l Se rvi c io al E s tado, a las Comunidades Autó-
nomas, o a las Entidades Locales, ni ha l la rse inhabilitad o
para e l ejerc ic io de funciones púb l icas .

- No padecer enfermedad ni defecto físico que le in -
habili te para e l eje rcic io de las func i ones de l cargo, o po-
seer la capacidad func ional para el desempeño de las ta-
reas habituales de l puesto, en el caso de aquellas personas
que tengan reconocida la condición legal de minusvá lido .

A tal efecto, quienes superen las pruebas será n sometido s
a reconocimiento por los servicio s médicos municipale s
antes de su [oma de poses ión .

- Todos los requisitos e xigidos deberán posee rse por
los a spirantes el día que final ice el plazo de presen tac ión
de in s tancia s de la presente convoca t oria .

B .- ACCESO MEDIANTE PROMOCIÓN IN "I'ERNA .

En aplicac ión de l Acuerdo de Pleno de 27 de febrero
de 1 997 , se re s ervan d iez de la s plazas convocadas, para
la promoción interna de los funcionarios municipales .

Para optar a las plazas reservada s pa ra promoción
interna, se requie ren los s iguientes requi s ito s :

- Ser funcionario de carrera del Excmo . Ayun-
tamiento de Murcia, o de cualquiera de sus organismos
autónomos, con una antigüedad mínima de dos años .

- A estos efectos, se computará la antigüedad como
laboral fijo del personal municipal que en virtud de la
Disposición Adicional Primera del Convenio Colectivo
para Personal Laboral del Ayuntamiento de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Pleno de 30-6-94, haya sido

funcionarizado .

- Pe rtenecer a la E scala de Adm ini s trac ión General .

- Ac reditar e sta r en poses ión del Título de Graduad o

Esco lar o equivalente .

- Esta r ocupando una plaza del grupo c la sificador

inmedia tamente anterior.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy

grave en los dos años anteriores, ni haber acumulado más

de dos sanciones por falta leve en los últimos seis meses ,

a la fecha de finalización del plazo de instancias de la

prese n te convocatoria

. - No padecer enfermedad ni defecto físico que le in-
habilite para e l ejerc icio de las funciones del cargo.

Los funcionarios que se presenten por e l turno de

promoción interna , quedarán exe n tos de la r eal izac ión del

primer ejercicio prev i s to en la Base Quinta, apartado B ,

de la presente convocatoria, en virtud de lo di spues to en

el art . 77 del R . D . 3 64/9 5 , y s iempre que acredite n haber
superado en su ing reso, o en otros proceso s de promoc ión
en esta Administración, pruebas de similar co n tenido. A
efec tos de ca lificación , se les puntuará con c inco puntos

este ejercic io, salvo que decidan realizarlo para elevar di-

cha nota .

Las plazas reservadas para promoción interna y no cu-
biertas, se sumarán a las plazas restantes de libre acceso .

En el supuesto de que haya más de diez aspirantes

que supe ren las prueba s por e l turno de promoc ión i nter-

na, los diez pr imeros ocupa r án la s plazas reservadas a

e s te cupo, y los re s tan tes, concurrirán jun to al resto de

aspirantes de l [umo libre para de terminar el orden de pre-

l ación .

Los asp i rantes debe r án mani fes tar en su instancia s i
cumplen los r equi s itos para optar a la s plazas reservadas
para promoción in terna .

C .- RESERVA DE PLAZAS PARA MINUSVÁLIDOS .

En aplicación de lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos ;
y del Acuerdo de Pleno de 27 de febrero de 1997, se re-
servan cinco plazas en esta convocatoria para las perso-

nas con minusvalías . Las plazas reservadas para minus-

válidos y no cubiertas, se sumarán a las plazas restantes
de libre acceso .



Las personas con minusvalías, en el caso de necesi-
ta r ada p tac ión de tiempo y/o med ios, para toda s o algu-
nas de las pruebas, deberán solicitarlo en el momento de
presentación de la instancia para participar en la convo-
catoria, adjuntando a la mi sma la so lic itud de adaptac ión
de tiempo y/o medios en el modelo facilitado en el Regi s-
tro General de es te Ayuntamiento .

D . - INSTANCIAS .

Las instanc ias, cuyo modelo se facilitará en e l
Excmo . Ayun tamiento, ser án dirigidas al Ilmo . Sr . Alcal-
de-Presidente y se presentarán en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte días
naturales a partir del siguiente al de la publicación de la
convocatoria en el "Boletín Oficial del Estado" .

Para ser admitido y toma r parte en la práctica de las
pruebas selecti va s, ba s tará con que los a spirantes mani -
fie ste n en su instanc ia que reúnen toda s y cadauna de las
condiciones ex igidas, referidas a la fecha de expiración
del plazo se ñalado para la presentación de la mi sma,
uniendo a la instánc ia el documento acred itativo de haber
ingresado e n la Depos i taría Municipal, la cantidad de
1 .000 pesetas, en concepto de derechos de exame n .

Quedarán exentos de l ingreso por derechos de exa-
men todas las personas que acrediten jun to a la instancia,
con cer tificación del INEM, que están en situación de
desempleo y que no perc iben subsidio po r tal concepto, o
que la cantidad q ue perciben es inferior a la mitad del sa-
lar io mínimo interprofe s iona l , sea por desempl eo o por
cualquier trabajo que real icen .

E.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES .

Expirado el plazo de presentación de in s tanc ias la
C orporac ión Mun icipal d ic tará reso luc ió n dec larando
aprobada la li s ta de admit idos y exc luidos,- que se publi -
cará en el "Bolet ín Of icial de la Región de Murciá', con
indicación de l plazo de sub sanación que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios . _

CUARTA.- TR IBUNAL.

PRESIDENTE:

- La Presidencia de l Tribunal co rresponderá a l Al -
calde-Pres idente del Excmo . Ayuntamiento de Murc ia,
pudiendo delegar en miembros de la Co rporac ión .

VOCAL 1 :

- Directo r de Personal o pe rsona en quien delegue .

VOCAL 2 :

- El Jefe del Servicio corréspondiente, persona en

quien delegue, o funcionario municipal más caracterizado

por motivo de su especialización .

VOCAL 3 :

- Vocal propuesto por la Comunidad Autónoma de
Murcia .

VOCAL 4 :

- Vocal propuesto por la Dire cc ió n Provincial de
Educación y C iencia .

VOCAL 5 :

- Vocal propuesto por la Junta de Personal .

VOCAL 6 : VOCAL-SECRETAR IO :

- El Secretario General de la Corporación , o persona

en qui en de legue .

ASESORES :

E l Trib unal podrá nombrar asesores especia l istas
para t odas o algunas de las pruebas .

A efectos de percepc ión de a s i s tenc ias por l os miem-
bros de l Tribunal se fijan las es t ablec idas en el Real De-

c reto 236 /88 , de 4 de marzo, sobre indemnización po r ra-
zón del servicio: y Resolución de 22 de marzo de 1993,

conjunta de las Subsecretarías de Economía y Hacienda y
para las Administraciones Públicas, por la que se revisa el

importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo .

QUINTA.- PRUEBAS SELECT IVAS .

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS .

Las pruebas selectivas, que serán comun es a todos
los asp irantes, darán comienzo una vez transcurrido a l
menos un mes desde la publicación del anunc io de la con -
vocatori a en el "Boletín O fic ial del Estado" .

La práct i ca de los ejercicios que no se realicen con-

juntamente dará comienzo por los aspi rantes cuyo primer
apellido emp iece por la letra J, siendo convocados en úni-

co llamamiento, por l o que deberán optar por uno sol o de
e llos s i se originara incompatibilidad h oraria en la prácti-
ca de los eje rcicios de distintas pruebas selectivas .

Pa ra el desarrollo de la fa se de Oposición , y s iempre
que las características dé los eje rcic ios a realizar lo per-
mitan, el Tribunal, en aplicac ión del Acuerdo d e Pleno d e
este Ayuntamiento, de 28 de oc tubre de 1993, procurará
garan tiza r e l anon imato de los aspirantes para la correc-
ción de las pruebas realizadas .

Las comunicaciones correspondien tes a la convoca-
toria se expondrán en el Tablón de Anuncios de la Conce-
jalía de Persona l del Excmo . Ayuntamiento de Murcia ;
Glorie ta de España, 1 , segunda plan ta .



B . - EJERCICIOS DE LA OPOSICIÓ N

La Oposición constará de las pruebas que seguida-
mente se detallan . La duración de cada uno de los ejerci-
cios será determinada por el Tribunal :

PRIMER EJERCICIO :

Consist irá en con testar por escrito, un cuestionario
de preguntas cdn respuestas alternativas, basado e n el

con tenido del programa que se adjunta como Anexo a las

presentes bases .

SEGUNDO EJERCICIO :

Con s istirá en contestar por e scrito a uná batería psi-

cotécnica de pruebas aptitudinales .

TERCER EJERCICIO :

Consi s tirá en la real izac ión de tres supues to s prácti- -

cos de carácter administ rativo .

CUARTO E J ERCICIO :

Consistirá en una prueba de carácter ofimático diri-
gida a valorar los conocimientos que sobre el procesador
de textos Word Perfect, versión 5.1, y sobre fundamentos

del sistema operativo MS-DOS 6.22, posean los aspiran-

tes ; asimismo, se valorará la rapidez de ejecución y la
precisión de la transcripción de textos y datos por parte
de los aspirantes .

C .- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIO S

Los ejercicios serán el iminatorios y calificados hasta

un máx imo de diez puntos, s iendo preciso alcanzar cinco

puntos en cada uno de e llos para ser ap robado . El núme ro

de puntos que podrán ser otorgados por cada m i emb ro del

Tribuna l en cada uno de los ejerc ic ios será de cero a diez

puntos .

Las calificaciones serán adoptadas sumando las pun-

tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el número de asistentes de

aqué l, siendo el cociente la calificación del ejercicio .

D.- CURSO DE FORMACI ÓN .

Los aspirant es que mayor calificación hayan obteni-

do en el conjunto de l os cuatro ejercicios, deberán superar
un Curso Select ivo de Formación . El Tribunal real izará

propues [a de aspirante s seleccionados para la realización

de dicho Cur so . Dicha propuesta no podrá con tener un

núme ro de aspirantes superior al de plaza s a cubrir.

Una vez final izada la realización del me ncionado

Curso cuya asiste nc ia será obligatoria y que te ndrá una
duración de sesenta horas lectivas, e l Tribunal procederá

a realizar una prueba sobre los conocimien tos impartidos
en el Curso a aquel los aspirantes que hayan acreditado

una asis tenc ia mínima del 90% del total de horas lectivas .

Dicha prueba será valorada de cero a diez puntos,

debiéndose obtener. en la misma un mínimo de cinco pun-
tos . Los aspirantes que fueran calificados en dicha prueba

con nota inferior a cinco puntos, serán eliminados sin que

les corresponda derec ho alguno .

El programa a desarrollar durante el Curso Selectivo

de Formación, será el siguiente :

* ORGAN IZACIÓN MUNIC IPAL :

- Órganos de Gobiern o
- Estructuración en Tenencias de Alcaldía y Concejalías :,

- Principales Servic ios Munic ipales :

• Estruc tura, funcionamiento y competencias .

- Trami tación de expedien tes administrat ivos :

• Procesos norma l izados .

* APL ICAC IÓN DE LOS PC' S A LA GESTIÓN

ADMIN ISTRATIVA:

- Introducción al en torno Win dows .
- T ratamien to de tex t os: Word 6.0.
- Hoja de cálculo : Excel .

* ATENCIÓN Y RELACIONES CON EL PÚBLICO:

- Comunicaci ón : propós itos, forma y pr oceso. -

- Relaciones humanas y comunicación .

- La per suasión : Caractero logía y móviles a utilizar .
- Imagen del serv icio .

* TÉCNICAS DE A RCHIVO :

- Clasificación de archivos :
• Gestión, administrativos, históricos .

Normas reguladoras de la organ ización de archivos .

SEXTA .- RELACIÓN DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Con la puntuación individualizada resultante de la
prueba realizada sobre los conocimientos impartidos en el
Curso Selectivo de Formación, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma las obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, se procederá a determinat la calificación defi-
nitiva de los aspirantes, y su orden de prelación .

Term inada dicha calificación, el Tribunal har á pú -

blica, pqr orden de puntuación, la relación de selecciona-

dos, y elevará dicha relación al Ilmo . Sr . Alcalde , al obje-

t o de que se lleve a cabo el nombramien[o correspond iente .

Los aspirantes que resulten calificados con nota in-

ferior a cinco puntos en el Curso Selec tivo de Formación,
y por tanto, no figuren en la propuesta de seleccionados
que realice el ' Tribunal, serán eliminados, no creando de-

recho ni expectativa de derecho ni para la presente ni
para futuras convocatorias .

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-

tración, - sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda p ro -

ceder a su revisión, conforme a lo previsto en los artícu-

los 1 07 y siguientes de la Ley de R égimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común .



Los aspirantes propuestos aportarán a n te esta Admi-
nis trac ión, en e l plazo de veinte días naturales desde que
se haga pública la reso luci ón sobre e l nombramiento, lo s
docume n tos acreditativos de reunir las co ndiciones de ca-
pacidad y requi s itos exig idos en la convoc at oria . En e l
caso de la s pe rsonas que tengan r econocida la condic ión
lega l de minusválido, deberán ac r editar dicha condi c ión ,
así como su capac idad para desempeñar las tareas o fu n -
ciones del puesto, mediante la oportuna certificación ex-
pedida po r el INSERSO . Si dent ro de l plazo indicad o no
presen taran la documentación nó podrán ser nombrados,
quedando anuladas todas su s ac[uac i ones ; s in perjuicio de
l a responsabilidad en que pudieran haber incurr ido por
fal sedad en la instancia .

En el supuesto de t ener la condición de funciona rio
público , estarán e xento s de ju stificar las condic iones y re-
quisitos ya ac r edita d os para obtener su anterior nom -
bramiento, debiendo presentar únicamente cert ificación
del Mini s terio u Organi smo de qúien dependan , acredi tan -
do su condición y demás circunstancias que consten en s u
exped iente persona l .

SÉPTIMA .- INCIDENCIAS .

El Tribunal queda facu ltado para resolver l as dudas
que se presente n , y tomar los ac uerdos necesarios para el
bue n ord en de la Oposici ón en todo lono prev isto en las
presentes bases, y s iempre que no se opongan a las mismas .

OCTAVA,- RECURSOS .

La convocatoria y s u s bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de l a actuación del Tri bu -
na l podrá n ser impugnados por los in teresados en los ca -
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y de l ProcedimientdAd -
ministra[ivo Común y en el Reglamento de Organizac ión
y Funcionamiento del Excmo, Ayun tamien to de Murcia .

ANEXO

TEMARIO

1 .- DERECHO POLÍTICO Y ADMINISTRATIVO .

TEMA 1 .- La Constitución Española de 1978. Prin-
cipios Generales, Derechos y deberes fundam entales de
los españ ole s .

TEMA 2 .- La Co rona. El Poder Leg i s la tivo . El Po-
der Judicial .

TEMA 3.- El Gobierno y la Administración del Estado .

TEMA 4 .- Organizac ión territo r ial del Estado . Los
Estatu t os de Au tonomía : su significado, con e spec ial re -
ferenc ia al de la Comunidad Autónoma de Murcia .

TEMA 5 .- La Administrac ión Públ ica en el orde-
namiento españo l . Admini s trac ión del Estado. Admini s -
traciones Autónoma s . Administrac ión Loctil . Administra-
ción Institucional y Corporativa .

TEMA 6 .- Princip io s de actuac i ón de l a Admón . Pú -
blica : e ficacia , jerarquía , descentralización, desconcentra-
c ión y coordinac ión .

TEMA 7 .- Sometimiento d e la Adm in i s tración a l a
Ley y al De recho . Fuente s del Derecho público .

TEMA 8 .- El act o admini s tra tivo . Princ ipios ge nera -
les de l procedimiento administrativo . Fases del proce-
dim ien to administrativo,general .

TEMA 9 .- Formas de la acc i ón administrativa . Fo-
mento . Po lic ía . Serv icio Público .

TEMA 10 .- El dominio públi co . E l patr imonio pri -
vado de la Admini stración .

TEMA 11 .- La respon sabilidad de la Administración .

II.- ADMINISTRACIÓN LOCAL .

TEMA 1 .- Evo luc ión histórica del Rég imen Loca l

español . Referenc i a a IaCon s t itu c ión Españo l a d e 1 978 .

Ley de Bases de Rég ime n Local de 1 985 .

TEMA 2 .- El Mun icipi o . El término municipal . La
pob lación. El empadronamient o .

TEMA 3 .- Organizac ión municipal . Compe t e n c i as .

TEMA 4 .- O tras entidades locales. Mancomunida-
des, Agrupaciones y Entidades Locales me nores .

TEMA 5 .- Proyecto Mun icipal de Descentralización
y Participación Ciudadana : Junta s de Vecinos .

TEMA 6.- Ordenanzas y Reglamen t os de las Entida-
des Locales . Cla s e s . Procedimiento de e laborac i ón y
aprobac ión .

TEMA 7 .- Los func i onario púb licos . Con cepto y
cl ases . Selección . De rechos y deberes de los func i ona rios
púb l icos locales. Derecho de sindicación. Seg uridad So-
cial y Derechos Pasivos .

TEMA 8.- Los bienes de las Entidades Loca l e s

TEMA 9 .- Los contra tos administrativos e n la esfera
local . La se lección del con tratista .

TEMA 10 . - Intervención administrativa local en la ac-
tividad privada . Procedimiento de conces ión de l icen c ias .

TEMA 1 1 .- Procedimiento adm ini s tr a tivo loca l . E l
Registro de'Entrada y Sal ida de documentos . Requisitos
en la presentac ión de documento s . Comunicaciones y no-
tificaciones .

TEMA 1 1.- Funcionamien to de los órganos co leg i a-
dos locales . Convocatoria y o rden del día. Actas y certifi-
caciones de acuerdos .



TEMA 13 .- Hac iendas Locales : clasificac ión de los

ingresos . Ordenanza s fiscales . 1

TEMA 14 .- Los Presupuestos locales . El control del

gasto público municipal .

Murcia, 24 de marzo de 1997 .- Él Alcalde, Miguel

Ángel Cámara B otía .

Número 481 7

MURCIA

CONVOCATORIA DE CONCU RSO ESPECÍF ICO
DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DE CINCO

PUESTOS DE CONDUCTOR-BOMBERO

Este Ayuntamiento Pleno, en sesión de 20 de marzo
de 1997, acordó convocar Concurso Específico de Méri-
tos para la provisión de cinco puestos de Conductor-
Bombero, adscritos al Servicio de Extinción de Incendios
y Salvamento de este Ayuntamiento . La convocatoria se

regirá por la siguientes

B ASE S

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

Es objeto de la convocatoria la provisi ón de c inco
puestos de Conductor-Bombero, adscritos al Servicio d e
Extinción de Incendios y Salvamento de este Ayuntamien-
to, catalogados con el código de puesto 515 .

SEGUNDA .- PUBLICACIÓN DE LA CONVOCA-
TORIA .

La convoca[or i a se publicará íntegra en e l "Boletín

Ofic ial de la Región de Murcia" .

TERCERA .- PARTICIPACIÓN EN LA CONVO-
CATORIA .

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRA NTES .

Para tomar parte en la convocatoria, será necesario :

- Ser Bombe ro del S .E.I .S . de l Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia .

- Tener una antigüedad mín ima de dos años en la
plaza que le da opción a participar en la convocatoria .

- E star en pose s ión del permiso de conducir, c lase C-2 .

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos años anteriores ni haber acumulado más
de dos sanciones por falta leve en los últimos seis meses a
la fecha de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias de la p resente convocatoria .

B) INSTANCIAS .

Las instanc i as serán dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, y se presentarán en el Reg istro Ge n e r a l de e s te
Ayuntami ento, en el plazo de qu i nce días háb iles, conta-

dos a partir del siguiente a aquel en que se haya efectuado

la publicación en el "Bo le t ín Oficial de la Región de Mur-

cia", a que hace referencia la ba se segunda de la pre sente

convocatoria .

Con la instancia, se presentazá currículum vitae del
aspirante, donde se detallará la antigüedad en el Ayun-
tamiento de Murcia, con indicación de la categoría de la
plaza ocupada, los puestos desempeñados, el tiempo de
ocupación de los mismos, los cursos de formación y peo-
feceionamiento realizados, la titulación poseída, así como
la experiencia profesional en otras Administraciones Pú-
blicas o empresas privadas .

Juntamente, se presentarán los documentos origina-
les o fotocopias compulsadas por los servicios municipa-
les, acreditativos de los méritos que se aleguen .

C) ADMIS IÓN DE ASPIRANTES .

Finalizado el plazo de presentación de instancias, la

Comi s ión de Gobierno Munic ipal dic tará resoluc ión de-
clarando aprobada l a l is ta de admitidos y exc l u ido s, que

se publicará en e l " Bo letín Ofic ial de la Reg ión de Mur-

cia", con indicac ión del pl azo,de subsanación que se co n -

cede a los excluidos .

CUARTA .- COM IS IÓN DE VALORACIÓN .

La Comisión de Valoració n estará integrada por :

* P residente :

- Teniente de Alcalde de Personal, Régimen Interior
y Servicio al Ciudadano .

* Vocales :

- Uno designado po r e l Grupo Municipal de l
P.S . O . E .

- Uno designado por e l Grup o Municipal de I . U .

- Director de Pe rsonal, o persona en quien de legue .
- El Jefe del Servicio, o persona en quien de legue .
- Uno des ignado por la Jun ta de Personal .

* Vocal-Secretario :

- E l Secretario General de l a Corporac ión , o persona
en quien delegue .

* Asesores :

- La Comi s ión de Valorac ión podrá nombrar los ase -

sores que , a su juicio, se requieran paza la selección .

QUINTA.- VALORACIÓN DE MÉRITOS .

El proceso de valoración de méritos constará de dos
fases .

Primera Fase . - La puntuación m áxima alcanzable en
esta p rimera fase será de 7,50 puntos, siendo la puntua-
ción mínima exigida en la misma de 4,50 puntos . Tendrán
la consideración de méritos valorables en esta fase los
enumerados seguidame nte, con los bazemos que asimismo
se indican :


