
5397 CONVEN IO Co lectivo de Trabajo para
Carp inter ía , Eban is tería, Tapicería y varios,
de la Región de Murcia. Expediente 10197.

V is t o e l expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Ca rpintería, Ebanistería, Tapice r í a y varios, de l a

Reg ión de Mur c ia , de ámbito sector, susc ri t o por la Comi -
sión Negoc iadora de l m ismo, con fecha 20 de ma rzo de
1997, de con formidad con lo d ispuesto en el artículo 90.2
y 3 de l R . D . Legislativo 1 /95, de 24-3-95 por e l que se
aprobó el texto refundido de la Ley de Es tatuto de los
T r abajado res, así como por la s di spos i c iones de la Di -
r ección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985 .

Esta DirecciónGeneral d e Trabajo ,

ACUERDA

Primero: O rdenar su inscripc ión en el Reg istro de
Convenios Co lec tivos de Trabajo, de esta D irección Ge -
ne ral, con fecha y notificac i ón a la Comis ión Negoc iadora
del m ismo .

' Segundo : D ispone r su publicación en e l "B oletín
O fic i a l de la Región de Mur c ia " .

Murcia, a 26 de marzo de 1997 .-El D irec t or Gene -
ral de Trabaj o; Federico Hernández Pérez.

1997

CONVEN IO PARA LAS ACTIVIDADES DE
CARPINTERÍA, EBANISTERÍA Y VARIOS,

DE LA REG IÓN DE MURCIA

Artículo 1 .°-Ámbito territorial y funcional: El
presente Convenio se c ircunscribe a la Región de Murcia,
ob ligando a todas las emp resa s dedicadas a las ac tivida-
des re lac ionadas en e l anexo del Convenio Estatal de In -
dustrias de l a Ma dera, de 2 1 de marzo de 1 996 excep to
las de l abores fore s tales, Aserrío de madera, En vases,
Emba lajes y Paletas y A l macenes de Maderas ep gene ral .

Artículo 2 . °-Ámbito personal : Quedan sujetos al
presen te convenio todos los t rabajadores, emp leados y
técnicos de las empresas inc luidas en e l ámb i to funcional,
excepc ión hecha de l personal comprend i do en e l art ícu lo
2 del Tex to Refund i do de l Estatuto de los Trabajadores y
los representantes de comercio, en los térm i nos expresa-
dos en el Conven io Esta ta l de Indu s tria s de la Made ra .

Artículo 3 .°-Vigencia denuncia y prórroga : El
presente convenio entrará en vigor el 1 de enero de 1 997
para terminar el 31 de diciembre del año 2000 .

En caso de no se r denunciado vál idame n te por las
partes, se entende r á prorrogado auto mát icamen te de año
e n año, a part ir de l cuarto año de su vigenc ia, sa lvo la t a-
bla sa larial . La denuncia del convenio podrá se r real izad a
po r cualquiera de las partes, comun icándolo a la autoridad
laboral competente por escri t o y n o t ificándo lo sepa r ada-
mente a la otra parte . La comunicación se realiza rá por la
Asociació n Regional de Empresarios de l a Ma d era o por
c ualquie r o rganización s indical que osten te el mínimo le-
gal de representatividad l egal para forma r parte de la co-
m isió n negoc iadora . Dicha denunc ia deberá ser hecha ,

como mínimo, con un mes de ante lación a la terminación
del convenio o a cualquiera de sus prórrogas .

Artículo 4 .°-Condiciones más beneficiosas y de-
rechos supletorios : Las cond ic iones que se establecen en
e l presen te conven io tendrán la cons iderac ión de mínimas
y obligatori as para las partes comprendidas en el ámbito
de apli cación .

Se respetarán la s condiciones más beneficiosas, que
con ca rác ter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor es te convenio , así como los derechos ad -
qui r i dos por lo s trabajadores que excedan lo pactado .

Con carácter s uple torio y en lo no es tablecido en el
presente convenio se estará a lo di spuesto en la legi sla-
ción laboral vigente .

Las condiciones más beneficiosa s que viniesen dis-
frutando los trabajadores podrán ser compen sadas o ab-
sorb idas por la s mejoras e s table c idas en e l p resente con -,
venio en cómputo anual .

Artículo 5 . °-Jornada laboral : Con forme a lo e s ta -
blec ido en el ar tículo 42 del Convenio Estatal de la Made -
ra , la jornada anual de trabajo efec tivo será de :

1997: 1 .807 horas .
1998: 1 .798 horas .
1999 : 1 .789 horas .
2000 : 1 .780 horas .

Al objeto de proceder a la mejor d is t ri bución de la
jornada anual pac tada , se es tablecen para 1997 como fes-
t ivos de convenio los d ía 2 de mayo y 26 de diciembre .
Para l os res t a ntes años, la Comi s ión Paritaria determ inará
los fes t ivos de acue rdo a la jornada anu al pac tada. La
hora u horas sobran te s de la jornada anua l se pactarán en-
tre empresa y r epresentantes legales de los trabajadores ,
ante s de l 15 de mayo de cada año .

Artículo 6 .°-Distribución de la jornada : La jor-
nada semanal ordinaria será de 40 horas de trabajo efecti-
vo realizada de lunes a viernes, no trabajándose los sá-
bados .

No ob s tante lo establec ido en el párrafo an terior , las
empresa s podrán establecer la jornada anual de l art ículó
an terior, a lo largo de l año med iante cri terios de fijación
un iforme o irregular, afectando la un iformidad o irregula-
ridad b ien a toda la plantilla o de forma d iver sa po r sec-
ciones o departamentos, por periodos es tacionale s de l año
en función de la s previsiones de las dis tintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda.

La d istribuc ión de la jornada rea lizada en los térmi -
nos precedentes deberá fijarse y publicarse antes de l 31 de
enero de cada eje rcicio , excep to para 1997 que se fijará
an tes de finali zado el mes siguien te a la publicación en el
"Boletín Oficial de la Reg ión de Murcia" del presente
conven io . Una vez establecido d icho calendario, cualquier
modificación al m ismo que pre tenda implantarse deberá
ser llevada a éfecto de acuerdo con lo e s tablec ido en los
artículos 34 y 41 del E.T .

Cuando se practique por la emp resa una distribución
irregular de la jornada, se limitará és ta a los topes míni-
mos y máximos de distribución s iguientes: en cómputo



diario, no pod r án excederse de un míni mo y máx imo de 7
a 9 horas ; en cómputo semanal , dicho s l ímites no podrá n
excederse de 35 a 45 horas .

Los límites mínimos y máximos fijados en el párrafo
anterior con carácter general podrán ser modi ficados a n i-
ve l de empresa, y previo acuerdo con lo s repre sentantes
legales de los trabajadores, hasta las s igu i en tes referen-
cias: en có mputo diario, de 6 a 1 0 horas, o en c¢mputo se-
manal , de 30 a 50 horas .

La d istribuc ión irregular de la jornada n o afec tará a
la re tribuc ión y co tizac iones del vabajado r .

S i como con secue n c ia de la irregu lar distribución de
la jornada, al vencimien t o de su con tr a t o e l trabajador h u -
biéra rea l izado un exceso de horas, en re l ación a las que
corresponderían a una distribución regu lar, se rá abonada
e n su l iquidación según el valor de la hora extraordinaria .

Artículo 7.°-Vacaciones : Las vacaciones anuales
tendrán una d u ración de 30 días natura les, durante los
cuales el t rabajador pe rc ibirá l a misma remunerac ión sala-
r ia l que la obtenida como promedio mensual durante l os
tres últ imos me ses anteriores al disfrute de ellas .

Además de dicha temun e rac i ón sa lar ial se les ha rá
entrega po r la empresa, de una bolsa de vacacio nes por el
importe reflejado para sus categorías pro fes iona les en e l
anexo de este Conveni o . Duran te el p eri odo vacacional ,
no se perc ibirá el plus de gas tos de locomoción.

Los turnos de vacacione s se programarán entre e l
Comi té de Empresa o Delegado s de Personal y la direc-
ción de aqué lla , debiéndose hacer dicho p rograma antes
de l 15 de mayo .

No ob s tan te , dos de los 30 d ías de vacac iones será n
eleg idos por los trabajadores de cada emp resa l ibremente,
comunicándolo por escrito su s represen tantes legales a la
direcc ión de la empre sa antes del men c ionado 15 de
mayo .

E l pe rsonal que ingrese en e l transcurso de l año, ten-
drá derecho durante ese año al dis frute de la parte propor-
cional de l as vacac iones y e l que cese por cualqu ie r causa,
a una compen sac ión en m etálico correspondiente a la par-
te proporc ional de ellas .

Artículo 8 .°-Licencias : Respecto a las l icencias
los trabajadores deberán av isar con la máxima an t e lac ión
posib l e, justificándolo y acred itándo lo adecuadamente y
podrán faltar o ausentarse de l t rabajo con de récho a remu -
neració n conforme se seña la e n e l c u adro recogido en el
anexo III de este co nvenio. El tiempo necesario para acu -
di r a consultas médicas y a la rea l ización de exámenes
oficiales se considerará deber inex cusable a los efectos de
este artículo .

Artículo 9 .°-Clasit"icación profesional : En tanto
no se produzca la incorporación al presente Convenio de
la futura c lasificación profes ional del sec tor que deberá
rea liza rse en virtud de lo dispuesto en e l artículo 37 1 de l
Convenio General del Sector de la madera, es tará v igente
l o dispuesto en esta materia e n la Ordenanza Laboral p a ra
las Industrias de la madera aprobada por Orden de 28 de
jul io de 1 969 . En todo caso se considerarán oficiales de

p rimera los conductores con carnet de primera C y oficia-
les de segunda los conductores con carnet de segunda B .

Artículo 10..... . ervicio militar o prestaci ón social
sustituto ria : El trabajador en s itu ación de servicio militar y
mientras dure ésta o la prestación social sustitutoria percibirá
las pagas e xtreordinarias e s tipulada s en este convenio .

Artículo 11 .°-Dietas : En cuanto a la s dietas se es-
tará a los gas t os a justificar con cargo a la emp resa, así
como a lo dispuesto en el artículo 60 del Convenio Estatal
de la madera .

Artículo 12 .°-Contrato de aprendizaje: El con -
tra t o de aprendizaje que realcen las empresas comprendi -
das de n tro del ámbito func ional de l presente con venio
tendrá por objeto la formación prác t ica y teórica del trab a-
jador contratado . Dicho trabajador no debe r á tener ningún
tipo de titulac ión , ya sea superior, media, académica o
profesional , relacionada con él pue sto de trabajo o desem-
peñar.

E l con tenido de l co n t r ato, al igual que sus posible s
p rórrogas, deberá formalizarse po r escri to , y figurará en el
mismo, de modo claro, la ac tividad o profesión objeto de l
aprendizaje .

En ningún caso se podrán realizar este tipo de con-
trato en a quel las actividades eñ las que concurren c ircuns-
tancias de tipo tóxicas, penosas, peligrosas o noctu mas,.
También estará prohibida la realizaci ón de hora s extraor-
dinarias .

Se establece el ]fmite de 22 años para realizar el con-
trato de aprendizaje .

A) La dura c ión máxima será de tres años, ya sean
alternos o continuados, con una o varias empresa s den tro
del ámbito func ional del sector del presente Convenio .

B ) No se podrán rea liza r contratos de duración infe-
rior a seis meses, pudiendo prorrogar ha s ta tre s veces por
periodo como m ínimo de sei s meses .

C ) Este ti po de con tra t o se realizará a tiempo com-
pleto. E l 15% de l a j ornada se ded icará a la formac ión
teórica . Se concretarán en el contrat o las horas y d ías de-
dicada s a la formac ión . A sim ismo , se e specificará el cen-
t ro formativo, en su caso, de la enseñanza teórica .

La enseñanza teórica, a ser posible, debería s er pre -
via a la formación prác t ica o alternarse con ésta de modo
racional .

En e l con t r a t o debe rá figura r e l nombre y categoría
profesiona l del tu to r o monitor encargado de l a formac ión
prác t ica . E l tu tor de berá velar por la adecuada formación
del aprendiz, así como de todos los riesgos profesionales .

E l trabajo efec t ivo que preste el t rabajador en la em -
presa d eberá es t ar re lacionado con la especialidad u obje-
to del contrato .

D ) Los aprendices de has ta 18 años t endrán la remu -
neración correspondiente a la categor ía de aprendjz reco-
gida en la tabla s ala rial de esta convenio . A partir de lo s
18 años tendrán la remuneración correspondientes a la ca-
tegoría de ayudan te de dicha tab la salarial .



En el caso de cese en la empresa, se entregará al tra-
bajador junto con el fi n i quito un certificado re feren t e a l a
formación teórica y prác tica adqu irida, en e l que constará
la duración de la mi sma y la duración total de l t iempo tra-
bajado con e l contrato de aprendizaje .

E) Mientras subsis tan los pluses extra s alariales, éstos
se percib i r án en cuantía íntegra durante todos los días que
dure el co ntrato de trabajo:

Artículo 13 .°-Prendas de trabajo : Las empresas
estarán obligadas a dar a sus trabajadores dos monos o ba-
t as adecuadas a las condiciones c limatológicas y de pues-
to de trabajo c omo mínimo al año, con obligac ión de usarlas .

Artículo 14 .°-Revisión médica : Las empresas re-
cabarán de su mu tua pat ronal o mutualidad labo ral , el re-
conoc im ien to méd ico de s u s trabajadores al menos una
vez a l año . D icho recon oc im ien to debe rá rea l izarse co n -
forme al p ro t ocolo que realizó el Gabinete de Seguridad e
Hig iene en el Trabajo, o a l que en su día pueda real izar
para su s titu irle .

Artículo 15 .°-Excedencias : En cuanto a las exce-
denc ias se estará a lo dispues to en los artículos 7 1 , 72 , 73
y 74 del C onvenio E s tatal de la Madera que se incorporan
como acuerdo de las partes al presen t e convenio .

Artículo 16.°-Delegados Sindicales : En ap l icación
de lo dispuesto en e l artículo 85, 1 .° del Conven io Es t a ta l
de l a Made ra, a parti r del 1 de enero de l añ o 2000 , se
nombrará en las empresas afec tadas por e l ámbito terr i t o-
rial y funciona l establecido en e l artículo 1 de este Conve-
nio que tengan una pla n tilla superior a 75 t rabajadores, un
De legado Sind ica l , con las facu l tades establecidas en e l
men c ionado a rtícu lo 85 de l Conven io Estatal del sector .

Artículo 17 .°-Asambleas : Los trabajadores de una
empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamb l ea, que podrá ser convocada por los De legados de
Persona l, Com ité de Empresa o por número de trabajado-
res no in ferio r a l 33% de l a plantilla . La asam blea será
presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o De le-
gado de Personal , mancomunadamente, que se rán respon-
sables de su norma l desarro llo, así como de la presen c ia
en la asamblea de person as no pertenec i e n tes a l a empre-
sa . Só lo podrán trata rse e n ella los asuntos que p revia-
mente consten incluidos en el orden del d ía.

La presidencia de la asamblea comunicará a la d irec-
ción de la empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecien tes a la empresa que vayan a asis-
tir a la asamblea, y acordará con és ta las medida s nece sa-
r ias para evitar perturbac iones en la actividad labora l nor-
mal . Cuando, por cualqu ier circunstancia, no pueda reun irse
simult áneamente toda la planti l la s in perjui c io o alteracio-
nes en el norma l desarro llo de la producción , las d iversas
reuniones pa rcia les q ue hayan de ce lebrarse se co n s idera-
rán como una so la y fechadas en el día de la prime ra .

Las a sambleas se ce lebrarán fuera de la s horas de
tr abajo . La ce l ebrac ión de la a samb lea se pond rá en cono-
c imiento de la direcc ión de la empresa con una a n te lación
mínima de 48 ho ras, indicando e l orden de, l día, pe rsonas
que ocu parán la pres idencia y duración previs ible.

Artículo 18 .°-Horas para el ejercicio de la repre-
sentación sindical : S in pe rju icio de las demás garantías y

competencias que la legis lac ión pueda reconocer en cada
momento a los miembros del Comité de Empresa o De le-
gados de Personal, éstos podrán disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas, en tanto esté vigente el Esta-
tuto de los Trabajadores de :

*Em presa s de hasta 1 00 trabaj adores: 16 hor as .
*Empre s a s de 101 a 250 trabajadores : 20 hora s .
*Emp resa s de 251 a 500 trabajad o res: 30 hora s .
*Empresas de 501 a 700 trabajad ores : 35 hora s .
*Emp resas de 751 en adelante : 40 hora s .

S iguiendo la recomendación e s tablecida en el artícu-
lo 83 , párrafo 2 .° del Con venio General de la Madera ,
s iempre y cuando exista acuerdo expreso entre la direc -
ción de la empresa y los represen tantes de los trabajado-
res, se podrá acumul ar el crédito de ho ras mensuales re tri-
buidas de los miembros de l Comité de Emp resa o Delega-
dos de Pe rsonal a cualquiera de sus componente s pe rtene-
cien tes al mismo sindicato, sin rebasar el máximo tota l
mensual .

Artículo 19.°-Tablón de anuncios : Todas las em-
presa s t ienen la obl igac ión de pone r a di spos i c ión de los
trabajad ores un tab lón de anuncios independientemente
del que tenga la empresa .

En dicho tablón no podrán pub l icarse no tas pe rsona-
les y sí solamente las que sean de carácte r laboral o s indi -
cal , que deberán ir debidamente fi rmadas por quien las
emi ta, comunicándolo previamente a la dirección de la
empresa .

Artículo 20.°-Funciones del Comité de Emp resa
o Delegados de Personal : El Comité de Empresa y Dele -
gados de Personal tendrán de recho a rec ibir la informa-
ción , em iti r informes y eje rcer la labor de v igi lanc ia sobre
las materias expresamente p revistas por las normas lega-
les v igentes . As imismo, gozarán de las garantías en mate-
rias d isciplinaria s, de no discriminac ión , ejercic io de li-
bertad de expre s ión y dispos ición de c réditos horarios
prev is tos en la legi s lación vigen te .

Artículo 21 . °-Premio de dedicación a la empre-
sa : Los trabajadore s que en e l momento de jubilarse ha -
yan pre s tado servicio en la emp resa , 10 años como míni-
mo, rec ibirán un premio de 40 días de salario base, más la
antigüedad consoli dada, según categoría .

Estac a ntidad serd hecha efectiva por las empresas c u ando
el trabajador presente el ju stificante de la ent idad ges tora , de
que le ha sido concedida la pens i ón correspond iente .

Artículo 22 .°-Jubilación especial a los 64 años :
Por acuerdo entre empresa y trabajado r , és te pod rá j ubi -
la r se a la edad de 64 años y la empre sa tend r á la obliga-
c ión de contratar un trabajador que lo sustituya al objeto
de que el p rimero pueda acogerse a los beneficios e stab le-
cidos en el RD 1 . 194 /85 , de 17 de julio o norma que la
pud iera sustituir .

Las parte s pactan que con forme a lo es tablecido en
e l artículo 26 del Conveni o E s tatal , la edad máxima
p ara trabaj ar será la de 65 años, sin perjui c io de que
puedan completarse los per iodos de ca rencia para laju-
b ilación .



Artículo 23 .°-Horas extraordinarias: Las ho ras
extraordi narias rea lizadas debe r án se r compensadas me-
diante descanso retribu i do dentro de lo s cuatro meses s i-
gu ien tes a su realizac ión . En ca so de no ser compensadas
por descanso, se abonarán al 135% sobre la hora ordina -
ri a, según figura reflejado en e l anexo IV .

Las horas extraordinarias mo ti vadas por c ausa de
fuerza mayor y las estructurales, no tendrán d icho recar-
go. Para ell o se notificará así mensua lmente, conjun ta -
me nte po r la empresa y e l Comi té de Empresa o De lega-
dos de Pe rsona l , en su caso .

A fin d e c larificar e l concepto de ho ra extraordinaria
estructural, se e ntende r án como t a les las necesarias por
peri odos punta de producc ión , ause nc ias imprev i s tas,
cambios de turno o lo s de carácter es tructura l de ri vados
de la nat uraleza de l trabajo del que se trate o mantenimiento .
Todo ello s i emp re que no puedan se r su stitu idas por contra-
taciones temporales o a t iempo parc ial previstas por la Ley .

Artículo 24. °-Póliza de Segu ros : Las empresas,
bien directamen te con carác te r i nd ividu a l , o b ien a través
de l a Asoc iación firmante de este co nven io con carácte r
co l ec t ivo , concerta rán una Póliza de Seguros a favor de
sus trabajadores , por la cuan t ía de 8 50 .000 pese tas para e l
año 1997 ; 1 . 000 .000 de pesetas para los años 1998 y 1999
y 1 . 100.000 pesetas para el año 2000 , en caso de mue rte o
inval idez permanente ab soluta pa ra todo tipo de trabajo
ocas ionadas por accide nte labo r a l o enfermedad profe -
s ional .

En caso de suceder l os eventos mencionados, las
i ndemnizac ione s serían perc ibidas por el trabajador , su
v iuda o sus beneficiarios, seg5n normativa d e Segu ridad
Social, en su caso .

Las emp resas que no hub iesen form a li zado indiv i -
d ual o co lec ti vamente la póliza mencion ada, correrán a su
cargo con las indemnizac iones previ s tas en es te artícu lo .
Las empresas esta r án obligadas a e n tregar anualmen te a
los re presentantes s indicale s de los trabaj adores, un certi-
ficado de la Asoc iación fi rman te de es te convenio, acredi-
tando la cobertura y v igenc ia po r los riesgos estab lecidos
ante ri orme n te de los trabajadores de la empresa corres-
pondien te o cop ia de la pó liza que hubiese conven i d o in-
div idualmente en su caso, s i no fuera miembro de la Aso-
ciación .

El incump l im iento de e s te artícu lo podrá ser objeto
de sanc i ón por la Autoridad labo ra l .

Artículo 25.°-Contratos eventuales por circuns-
tancias de la producción: Se estará a lo dispuesto en el
artículo 27 del Convenio Estatal de la Madera, que dice :

I .°-De acue rd o con lo dispuesto en el ar tíc u lo
I5 . 1 b de l T . R .E . T ., la durac i ón máxima de los con t ratos
eventua les por c ircuns tanc ias de la producc ión , acumula-
c ión de tareas o exceso de pedidos podrá ser de 24 meses
t rabajados den tro de un pe r iodo de 30 meses .

2 .°-Los contratos de duración inferior a 6 mese s
podrán prorrogarse cuan tas veces las par tes acuerden ,
dentro de este periodo máximo, sin limitación tempora l
alguna .

A partir de los 6 mese s de duración podrán concre -
tarse prórrogas semes trales hasta llegar a l pe riodo máxi -
mo de 2 años . S i no ex is tiera prórroga al vencimiento de
alguno de los plazos, se entenderá e l contrato prorrogado
hasta el l ímite máximo de 2 años .

3 .°-Los con tra tos celebrados con anterio ridad a la
publ icación de este conven io podrán p rorrogarse hasta los
2 años con las cond ic iones de l presente artículo.

4 .°-El sec t or de l a madera, objeto de regulación, re-
sulta fluctuante en su inten s idad product iva en función de
las circun s tancias coyunturales y c íc l icas de la economía.
Esta conc lusión conduce, inevi tablemente, a que la s po s i -
b i lidades de l sector, s e e n marquen en e l amplio concepto
de ex igencias circu ns tanciales d el me rcado que conllevan
transitorias acumulac iones de tareas o exceso de pedido s.
Estas circu nstan c ias, re sultan ser cfc licamente con s tante s
en el t iempo y de re lativa perm anencia temp oral dent ro de
los c iclos camb i antes de la economía .

Po r todo ello las partes firman tes de l presente Con -
venio acue rdan p roceder a una adecuada regulac ión del
contrato de trabaj o prev isto en e l artículo 15 . 1 b) del
T. R . L .E .T. adap tándo lo a las cond ic iones s ingulares de l
sector d e la madera en tanto pe r s istan las ac tuales circuns-
tancias de empleo y productividad .

5 .°-A la termi nación de l contrato, la empre s a ven -
drá obl igada a sa t isfacer al t rabajador una indemn ización
de 20 días de sa la rio por año de serv icio o a la parte pro-
porc ional que corresponda .

6 .°-Con independencia de lo establecido en el pá-
rrafo precedente, los contratos de duraci ón inferior a 4
meses no tendrán derecho a dicha indemnizaci ón .

7.°-Los contratos que se celebren bajo esta modali-
dad contendrán una referencia expresa al presente artícu-
lo .

Artículo 26 .°-Contrato para obra o serv icio de-
terminado : De acuerdo con las competencias atribuida s
por la Ley 1 /1995 T . R . L .E .T . en su artícu lo 15 . 1 a) Las
partes firmantes de l presen te Conveni o conv i e nen en
ide n ti ficar determin ados trabaj os o ta reas con su s tanti v i-
dad prop ia den tro de las actividades de las empresas del
sec to r, definidas como ta les en e l artículo 11 de l Conve -
ñ io Genera l de l a Made ra.

En consecuencia, só lo se podrán realizar contratos al
amparo de l artículo 15 . 1 .a) del T . R . L . E .T ., es decir, para
obra o servicio determinados, para las siguientes actividades:

A ) Trab ajo s de reparación de las instalaciones .

B ) Par a la rea l ización de una obra o servic io deter-
minado, con sustan tiv idad pr opia fuera de las instalaci o-
nes de la empresa, aun tratándose de la ac t iv idad normal
de la m isma incluyéndose las labore s en la propia empre-
sa , inhe rentes a la preparación de las mismas .

En cuanto al preav iso y cese se esta rá a lo dispuesto
en el artícu lo 75 del Conveni o E s tatal de la Madera.

Artículo 27.°-Empresas de trabajo temporal :
Las empresas afec tadas por e s te Convenio cuando contra-



ten los se rvicios de empresas de trabajo temporal garanti-
zarán que los trabajadores puestos a su dispos ición tengan
los mi smos derechos labora les y re tr i but ivos que les co-
rresponden a sus trabajadores en aplicac ión de su corres-
pond ien te convenio co lec tivo. Esta ob l igac ión con sta r á
expresamente en el contrato de puesta a d i sposición ce l e-
brado en tre la empresa de t rabajo tempo r a l y la empresa
u suaria que es té v inculada por e l pre sente Conven io .

Artículo 28 .°--Salarios : Para los años 1997, 1 998,
1999 y 2000, las tab las retr ibutivas se incrementa rán en e l

porcentaje que experimente e l Índice de P rec ios al Consu-
mo, de los úl t imos 12 meses p receden tes tomados de ene-

ro a dic i embre de cada año a los q ue se añadirá además l a

parte correspondien te a l a compensación por la supresión

de la antigüedad . Si el Índice de Prec ios al Consumo apli-

cable según lo expuesto anteriormente p ara los años 1999

y 2000 , fuese inferio r a un 2,5%, e l incremento apl icable
no pod r á ser in fer ior a dicho porcentaje .

Artículo 29 °-Plus firma de Convenio : Durante el

año 1997 y 1 998 se entregará a los t rabajadores una canti-
dad linea l de 1 1 .000 pesetas cada año, po r una so la vez,
dentro del segundo trimestre la cantidad corres pondiente
a 1 997 y de l pr imer trimestre de 1 998 la correspond iente
a 1998, que no será conso lidableen la tabl a sa larial a
efectos de los inc remen tos anuales pactados. E l pago de
es ta cantidad se hará proporcionalmen te al tiempo de alta

duran te el año de los trabajadores .

Artículo 30 .°-Complemento de LT. : En caso de
acc iden te de t tabajo o intervenc ión quirúrgica por enfer-
medad que requiera hosp italización, la s empresas vendrán
ob ligadas al pago de una cant idad complementaria ta l que
sumad a al importe de l a indemnización o subsidio de la
Se gur i dad Social , comp lete e l 1 00 por 1 00 de la base
reguladora que ha serv ido de base para e l cá lculo de la
Seguri dad Soc ial durante la I .T.

En caso de I . T . por enfe rmed ad común o e nfermedad
no labo r a l , el trabajador perc ib irá una can t i dad en cuantía
del 25% de l importe de l a base reguladora que ha servido
pa ra e l cá l culo de l a pres tación de la Seguridad Social a
partir de los 23 d ías de inicia r se aquella si tuac i ón .

Artículo 31 .°-Antigüedad : A partir de la firma de
este conven i o (20 de marzo de 1997) no se devengarán
por este concepto nuevos derechos, quedando por tanto
sup r imido. No obstante, los trabajadores que [uvieran ,ge-
nerado o generen antes del mencionado 20 de marzo de
1997 nuevos derechos y cuantías en concepto de antigüe-
dad, mantendrán la cantidad conso l idada en dicha fecha.
Dicha cuantía quedará reflejada en la nómina de cada tra-
bajador como complemento persona l , bajo e l concepto de
"antigüedad consolidadá' no siendo absorbib le ni com-
pensable .

Para compensar la pérdida económica que supone la
pérdida de este concepto se calculará el correspondiente a
ocho años (esto es, un quinquenio más tres quintas partes
de otro qu i nquenio), de las bases y porcentajes de concep-
to de antigüedad .

La cuantía resultante del apartado anterior se dividirá
entre cuatro . La cantidad resultante de efectuar la opera-

ción an terior será la que se adicionará al importe anua l
del salario base duran te los cuat ro ejercicios s iguientes, es

decir, 1997, 1998, 1999 y 2000.

Artículo 32 .°-Plus gastos de locomoción y

asistenciales : Se mantiene un plus de gastos de locomo-

ción y asistencia les, que percib irán los trabajadores afec-

tados por este Convenio, por d ía de trabajo efec t ivo, en la

cuant ía que se recoge en el anexo .

Artículo 33 .°-Pagas extras : Duran te 1997 y 1 998,
se percibi r án tres pagas ex traordina r ias, dos de 23 días de
sa l a r io base más la ant igüedad conso l idad a, cada una de
ellas pagaderas el 30 de ab ri l y el 1 5 de jul io de cada año,
y una de 24 día s de salario base más an tigüedad conso li-
dada pagadera e120 de dic iembre de cada año .

A partir del 1 de enero de 1 999 y confo rme a lo dis -
pues t o en e l a rtículo 55 del Conven io Estatal de la Made -
ra, se establecen dos gratificac iones ex traord i narias con la
denominación de paga de ver ano y paga de Nav idad, que
serán abonadas r espec tivamente, antes de l 30 de junio y
20 de d iciembre, y se devengarán po r semest r es naturales
y por cada día na tural que se haya devengado salario base .

La paga de verano se devengará de 1 de enero a 30
de junio .

La paga de Nav idad se devengará del 1 de jul io al 31
de diciemb re .

Cada una de ellas será de 35 días de salario base más
la antigüedad consolidada .

Como compensación por los derechos ge ne rados y
no percibidos de l os trabajadores afec t ados po r es t e con -
ven io, y sin perjuicio de las l iqu idaciones indiv iduales
que puedan generarse por baja en la em presa, po r e l cam-
b io que se producirá en el devengo de las pagas a partir de
1999, las parte s pactan que la tab l a salari a l se incremente
en un 0 ,65% en cada uno de l os años 1999 y 2000.

Artículo 34.°-Trabajo a domicilio : Tendrá consi-
de ración de contrato de trabajo a dom icilio, aquel en que
la prestac ión de la ac tividad laboral se realice en el dom i -
c i lio del trabajador, o en e l lugar l i bremente e legido por
és te y s in vigilanc ia del emp resa r io.

El contrato se formalizará por escrito con el visado
de la Oficina de Empleo, donde quedará depositado un
ejemplar en el que conste el lugar donde se realice la
prestación laboral, a fin de que pueda exigirse las necesa-
rias medidas de higiene y seguridad que se determinen .

El salario, cua lquiera que sea l a forma de su fijación ,
será, como mínimo, igual al de un trabajado r de la catego-
ría p rofesional equivalente en e l sec t or económico de que
se t ra te.

Todo emp resario que ocupe trabajadores a dom ic il io,
deberá poner a di sposic ión de éstos un documento de con-
tro l de la activ i dad laboral que rea l ice, en e l que deba
consignarse e l nombre del trabajador, la clase y can tidad
de trabajo, canti dad de materias primas e n tregadas, tarifas
acordadas para la fijación de l sala r io, entrega y recepción



de objetos elabo rados y cuantos otros aspec t os de la rela-
ción labo r a l interesen a las partes .

Los trabajadores a domic il io podrán ejercer los dere-
c hos de representación colectiva , conforme a l o previs to
en las leyes, salvo que se trate de un grupo familiar . -

Las empresas informarán a los Delegados de Perso-
nal o miembros de l Comité de Empresa, de l os contratos
de trabajo a domicilio exi stentes .

Artículo 35 .°-Trabajadores pluriempleados : Las
empre sas se obligan a no contratar trabajad ores que pres-
t en sus servicios para otra empresa de cualquier actividad .

Artículo 36 .°-Prohibicién de trabajos de la mis-
ma actividad : Al obje t o de fomentar el empleo, los traba-
jadores que se encuentren en ac tivo en alguna emp resa ,
no realizarán trabajos del mi smo sector durante sus horas
libres, las centrale s sindicales y la Asoc iación v ig ilarán el
cumplimiento de e s te artículo, denunciando los casos que
se comp rueben para la oportuna sanción .

Artículo 37.°-Comisión Paritaria: La Comis ión
Pari t a ria d e Arb i traje , podrá ser convocada por ambas
partes firmantes de este Convenio Colectivo, como máxi-
mo, dos veces al me s, previa convocatoria con orden del
día .

D icha Comi s ión es tará compue sta por dos miemb ro s
de cada una de las cen trales s indicales firmantes d e e s t e
Convenio, que habrán de ser necesariamente trabajadores
de l sector y por igual núm e ro de emp resarios , también de l
sector. •

Las partes podrán asis t ir a las reun iones con los ase -
sores q ue es t imen conveñiente s .

Se rán facultades de la Comis i ón :

A ) La interpre tació n del pre sente Conven io .

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la
aplicación del mi smo .

C ) La v ig i lanc ia de lo pactado, sin pequic io de las
competencias que a e s te respecto corresponda a la Inspec-
c ión de Trabajo .

D ) Cualesquiera otras de las atribuciones que atienda
a l a mayor eficac ia y respeto a lo convenido .

Artículo 38 .°-Finiquitos : Los recibos de finiqu i to s
se ex tenderán obligato riamente en el mode lo o ficial que
figura en e l Anexo II al pre sente conven io, que serán de-
bidamente d i l igenc iado s por l a Asociación Regional de
Empresarios de la Madera , quien será la encargada de edi-
tarlos y facilitarlos a los empresaziós in teresados .

Cualquier recibo de finiquito que no corresponda al
modelo oficial diligenciado carecerá de toda validez .

La Asoc iac ión Regional de Emp resarios de la Made -
r a dispondrá de un Libro de Registro visado por la Dele-
gac ión de Trab ajo o por dil igencia notarial , donde figura -

rá la expedición de los finiquitos numerado s correlativa -
mente , la fecha de entrega y dato s de la empresa , siendo
esta enumeración única para toda la Regi ón .

El li bro de finiquitos estará a di sposición de la Autori-
dad Laboral y de los sindicatos firmantes de este convenio.

El recibo de finiquito diligenciado por la Asociación
Reg ional de Empresario s de la Madera , tendrá validez
únicamente dentro de los quince día s naturales siguientes
a la fecha de su expedició n.

La entrada en vigor de este artículo se producirá el 1
de mayo de 1997 .

Artículo 39.°-Cláusula de descuelgue: La s em -
pres as inclu idas en el ámbito func ional de este convenio
podrán eje rcer su derecho a desvincularse de los compro -
m isos e n materia salarial pactados con arreglo al artículo
8 ° 1° de la Ley 11/94, de 19 de mayo, una vez acordado
por empresa y trabaja dores afec tados siempre que se in -
corpore informe de viabilidad y plazos de reincorporación
posterio r .

La solicitud de desc uelgue se realizará dentro del
mes hábil siguien te a la publicación del presen te conven io
en el "Bo letín Oficial de la Región de Murcia" para 1 997
y a la publicación en el mismo Boletín, de las revisiones
salariales para 1998, 1999 y 2000 .

Será requisito indispensable, tras el acuerdo entre
empresa y trabajadores afectados, el acuerdo de la Comi-
sión Paritaria, que se reunirá a tal efecto y podrá solicitar
de la empresa cuanta documentación estime necesaria
para aprobar dicho descuelgue.

Los representante s legales de los trabajadores están
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
mac ión recib ida y lo s dato s a que hayan tenido acceso
como con secuencia de lo e stablecido en lo s párrafos ante -
riores , ob servando , por consiguiente, respecto de todo
ello, sigilo profe sional .

Artículo 40.°-Vinculación a la totalidad : En caso
de quedar anulado , en todo o en parte, el presente conve-
nio por apl icaci ón de lo señalado en el artículo 16 del
Convenio Es tatal, las partes se obligan expre samente a re-
un irse inmediatamente con el fin de con s eguir un acuerdo
ajustado a ley , acordando la aplicación con carácter provi-
sional, hasta tanto no se apruebe el texto definitivo a apli-
car .

Artículo 41 .°-Adhesión al A .S .E .C .M .U.R . : En
cumplimiento de lo previsto en e l acuerdo sobre Solución
Extrajud icial de Conflicto s Laborales en la Región de
Mu rcia , lo s firmantes del presente convenio acuerdan ad-
he ri r se en su tota l idad a d icho acuerdo y a su reglamento,
que vincu larán a la totalidad de los cen tros de t rabajo de
la s empre sas del sector y a la totalidad de los trabajadores
de los mismos.

Art ícu lo 42.°-I,eg islac ión aplicable : En lo no pre-
visto en el presente convenio, se estará a lo dispuesto en
el Convenio Estatal de la Madera, publicado el 22 de mar-
zo de 1996, así como a la legislación laboral aplicable .



O
total año

•salario
dio

gas t os
l ocom .

ea:a
vocaciones

OFIC. TRAZADOR PREPARADOR
OFC. 1 2, TUPISTA 1 a. ASERRADOR .
GALERISTA. CONDUCTOR 1 2
OFC . 21, TUPISTA 2 11 .
ESPECIALISTA . CONDUCTOR 29
AYUDANTE
PEON Y PERS . LIMPIEZA
APRENDIZ MENOR 18 AÑO S

Mensua l
JEFE OFICI N A
OFIC . 1 1 AD M I N ISTRATIVO
OFIC. 21 AD M INISTRATIVO
AUXIUAR ADTVO . . TELEFON ISTA
GUARDA. VlGILANTE
CAPATAZ
ASPI RANTE M ENOR 18 AÑOS
BOTONES MENOR 18 AÑOS

59 . 174

275

4600

* En e l sa lario base tanto d iario como mensual, está incluida la compensación por
desaparicion de la andguedad .

ANEXO 11 MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO

1 0450

6960

. . . .. . . . . . .. .. ... . . . . .. con D.N . I . núm . .. . . . .. . . . .. . .. .. .. .. ..4ue há trabaJadoDON . . .. . . . . .. . . . . . .. . .. . . . . . ... . . . . . . . . .. . .. .. . . . . . .. . . . . . .. .. . . ..
en la Empresa . . . . . . . .. .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . .. ... . . . . ..... .. . . . . . . . .. cvyo NIF es . . . . . ... .. . . . . . . . .. . . . . . .. . . . _ .. .. . . . . .. .. .. .. ., desde el

dia . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .haata el.. .. . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . . .con la categor(a de. . . . . . ... .. .. .. . .. . . . . . . . .. .. . . . .dednro

haber recibido de ésta la cantidad de . . . . . . . . .. ... . . . . . . .. . .. . . . . .. ... .. . . .. .. . . . . . . . . . ... .. .. . . . . . . . . . . . . .. .. . . . .. . . ... . .. .... . . .pesetas, en
concepto de liquidación total por mi baja en la empresa, quedando asf indemnizado y liquidado por
todos los conceptos que pudieran derivarse de la reladón laboral que unía a las partes y que queda

exHngu ida, manifestando exprésamente que nada más tengo que reclamar.

En.. . . . . . . .. . .. . . .. .. ... a . . . . ... . . de ... .. . . . . _ . .. . . de . .. .. . . . .. . .

El trabajador si/no usa de su derecho
a que esté presente en la firma un re-
presentante legal suyo en la empresa.

Este do cumento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde ta fecha de
por la Asociación Regional de Empresarios de la madera ( Reg . Murcia) .

Sello y úmia

Fecha de expedición . . . . .. ._ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .

Este reribo no t endr.i va lidezzúr9h-~Hti~(b'iá fuknyle lr keoc i+cibn Regiond d6 Empstisarios de La Madera ve la



ANEXO II I
CUADRO DE PER M ISOS Y LICENCIAS

CON CEPTOS A DEVENOA R

M OT NO DE IICEN CU TIEMPO MAXIMO Salarlo P a pa$ Comp. Inesn. Comp. Comp. Comp. JUSTI F ICANTE S
Boao Extras Ml lp . (t) Conv. plnD . No Sal .

FAp K imieMO de w Or@ f , abuelos. Trn tllee naturaly , amptleDNa haste SI SI 51 Si 51 Si NO Documento QW aR e CR a el hecho
h ljm.nl p tof .pO nyuge . hermanof 5 naturales en caso d e
y e ue9rof. daap l aiamlenl

o Enlu mbad graw de p adr re, Trh diu naWrdp, ampll a b in haala Si 91 SI SI SI 31 NO JwIMIuM* m {dloo que arnEHa N
wepsof . MIo + . n4 toe . oónyv p o. 5 nalurale ■ en caso de hecho
M,m a noa y abuelos . dhplmamlonlo

~ ~ nHmy nlo 0o nwnf , yoinos . Qo f Of*a n e luraln , am pOa D le f heSi n 4 91 Si 51 91 31 SI NO Documento en que w acr e Ctl a N
cv~ ~ AO e , y aDwbf polhk" nuurdn en uso de ONplmam lenlo A eCM

E ~~n rm .~.~~A q r .v Aw rn inr As, pp l a los nnlu l w 192 , amp l l obinf hasta 4 si SI Si Si SI Si NO J i nlllknnlo mdAkO que AttoAXG ol
ye.noe cuna0os y b udoa nalun ln en eaeo de dnploura mlenlo hecho
ppl lllcof

Nndm le .+ b Ae hijo o9~lón Trn Aiof nel ur Me a , omplla b fp hasta SI SI SI 31 51 Si NO Libro de familia o eoA~OO de l
5 n . lural • . en c . to de .hup. e o
enpaiamleN

O 1A sttl .rqMO O #)I ItaDeJador Oolnce dl& a naturales Si SI SI SI 31 NO NO Ubro de Iamlla ó qAMk a do oficial

Gmdo de domicilio haMW N Un a4 laborable Si S I 31 Si SI SI NO Documento que aaed lla el McM.

o.w, in..u,. .eio de ~ráa. , El x,aiap.ns,ea e .i que m. raue ia al ei ei ~ ~ a NO .rwinkana ee a ..iu•na.
W lco o personal nwm a

Leelenc4 hu la nutive mnn Aufencla de una hon o dof Si Si 91 91 SI 91 si uwo de f .mnu o anMk~ de
Ineebnea de mM l a haa; rMueNón adop elEn
de prnada en m adla Iqra .

Traslado (M . 4 0 El ) Tres dlos Iabonblef. SI SI Si Si. Si SI N

O Maulrtronb de hijos El dlo natural Si SI SI SI SI Si NO 1 Documento e n que se aue d l U el

heeh o.

Fvncbna eMAk Ues o de El ea(tONeldo en 1a norm& 3Z SI SI SI ~ SI SI El qw paWa.
repy ifnlaqbn de trabajadore s

11 Media pritu e m e mes an pr r .
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