Convenio Colectivo - de Trabajo para
Ayuntamiento de Abarin, Expediente 14/97.
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Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Ayuntamiento de Abarin, de dmbito empresa,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fe-

cha 3-02-97, y que ha tenido entrada en esta Direccién .

General de Trabajo, con fecha 23-4-97 de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/95 de 24-3-95 por el que se aprobd el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por
las disposiciones de la Direccién General de Trabajo, de
fecha 11 de septiembre de 1985, ‘

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-
cha y notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.

Dlsponer 5u publlcamon en el «Boletin Oficial de la.

Region de Murcia».

. Murcia; a 25 de abril de 1997.—Fl Director General
de Trabajo, Federico Herniandez Pérez.

L

Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Abaran -

CAPITULO]
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién. .

1. Et presente convenio regula las condiciones_de
trabajo que han de regir las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento de Abardn y su personal laboral.

2. Quedan excluidos de su 4mbito de aplicacidn:

“a) Los trabajadores que se contraten por este Ayun-
tamiento en colaborauén con el INEM, excepto en el ho-
rario.

b) Los trabajadores que se contraten por este Ayun-
tamiento en colaboracién con el INSERSQO, para ayuda a
domicilio, que se regirdn por el convenio que se firme con
el citado organismo.

Articulo 2. Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor el dia de so aproba-
cion por-el Pleno de la Corporacitn, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraerdn al dia uno de enero de mil no-
vecientos noventa y siete. Su duracmn serd hasta el dia
31-12-1997,

Articulo 3. Prérroga y denuncia.

E1 presente convenio se denunciard por cualquiera de
las partes al menos con un mes de antelacidn a la fecha
de su vigencia. A partir de su denuncia cualquiera de las
partes podréd solicitar la constitucién de la Comisidén Ne-
gociadora y ¢l inicio de las deliberaciones.

Si ninguna de las partes lo denunciase, se prorrogari
automdticamente afio tras afio, exceplo en sus condicio-
nes econdémicas que se incrementaran de acuerdo con lo -
establecido en la Ley de Presupuestos del Estado.,

Articulo 4. Legislacién supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se-
rian de aplicacion las normas legales vigentes en cada ma-
leria.

CAPITULO IT

Comision Paritaria de Interpretacion, Vlgllanc:la,
Estudio y Arbitraje

Articulo 5. Constitucién y composicién de la Comisién
Paritaria.

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del
presente Convenio, se constituird una Comisién Paritaria
de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje del
Convenio.

2. Dicha Comisién estard formada por 2 vocales en
representacidn de la Corporacién Municipal y dos' voca-
les en representacidn de los trabajadores.

3. Los representantes de la Corporacién Municipal
serdn designados por el Alcalde Presidente y los que ac-
tien en representacidn del personal laboral serdn designa-
dos por los Delegados de Personal, de entre sus miem-
bros.

4. Tanto la representacion de la Administracidn
como fa de los trabajadores podrdn nombrar los asesores
que estimen oportunos, con el limite maximo de dos, para
cada sesién de la Comisidn Paritaria.

Articule 6. Funciones de la Comision Paritaria.

1. Serdn funciones dé la Comisidn Paritaria todas
aquellas que se le atribuyan en el presente Convenio y
cualquier otra que tienda a una IT]C]OI‘ aplicacién e inter-
pretacién de lo establecido en el mismo. ‘

2. Son funciones especificas de dicha Comisidn
Paritaria:

a) La interpretacion del Convenio Colectivo.
b) Estudio de los problemas o cuestiones que presen-

_ten las partes con referencia al presente texto.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado
d) La conciliacién y arbitraje en los problemas sur-
gidos de la aplicacién del Convenio.



3. Una vez constituida la Comisién Paritaria, de co-
mitin acuerdo, se determinardn los procedimientos para
solventar las discrepancias en el seno de dicha Comisidn.

Articulo 7. Funcionamiento de la Comisién Paritaria.

1. La Comisién Paritaria se entenderd constituida
~ con la presencia, al menos del 60 por 100 de sus miem-
bros y sus acuerdos serdn vinculantes para ambas partes
cuando se alcancen por el 60 por 100 de sus miembros,
sin perjuoicio del derecho que tienen las mismas de acudir
a la jurisdiccién competente. Estos acuerdos vinculantes
se hardn piiblicos en el tabléon de anuncios.

2. Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebra-
ran previa convocatoria de cualquiera de las partes.
A efectos de comunicacién vy demds incidentes, la Comi-
sion Paritra tendrd su sede en el Excmo. Ayuntamiento de
Abaran.

3. Los trabajadores al servicio del Excmo. Ayun-
tamiento podran formular ante la Comisién Paritaria del
Convenio cuantas consultas estimen pertinentes. La Co-
mision remitird copia de los informes emitidos y acuerdos
adoptados en cada caso al interesado o interesados, v a la
Concejalia de Personal.

CAPITULO III

Accesos. Promovicién interna y seleccién de personal
temporal

'

Articulo 8. Sistemas de accesos,

‘ De conformidad con lo establecido en el articulo 32
de la Ley 7/90, de 19 de julio, serdn objeto de negocia-
cién entre secciones sindicales reconocidas en la ley y la

corporacién municipal, la preparacién de los planes de

Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso, provisién y
promocidn profesional de los empleados piiblicos acogi-
dos al régimen laboral.

El Ayuntamiento de Abardn notificara a los repre— ’

sentantes de los trabajadores, antes de su estudio en las

Comisiones de Hacienda y de Personal la plantilla y &1 es--

calaf6n del personal laboral, con las modificaciones que
se propongan, Estos emitirdn con cardcter preceptivo un
informe, antes de su aprobacién por el pleno de la Corpo-
racidn, con motivo de la aprobacién del Presupuesto Mu-
nicipal.

Durante el primer trimestre de. cada afio natural y

como consecuencia de la relacién de puestos de trabajo y
" presupuestos aprobados por la corporacion, del que se
deducen las vacantes que no estdn cubiertas, el Ayun-
tamiento formulard piblicamente su oferta de empleo,

ajustidndose a los criterios fijados en la normativa bdsica
estatal.

Toda seleccién del personal, deberd realizarse con-
forme a dicha oferta mediante convocatoria publica' y a
través de los sistemas de concurso, oposicién o concurso
Oposicion, en los que se garantice los principios de igual-

" dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimentos de seleccidn cuidardn especial-
mente de la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y
a la adecuacién a los puestos de trabajo que se bayan de
desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practlcas
que sean precisas.

" En todos los tribunales o comisiones de valoracién
se designard un miembro elegido por la Concejalia de
personal, a propuesta de los delegados de personal. Dicho
representante deberd poseer una titulacidén académica o
profesional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del
Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

La Concejalia de personal informard puntualmente a
los delegados de personal y los sindicatos con presencia
constatada dentro del personal laboral del ayuntamiento
de la composicién nominal de los tribunales, de las prue-
bas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y
hora de celebracion de los ejercicios.

Para el acceso de disminuidos fisicos, la corporacién
reservara en la Oferta de Empleo Piblico al ndmero por-
centual que la legislacién prevea para este tipo de traba-
jadores, cumpliendo asf la Ley 13/82, de 7 de abril, de In-
tegracion Social de Minusvilidos y articulo 5.1 y 2 del
R.D. 152/85 de 6 de febrero, sobre Oferta Piblica. A tal
fin se hard constar en la Oferta Publica el mimero, deno-
minacién y caracteristicas de la plaza que se trate.

Articulo 9. Seleccién de personal.

1. Personal fijo.

La seleccion de personal fijo se realizard de acucrdo
con las bases establecidas por el Ayuntamiento, y los cri-
terios establecidos en el articulo anterior.

2. Personal temporal.

La provigién temporal de plazas por sustituciones en
vacaciones, bajas por enfermedad, etc., se llevard a cabo
de acuerdo con las bases aprobadas por el Ayuntamiento
en sesién de 11-2-93, cumpliende los preceptos de publi-
cidad, mérito y capacidad, bases que se unen al texto del
convenio como anexo 1L

Articulo 10. Ascenso de grupo o cambio de
especialidad profesional,

1. La Concejalia de Personal, previa negociacién
con los Delegados de Personal establecerd los procedi-
mientos de racionalizacién administrativa necesarios para
adecuar los recursos humanos existentes a las necesida-
des de los servicios. Dichos procedimientos se establece-
rn con criterios y requisitos comunes a los que se acuer-
den para el personal funcionario.

2. Los procedimientos podrin consistir en la convo-
catoria de pruebas de ascenso, promocién o cambio de
especialidad, en las que podran participar voluntariamen-
te el personal laboral fijo:

- 3. La seleccién del personal se reahizard entre los
trabajadores fijos que superen el procedimiento de selec-
cidn siguiente:



1} Prueba practica sobre cuestiones relacionadas con
la especialidad profesional o grupe y el puesto de trabajo
a cubrir que se valorard de cero a diez puntos, siendo ne-
cesaric obtener mis de cinco pdra acceder a la siguiente
fase.

2) Valoracién de los afios de servicios prestados en la .

especialidad profesional o grupo que se ostenta a razén de
0,30 puntos por afio, prorrateandose los periodos de tiempo
inferiores al afio, con un tope mdéximo de 3 puntos.

No se computarin los periodos de suspension de em-
pleo y sueldo, asi como las excedencias voluntarias.

3) Podr4n participar er estas pruebas aquellos traba-
jadores que, sin reunir el requisito de titulacién exigido,
hayan realizado durante un periodo continuado de dos
aiios, las labores del grupo inmediatamente superior o de
la especialidad profesional, excepto en los casos de gru-
pos para cuyo desempeiio se exija titulacién de grado me-
dio o superior.

Los baremos aplicables en las modalidades de con-
curso de méritos o concurso-oposicién se realizarin me-

diante acuerde de la Comisién Paritaria del Convenio Co-

lectivo. En su defecto, se aplicardn los establecidos para
cada grupo o especialidad profesional en las convocato-
rias de seleccidn de personal de nuevo ingreso.

4. La determinacién del nimero de plazas que, se re-
serven para ser provistas por el sistema regulado en el
presente articulo, se fijard por acuerdo de la Comisién
Paritaria.

Articulo 11. Trabajos de superior grupo profesional.

1. Cuando asf lo exijan necesidades excepcionales
del servicio, se podrd encomendar a un trabajador el
desempeiio de funciones de unpuesto de trabajo corres-
pondiente a un grupo profesional superior a la que ostente.

2. Durante su desempeiio el trabajador tendra dere-

cho a las retribuciones basicas y a las complementarias -

del puesto cuyas funciones se le encomienden. En el su-
puesto de que las retribuciones correspondientes a dichas
funciones sean inferiores a la de su grupo, continuard
percibiendo esta iltima.

3. Requisitos y procedimiento.

a) Requisitos;:

El desempefio de funciones de superior grupo porsu

cardcter excepcional, se realizard cuando exista una si-

tuacién de necesidad urgente y transitoria para el funcio-

namiento de los servicios.

Los puestos de,trabajo deberdn ser cubiertos por tra-
bajadores fijos que retinan los requisitos exigidos en la

correspondiente relacién de puestos de- trabajo para su -

provisidn ordmarla

afectado formulada por el Concejal de Personal, que sera
remitida a los Delegados de Personal.

Articulo 12, Traslados y permutas entre administraciones
puhllcas. '

"a) Traslados: Se estard al desatrollo legal previsto
en la Ley 30/84 y disposiciones vigentes. -

b) Permutas: Se mantendrdn las situaciones previs-
tas por la legislacidn en esta materia.

CAPITULO IV
Promocién y formacién profesional
Articulo 13.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar la promo-
cién y formacién profesional en el trabajo, el personal
afectado por el presente Convenio tendra los siguientes
derechos y beneficios segiin las clases de formacién que
se indican a continuacién:

1. Estudios para la obtencién de un titulo académu,o
o profesional: -

Los trabajadores que realicen los estudios contem-
plados en el presente apartado tendrédn derecho, para la
asistencia a clases, a ejercitar la preferencia para elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
servicio, o a la adaptacién de la jornada ordinaria
cuando la organizacidn del trabajo lo permita. El man-
tenimiento del turno de trabajo queda supeditado a la
periddica acreditacidn del corresporidiente aprovecha-
miento académico, v en especial, a las necesidades del
servicio.

'

Tendran derecho, asimismo, a los dias de licencia re-
tribuida para concurrir a exdmenes en los términos esta-
blecidos en €l presente convenio,

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no orga--
nizados por la Administracién Priblica o Instituciones le-
galmente constltmdas

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se re-
fiere este apartado tendrdn derecho:

a) Ala adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, cuando la organizacién del
trabajo lo perm1ta -

‘b) Si la organizacién. del trabajo no permitiera Ta
adaptacién de jornada, a que se refiere el apartado ante-
rior, ¢l trabajador podré solicitar la reduccién de la mis-
ma en un nimero igual a la mitad de las que dedique a'la
asistencia a las clases, con reduccién de sus retribuciones
en la misma proporcién. En ambos supuestos el trabaja-

- dor tendr4 derecho al disfrute de los permisos retribuidos

b) Procedimiento:
Propuesta motivada que justifique la necesidad del
desempeiio o sustitucién temporal del puesto de trabajo

para concurrir a eximenes, siempre que acredite que la
realizacién de los mismos coincide conla Jorndda de tra-
bajo.



¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes lps trabajadores que asistan a esta clase de cursos po-
drin solicitar que su turmo coincida con el tiempo de pre-
paracién de exdmenes.

La Concejalia de Personal apreciard la oportunidad
de la accién formativa. De estimarse conveniente se podrd
conceder permiso retribuido, o no retribuido, y, en su
caso, podrd asimismo, autorizarse gastos de inscripcion
asi como las indemnizaciones derivadas de la cormsu’in de
SEI'VICIO

Los acuerdos adoptados serdn comunicados a la Co-
misién Paritaria, : "

3. Cursos de reconversién y perfeccionamiento pro-
fesional organizados por Organismos Piblicos €
Institucionales legalmente constituidas.

La corporacién facilitard la asistencia de sus traba-
jadores a todos aguellos cursos de perfeccionamiento que
los organismos piiblicos o instituciones legalmente consti-
tuidas realicen mediante el pago de matricula, en aquellos
casos que asi se establezca, y gastos de desplazamiento y

dietas que correspondan, cuando la organizacidn del tra-
"bajo as{ lo permita.

T.os trabajadores matriculados en algiin curso y que,
por causa no justificada, no lo completasen, perderdn el
derecho recogido en este articulo.

En el caso de que no puedan asistir todos aquellos
que los soliciten, bien por que las plazas sean limitadas,
bien pi)r necesidades del servicio, serdn los Jefes de servi-
cio los que indiquen el orden a seguir, s1 bien, por norma

general, se-seguird un turno rotativo para que todos pue- .

dan acceder a los mismos.
CAPITULO'V
Jornada
Articulo 14, Jornada (ie trabajo.
a) L.a jornada laboral serd dé 40 _horas semanales.

b) El horarto se establece en general en régimen de
jornada continuada de maiana. Los servicios que no pue-
dan ajustarse a este horario general, tendran sus horarios
especificos, sin poder exceder del cémputo anual estable-
cido. Cualquer variacién o modificacion de estos hora-
rios deberd someterse previamente a la comisién paritaria
del convenio. Astmismo, se hard con la modificacidn del
horario de 1os turnos en los distintos servicios.

‘ ¢) Se dispondrédn de un descanso retribuido de 30
minutos para ¢l personal que realice su trabajo en jornada

continuada, sin que esto pueda suponer, en ningln caso,
que el servicio publico quede desatendido, siendo los jefes
inmediatos los responsables de establecer turnos u otras
normas para velar por ello.

d) El cémputo miximo de trabajo anual serd de
1.687 horas.

Articulo 15, Vacaciones.

El personal laboral de esta Corporacién disfrutara
de un mes de vacaciones. Su disfrute se determinard al
confeccionar el Plan anual de vacaciones, confeccionado
por los representantes legales de los trabajadores y la al-
caldiza o sus representantes, si bien todo trabajador podrd
disfrutar, como minimo, 15 dias en los meses de junio a
septiembre.

El plan de vacaciones se confeccionard durante el _
mes de febrero.

La retribucidn de éstas se efectuara a razon del sala-
rio que habitualmente se venga percibiendo.

El personal que ingrese durante el afic tendrd dere-
cho al disfrute de la parte proporcional de las vacaciones
y el personal que cese durante el afio por cualquier moti-
vo, tendrd derecho a una compensacién en metdlico co-

) rrespondlente a la parle proporcional de los dias no dis-

frutados. [
CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 16. Retribuciones.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplica-
ctdn de este convenio seran retribuidos por los conceptos
siguientes:

1. Salario base.

2. Complemento de antigiiedad.’

3. Pagas extraordinarias.

4. Complemento de convenio.

5. Complemento de productividad.
6. Servicios especiales.

.

Articulo 17. Salario base.

El salario base es la parte de la retribucioén del tra-
bajador fijada por unidad, sin inclusién de los comple-
mentos, consistente en una cantidad fija para cada uno de
los distintos niveles retributivos, en lascuantias que figu-
ran en los anexos retributivos.

Articulo 18. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigiiedad se abonard por trie-
nios vencidos, en el porcentaje del 3% sobre e! salario
base. En caso de que las cantidades que se vienen co-
brando por este concepto sean superiores a dicho porcen-
taje, se mantendrdn las existentes hasta que por venci-
mientos sucesivos se equiparen a dicho 3%.

"Articulo 19. Pagas extraordinarias,

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aphlicacidn de este convenio percibirdn el importe de dos
pagas extraodinarias equivalentes, cada una de ellas, a

una mensualidad de salario base y complemento de anti-
gliedad.



2. Su devengo se realizari dentro de los meses de ju-
nio y diciembre.

3. Cuando el tiempo de servicios prestados, hasta la
fecha que se devengue la paga extraordinaria, sea inferior
al afio cronolégico, el importe de la paga extraordinaria
se reducird proporcionalimnente en relacién al tiempo de
servicios prestados.

Articulo 2(. Complemento de Convenio.

Las retribuciones salariales que se venfan abonando
bajo 1z denominacién de complemento especifico y com-
pleménto de destino, constiluitdan el complemento de con-
venio, cuya cuantia es el resultado de ta suma de los ante-
riores complementos, suma que recoge la labla salarial
anexa para cada uno de los grupos profesionales. Este
complemento de convenio recogiendo el espiritu de los
anierjores mencionados viene a retribuir la mayor dedica-
cién y responsabilidad en la obtencidn de una mejor pres-
tacion de servicios, tanto en cantidad como en calidad.

Articulo 21, Complemento de productividad.

Este complemento se destina a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés, o ini-
ciativa con la que el trabajador desempena su trabajo.

La cuantia de este compiemento se fija en 10 000
-pesetas mensuales para el aiio. 1997

A fin de aplicar este complemento, se reunird la co-
misién paritarta, ¥ en funcidn de los informes y definicio-
nes que'se realicen sobre las actividades extraordinarias,
establecerd que trabajadores relnen las condiciones para
el cobro de este complemento,

Articule 22. Servicios especiales.
1. Servicios extraordinarios.

Son los trabajos realizados fuera de la jornada nor-
mal de trabajo con motivo de reparacidn o prevencién de
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, riesgo
grave de pérdida o deterioro importante de materias pri-
mas, instalaciones, eic., o por circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad.

La realizacion de estos servicios serdn encomenda-
dos por el superior jerdrquico 'y se compensardn preferen-
temente mediante la concesién de descansos adicionales,
computdndose a estos efectos cada hora adicional como
hora y tres cuartos de descanso adicional. Sélo en la me-
dida en que el servicio no permita la compensacion cita-
da, se abonardn a mes cumplido al precio del 75% sobre
el valor ordinario de la hora, en concepto de gratificacién
por servicios exiraordinarios realizados fuera de la jorna-
da laboral.

2. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendi-
do entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, tendrin

una retribucidn especifica. El personal que preste servi-
cios dentro de esa banda horaria perctbird una
graficacién mensual de diez mil pesetas.

_Articulo 23, Devengo de retribuciones. -

1. Las retribuciones se hardn efetivas por mensuali-
dades vencidas y completas. Su abono se realizard en los
tres pnimeros dias del mes siguiente del vencimiento.

2. Las retribuciones se hardn efectivas desde el dia
en que los trabajadores tomen posesion de su primer des-
tino y hasta el dia. inclusive, en que cesen en el servicio
activo.

3. Bl Ayuntamiento facilitard a todos los trabajado-
res municipales la justificacidn de haberes-a efectos de [a
declaracién de la renta, antes del’inicio del plazo para su
realizacion.

Articulo 24, Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en el articulo

.20.8 de la Ley 46/85, de 27 de diciembre, el importe de

los anticipos reintegrables tendrd una cuantia maxuma de
dos mensualidades de las retribuciones bdsicas liquidas
del solicitante. Aquel que disfrute de un anticipo, no po-
drd obtener otro hasta que no pasen 6 meses, como mini-
mo, desde gue terminé el ahterior.

El anticipo serd de una o dos mensualidades, segiin
lo solicite el mteresado.

La concesion de estos anticipos estard en funcidén de
las disponibilidades presupuestarias.

Los reintegros se realizarin en 10 6 14 mensualida-
des segin el anticipo sea de 1 é 2 mensualidades.

Articulo 25. Jornada reducida, = -

Las retribuciones en jornada reducida se determina-
ran mediante la aplicacién, a las retribuciones de JO[‘ndd"l
completa del coeficiente formado por el cociente que re-
sulte de dividir el niimero de horas efectivas realizadas
por el trabajador, por el ndmero de horas que constituyen
la jornada mdxima pactada en convenio.

Articulo 26. Indemnizaciones por razén del servicio.

Los trabajadores que por razones de servicio tengan
que desplazarse fuera del casco urbano, serdan indemniza-
dos por los gastos de desplazamiento que se ocasiohen en
el caso de que utilicen su vehiculo particular o transporte
no oficial, debiendo acreditarse los kilémetros mediante
parte normalizado a tal efecto.

El importe de la indemnizacién por gastos de despla-

* zamiento sc {ija en 24 pesetas/kilometro para automdviles

y 9 pesetas/kilémetro para ciclomotores.



CAPITULO VI
Condiciones sociales

Articulo 27. Ayudas en Incapacidad temporal.

1. Los trabajadores que se hallen en situacién de in-
capacidad temporal derivada de cualquier contingencia,
tendran derecho desde el primer dfa y hasta el 120 dia, a
la percepcidn de un complemento equivalente a la diferen-
cia entre las prestaciones que reciban de la Seguridad So-
cial y el 100 por 100 del salario real.

A estos efectos, se entiende por salario real, el rein-
tegrado por los siguientes conceptos: Salano base y com-
plementos.

El tiempo de duracion de la situacién de incapacidad

temporal serd considerado como dias de trabajo efectivo a -

efectos del abono de pagas extraordinarias y vacaciones.
Articulo 28. Ayudas para protesis, gafas y similares.

Respecto a la concesion de estas ayudas serd necesa-
rio la presentacién de la solicitud correspondiente, dirigi-
da a la comisitn de gobierno del Ayuntarniento, acompa-
fiada de la factura debidamente cumplimentada. El impor-
te de las mismas se ajustard a la tabla y condiciones que
rijan para todo el personal del Ayuntamiento. Hasta tanto
no se llegue a un acuerdo respecto a la determinacién de
nuevas cuantias por los conceptos sefialados, se aplicardn
las que se venian percibiendo en el afio 1996.

-

Articulo 29. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica de
los trabajadores municipales que la soliciten y la precisen
por razones de conflicto derivados de Ia prestacién det
servicio, siempre que no sea en contraposmlon de los inte-
reses municipales.

Articulo 30. Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento responderd patrimonialmente de los
daiios producidos por el funcionamiento de su servicios, a
cuyo efecto suscribird una péliza de seguro de responsa-
bilidad civil para cubrir de la forma méis amplia posible
tal responsabilidad.

La posible produccién de daifios por uso vy circula-
cidén de vehiculos a motor serd cubierta por la correspon-
diente péliza de seguros de vehiculos con los criterios se-
fialados en el parrafo anterior.

*El Ayuntamiento directa o indirectamente a través
de las compafifas de seguros, prestari a los trabajadores
los adecuados medios de defensa cuando sean ejercitadas
acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidades por
el normal ¢ anormal funcionamiento de los servicios.

De prosperar ante los érganos jurisdiccionales las
acciones a que se refiere el pérrafo anterior, el Ayun-
tamiento abonard la indemnizacién fijada cuando no esté

cubierta por la correspondiente péliza de seguros o exce-
da de lo establecido en aquélla.

La responsabilidad serd del Ayuntamiento siempre
que no se demuestre que en la conducta del trabajador ha
habido dolo o culpa grave.

Articulo 31. Retirada del i)ermiso de conducir.

Cuando a un irabajador que realice funciones de
conductor le sea retirado el permiso de conducir, el Ayun-
tamiento le proporcionaré otro puesto de trabajo, de simi-
lar categoria, durante el tiempo que dure la retirada.

Articulo 32. Trabajadores con merma de capacidad
fisica.

La Corporacién adoptard las previsiones oportunas
a fin de que los trabajadores que por edad u otra razén
tengan disminnida su capacidad para misiones de particu-
lar esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajo adecuades a su capacidad disminuida y siempre
que conserven la aptitud suficiente para el desempeio del.
nuevo puesto de trabajo.

Articulo 33, Péliza ;;le Seguros.

La Corporacidn contratard un seguro para todo el
personal afectado por este convenio en las cuantias y con-
tingencias que a continuacidn se sefialan. L.a vigencia del
citado seguro se iniciard a partir del mes siguiente a la ra-
tificacidn por el Pleno del texto del Convenio.

Muerte derivada de accidente: 2.000.000 de pesetas.
Incapacidad Permanente Total o Absoluta derivada
de accidente: 2.000.000 de pesetas.

CAPITULO VIII
Salud laboral

Articulo 34. Prendas de trabajo.

La corporacion facilitard, en maye y en octubre, dos
uniformes completos de verano e invierno, incluido un
calzado apropiado, siendo obligatorio su uso, a todo ¢l
personal que lo requiera para su trabajo (personal de lim-
pieza viaria, impiadoras, recogida de basura, etc.). Igual-
mente se incluird un equipe impermeable para los trabaja-
dores que : asf lo precisen. Los trabajadores deberdn llevar -
los uniformes en buen estado de conservacidn y limpieza. -
La descripcion de las prendas estard sometida a las carac-
teristicas y necesidades de los diversos puestos de traba-
jo, procurando la médxima seguridad y proteccién con su
utilizacién, siendo los delegados de personal y la
Concejalia de Personal conjuntamente guien determinen
la composicién y caracteristicas de los uniformes.

Articulo 35. Salud laboral,

Los empleados puiblicos tienen derecho a una protec-
cién eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo.
A estos efectos, la Corporacién tiene el deber de promo-

“ver, formular, y aplicar una adecuada politica de preven-



ci6n de riesgos, comprometiéndose con los Delegados de Perso-
nal a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y
seguridad en el trabajo en el Ayuntamiento de Abardn.

Respecto al funcionamiento, organizacién y compe-
tencias en materias de Salud Laboral, se estard a lo dis-
puesto en la la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
reglamentos que la desarrollen.

CAPITULO IX
Licencas y excedencias

Articulo 36, Licencias y permisos.

En cuanto a licencias y permisos se estar4 a lo dispues-
to en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores podrdn disfrutar de seis dias de
pertnisos para asuntos propios, sin necesidad de justifica-
cién, en los términos que establezca la normativa vigente.

El trabajador podrd ausentarse con derecho a retri-

- bucién para asistir a consulta médica, siempre que ésta

" no se pueda realizar fuera de la jornada laboral, debiendo
posteriormente justificar tal hecho.

CAPITULO X
De la accion sindical

Articulo 37, Derechos sindicales.

° L 4
1. La corporaci6n facilitard un local debidamente
acondicionado y dotado de material para los representan-
tes de los trabajadores.

2. Las horas sindicales de los delegados de personal,
podran ser acumuladas en alguno de sus miembros.
Cuando se vaya a proceder a tal circunstancia se pondr
en conocimiento del Concejal de Personal.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 38. Faltas y sanciones.”

1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por el
Ayuntamiento en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en este articulo, sin perjuicic de las responsabilidades
crviles o penales en que pueda haberse incurrido.

2. Las falias disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con o como consecuencia de su trabajo podrén
ser calificadas: leves, graves y muy graves.

a) Ser4n faltas leves las siguientes:

1) La incorreccién con el piiblico, superiores, com-
pafieros o subordinados.

2} El descuido o negligencia en el cumplimiento de
sus funciones. )

3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-
cada de un dfa.

4) El incumplimiento injustificado del horano de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

5) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del trabajador, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1) La falia de obediencia a los superiores y autoridades.

2) El abuso en el ejercicio de las funciones atribui-
das al puesto. . .

3} Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dafio a la adminis-
traci6n o administrados.

4) La tolerancia de los superiores respecto de la co- -
misién de faltas muy graves de sus subordinados:

5) La grave desconsideracién con los supenores
compafieros o subordinados.

6) Causar dafios graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

7) Intervenir en un procedimiento admmlstratlvo
cuando se dé alguna de las causas de abstencién legal-
mente sefialadas,

8) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos
rhanifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Ad-
ministracién o a los ctudadanos y no constituyan falta
muy grave.

9) La falta de rendimiento que afecte al normal fun-
cionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

10) No gua:dar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del puesto de trabajo
desempefiado, cuando causen perjuicio a la Administra-
cién o se utilicen en provecho propio.

11) El incumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situacién
de incompatibilidad. ]

12) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

13) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancidn por falta leve.

14) La grave perturbacién del servicio. .

15) El atentado grave a la dignidad de los trabajado-
res o de la Administracién.

16) La falta de consideracién con los administrados.

17) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los mcumphmlentOS ll‘l_jUStlflcadOS de la jornada
de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este articula, se enten-
derd pof mes el periodo comprendido desde el dia primero

al dltimo de cada mes natural.

c} Serdn faltas muy graves las siguientes:



1) El incumplimiento del deber de fidelidad a'la
Constitucién o el Estatuto de Autonomia, en el ejercicio
de la funcidn publica.

2) Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de raza, sexo, religion, lengua, afiliacién politica o
sindical, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cual-
quier otra condicién ¢ circunstancia personal o social.

3) El abandono del servicio.

4) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos. ‘

5) La publicacién o la utilizacidén indebida de secre-
tos oficiales as{ declarados por Ley o clasificados como
tales.

6) La falta notoria de rendimiento cuando suponga
inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomenda-
das.

7} La violacién de la imparcialidad politica, utilizan-
do facultades piiblicas con el fin de influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza o &mbito.

8) El incomplimiepnto de las normas sobre incompati-
bilidades. :

9 La obstaculizacién del ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

10) La realizacion de actos dirigiﬂos a coartar el
ejercicio legal del derecho de huelga.

11) La participﬁcién en huelgas cnando esté expre-
samente prohibido por la Ley.

12) El incumplimiento de la obligacién de atender a
los servicios minimos en caso de huelga.

13} La realizacién de actos limitativos de la libre ex-
presion del pensamiento, ideas y opiniones.

14) Causar dafos muy graves por negligencia inex-
cusable o mala fe al patrimonio del Ayuntamiento.

15) Haber sido sancionado por la comision de tres
taltas calificadas como graves en el periodo de un afio.

3. Las sanciones que podrdn imponerse en funcidn
de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
-Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo por tiempo inferior
a 3 afios. '

-Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién, no
pudiendo obtener el trabajador sancionado nuevo desting,

por ningiin procedimiento durante un afno.
¢) Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo por tiempo que no
podré ser superior a seis afios ni inferior a tres afios.

-Traslado forzoso siln derecho a indemnizacidn, no
pudiendo obtener el trabajador sancionado nuevo destino,
por ningin procedimiento durante tres afios.

-Despido.
Articulo 39. Procedimiento y graduacion de las faltas.

1. El procedimiento de imposicion se sujetard a lo
dispuesto para el resto del personal al servicio de la Ad-
munistracién Local, Regional o Estatal, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa laboral correspondiente.

" 2. Para la graduacidn de la gravedad o levedad de
las faltas se atenderé a los siguientes criterios;

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al
interés pablico.

c¢) Grado de perturbacién producida en los servicios.
d) Dafios producidos a la Administracion o a los
admin ‘

istrados.

e) La.reincidencia.
Articulo 40, Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirdan a los diez dias, las gra-
ves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en la que el Ayuntamiento tuvo cono-
ctmiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpi-
dos por cualquier a¢to preliminar o propio del expediente
instruido, siempre que su duracién no supere el plazo de
scis meses salvo que mediare culpa del trabajador
expedientado.

Articulo 41.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si
mismo o, a través de sus represehtantes, de los actos del
personal del Ayuntamiento que supongan falta de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. El Ayuntamiento, a través de los drga-
nos oportunos, abrird la oportuna informacion e instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Disposicion adicional primera.

La corporacién asume el principio de convertir pro-

.gresivamente los trabajos a tiempo parcial existentes, ha-

cia cuotas que permitan alcanzar la jornada completa. En
este sentido la Comisién Paritaria procederd a realizar los



estudios pertinentes (reordenacion del trabajo, necesida-
des, etc.) al efecto de elevar las propuestas necesarias
para alcanzar tal fin.

Disposicidn adicional segunda.

. Durante 1997, la comisién paritaria iniciard los es-
tudios procedentes para fijar el

de Abaran. Los acuerdos alcanzados respecto al citado
proceso y las fechas previstas de funcionarizacién queda-
ran plasmadas en el convenio colectivo de 1998.

- ' ANEXO I

Definicién de funciones de los grupos pi'ofesiona_les
GRUPO 1.

Técnicos Titulados Superiores.
Son los trabajadores que estando en posesion del co-

rrespondiente titulo académico de Doctor, Licenciado, In- .

geniero, Arquitecto o equivalente, son contratados en vir-
tud de su t1tulac10n y realizan funciones propias de la
misma.

GRUPO 2.
" Técnicos Titulados Medios. )
_Son los trabajadores que estando en posesién del co-
“rrespondiente titulo académico de Ingeniero Técnico, Di-
plomado Universitario, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente, son contratados en virtud de su titu-
lacién y realizan funciones propias de la misma.

. GRUPO 3.

Técnicos Especialistas,

" Son los trabajadores que estando en posesién del ti-
tulo de Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, realizan
funciones de ejecucién, colaboracién y andlogas de acuer-
da con su nivel de titulacién y especializacién:

GRUPO 4.

Técnicos y Oficiales.

Son los trabajadores que, estando en posesién del ti-
tulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de _pri-
mer grado o equivalente y con conocimiento teérico- -préc-
ticos de un oficio o profesidn, realizan los trabajos pro-
pias del mismo, bajo la dependencia de su jefe inmediato.

GRUPO 5.

Personal Subalterno y de Servicios.

Son los trabajadores que, estando en posesién del
certificado de escolaridad ejecuta tareas segin instruccio-
nes concretas, claramente establecidas, que no necesitan
formacién especifica y ocasionalmente de un periodo de
adaptacién.

proceso de-
- tuncionarizacién del personal laboral del Ayuntamiento

ANEXO II. Retribuciones

Grupo Salario Complem. Productividad
Base Convenio '
1 91.687 79.284 10.000
2 8‘-3‘.902 67.087 10.000
3 88.151 54.889 10.000
4 86.435 48.098 ' 10.060
5 84.752 30.494 10.000

ANEXO H1

Bases que han de regir en la contratacién de personal
-laboral e interino por sustituciones por vacaciones,
contrataciones temporales, etc., en el Excmo, Ayun-

) tamiento de Abaran.

La seleccidn del personal referido anteriormente se
efectuard respetando los principios de publicidad, mérito
y capagidad, de conformidad con el 51gu1ente proce-
dimiento:

SELECCION.

Para las plazas incluidas en los Grupos E (Opera-
rios, peones, auxiliares de ayuda a domicilio, limpiadoras
dependencias municipales, operarios de limpieza viaria y
recogida de basura, jardineros, etc.,) y D {Auxiliares de
clinica, auxiliares administrativos, conductores, bibliote- -
carios, etc.,), constard de las siguientes fases:

I Cuestionario datos econ6micos-personales.
2. Pruebas practicas.
_ 3. Valoracién de méritos.

Para el resto de plazas, se realizard la seleccién de
conformidad con las pruebas requeridas para cubrir la
plaza en propiedad.

Para el nombramtento de funcionario interino, se va-

" lorar4 el haber aprobado con anterioridad, algin examen
en las pruebas selectivas de la misma plaza en propiedad,



CONDICIONES DE LOS-‘ ASPIRANTES.
-Ser espafiol y mayor de edad.

—léstar c;n posesion de los titulos:

Grupo A: Licenciaﬂo.

Grupo B: Diplomado.

Grupo C: Bachiller superior o equivalente.
Grupo D: Graduado escolar o equivalentp.
Grupo E: Estudios primarios o equivalente.

* Para las plazas que conlleveln alguna titulacién espe-
cifica, se exigird estar en posesién de la misma, emitida
por organismo oficial legalmente reconocida.

PRUEBAS SELECTIVAS.
Para el grupdo E:
,Dictado: Consistird en realizar por escrito y durante

un periodo médximo de 10 minutos, un dictado, elegido li-
bremente por el Tribunal.

Operaciones aritméticas: Consistird en realizar, du-
rante un periodo de 30 minutos, 4 operaciones aritméticas
(suma, resta, multiplicacién o divisién).

Titulaciones: Se valorardn titulaciones superiores a
las exigidas para la plaza.

. Tiempo de servicios: Se valorardn los servicios pres-
tados con anterioridad a la administracién local, por pla-
zas de-igual cometido o importancia.

Para el grupo D: Ademads de las anteriores,

Problemas: Consistird en realizar, durante un perio-
do de 30 minutos, 2 problemas propuestos por.el tribunal.

Prueba préctica: Consistird en realizar, en un perio-

do mdximo de | hora, una prueba préctica determinada

por el tribunal, y relacionada con la plaza que se pretende
cubrir.

Temario: Consistird en'contestar pdr escrito durante
un periodo méximo de 30 mlnutos 10 pregontas tlpo test
realizadas por el tribunal.

“VALLORACION.

_Para el grupo E: .

-Dictado, maximo 1 punto.

-Operaciones, mdximo 1 punto.
-Titulaciones, méximo 1 punto.
-Tiempo de servicio, 0.1 puntcs por mes, mziximo 2
puntos. ‘
-Cuestionariq datos-econémicos personal maximo 3
puntos.
Para el grupo D:
-Dictado, maximo 0.5 puntos.
-Operaciones, médximo 0.5 puntos.

-Titutaciones, mdximo 0.5 puntos.

-Tiempo de servicio, 0.1 puntos por mes, maximo 2
puntos.

-Problemas, mdximo 0.5 puntos.
-Prueba prictica, méximo 2 puntos,

-Cuestionario datos-econdmicos personal, maximo 3
puntos.

-Temario, méximo 1 punto.
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Para el cuestionaric de datos econémicos persona-
les, serd la Comisidn de Personal, la encargada de valorar

- la misma.

2. Para los gjerciciog, su composicion sera la si-
guiente:

Presidente: El Alcalde, o Concejal en quien delegue.

Vocales: El Concejal de Personal, o Concejal en
quien delegue. Un funcionaric o personal laboral fijo de-
signado por la Corporacién, Un representanie designado
por la Junta de Personal o Comité de Empresa, ya se trate
de una plaza de funcionario interino o personal laboral.
Un Concejal designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en
quien delegue. T

PUBLICIDAD.

. Las convocatorias de las pruebas selectivas deberan
aprobarse por la Comisién de Gobierno, y publicarse en
el Tablén de Edictos, Radio Abarin, etc., un minimo de 5
dias’y un méaximo de 20 dias, depend1endo de la urgencia -
de la convodatoria.

- SOLICITUDES.‘ 7

Se presentégz_in en el -Registro‘General de la Corpora- -

cién. durante el plazo establecido en la convocatoria.



