Nuamero 6200
JUMILLA

Convocatoria de oposicién para proveer una plaza de
Psicélogo

Este Ayuntamiento Pleno en Sesién de 17 de marzo
de 1997, acordd convocar Oposicidn para proveer una
plaza de Psicdlogo, vacante en la plantilla de*personal la-
boral de este Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluida
en la Oferta de Empleo del afio 1996.

La convocatoria se regird por las siguientes:
BASES
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién por Opo-
stcién, de una plaza de Psicélogo, vacante en la plantilla
de persenal laboral de este Exemo. Ayuntamiento, dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo A de
Funcionarios, incliridas en la Oferta de Empleo Piiblico
de 1996, con la clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo de cotizacién: 1.
Clase: Técnico Grado Superior.
Denominacién: Psicélogo.

Segunda: Publicacion de la convocatoria

La convocatoria se publicard integra en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia® y un extracto de la mis-
ma en el “Boletin Oficial del Estado®.

Tercera: Participacidn en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la presente oposicién serd nece-
sario:

-Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado de la Comunidad Europea, de acuerdo a lo es-
tablecido en el articulo 1, Ley 17/93, debiendo acreditarse

en este caso el dominio del idioma castellano, escrito y
hablado.

-Tener la edad de 18 afios, o 16 afios con la autoriza-
ci6n de padres o tatores.

-Estar en posesién del o en condiciones de obtener el -

- titulo de Licenciado en Psicologia
, .

-No haber sido apartado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas,
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la profesién.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico. que
inhabilite para el desarrollo de la actividad de Ia profe-
si6n. A tal efecto quienes superen las pruebas serdn some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos
de empresa antes de su contratacién, :

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacidn
de instancias, de la presente convocatoria.

B) Instancias

Las Instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirzgidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado™. '

Para ser admitido v tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, los aspirantes manifestardn en la ins-
tancia que revnen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefala-
do para la presentacién de la misma, uniendo a la 1nstan-
cia el documento acreditativo de haber ingresado en la
Depositaria Municipal la cantidad de 3,000 pesetas, en
concepto de derechos de examen.

D) Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacién Municipal dictard resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos que se publica-
ra en el “Boletin Oficial de 1a Regidn de Murcia®, con in-
dicacion del plazo de subsanacién que se concede a los

excluidos, y determinando el lugar, fecha y hora de co-

mienzo de los gjercicios.
Cuarta: Tribunal

Presidente: La Presidencia del Tribunal corresponde-
ra al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilia, pudiendo delegar en otro miembro de ta Corpora-
cidn.

Secretario-Vocal: La Secretarfa del Tribunal corres-
ponderd al Secretario de la Corporacién, pudiendo deiegar
esta funcidén en otro funcionario municipal.

Vocal 1: Director de Personal o persona en quien de-
legue. -

Vocal 2: El Jefe del Servicio correspondiente, perso-
na en quien delegue o funcionario municipal més caracte-
rizado por motivo de su especializacién.

Vocal 3: Vocal propuesto por la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, perteneciente a grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido a los aspirantes.

Vocal 4: Vocal propuesto por la Universidad de
Murcia, funcionario de carrera perteneciente a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los aspirantes.

Vocal 5: Vocal propuesto por el Comité de Empresa.

Agesores: El Tribunal podrd nombrar asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal, se fijan las establecidas en el Real De-



creio 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por
razén de servicio; y resolucién de 22 de marzo de 1993
conjunta de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y

para las Administraciones Publicas, por la gue se revisa el .

importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo.
Quinta: Pruebas
A) Comienzo y desarrollo de las prucbas selectivas

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez

transcurridos al menos un mes desde la publicacitn de la

lista de admitidos en ¢l *“Boletin Oficial de la Regién de
Murcia®.

La préctica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente, dard comienzo por la letra L.

Durante el desarrollo de las pruebas y correccién de
las mismas, el Tribunal garantizard en todo caso el anoni-
mato de los aspirantes.

B) Ejercicios de oposicién
Los ejercicios de la oposicidn, serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Constaréd de dos fases a realizar en
el mismo dia, con un descanso de treinta minutos enltre
ambas.

Fase a): Desarrollar por escrito dos temas extraidos
al azar de entre los incluidos en el Anexo 1, uno de la par-
te general y otro de 1a parte especifica.

Fase b): Contestar a 75 preguntas tipo test, determi-
nadas inmediatamente antes de comenzar el gjercicio, ela-
borandose grupos de preguntas de todos los termas por los
distintos miembros del Tribunal y eligiendo al azar de en-
tre ellos.

Segundo ejercicio. Desarrollar por escrito la resolu-
cién de 2 supuestos pricticos que planteard el Tribunal

inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati- -

vos a tareas propias de las funciones asignadas al pues-
to de trabajo, de acuerdo con el temario de la parte es-
peciifica, ajustados a la problematica social del munici-
pio y comarca.

Tercer ejercicio. Desarrollar oralmente ante los
miembros del Tribunal un tema de la parte especifica, ele-
gido al azar de entre los incluidos en dicha parte especifi-
ca, disponiendo de 10 minutos el aspirante para preparar
el guién de dicha exposicidn.

C) Calificacidn de los ejercicios

Los ejercicios serdan eliminatorios y calificados hasta.

un médximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos para superar cadd uno de los gjercicios.

El mimerco de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn adoptadas
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero

de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
del ejercicio.

* Calificacién primer ejercicio: La fase a) serd clasifi-
cada de cero a diez puntos por cada miembro del Tribu-
nal, hallindose la media para obtener la calificacion de di-
cha fase.

La fase b) ser4 clasificada de cero a diez puntos, de-
biéndose obtener cuarenta preguntas correctas para obte-
ner cinco puntos, cada dos respuestas erréneas restaran
una correcta, las preguntas en blanco no restardn.

El ejercicio se calificara hallando la media de ambas
notas obtenidas.

Calificacion segundo ejercicio: Cada supuesto serd
calificado de cero a diez por cada miembro del Tribunal,
hallando la media de cada supuesto prictico entre las no-
tas formuladas por el Tribunal.

El gjercicio se calificard hallando la media de las no-
tas obtenidas en cada supuesto. -

Calificacidn tercer ejercicio: Cada miembro del Tri-
bunal otorgara calificacién de cero a diez puntos, elimi-
nandose la nota mas alta v mas baja, hallandose la media.
del resto de notas otorgadas.

D) Calificacién definitiva

El orden de calificacién definitivo estard determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

Sexta: Relacién de seleccionados, presentacion de
documentacién y contratacion ’

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal hard publica la relacién de seleccionados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente, al objeto de que éste ordene la contra—
tacién de los seleccionados.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a la revisién, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administra-

tivo Comn.

El aspirante seleccionado aportard ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de quince dias naturales desde que
se haga publica la resolucién sobre la contratacidn, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado no presentaran la docurmnentacién no
podrin ser contratados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
de carrera, estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, salvo las de la titulacidn, debiendo presentar
certificacién del Ministério u Organismo Piblico de quien



dependan, acreditando su condicién y demds circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Séptima: Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en las
presentes bases, y siempre que no se opongan a las mis-
mas.

QOctava: Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admiinis-
trativos se deriven de ésta, y de la actuacién del Tribunal
podrdn ser impugnados. por los interesados, en los casos y
ehn la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

+ ANEXO1
TEMARIO
Parte general

TEMA 1.- Principios Generales de la Constitucidn
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Po-
der Judicial. :

TEMA 3 .- El Gobierno. La Administracién del Es-
tado.

TEMA 4.- Organizacién Territorial del Estado Bspa-
fiol. Administracion Central. Autonémica y Local. Espe-
cial referencia a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

TEMA 5.- El Administrado. Colaboracién y partici-
pacion de los ciudadanos en las funciones administrativas,

TEMA 6.- El Acto Administrativo. Procedimiento
Administrativo. Principios Generales,

TEMA 7.- El Municipio. El término municipal. La
oblacién, El empadronamiento. , -

TEMA 8.- Organizacién municipal. Competencias. '

TEMA 9.- Funcicnamiento de los érganos colegia-

dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actos y certifi-

cados de acuerdos.

TEMA 10.- El funcionario pitblico. Derechos y de-
beres. Formas de acceso & la funcién piblica.

TEMA 11.- El Estatuto de los Trabajadores. Dere-

chos y deberes de los trabajadores.

TEMA 12. Haciendas Locales. Presupuesto Local.
Control del Gasto.

Parte especifica

TEMA 1. De la Beneficencia al bienestar social. La
accion Social, evolucidn histérica, situacién actual.

TEMA 2. La Ley de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia. 4

TEMA 3. El Plan Concertado para las prestaciones

‘basicas de Servicios Sociales. El instituto de Servicios

Sociales.

TEMA 4. Funciones de las Unidades Gestoras de los
Programas. i

TEMA 5. Necesidades y Recursos Sociales. Los
recursos sociales dentro de los sistemas de Servicios So-
ciales y Educativos.

TEMA 6. La Planificacion de los Servicios Sociales.

TEMA 7. El Psicélogo en los Servicios Sociales
Municipales. Funciones del Psiclogo en un programa de
Familia y Convivencia, en el centro de Servicios Sociales.’

TEMA 8. Evolucion de los Servicios Sociales.
Indicadores.

TEMA 9. El trabajo en Equipo. El trabajo
Multidisciplinar.

TEMA 10. Caracteristicas del proceso de mterven-
cion del Psicélogo Comunitario.

TEMA 11. Técnicas de Investigacién-Accién
Participativa.

TEMA 12. El Psicélogo en la Programacion.

TEMA 13. El PsicSlogo en la Evaluacion y el se-
guimiento.

TEMA 14, Intervencién Comunitaria. Técnicas de
Animacion Psicosocial.

TEMA 15. La infancia en la década de los noventa. .

TEMA 16. La Familia en el proceso de desarrollo
del nifio,

TEMA 17. El desarrolio evolutivo del nifio.
TEMA 18. El maltrato del nifio.

TEMA 19. Proteccién del Menor. Indicadores de
riesgos. Recursos.

TEMA 20. Tratamiento institucional y no
institucional del menor: ventajas e inconvenicntes, alter-
nativas,

TEMA 21. Ley 21/87, de 11 de noviembre, por la
que se modifican determinados articulos del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento civil, en materia de adop-
cidn, desamparo, tutela, acogimiento, guardia y adopcidn.

TEMA 22. La Adolescencia. Caracteristicas de esta
etapa.



TEMA 23. Adolescencia y conductas delictivas.

TEMA 24. La mujer. Situacién actual.

TEMA 25. La discriminacién de la mujer, factores
discriminatorios. Intervencién especifica con mujeres.

Centros y Servicios especializados: causas de acogida.

TEMA 26. Centro de informacidn y asesoramiento a
la mujer.

TEMA 27. La atencidn a la tercera edad desde los
Servicios Sociales.

TEMA 28. Funciones del Psic6logo en el programa
de familia y convivencia.

TEMA 29. Prevencidn y recursos comunitarios.

TEMA 30. Teorfas psicoldgicas sobre la drogadic-
cién. Dinamica del consumo y adicién a las drogas.

TEMA 31. Acceso del drogodependiente a los recur-
sos sociales. Integracién Social, familiar y comunitaria,

TEMA 32. Alcoholismo. Acceso del alcohdlico a los
recursos sociales, integracién social y familiar,

- TEMA 33, El fenémeno migratorio.
TEMA 34.- La entrevista psicolégica.
TEMA 35. El informe psico-diagndstico.
TEMA 36. Grupos de auto ayuda.

TEMA 37. Modelos de intervencidn participativos:
La competencia social.

TEMA 38. La participacién del Psicélogo en el pro-
ceso de insercién social. :

TEMA 39. Estructura Social. Andlisis de la estruc-
tura social espafiola. Clases sociales.

TEMA 40. Deontologia y ética profesional..

TEMA 41. La tercera edad. Envejecimiento. Aspec-
tos bioldgicos y sociales, La demencia senil.
TEMA 42. Las personas mayores. Problemitica ac-

tual. Politica Social y Servicios Sociales para la Tercera
Edad.

TEMA 43, La afectividad y sus caracteristicas, emo-
ciones y sentimientos.

TEMA 44. La antoestima. La familia y la escuela en
1a autoestima.

TEMA 45. Técnicas bésicas de modificacién de la
conducta,

TEMA 46. El1 SIDA. Repercusiones sociales.

TEMA 47. La enfermedad mental y sus repercusio-
nes sociales.

- TEMA 48, Minorias étnicas. Problemdtica social.
Especial referencia a la inmigracién ilegal, caracteristicas
y acciones especificas sobre este colectivo.

TEMA 49. Situacitn social actual del municipio de
Jumilla. Tipologia social.

TEMA 50. Evolucién social en el municipio de

Jumilla. Aspectos relevantes. Estructura. Tipologia social
del municipio.

Jumilla a 24 de marzo de 1997.—EIl Alcalde.

Don/dona...... , vecino...... , provincia de...... , con

D.N.I......, y domicilio en......, teléfono......

Que ha conocido la convocatoria efectuada por ese

" Excmo. Ayuntamiento para la contratacidn indefinida de

un Psicologo, vacante en la plantilla de personal laboral, y
manifestando mi conformidad con las bases y convocato-
ria, desea participar en la misma, manifestando posecer los
requisitos exigidos en la misma.

En su consecuencia

Suplica, tenga por presentada esta instancia y en
base a lo declarado sea admitido/a en las pruebas selecti-
vas 'que se convocan a tal efecto.

(Lugar, fecha, firma DNI y nombre.)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE
EXCMO AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
Cdnovas del Castillo 35, 30520 Jumilla, Murcia

| Némero 6327
MULA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacién el pro-
yecto técnico relativo a las obras de "Viales de accesoa -
la parada de autobuses de Mula”, se expone al publico
para que, durante e} plazo de guince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia",
puedan los interesados examinar, en la Oficina Técnica
Municipal, el citado proyecto y presentar, por escrito,
las reclamaciones o alegaciones que estimen pertinen-
tes.

Mula, 25 de abnl de 1997 —FI] Alcalde-Presidente,
José Iborra Ibédiez.



