Consejeria de Sanidad y Politica Social.
. (O.A. Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia).

Los puestos de trabajo de Monitor Ocupacional ¢6-
digos MHOO001, MHO0002 y MH00003 en Cuerpo/Op-
cién donde dicen: "C. Técnico" deben decir: "Ingeniero
Técnico Industrial”.

El puesto de trabajo de Terapeuta Ocupacional, c6-
digo MTO00050 en Cuerpo/Opcién, donde dice: "C. Técni-
co”, debe decir: "Terapeuta Qcupacional”,

Los puestoé de trabajo de Logopeda, cédigo
LO00001 y LO00002 en Cuerpo/Opcién, donde dicen:
""C. Técnico", deben decir: "Logopeda".

Los puestos de trabajo de Psicomotricista cédigos
PIC00CG1 y PIO0OOO2 en Cuerpo/Opcidn, donde dicen: "C,
Técnico", deben 7decir: "Psicomotricista”.

Los puestos de trabajo de Estimulador/a, cédigos
E300001, E300002 y E300003 en Cuerpo/Opcién donde
dicen: "C. Técnico", deben decir: "Estimulador”,

Los puestos de trabajo de Subgobernante, cddigos
SM00001, SMO00002 y SM0O0003 en Cuerpo/Cpcién
donde dicen: "C. Técnicos Auxiliares", deben decir:
"Auxiliar de Servicios".

Los puestos de trabajo de Gobernante, cédigos
GO00002, GOO0003 y GOB000O7 en Cuerpo/Opcidn don-
de dicen: "C. Técnicos Auxiliares", deben decir: " Auxiliar
Servicios".

El puesto de trabajo de Director HT.E. Molina de
Segura, cédigo DK00034 en Cuerpo/Opcién donde dice:
"C. Técnico/C. Técnicos Especialistas”, debe decir: C.
Técnico/Ing. Técnico Industrial/C. Técnicos Especialis-
tas” y en Observaciones o Caracteristicas "A.D.".

El puesto de trabajo de Director H.T.E. Cartagena II
codigo DK00029 en Cuerpo/Opcitén donde dice: "C. Téc-
nico/C. Técnicos Especialistas”, debe decir: "C. Técnico/
Asistente Social/C. Técnicos Especialistas” y en Obser-
vaciones o Caracteristicas "A.D.".

Los puestos de trabajo de Director H.T.E. Roldédn-
Torre Pacheco, cédigo DK00038 y Director H.T.E. Puer-
to de Mazarrén, cédige DK00033, en Cuerpo/Opcidén
donde dice: "C. Técnico/C. Técnicos Especialistas”, debe
decir: "C. Técnico/Educador/C. Técnico Especialistas™ y
en Observaciones o Caracteristicas "A.D.".

. El puesto de trabajo de Monitor, cédigo OMO0004,
en Cuerpo/Opcién donde dice: "Monitor”, debe decir: "C.
Técnicos Especialistas”, y en Observaciones debe
adicionarse: "A.D.".

El puesto de trabajo de Conserje en Lorca, cidigo
CU00004, en Cuerpo/Opcién, debe adicionarse: "C.
Subalterno".

5550 ORDEN de 10 de abril de 1997, de Ia
Consejeria de Presidencia, por la que se
convocan pruebas especificas para Ia
integracidn funcionarial del personal laboral al
servicio de la Administraciéon Piblica de la

Region de Murcia.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional Terce-
rade la Ley 5/1993, de 29 de octubre, de reasignacién de
recursos, racionalizacién del gasto piiblico y de modifica-
cidn y reajuste del presupuesto de 1993, y del Decreto 87/
1994, de 9 de diciembre, por el que se regulan las convo-
catorias de las pruebas especificas de integracién funcio-
narial del personal laboral al servicio de la Administra-
cién Piblica de la Region de Murcia, (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, n® 296, de 26-12-94), v en uso de
las atribuciones conferidas en su articulo 2, en relacion
con el articulo 3 del Decreto 81995, de 6 de julio, de re-
organizacién de la Administracién Regtonal.

DISPONGO:

1.- Convocar pruebas especificas de integracién del
personal laboral al servicio de la Administracién Piblica
Regional en todos los Cuerpos, Escalas, Espec1a11dades u
Opciones funcionariales.

2.- La presente convocatoria se regird por las si-
guientes .

BASES:

Primera. Determinacion de la participacion en las

pruebas.

1.~ El personal laboral que reiina los requisitos esta-
blecidos en la Base Segunda de esta Orden, podra partici-
par en las prucbas especificas de integracién en el Cuer-
po, Especialidad u Opcidn al que esté adscrito el puesto
de trabajo desempefiado de conformidad con la Relacmn
de puestos de trabajo vigente.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, el personal laboral
que, en la Relacién de puestos antes citada, desempefie un
puesto de trabajo abierto a méas de un Grupo y/o Cuerpo
podrd participar en las pruebas especificas de integracidn
en el Cuerpo y/o Grupo que se corresponda cen su cate-
goria profesional. En el supuesto de que no exista dicha
correspondencia, se integrara en el Grupo y Cuerpo infe-
rior de los de apertura. -

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para la participacién en las presentes pruebas es-
pecificas se exigird a los aspirantes el cumplimiento, a la
fecha de terminacién det plazo de presentacién de solici-
tudes y goce durante todo el proceso selectivo, de los si-
guientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo al
servicio de la Administracién Pdblica Regional. '

b) Estar prestando servicios en un puesto de trabajo
clasificado como funcionarial en la Relacién de puestos



de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
esta base. ‘ -

c) Desempefiar un puesto de trabajo adscritc a uno
de los Cuerpos, Escalas, Especialidades u Opciones, ob-
jeto de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en los apartados 2 y 3 de esta base.

d) Estar en posesién de la titulacién correspondiente
al Cuerpo, Escala, Especialidad u Opcién objeto de esta
convocatoria, a 1a fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

La titulacién requerida para la integracién en los
distintos Cuerpos, Escalas, Especialidades u Opciones de

los Grupos funcionariales, ser4 la exigida para el ingreso.

en el Grupo correspondiente, de conformidad con el ar-
ticulo 15.1 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
cién Piblica de la Regién de Murcia, salvo que la natura-

* leza y caracteristicas de la actividad desarrollada o una
disposicién legal exija ineludiblemente estar en posesién
de una titulacién especifica.

2. Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 2 de 1a Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 5/1993, de 29 de octubre, de reasignacion de recur-
sos, racionalizacién del gasto piblico y de modificacién y
reajuste del presupuesto de 1993, en la presente convoca-
toria podrd participar el personal laboral que se encuentre
en sitnacidn distinta de la de activo.

3. El personal laboral que se encuentre en situacién
de Excedencia Voluntaria que no implique reserva de
puesto, presentard, junto con la instancia y la documenta-
cién que se solicita en la Base Tercera, declaracién en la
que se indicard el Real Decreto por el que fue transferido
a la Regidén de Murcia o copia del contrato de trabajo
suscrito con esta Administracién y la correspondiente Or-

den de declaracion de la situacidon de excedencia volunta-

ria.

La Consejeria de Presidencia, a la vista de la catego-
ria profestonal que figure en los contratos v, en su caso,
previa comprobacién y estudio de los sucesivos convenios
colectivos que se han publicado en esta Administracion,
asi como de la especialidad u opcidn a la que figure ads-
crito el puesto de trabajo que desempefien los aspirantes,
determinari.a través de la Orden de admitidos y exclui-
dos, en qué Cuerpo y, si procede, Especialidad w Opcién,
podrd integrarse mediante su participacién en las corres-
pondientes prucbas especificas convocadas.

Tercera. Solicitudes.
1.- La solicitud para tomar parte en las pruebas es-
pecificas de integracién, se ajustard al modelo que se ad-

junta como Anexo II de la presente Orden.

Dicha solicitud sera facilitada gratuitamente en el
Registro de la Direccién General de la Funcién Pdblica y

de 1a Inspeccion de Servicios, sito en calle Luis Fontes'

Pagén s/n y en la Oficina del Servicio al Ciudadano, sita
en la Avda. Teniente Flomesta, s/n, de esta capital o en la

Secretaria General de la Consejeria de Medio Am-
biente, Agricultura y Agua y en la Secretaria Técnica
del 1.8.5.0.R.M.

2.- Los aspirantes deberdn presentar, junto con la
instancia de participacidn en las pruebas de integracion,
la siguiente documentacion:

a) Certificacién de los servicios prestados a la Ad-
ministracién Piblica, cuyo modelo se recoge como Anexo
111 de esta Orden.

Dicha certificacién serd efectuada, en base a la do-
cumentacion obrante en el expediente administrativo del
interesado, por el Jefe del Servicio que tenga atribuidas
las funciones en materia de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Entidad donde esté destinado el solicitante o
tenga el puesto reservado.

A los trabajadores que se encuentren en suspensidn
del contrato de trabajo sin reserva de su puesto, la men-
cionada certificacién les serd expedida por el Subdirector
General de Gestidn de la Funcién Priblica.

b) Documentacién acreditativa de las pruebas supe-
radas, en su caso, para el acceso a la condicidén de laboral
fijo.

c) Descripcién de actividades que se realizan en el
puesto de trabajo ocupado o reservado, conformada por
el Vicesecretario u érgano equivalente de la Consejeria,
Organismo o Entidad al que esté adscrito el citado pues-
to, cuyo modelo se recoge como Anexo IV de la presente
Orden.

La descripcidn de actividades realizadas en el dltimo
puesto de trabajo ocupado por el personal que se encuen-
tre en suspension del contrato de trabajo sin reserva de
puesto, serd conformada por el Subdirector General de
Gestion de la Funcién Piblica.

d) «Curriculum» en el que se harin constar cuantos
méritos profesionales, académicos u otras circunstancias
se consideren oportunas, cuyo modelo se recoge como
Anexo V de esta Orden.

3.- Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar
en el recuadro correspondiente de la solicitud, la
discapacidad que tienen. Asimismo, deberdn solicitar las
adaptaciones que necesiten para la realizacién de los ejer-

cicios.

Dicha discapacidad debera estar acreditada en el ex-
pediente personal del interesado que se custodia en la Di-
reccién General de la Funcién Piblica y de la Inspeccién
de Servicios, o bien deberi aportarla el interesado junto
con su solicitud. .

4.- Las solicitudes se dirigirdn al Consejero de Prest-
dencia y se presentardn en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el "Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.



La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
de cualquier dependencia o centro de trabajo adscrito a la
Administracién Regional, el cual deber4 remitir dichas
solicitudes dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
recepeidn, a la Direcci6n General de la Funcién Piblica ¥
de la Inspeccién de Servicios, sita en C/ Luis Fontes
Pagédn s/n, 30003 Murcia.

Asimismo, se podran presentar en los lugares deter-
minados por ¢l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento-Administrativo Comtin.

5.- L.a tasa por desarrollo de las pruebas de integra-
cién convocadas por la Comunidad Auténoma se ingresa-
ra en la cuenta, cddigo: 2043.0002.78.010.100055-7 de
la Caja de Ahorros de Murcia (Cajamurcia), siendo su
cuantia: 5.724 pesetas para el Grupo A; 4.568 pesetas
para el Grupo B; 2.981 pesetas para el Grupo C; 1.620
pesetas para el Grupo D y 1.064 pesetas para el Grupo E.

La solicitud, que es autoliquidable, debe
confeccionarse por triplicado ejemplar, entregdndose uno
de ellos en la Caja de Ahorros de Murcia al abonar la
tasa, debiendo figurar el sello acreditativo del ingreso en
los otros dos ejemplares. En ningiin caso, la mera presen-
tacién de la solicitud en la Caja de Ahorros de Murcia
(Cajamurcia) y el pago correspondiente, supondra susti-
tucion de la obligacién de presentacién, en tiempo y for-
ma, de los dos ejemplares restantes con arreglo a lo’ 1nd1-
cado en el apartado 4, de esta Base.

6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

Cuarta. Admisién de aspireintes.

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el érgano convocante publicard en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» en el plazo de un mes, la Orden
por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Orden, se indicari el lugar donde se encuentran
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos con ex-
presién de las causas de exclusién, asi como la fecha,
hora y lugar de celebracién de la primera parte del ejerci-
Cl10.

En dicha lista, claSIflcada por Cuerpos, Escalas Es-
pecialidades u Opciones, en su caso, deberdn figurar ne-
cesariamente los apellidos, nombre y nimero del Docu-
mento Nacional de Identidad de Ios aspirantes.

2.-Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrédn
de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al

de la publicacién de la Orden, para subsanar el defecto ’

que motive su exclusién u omisién.

3.- La tasa por desarrollo de las pruebas de integra-
cidén serd reintegrada de oficio a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacién de las
pruebas.

Quinta. Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud.

1.- Para juzgar las pruebas de integracién se consti-
tuye una Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud,
que quedard compuesta por los miembros que se relacio-
nan en el Anexo I de la presente Orden.

2.- La constitucién de la Comisién Técnica de Valo-
racién de Aptitud tendré lugar, previa convocatoria por el
Presidente de los miembros titulares y suplentes, dentro
de los quince dfas siguientes al de finalizacién del plazo

de presentacién de solicitudes por los aspirantes.

3.- En la sesién de constitucidn, el Presidente solici-
tard de los micmbros titulares y suplentes, declaracién ex-
presa de no hallarse incursos en las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin. Asimismo, los aspirantes po-
drén recusar a los miembros de la Comisién Técnica de
Valoracién de Aptitud correspondientes, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la
mencionada Ley,

La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud que-
daré constituida por el Presidentg, Secretario y Vocales
titulares y, en defecto de algano de ellos, por sus suplen-
tes respectivos.

En dicha sesion la Comisién Técnica de Valoracién
de Aptitud, previa lectura de las Bases de convocatoria,
acordard todas las decisiones que le correspondan en or-
den al correcto desarrollo de las pruebas de integracién.

4.- En el supuesto de que no se alcanzara en la se- . .
sién constitutiva el minimo de nueve miembros, entre ti-

tulares y suplentes, ¥, en todo caso, cuando la Comisién
Técnica de Valoracién de Aptitud no esté integrada en su
totalidad con sus titulares o suplentes con anterioridad a
la iniciacién de las pruebas, el Consejero de Presidencia,
procederd a completar la citada Comisién Técnica, me-
diante la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia de la Orden por la que se nombre a los nuevos
miembros, titulares y suplentes, que deban sustituir a‘los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en el apartado 3 de esta Base.

+3.- Una vez constituida la Comisién Técnica de Va-
loracién de Aptitud y nombrados, en su caso, los nuevos
miembros de la misma, no podrd modificarse su composi-
ci6n durante el desarrollo de las pruebas, salvo lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

6.- La abstencién o acuerdo de recusacién sobreve-
nida de uno o varios miembros de la Comisién Técnica de
Valoraci6n de Aptitud constituida, aceptada si procede,
por ¢l Consejero de Presidencia, supondra su sustitucién
por el suplente correspondiente.

Si ello no fuese posible, el Consejero de Presidencia
publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Orden por la que se nombren los nuevos miembros, titula-
res y suplentes, hasta completar los miembros de la Co-
misién.
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7.- A partir de su constitucién, la Comisién Técnica
de Valoracién de Aptitud requerird la presencia de la ma-
yoria de sus miembros para actuar vilidamente.

8.- A la Comisi6n Técnica de Valoracién de Aptitud
le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selecti-
vas. Actuara con total autonomia funcional y sus miem-
bros serdn responsables de la objetividad del proce-
dimiento as{ como del cumplimiento de las Bases de la
convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de fos re-
sultados.

9.- Durante el desarrollo de las pruebas, la Comisién
Técnica de Valoracién de Aptitud resolverd todas las du~,
das que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de
la convocatoria, asf come lo que se deba hacer en los ca-
$O8 No previstos.

El procedimiento de actuacién de la misma, se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada. .

10.- La Comisién Técnica de Valoracidn de Aptitud
podra disponer la incorporacitn a sus trabajos de Aseso-
res Especialistas por cada uno de los Cuerpos, Especiali-
dades u Opciones convocados, los cuales prestarin su co-

laboracién en las especialidades técnicas de cada rnateria,
"y tendrén voz pero no voto. ) ;

Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracién de
Aptitud podrd nombrar colaboradores para las tareas ad-
_rninistrativas de vigilancia, coordinacién u otras simila-
res, necesarias para el desarrollo de las pruebas.

La designacion de tales asesores o colaboradores de-
berd comunicarse previamente a la Direccién General de
la Funcidn Piblica y de la Inspeccién de Servicios.

11.- La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud
adoptard las. medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con
discapacidades gocen de similares condiciones para la
realizacién del ejercicio que él resto de los participantes.
En este sentido, se establecerdn para las personas con
discapacidades que lo hayan solicitado en la forma pre-
vista en la Base Tercera, apartado 3, de esta convocato-
ria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacién.

12.- El Presidente de la Comisién Técnica de Valo-
racion de Aptitud adoptard las medidas oportunas para
garantizar que la parte del ejercicio que sea escrita y no
deba ser leida piblicamente ante ia Comisién Técnica,

‘sea corregida sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

A tal efecto, se realizardn piiblicamente tanto la se-
paracién de las cabeceras del gjercicio con los datos de
identidad de cada aspirante, como la correspondiente
unién para determinar la puntuacién de cada aspirante.

13.- Se abonarin asistencias a los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud, conforme a
1o establecido en el vigente Decreto sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio del personal de-la Administra-
ci6én Piblica de la Regién de Murcia, a cuyo fin se deter-
mina la categoria primera para la Comisién Técnica de
Valoracidn de Aptitud.

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la
autoridad convocante se.establecer4 el niimero maximo de
asistencias a devengar con la limitacién que determina la
normativa vigente. '

14.- A efectos de comunicacién y demas incidencias,
la Comisidén Técnica de Valoracion de Aptitud tendrd su
sede en la Direccién General de la Funcién Priblica y de
la Inspeccién de Servicios, sita en C/ Luis Fontes Pagan
s/n, 30003 Murcia. ’

Sexta. Pruebas especificas de integracién y calificacion
de las mismas.

1.- Las pruebas especificas de integracién consisti-
rdn en el desarrollo de un ejetcicio con tres partes no eli-
minatorias.

2) Primera parte: Comprender# la contestacion de
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
basado en el conienido de los programas que se incluyen
como Anexo VI de esta Orden. v

El minimo de preguntas del cuestionario serd de 100
para el Grupo A; 80 para el Grupo B; 65 para el Grupo
C; 50 para el Grupo D; 25 para el Grupe E.

E! tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de
un méximo de 90 minutos y un minimo de 45, segin se
determine por la Comisién Técnica de Valoracién de Ap-
titud.

Esta primera parte del ejercicio se puntuara de 0 a
12 puntos.

b) Segunda parte: Consistird en la realizacidén de un
supuesto o prueba préctica, determinado por la Comisién
Técnica de Valoracidn de Aptitud y que versard sobre el
contenido de las funciones y tareas del Cuerpo, Escala,
Especialidad u Opcién correspondiente.

La Comisién Técnica de Valoracion de Aptitud
determinard los supuestos en que, para la realizacién de
esta segunda parte del ejercicio, los aspirantes puedan
auxiliarse con los textos legales y manuales que se deter-

Jmnen.

A la vista de las caracteristicas del saepuesto o prue-
ba prictica, la Comisién Técnica de Valoracidén de Apti-
tud determinard su tiempo de realizacidén, que no podra
exceder de dos horas, asi como los casos en que los mis-
mos deban ser leidos plblicamente.

Esta segunda parte del ejercicio se puntuari de 0 a 2
puntos.



c) Tercera parte: Comsistird en una entrevista en la
que, en base a la documentacién presentada, la Comisién
Técnica de Valoracién de Aptitud apreciard los trabajos y
las funciones desarrollados en los distintos puestos de tra-
bajo desempefiados por los aspirantes en ia Administra-
cién Pdblica y obtendré de ello la informacién necesaria
para evaluar sus experiencias y 1os conocimientos obteni-
dos en su carrera profesional.

Esta tercera parte del ejercicio se puntuard de 0 a 1
punto. :

2.- La calificacién global de las pruebas de integra-
cién serd la de apto o no apto, considerdndose que la apti-
tud se alcanza por la obtencién de una puntuacién igual o
supetior a 7,5 puntos en el cémputo de las tres partes del
gjercicio, o igual o superior a & puntos para aquellos as-
pirantes que sélo deban realizar la primera parte del mis-
mo, de conformidad con lo establecido en la Base Sépti-
ma, apartado 1° de la presente Orden.

3.- La primera parte del ejercicio de las pruebas es-
pecificas de integracidn se convocara a partir del dia 1 de
Junio de 1997,

Séptima, Exenciones.

1.- La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud,
mediante Resolucién, determinar4d, con al menos cinco
dfas.de antelacién al comienzo de la primera parte del
ejercicio, aquellos aspirantes que quedan exentos de su
realizacién, por haber superado la totalidad de las prue-
bas en procesos anteriores de funcionarizacién, y osten-
ten, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias, la titulacién exigida en la presente convo-
catoria.

2.- Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracidn
de Aptitud también determinard, con antelacién minima
de cinco dias a la realizacién de la segunda parte dei gjer-

- cicio, aquellos otros aspirantes que quedan exentos de la
realizacién de la segunda y tercera parte a que se refiere
lIa Base anterior, bien por haber alcanzado la puntuacién
minima de 75 puntos, o bien por haber accedido a la
condicién de laboral fijo a través de concurso, oposicién
0 concurso-oposicién mediante convocatoria piblica, y
asf lo acrediten en base a la documentacién que aporten
ante la Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud.

3.- Los aspirantes exentos a que se refiere el aparta-
do anterior, que no superen la primera parte del ejercicio,
podrin realizar la segunda y tercera parte del mismo, en
cuyo caso deberin obtener una puntuacién global, igual o
superior a 7°5 puntos, para superar las pruebas de inte-
gracidn.

Octava. Desarrollo de pruebas especifichs de
integracion. :

1.- La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud
podra acordar la celebracién simultinea de todas o algu-
nas de las partes del ejercicio en que consisten las prue-
bas especificas de integracién.

2.- En cualquier momento, y especialmente antes de
la realizacién de cada parte del ejercicio, los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros de la Comisitn
Técnica de Valoracién de Aptitud con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacién del Docu-
mento Nacional de Identidad, Pasaporte o documento si-
milar.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ri alfabéticamente por el primero de la letra CH.

4.- Los aspirantes serdn convocados para cada parte
del ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos del
proceso guienes no comparezcan, salvo casos debidamen-
te justificados y libremente apreciados por la Comisidén
Técnica de Valoracién de Aptitud que ha de juzgar las
prucbas. i

5.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Cuarta,
apartado 1, de esta Orden, la publicacién del anuncio de
celebracién de cada parte del ejercicio se efectuar4 por la
Comisién Técnica de Valoracidn de Aptitud, en los loca-
les donde se haya celebrado la anterior, asi como en la
Direccién General de la Funci6n Piblica y de la Inspec-
cién de Servicios, con una antelacién minima de 72 horas
a la sefialada para su iniciacién, sin perjuicio de que la
segunda y tercera parte del ejercicio puedan anunciarse
simultaneamente.

Igualmente, se hara publica en los locales donde ésta
se haya celebrado, asi como en la sede de la Direccitn
General de la Funcién Piiblica y de la Inspeccidn de Ser-
vicios, la relacidn de aspirantes ¢on la puntnacién alcan-
zada en las distintas partes del ejercicio.

6.- En cualquier momento del proceso, si la Comi-
sién Técnica de Valoracién de Aptitud tuviere cono-
cimento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Consejero de Presidencia, haciendo constar las
causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de integracién la Comisién
Técnica de Valoracién de Aptitud hara publica, en los ta-
blones de anuncios de la Direccidén General de la Funcién
Publica y de la Inspeccién de Servicios, Resolucién con-
teniendo la relacién de aspirantes que han superado el
proceso y resulten aptos para su integracién en el Cuer-
po, Escala, Especialidad u Opcién correspondiente.

Dicha Resolucidn se elevara por la Comisién Técni-
ca de Valoracidn de Aptitud al Consejero-de Presidencia,
a los efectos corespondientes.

Décima. Presentacién de documentos.
1.- En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el

dia siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas
de aprobados en el lugar sefialado en la Base anterior, los

.aspirantes declarados aptos deberan presentar en la Di-



reccién General de la Funcién Piiblica y de 1a Inspeccidn
de Servicios, salvo que resulte acreditado en su expedien-
te personal, €] siguiente documento administrativo:

Fotocopia compulsada del Titule exigido en la con-
vocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos habrdn de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién en tal sentido, expedida por el Ministerio de
Educacién y Cieneia.

2.- Los aspirantes a que hace referencia la Base Se-
gunda, 3, de esta Orden que se encuentren en situacin de
excedencia voluntaria por incompatibilidad, deberan pre-
sentar declaracién expresa manifestando su opcidn de ser
declarado en situacién de excedencia voluntaria por in-
compatibilidad en el Cuerpo, Escala, Especialidad u Op-
cién de que se trate, o de reingresar al servicio activo.

Undécima. Adquisicién de 1a condicién de funcionario
de carrera. .

1.- El perscnal laboral que supere las pruebas espe-
cificas de integraci6n, o acredite la exencidn, en su caso,
conforme a lo establecido en la Base Séptima 1, adquirird
la condicién de funcionario de carrera una vez se cumpli-
menten los requisitos establecidos en el articulo 36 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, y que vendrén desarrollados
mediante Orden del Consejero de Presidencia que sers ob-
jeto de publicacién en el Boletin Oficial de 1a Regién de
Murcia.

2.- Los aspirantes a que se refiere la Base 2.3 de la
presente Orden que hubiesen superado el proceso de inte-
gracidn y acrediten estar en posesién de la titulacién aca-
démica exigida en la convocatoria, quedarin en situacién
de expectativa de nombramiento y serdn nombrados fun-
cionarios con ocasién de vacantes correspondientes al
Cuerpo, Escala, Especialidad u Opcién-de que se trate.
La situacién de expectativa de nombramiento no serd
computable a ningdn efecto y no dard derecho a percibir
remuneracidn alguna

3.- Con caricter inmediatamenté previo al nom-
bramiento y de conformidad con el articulo 49.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se suscribird el acuerdo de ex-
tincién del contrato de trabajo, condicionado a la toma de
posesion como funcionario de carrera, tras la cual se pro-
cedera de oficio a la realizacién de las correspondientes
anotaciones en el Registro General de Personal.

Duodécima. Incompatibilidades.

El desempeiio de las funciones inherentes a los pues-
tos de trabajo correspondientes de funcionarios, llevard
aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracién Pidblica,
salvo en aquellos casos especificamente previstos en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el ejercicio
de las actividades privadas a que se refiere el Capitulo IV
de dicha Ley.

Decimotercera, Norma final.

1.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via

‘administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-

administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el

* dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de

la Region de Murcia, ante 1a Sala de 1o Contencipso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.
Su interposicién requerird comunicacién previa al Conse-
jero de Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, apartado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de no-

viembre. '

~ 2.- Los demés actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria y sus bases, y de las actuacio-
nes de la Comisidn Técnica de Valoracién de Aptitud po-
dridn ser revisados, en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen:
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Murcia, a 10 de abril de 1997.—E! Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO I

COMISIOBE TECNICA
DE VALORACION DE APTITUD

TITULARES:

PRESIDENTE: D. Diego M* Cola Palao.
SECRETARIO: D. Enriquic Gallego Martin.
VOCALES:

1°.- D. José€ Casas Gonzalez.

2.-° Diia. Adoracién Sanchez Caifiizares.
3°.- Diia. Isabel Ortiz Carrillo.

4°.- D. José Antonio Parra Ortega.

5°.- D. Rafael de San Eustaquio Tudanca.
6°.- Dfia. Carmen Moreno Antequera.

7°.- D. Francisco Conesa Lépez.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Diia. Carmen Casanova Valero.
SECRETARIA: Diia. Inés Garcia Salcedo.
VOCALES:

1°.- D. Rafael Morales Ill4n.

2°.-D. José Zafrilla Sdanchez.

3°.- D. Mariano Tebar Martinez.

4°.- D. Pedro Molina Morales.

5°.- D. Francisco Balibrea Gil.

6°.- Diia. M* Angeles Temprano Pay4.
7°~ D. Juan Sdnchez Moreno.



SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS ESPECIFICAS PARA LA INTEGRACION FUNCIONARIAL DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA (1)

Fecha convocatoria ' ’ Bl NOTA: Antes de consignar los datos, vea
Orden de de de 199 las insirucciones al dorso de la instancia .
BORM n® de de 199

CONVOCATORIA (2) ~ :

CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD U GPCION

DATOS PERSONALES
D.NL LETRA | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
HENEREN | : -

FECHA NACIM]._ENTO EDAD DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERO CODIGO POSTAL TELEFONO

PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO CUENTA CLIENTE DEL INTERESADO (3) )

‘ ENTIDAD . QFICINA D.C NUMERQ DE CUENTA

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU CASO PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO .

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO EXIGIDG EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS POSEIDOS CENTRO DE EXPEDICION

- DATOS PROFESIONALES
CATEGORIA PROFESIONAL A QUE PERTENECE (4)
N.RR.P NIVEL SALARIAL

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas especificas de integracion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, de ) de 199 LIQUIDACION (6)
. Tasa por desarrollo de .| Sello - acreditativo del
(Firma del interesado/a) (5) pruebas selectivas pago
Gastos

Total a ingresar

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA



INSTRUCCIONES

Escriba a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maytisculas de tipo imprenta. Asegirese que los datos
resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares. Evite doblar el papel y realizar cotrecciones, enriendas y
tachaduras.

(1) A la presente solicitud se acompafiari la siguiente documentacion:

a) Certificacién de los servicios prestados a la Administracién Piblica. Dicha certificacion serd efectuada en base a
la documentacién obrante en el expediente administrativo del interesado por el Jefe de Servicio que tenga atribuidas las
funciones en materia de personal de la Consejeria, Organismo Piiblico en Entidad donde esté destinado el solicitante.

A los trabajadores que tengan en suspenso su contrato sin reserva de puesto de trabajo, la mencionada certificacion
serd expedida por el Subdirector General de Gestién de la Funcién Piblica y de la Inspeccién de Servicios.

b) Documentacién acreditativa de las pruebas superadas, en su caso, para el acceso a la condicién de laboral fijo.

¢) Descripcién de actividades que se realizan en el puesto de trabajo ocupado, conformada por el Vicesecretario u
Organo equivalente de 1a Consejeria, Organismo o Entidad al que esté adscrito el citado puesto.

A los trabajadores gue tengan en suspenso su contrato sin reserva de puesto, la mencionada descripcion sera
conformada por el Subdirector General de Gestién de la Funcién Publica y de la Inspeccidn de Servicios.

d) Curriculum en el que se hard constar cuantos méritos profesionales, académicos y otras circunstancias se
consideren oportunas.

(2) Consigne el Cuerpo, Escala y Especialidad u opcion en el que le corresponde funcionarizarse, y que debera coincidir
con el que figure en el puesto de trabajo que desempefie.

(3) A efectos de devolucidn del importe abonado en cbncepto de Tasa por desarrollo de pruebas selectivas, en caso de
resultar excluido de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

(4) Indique la categorfa profesional desde la que participa, que deberd corresponderse con la categoria profesional del
vigente Convenio Colectivo. En caso de duda deberad consultar la denominacidn en las distintas Umidades de Personal o
en las oficinas de presentacién de instancias. '

(5) NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.

(6) Los aspirantes deberdn abonar la Tasa por desarrollo de pruebas selectivas consignada en la vigente Ley de Tasas,
Precios Piiblicos y Contribuciones Especiales, en el cddigo cuenta cliente 2043.0002.78.010100055-7 de la Caja de
Abhorros de Murcia (CATAMURCIA), cuya cuantia viene fijada segiin Grupo, y que son las siguientes:

1

GRUPO PESETAS

A 5.724
B 4.568
C 2.981
D 1.620
E 1.064

Una vez abonada la Tasa, deberd presentar la instancia en los lugares sefialados en las bases de la convocatoria. Caso de
no hacerlo no podra ser incluido en 1a relacion de aspirantes admitidos.



ANEXO III

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este Anexo por el Jefe de Servicio de la Consejeria/Organisino
. correspondiente o por el Subdirector General de Gestién de. la Funcién Friblica, en su caso, Base 3.2a) ~
D. ' ; como
de (1)
CERTIFICA: Que de acuerdo ¢on los antecedesites obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se indican a continuacion,
ha ocupado los ptiestos de trabajo y prestado los servicios que asimusmo se indican;

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

D.N.L N.R.P. Apellidos y nombre

EENNERENENEREN RN

2.-SERVICIOS PRESTADOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

. A)

DDIi\e:cIflmjiﬁnﬁeﬁ D Categoria profesional de ingreso
Cate[gflrfa rofesional actual: ET&?] ﬁalgj uelEaltlm:t-'enEtzll: Nivel Retributivo
B) ‘
Denominacion del puesto ocuepade - . Provisional D
a la fecha de finalizacion del plaro de -
presentacidén de instancias. Cadigo Con cardcter:
DDDDDDD Definitivo D
©)

Tiempo de servicios prestados: ANOS Dﬁ_ MESESDD DIASD D

Lo que expido a peliciin del interesado y para que surta efectos en la convocatoria de pruebas
especificas para la integracidn funcionarial del personal laborat al servicio de la Adnunistracién Priblica de la Regidn de Murcia
efectuada con fecha BORM. de de: - de

Murcia, a

Fdo.:

(1) Consejeria, Organisma o Entidad. en su caso.




ANEXO 1V

" DESCRIPCION DE ACTIVIDADES |

con D.N.L
y NRP '
DECLARO, a efectos de mi participacién en las pruebas especificas para la integracién
funcionarial del personal laboral al servicio de la Administracién Péblica de la Regi6n de Murcia,
convocadas con fecha ___B.O.RM.n° __de de del99 , y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Base Tercera 2. c) de la citada convocatoria, que el puesto de
trabajo que ocupo revine los siguientes requisitos conforme a la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo. '

Denominacion:

Cddigo: ) o

Centro Directivo: .
Consejeria/Organismo o Entidad.

Nivel: ‘

Grupo/s de apertura:

Dedicacidn:

Complemento especifico:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

' Murcia, a
Fde.:
CONFORME: (1) (2)
Murcia,d de de 199 .

Fdo:
(1) Esta declaracién deberd conformarse por el Vicesecretario u 6fgan0 equivalente de la
Consejeria, Organismo o Entidad al que esté adscrito el puesto de trabajo ocupado o reservado.
(2). En los supuestos de suspernsi(’m del contrato de trabajo sin reserva de puesto, la descripcidn de

actividades del dltimo puesto de trabajo ocupado, serd conformada por el Subdirector General de
Gestion de la Funcién Pdblica )




ANEXOYV

CURRICULUM VITAE
APELLIDOS NOMBRE N.R.P.
I. ESTUDIOS Y FORMACION.
1.1. Enseiianza universitaria.
TITULOS ACADEMICOS CENTRO . FECHA
EXPEDICION
1.2. Otros estudios.
TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA

EXPEDICION

1.3.- Idioma. NIVEL DE CONOCIMIENTOS

HABLAR

IDIOMA ESTUDIOS/TITULO | COMPRENDER

ESCRIBIR




1.4.- Informatica.

TITULOS/ESTUDIO EXPERIENCIA

NIVEL DE CONOCIMIENTOS

IL. EXPERIENCIA EN' LA ACTIVIDAD PRIVADA.

PUESTO OCUPADO/TAREAS || PERIODO/TIEMPO

EMPRESA/ACTIV. PRIVADA

III. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

3.1.- Datos profesionales.

. CUERPOS O ESCALAS/CATEGORIAS GRUPO/
- PROFESIONALES - NIVEL

CONDICION
(Funcionario carrera,
. eventual,
interino,JJaboral)

3.2.- Puestos desempeiiados.

DENOMINACION

D. GENERAL
C. DIRECTIVO

CONSEJERIA/MINISTERIO
CORPORACION LOCAL/
ORG. AUTONOMO

NIVEL | FECHA | FECHA
C.h. NOMBR.| CESE




IV, TRABAJOS | DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES,
ACTIVIDADES DOCENTES Y ASIMILADAS.

V. OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE CONSIDERE OPORTUNO HACER
CONSTAR. | ‘

Murcia, a

Fdo.:




ANEXO VI

TEMARIO GENERAL PARA LA REALIZACION
DE LA PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE
LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE
INTEGRACION

iy GRUPO A

TEMA 1.- La participacién de Espafia en Organiza-
ciones internacionales. Las Comunidades Europeas: insti-

tuciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al”

Tratado de Maastricht.

TEMA 2.- La Constitucién espafiola de 1978: es-

tructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:

su garantia y suspensién. Instituciones basicas del Estado.

TEMA 3.- Concepto de Administracién Piblica. Di-
ferentes niveles de la Administracién Piblica: ideas basi-
cas de Administracién Estatal, Autondmica y Local. La
Administracién Institucional: nocién. La Administracién
Piiblica como servicio al ciudadano.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia: estructura y contenido. La Administracién
Piblica de 1la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia : organizacién y régimen juridico.

TEMA 5.- Los principios informadores de la activi-

dad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién, coordinacién y legalidad.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Con-

cepto, naturaleza y caracterizacién. Procedimiento admi- -

nistrativo comiin y su alcance. La Ley de Régimen Juridi-

co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun: principios generales y fases del

procedimiento. La actividad de las Administraciones Pii-

- blicas: especial referencia a los derechos de los ciudada-
nos. - :

TEMA 7.- El acto administrativo. Eficacia e invali-
dez del acto administrative. Notificacién de los actos ad-
ministrativos: requisitos y efectos. El cémputo de plazos.
La revisidn de los actos en via administrativa: revisién de
oficio y recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo. '

TEMA 8.- Los procedimientos de contratacién, san-
cionador y expropiatorio: principios generales. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Piiblicas vy de sus
Autoridades y demds personal a su servicio.

TEMA 9.- La actividad administrativa: la accién ad-
“ministrativa en el Estado social e intervencionista. For-
‘mas de la actividad administrativa. El servicio piiblico:
concepto y caracteres. Modos de gestion de los servicios
. publicos: gestién directa, indirecta y mixta.

TEMA 10.- Ordenacién de la Funcién Piblica Re-
gional. Principios informadorés. Clases de personal: su
régimen jun‘dico. Derechos y deberes: derecho a la nego-

ciacién colectiva y a la huelga. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA 11.- El presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de la Region de Murcia. Principios presupuesta-
rios. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. La ejecu-
cioén del presupuesto: operaciones necesarias. Gestién de
los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias,

TEMA 12.- La organizacién: concepios bdsicos y
tipos. La direccién de las organizaciones: funciones y
técnicas directivas. Especial referencia a la Direccién
de Recursos Humanos. Control de objetivos. Anilisis de
problemas y torna de decisiones.

TEMA 13.- La Informdtica como técnica de apoyo
en la gestidn y toma de decisiones. Microordenadores,
periféricos y redes informéticas. Bases de datos. Comuni-
caciones informaticas: transmisiones y captura de datos.
Sistemas ofiméticos: procesadores de textos, hoja de
cdlculo, correo electronico, videotex, paquetes integrados
y administradores de programas.

GRUPO B

TEMA 1.- La participacién de Espafia en Organiza-
ciones Internacionales. Las Comunidades Europeas: insti-
tuciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al
Tratado de Maastricht.

TEMA 2.- La Constitucién espaiiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:

su garantia y suspension. Instituciones bisicas del Esta-
do.

TEMA 3.- Concepto de Administracién Piiblica. Di-
ferentes niveles de la Administracién Piiblica: ideas bisi-

' cas de la Administracién Estatal, Autonémica y Local,

La Administracién Institucional: nocién. La Administra-
cién Piiblica como servicio al ciudadano.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia: estructura y contenido. La Administracién
Piiblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: organizacién y régimen juridico.

TEMA 5.- Los principios informadores de la activi-
dad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracidn, coordinacién y legalidad.

TEMA 6.- Procedimiento administrativo comdn y
su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin: principios generales y fases del procedimiento.
La actividad de las Administraciones Pablicas: especial
referencia a los derechos de los ciudadanos. Los procedi-
mientos de contratacién, sancionador y expropiatorio:
principios generales. La responsabilidad de las Adminis-
traciones Pdblicas de sus Autoridades y demds personal a
su servicio.

TEMA 7.- El acto administrativo. Eficacia e invali-
dez. Notificacién. Cémputo de plazos. La revisién de los



actos en via administrativa. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

TEMA 8.- Ordenacién de la Funcién Pidblica Regio-
nal. Principios informadores . Clases de personal: su régi-
men juridico. Derechos y deberes: derecho a la negocia-
cidn colectiva y a la huelga. Régimen disciplinario. Régi-
men de incornpatibilidades. Retribuciones.

TEMA 9.- El presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia. Principios presupuestarios.
Elaboracién y aprobacién del presupuesto. La ejecucién
del presupuesto: operaciones necesarias. Gestidn de los
diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

TEMA 10.- La organizacién: conceptos bésicos y ti-
pos. La direccién de las organizaciones: funciones y téc-
nicas directivas. Especial referencia a la Direccién de Re-
cursos Humanos. Control de objetivos. Anilisis de pro-
blemas y toma de decisiones.

TEMA 11.- La Informética como técnica de apoyo
en la gestiébn y toma de decisiones. Microordenadores,
periféricos y redes informadticas. Bases de datos. Comuni-
caciones informadticas: transmisién y captura de datos.
Sistemas ofimdéticos: procesadores de textos, hoja de
célculo, correo electrénico, videotex, paquetes integrados
y administradores de programas.

GRUPO C

* TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978: es-
tructura ¥ contenido. Derechos y deberes fundamentales:

su garantia y suspensidn. Instituciones basicas del Esta-
do. '

TEMA 2.- Concepto de Administracién Publica. Di-
ferentes niveles de la Administracién Piblica: ideas bdsi-
cas de Administracién Estatal, Autonémica y Local. La
Administracién Institucional: nocién.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Regi6n
de Murcia: estructura y contenido, La Administracién .

Piblica de 1a Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: organizacién y régimen juridica,

TEMA 4.- Los principios informadores de la activi-
dad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacion y legalidad.

TEMA 5.- La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimniento Administrativo
Comun. Principios generales. La actividad de las Admi-
nistraciones Piblicas: especial referencia a los derechos
de los ciudadanos. Procedimiento administrativo: concep-
to. Fases del procedimiento administrativo. Cémputo de
plazos. La audiencia al interesado. La revisién de los ac-
tos en via administrativa. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

TEMA 6.- Ordenacién de la Funcién Piblica Regio-
nal. Principios informadores. Clases de personal: su régi-
men juridico. Derechos y deberes: derechos de negocia-

cién colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA 7.- Conceptos y elementos informaticos. No-
ciones sobre ordenadores. Los sistemas operativos. Pro-
gramas informaticos. Procesadores de textos. Hoja de
Cilculo. Comunicaciones: transmisién y captura electrd-

" nica de datos. El videotex. Correo electrénico.

GRUPO D

TEMA 1.- La Constitucién espaiiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos v deberes fundamentales:
su garantia y suspensién. La Administracién Pudblica: La
Administracién Estatal, Autdnomica, Local e
Institucional. Ideas bésicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia: estructura y contenido. La Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia: organizacién y régimen juridico.

TEMA 3.- La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios generales. La actividad de las Admi-
nistraciones Piblicas: especial referencia a los derechos
de los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: con-
cepto. Fases del procedimiento administrativo. La audien-
cia al interesado. Cémputo de plazos. La revisién de los
actos en via administrativa. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

TEMA 4.- Ordenacién de la Funcién Piiblica Regio-
nal. Principios informadores. Clases de personal: su régi-
men juridico: Derechos y deberes: derechos de negocia-
cién colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA 5.- Atenci6n al piiblico: acogida e informa-
cién al cindadano. Los servicios de informacién adminis-
trativa y de asistencia al ciudadano. Conceptos y elemen-
tos informéticos. Nociones sobre ordenadores personales
y redes locales. Trabajo ofimatico en red.

GRUPO E

-TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978: es-
tructura ¥ contenido. Derechos v deberes fundamentales.
La Administracién Piblica: la Administracién Estatal,
Auton6émica, I.ocal e Institucional. Ideas basicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia: estructura y contenido. Procedimiento admi-
nistrativo: concepto. Los sujetos del procedimiento admi-
nistrativo. Fases del procedimiento administrativo. Cém-
puto de plazos. Revisién de los actos en via administrati-

.va y contencioso-administrativa.

TEMA 3.- Ordenacién de la Funcién Piiblica Regio-
nal. Principios informadores. Clases de personal: su régi-
men juridico. Derechos y deberes: derechos de negocia-
cién colectiva y huelga Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones,



