5693 Convenio Colective de Trabajo para
_ Caramelos, Chicles, Golosinas y Chocolates de

la Region de Murcia. Exp. 13/97.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Caramelos, Chicles, Golosinas y Chocolales de la
Regién de Murcia, de d4mbito sector, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo, con fecha 3 de abril de
1997, ¥ que ha tenido entrada en esta Direccién General
de Trabajo, con fecha 11-4-97 de conformidad con lo dis-
puesto en ¢l articulo 90.2 y'3 del R.D. Legislativo 1/95
de 24-3-95 por el que se aprobd el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccidn General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985. w

Esta Direccién General de Trabajo, -

ACUERDA
Primero. '

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-

cha y notificacién a Ia Comisién Negociadora del mismo. .

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regi6n de Murcia”.

Murcia, a 14 de abril e 1997.—FEl Director General
de Trabajo, Federico Herndndez Pérez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL PARA LAS INDUSTRIAS DEDICADAS
A LA FABRICACION DE CHICLES,
CARAMELOS, CHOCOLATE Y GOLOSINAS EN
GENERAL DE LA REGION DE MURCIA.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Seccitn 1* - Objeto

Articulo 1.- Condiciones de trabajo.

El Presente Convenio regula las relaciones laboraies
entre las Empresas afectadas y los trabajadores incluidos
en su 4mbito. Se aplicard con preferencia a lo dispuesto

. en cualquier otro Convenio de igual o superior 4mbito.

Articulo 2.- Norma supletoria.

En lo no ptevisto en el presente Convenio, se aplica-
rd la Legislacién Laboral como norma supletoria. -

Asimismo, se estar4 a lo dispuesto en la Resolucién
de 9-5-96 de la Direccién General de Trabajo por la que
se aprueba sustituir la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Alimentacién de 8 de julio de 1975 por el
Laudo Arbitral de 29-3-96 para las industrias de alimen-
tacién.

Seccién 2*.- Ambito de aplicacién.
Articulo 3.- Ambito perso:ial y territorial.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores
que presten servicios en las Empresas del sector, y que se
encuentren ubicadas en la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia.

Articulo 4.- Ambito temporal,

La duracién del presente Convenio serd desde 1 de
enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998, durante este
periodo tendrdn vigencia todas las cldusulas del mismo.

Articulo 5.- Prorroga.

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se
entenderd prorrogado de afio en afio, si no es denunciado
por alguna de las partes con una antelacién minima de
tres meses a su vencimiento, en la forma legalmente esta-
blecida. S no fuese denunciado, tendria que procederse a
una revisién salarial por parte de la Cormisién Paritaria.

Una vez denunciado formalmente el Convenio, se
entregari, por parte de la representacién Sindical a la re-
presentacién Empresarial, el anteproyecto, dentro de la
primera decena de noviembre, debiendo dar comienzo las
negociaciones antes del dia 15 del mismo mes.

Seccién 3*.- Garantias y Vinculacién.
Articulo 6.- Garantia personal.

Se respetarin las condiciones mds beneficiosas que
con car4cter personal, tengan establecidas las Empresas
al entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pacta-
do. ‘

Articulo 7.- Absorcién y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio serdn
absorbibles y compensables con aquellas que pudieran es-
tablecerse por disposicidn legal, salvo cuando expresa-
mente se pacte lo contrario.

Articulo 8.- Vinculacién.

En el supuesto de que alguna o algunas de las nor-
mas pactadas resultasen modificadas por disposicién le-
gal, la Comisién Paritaria deber4 estudiar y acordar, en
reunidn exiraordinaria convocada a tal fin, si procede la

. modificacién parcial o si tal modificacién obliga a nueva

consideracién del texto del Convenio.

No se considerard modificacién, a los efectos de lo
establecido en el pérrafo precedente, la fijacién de nuevos
salarios legales, para cuya aplicacién se estard a lo dis-
puesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los
mecanismos de absorcién y compensacion, o a lo sefiala-
do ¢n el articulo 7° de este Convenio, si no hubiera dispo-
sici6n especifica.



Seccion 4" - Comisién Paritaria.
Articulo 9.- Comisién Paritaria. Constitucién.

Se constituye una Comisi6n de intepretacion, media-
cién, negociacién y vigilancia det Convenio, que estaré
compuesta por tres representantes de los sindicatos fir-
mantes de este Convenio y tres de la representacién em-
presarial, de entre los cuales, se designara un secretario.

La Comisién paritaria celebrard una reunién
odinaria cada 45 dias, y tantas extraordinarias come
acuerden a peticién fundada de los vocales de cualquiera
de las partes. La primera reuni6n ordinaria se celebrara el
24 de abril de 1997,

Seran funciones de esta Comisi6n las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven
de la aplicacién e interpretacién de este Convenio, de-
biendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este convenio so-
licite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su co-
nocimiento, de acuerdo con lo establecido en este Conve-
nio.

d) Resolver todos los puntos que se sefialan en el
LAUDO para las Industrias de Alimentacién, que puedan
ser de mejor aplicacién en nuestro sector. ,

Lo resuelto sobre alguno de los puntos serd de apli-
cacion en el sector si hay acuerdo entre las partes.

‘ La Comisién recabard, en su caso, de los Organis-
mos Oficiales, los asesoramientos técnicos que estimen
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Ambas partes podrdn acudir a las reuniones acom-
paiiados por sus asesores, que tendran voz pero no voto.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se convoca-
rin con una antelacién minima de cuatro a siete dias. La
citacion constard de tres convocatorias, pudiendo tomar
acuerdos en la primera convocatoria, con la asistencia de
un 75 % de cada una de las partes, en, segunda con un 50 %
y en la tercera con los asistentes que hubieren. Las cita-
ciones deberin hacerse por escrito con acuse de recibo y
dirigidas a las Empresas y Sindicatos firmantes de esie
Convenio.

Se llevar4 un libro de actas de todas las reuniones.

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en
dicho Libro, tendrdn cardcter vinculante para ambas par-
tes y se comunicard a la Autoridad Laboral competente.

CAPITULO SEGUNDO

Ingresos, organizacion de trabajo
Seccién 1*.- Ingresos: -

Articulo 10.- Ingreso en las Empresas.

El ingreso de los trabajadores en las empresas se
ajustard a las normas legales de cardcter general sobre

colocacién de trabajadores, pudiendo someter a los aspi-
rantes a las prugbas que estimen oportunas.

Articulo 11.- Contratacion.

Las Empresas solicitardn de las Oficinas de Empleo
los trabajadores que precisen. Se comunicard a los
Comites de Empresa la probable evolucién de empleo en
las mismas. Tendran preferencia, en igualdad de condi-
ciones, aquellos trabajadores que hubieran prestado ante-
riormente servicios en la misma y que no existan causas
que justifiquen otro tipo de decisidén, y en caso de existir
le serdin comunicadas a los representantes de los trabaja-
dores, considerindose materia de cardcter reservado a
efectos de lo dispuesto en el punto 2 del art. 65 Estatuto
de los Trabajadores.

Los Contratos Eventuales por circunstancias de la
produccién, celebrados al amparo del R.D. 2.546/94, se
podrén concertar por un afio ininterrumpido, en un perio-
do de dieciocho meses, en las siguientes condiciones:

a) Sélo se Iﬁodré concertar este contrato, con traba-
jadores que ya hayan sido contratados con anterioridad al
afio 1996.

~ b) No podran superar este tipo de contrataciones el
20 % de trabajadores fijos y fijos discontinuos.

c) A la finalizacién del contrato, por expiracion del
tiempo convenido, el trabajador tendrd derecho a percibir
una compensacién econémica equivalente a doce dias de
salario por afio de servicio. ‘

d) Cuando se concierten por una duracion inferior o
igual a 6 meses, se regiran por lo establecido en el R.D.
2.546/94.

e) Los Contratos Eventuales celebrados durante los
meses de enero, febrero y marzo de 1997, podrin
prorrogarse de una sola vez hasta un miximo de doce me-
ses, con las condiciones anleriormente indicadas.

Contrato de aprendizaje.- Las Empresas afectadas
por este Convenio que contraten aprendices, tendrdn que
cumplir necesariamente las siguientes condiciones:

a) El Contrato de Aprendizaje tendrd una duracién
méxima de dos afios.

b) La edad minima de ingreso para el Contrato de
Aprendizaje serd la que en todo momento establezcan las
disposiciones vigentes, y la maxima para su ingreso no
excedera de 20 afios.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasi-
ficacion profesional, serdn como sigue:

a) Quince dias para el Personal No Cualificado.

b) Dos meses para Oficiales, Técnicos y Administra-
tivos.

¢) Seis meses para Titulados de Grado Medio o Su-
perior.



Seccidn 2*.- Organizacion de Trabajo.
Articulo 13.- Facultades de Organizacién.

De acuerdo con la legislacién vigente, es facultad de
la Empresa la distribucién de las tareas correspondientes
a cada puesto, asi como efectuar los cambios o modifica-
ciones que eslime convenientes para la mejor organiza-
cién de los trabajos. -

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definiti-
vo, se pondrd en conocimiento de los representantes de
los trabajadores.

Las Empresas del seclor vendrén obligadas a dotar a
sus trabajadores de los cursos de adaptacidén necesarios y
suficientes, cuando su puesto de trabajo habitual tenga
modificaciones de caracter técnico o funcional.

Estos cursos se hardn tanto antes como después de
la o las modificaciones que se diesen en los procesos pro-
ductivos.

Articulo 14.- Ascensos,

Los puestos de Oficial primera se cubririn, previa
prueba de aptitud, tanto entre personal fijo de 1a Empresa
como ajeno. A iguales resultados en las pruebas practica-

. das, tendra preterencia el personal con mds antigiiedad en
la Seccidn. Los aprendices, una vez superado el periodo
de aprendizaje, pasarin a la categoria de oficial de segun-
da, si hubiera vacante, o de ayudante, en otro caso. Las
vacantes a cubrir seran comunicadas a los representantes
de los trabajadores con una semana de antelacién.

Las Empresas notificardn a los Representantes de
los Trabajadores el resultado de las pruebas de aptitud
que realicen los aspirantes., ‘

Las vacantes que surjan en las empresas del sector
serdn cubiertas por.¢l siguiente orden a igualdad de las
pruebas realizadas:

a) Por el trabajador fijo de mds antigiiedad.
b) Por ¢l trabajador fijo-discontinuo de mas antigiie-
dad. :
c) Por el trabajador.contratado con mas antigiiedad.

Las vacantes que pudiesen producirse por los traba-
Jjadores aspirantes, se haran por el mismo procedimiento
hasta quedar cubierta la vacante del trabajador fijo-dis-
continuo.

Articulo 15.- Trabajos de superior e inferior catego-
ria,

1) El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que corresponda a su categoria profesional,
por un periodo superior a 6 meses durante un afio, u 8§
durante dos afios, podra reclamar ante la direccién de la
Empresa la clasificacidn profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la Empresa, y previo infor- -

me de los representantes de los trabajadores, podrd recla-
mar ante la jurisdiccitn laboral. ' ‘

3) Cuando se desempefie funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el as-

-~

censo, el trabajador tendrd derecho a percibir la diferen-
cia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice.

43 8i, por necesidades perentorias imprevisibles de
la actividad productiva, el empresario precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a categoria infe-
rior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible, manteniendole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicindolo a
los representantes de los trabajadores. )

5) Las Empresas del sector que no hayan realizado
el estudio de categorias por secciones y mdquinas, deter-
minando que categoria profesional corresponde a cada
puesto de trabajo, deberan hacerlo, estando en vigor des-
de el 1-1-88. Para dicho estudio, habri una comisi6n for-
mada por representantes de los trabajadores y la Empre-
sa.

6) De conformidad con lo estipulado en el apartado
anterior del Convenio en vigor desde el 1-1-1988, se con-
firma la urgencia de 1a realizacién de dicho estudio y su
aplicacion inmediata en cumplimiento del mismo.

Articulo 16.- Prendas de trabajo.

Las Empresas, vendran obligadas a dotar al personal
de cuatro prendas de trabajo, de las cuales, dos seran de
verano y dos de invierno. Su renovacién sera de un uni-
forme al afio, entregando en primavera el correspondien-
te a verano y en otofio el correspondiente a invierno, sal-
vo gue alguna alguna prenda excepcionalmente, esté muy
deteriorada por el uso; en tal caso, se procederi a su re-
novacion.

Serd obligatorio para el trabajador el uso de las
prendas de trabajo mientras perimanezca en el centro de
trabajo e igualmente le correspondera su lavado y conser-
vacidn.

La propiedad de las prendas corresponde a Ia Em-
presa, la cual, para su reposicién, podréd exigir la entrega
de las usadas.

Al personal que realice trabajos en pisos deslizantes
se le facilitaran botas de seguridad.

Asimismo, se facilitard dos prendas de trabajo, de
invierno o verano, segin la fecha de su contratacién, al
personal de nueva contratacion.

CAPITULO IIf
Condiciones de trabajo
Seccidén 1* - Jornada-Horarios.

Articulo 17.- Jornada de Trabajo.

La Jomada de Trabajo se establege de lunes a vier-
nes, y serd de cuarenta horas semanales, tanto para la jor-
nada continuada como para la partida, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente, y hasta un total
de 220 dias laborables al afio, y un cdmputo anual de
1.760 horas.

En la Jornada partida, si alguna de las partes supera
las cinco horas, se tendra derecho a quince minutos de



descanso para el bocadillo, computdndese este tiempo
como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el regimen de joma-
da continnada se computard como de trabajo efectivo y su
duracién serd de treinta minutos.

En el caso de que durante el periodo de vigencia de
este Convenio la jornada se viese reducida legalmente,
esta modificacién sera de aplicacién automdtica, en la
misma proporcién que a la jornada pactada en Computo
anual.

Articulo 18.- Horarios.

La fijacitn del horario de trabajo serd negociada en-
tre trabajadores y empresa de acuerdo con la Legislacién
vigente.

Seccién 2*.- Vacaciones. .

Articulo 19.- Duracion.

Se establece que ¢l periodo de vacaciones anuales
retribuidas, para todo el personal afectado por este Con-
venio, serd de treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el curso del afio, disfruta-
rd antes de que termine, la parte proporcional que le co-
rresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y
el treinia y uno de diciembre.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un
afio para otro, excepto en caso de Accidente Laboral. Por
enfermedad Comiin y Accidente no Laboral, se podran
acumular para el afio siguiente las correspondientes al
periodo vacacional de Navidad.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le
abonard la parte proporcional al tiempo trabajado. Si el
cese se produjera después de haber disfrutado las vaca-
ciones, se retendra de la ligquidacion el importe de los dias
disfrutados y no devengados.

Articulo 2(0.- Periodo de disfrute.”

Las vacaciones se dlsfrutaran en los periodos si-
guientes:

* Al menos veintiin dias ininterrumpidos durante los
meses de julio y agosto. El resto, de nytuo acuerdo, con
preferencia en Navidad.

Se programardn y anunciarin con la antelacién pre-
vista en la legislacién vigente, y comenzaran siempre de
lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Articulo 21.- Retribucién.

La remuneracion a percibir por el trabajador durante
las vacaciones serd la misma que si se encontrara en activo.

Articulo 22.- Santa Patrona.

Con motivo de la festividad de Ntra. Sra. de
Monserrat, las empresas concederin el disfrute de cinco

dias laborables dentro del afio, en la fecha que lo estiftnen .
oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes lega-
les de los trabajadores, y que serén abonados a salario
real,

Seccién 3".- Licencias.

Articulo 23.- Licencias.

Solicitandolo con 1a posible antelacién, las empresas
concederdn a sus trabajadores permisos retribuidos con el
salario real, por alguno de 16s motivos siguienies, de
acuerdo con las condiciones que se solicitan y durante los -
periodos que se indican:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 37, apartado 3-A del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Cinco dfas naturales en los casos de muerte del
cényuge, hijos ¢ padres cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesitase hacer un desplazamiento, o en cualquier
otro caso excepcional, el plazo podra ser ampliado hasta
un miximo de ocho dias.

Para los familiares de segundo grado se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

¢) Cinco dfas naturales en los casos de enfermedad
grave de conyuge, padres o hijos. Se podrd ampliar dicho.
caso en los mismos términos que el apartado anterior.

Igualmente, se estard a 1o dispuesto en 14 legislacion vi-

genie para los casos de familiares de segundo grado.

d) Tres dias naturales en los casos de alumbramiento
de esposa. Este plazo podri ser ampliado hasta un méaxi-
mo de cinco dias, cuando deba permanecer interna en es-
tablecnmento sanitario.

e) El tiempo necesario para el cumplimiento de debe-
res de cardcter sindical o piiblico en los cargos represen-
tativos, siempre que medie la oportuna, convocatoria y
subsiguiente justificacién de la utilizacién del periodo
convocado.

f) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.

Articulo 24.- Excedencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios, para atender al cuida-
do de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perio-

.do de excedencia que, en su caso pondré fin a la que vi-

niera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos tendré este derecho.

Una vez finalizado el periodo de excedencia solicita-
do, su readmisién serd inmediata,

A efectos de antiguedad,i serd computada hasfa un
midximo de 3 afios en cada periodo.

. b) Se conceder4 la excedencia voluntaria por un pe-
riodo no inferior a tres meses ni superior a tres afios, a



aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre que acredi-
ten al menos un afio de antigiiedad en la Empresa y que
el personal que se encuentre en tal situacién no exceda del
5 % de la plantilla total en las empresas de mas de 20
trabajadores. En las empresas de menos de este nimero,
se estard al acuerdo de ambas partes.

Esta excedencia terminard al cumplirse el plazo que
se concedié y no se computari a efectos de antigliedad,
siendo preciso para poder reintegrarse que el trabajador
solicite su reingreso al menos con un mes de antelacién.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el traba-
Jjador no podra dedicarse a ninguna clase de trabajo en las
actividades determinadas por este Convenio. .

Articulo 25,

Las trabajadoras embarazadas tendrin derecho a au-
sentarse del puesto de trabajo. con derecho a remunera-
cién, durante el tiempo indispensable para exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO IV
Accion sindical

© Articulo 26.

Las empresas respetardn el derecho de los trabaja-
dores a sindicarseé libremente a un sindicato legalmente
establecido en el territorio nacional. No $e podra supedi-
tar el emplec de un trabajador a la condicién de que se
afilie o no a un Sindicato legal.

No podfé la empresa despedir ni sancionar a ningin
trabajador por cansas de su afiliacién o actividad sindical
legal.

Articulo 27.

Las Empresas reconocen el derecho de los trabajado-
res afiliados a un Sindicato legal, a celebrar reuniones,
recaudar cuotas o distribuir informacién Sindical fuera de
las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de
trabajo de la Empresa. Los Sindicatos podran remitir in-
formacién a todas aquellas empresas que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacion, y que serd distribuida
fuera de las horas de trabajo, sin que el ejercicio de tal
prictica pueda interrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo.

Articulo 28.- Tablén de anuncios. ,
Se estara a lo dispuesto en el articulo 8.2 a) de Ia
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Artlculo 29,

Los empresarios procederdn al descuento de la cuota
Sindical en némina y a la correspondierite transferencia al
Sindicato del trabajador afiliado y previa solicitud de
éste.

Igualmente, en las empresas con mas de cincuenta
trabajadores, los smdlcatos que tengan mdés del 10 % en

el Comité de Empresa o Delegédos de Personal, podrin
elegir sus respectivos Delegados Sindicales al amparo del
titulo cuarto de la Ley Orgénica de Libertad Sindical. -~

CAPITULO V

Remuneraciones

Articulo 30.- Estructura de la remuneracion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio
percibirin los salarios que devenguen, por periodos men-
suales.

El pago se efectuard mediante transferencia banca-
ria, A )

Articulo 31.- Salario Base.

Los importes para cada una de las categorfas profe-
sionales son los que figuran en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 32.- Antigiiedad.

Se establece un complemento por antigiiedad consis-
tente en trienios del 5 % sobre el Salario Base.

Articulo 33.- Comp]emehto puesto de trabajo.

En los trabajos realizados entre las 22 y 6 horas,
cuando corresponda efectuarlos por la retacién natural de
turnos, se percibird un complemento de nocturnidad equi-
valente al 35 % sobre el salaric real de su categoria pro-
fesional. -

Se exceptida del percibo de este plus a aquellos tra-
bajadores que realizan trabajos que por su indole han de
realizarse normalmente de noche (guardia, vigilante, etcé-
tera).

Este turno de trabajo tendrd un descanso de 30 mi-
nutos. -

Articulo 34.- Complemento de vencimiento peridodico
superior al mes.’

Por tal concepto se percibird lo siguiente:

1} Gratificaciones de junio y Navidad. Por tal con-
cepto se percibird una cantidad igual a un mes de salario
base, incrementdndole la antigiiedad que corresponda. La
gratificacién de Navidad se abonari antes del 22 de di-
ciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio perci-
biri dichas gratificaciones en proporcién al! tiempo traba-
jado.

2) Gratificaciones de ayuda escolar. Se percibird en
la cuantia de 11.845 Pts por afio e hijo, desde guarderia
hasta Universidad, ambos inclusive y siempre que se jus-
tifique Ia situacién academica y dependa econémicamente
del cabeza de familia. Esta gratificacién se hara efectiva
en el mes de septiembre de cada afio.



Los trabajadores del sector también tendrdn derecho
a la ayuda escolar cuando estén estudiando y cumplan los
~siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen sea un curso oficial del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

b) En cursos inferiores a Universidad sélo se le abo-
nari esta cantidad una sola vez por curso.

¢) Cuando se realicen cursos de Universidad esta
cantidad se abonard por matricula.

d) Deberin de acreditar en qué curso y centro reali-
zan los estudios. :

3) Se establece como ayuda especial la cantidad de
11.845 Pts. mensuales por cada hijo disminuido fisico o
psiquico.

Articulo 35.- Horas extraordinarias

Las horas extracrdinarias que se realicen en las em-
presas del sector, se abonardn con un incremento de la
hora ordinaria del 45 %.

Articulo 36.- Complemento por LT.

En el supuesto de LT. por enfermedad comuiin, ac-
cidente de Trabajo y Accidente no laboral las Empresas
abonarén al trabajador un complemento hasta el cien por
cien de su salario actualizado.

Las Empresas podran crear la Comisidn de Control
de Ausencias en la que tendrian voz y voto los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Las ausencias por enfermedad deberdn estar justifi-
cadas por baja médica. Dicha baja podrd ser sustituida,
en los casos de los 2 primeros dias, por el parte de con-
sulta y hospitalizacién.

En los casos de visita médica el tiempo mdximo
sera:

a ) En la propia localidad donde se encuentre domi-
ciliada la Empresa: Desde media hora antes y hasta media
hora después del horario de consulta del facultativo que
corresponda.

b} En localidad distinta: Desde una hora antes y has-
ta una hora después de la correspondiente consulta.

Articulo 37.- Seguro de accidentes.

Las Empresas suscribirdn una péliza de seguro que
cubra el riesgo de accidente que produzca la muerte o la
incapacidad total permanente y por un importe de
3.193.000 pesetas; asf como unas prestaciones porcentua-
les de dicha cantidad, para los casos que se prevé en las
condiciones generales de las pélizas de accidentes indivi-
duales por incapacidades permanentes parciales. Cubri-
ran el riesgo durante las 24 horas del dia y se aceptardn

las condiciones exclusorias que impongan las compafiias
aseguradoras en las condiciones generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la Empre—
sa abonar4 la cantidad de 206.000 Pts.

Articulo 38.- Trabajadores fijos discontinuos.

Se les avisarid con una semana de antelacion a la fe-
cha prevista de terminacién de trabajo.

Articulo 39.

Los trabajadores fijos discominuos tendrdn derecho
al reconocimiento de un trienio a los treinta y seis meses
de trabajo realizado. A partir de los cuatro afios de la fe-
cha inicial del Contrato, tendran derecho a ese trienio, sea
cual fuere el tiempo trabajado.

Articulo 40.

La formacién profesional serd en igualdad de condi-
ciones para todos los trabajadores. Los ascensos serdn
igualmente considerados para el personal fijo que para el
fijo discontinuo. Serdn de aplicacién en el sector cuantas
disposiciones legales en materia de formacidn le afecten,
asf como los acuerdos que a nivel de confederaciones
sean- suscritos por sindicatos y empresarios con caricter
de aplicacién general, y en particular en lo referido en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua (A.N.F.C.) de
22 de diciembre de 1992,

La Comisién Paritaria, de comin acuerdo, decidird
el desarrollo y aplicacién de las materias de formacién en
el trabajo para el sector.

Articulo 41.

En el caso de que proceda cubrir las bajas definiti-
vas, éstas se cubrirdn en identicas condiciones a las re-
flejadas en el articulo 14, dltimo apartade. Una vez ago-
tado el procedimiento, se haria como estd reflejado en el
articulo 11 de este convenio.

Articulo 42.- Incrementos salariales.

El incremento salarial para el presente Convenio es
para el afio 1.997 del 3 % y para el afio 1998 sera del
ILP.C. previsto por el Gobierno para dicho afio
incrementado en el 15 % de dicho porcentaje para todos
los conceptos econdémicos del presente Convenio. -

En el supuesto de que el incremento anual del IPC al
31 de diciembre de 1997 y 1998 experimente un cre-
cimiento superior al porcentaje pactado, las Empresas
completardn hasta el exceso de dicho porcentaje sobre los
conceptos econdémicos del presente Convenio. Dicha revi-
si6n se Hevard a cabo cuando se tenga conocimiento ofi-
cial por el INE del IPC real del afio correspondiente, y se
abonara con efectos 1 de enero de cada afio, siempre den-
tro del primer trimestre del afio siguiente. En este caso,
los coriceptos econdémicos actualizados servirdn como
base para la revision del afio siguiente.



TABLA DE SALARIOS PARA 1997

CATEGORIAS S. BASE ANTIGUEDAD G. EXTRA

TECNICOS TITULADOS:

Técnico Jefe i 164.445 8.222 164.445
Técnico 147.696 ' 7.385 147,696
‘Técnico Ayudante 141.681 7.084 141.681
Practicante 127.456 6.373 127.456

TECNICOS NO TITULADOS:

Encargado General 7 146.543 7.327 146.543

MERCANTILES:
Jefe de Ventas 151.012 7.551 151.012
Viajante 136.964 6.848 136.964
ADMINISTRATIVOS:
Jefe Administrativo 154,449 ) 7.722 154.449
Oficial I* Administrativo 140.3659 ) 7.018 140.369
Oficial 2* Administrativo 129,703 . 6.485 129,703
* Auxiliar Administrativo 126.477 6.324 126.477
Telefonista © 126477 6.324 126.477
Aspirante 16-17 afios 87.211 4.361 87.211
SUBALTERNOS:
Repartidor , ‘ 126.477 6.324 126.477
Almacenero ‘ - 129.703 6.485 129.703
Portero 126.477 6.324 126.477
Guarda 126.477 6.324 126.477
Personal de Limpieza 125419 6.271 125419

PERSONAL DE PRODUCCION:

“Encargado de Seccién ' , 141.358 7.068 141.358

Oficial de 1° 137.994 6.900 137.994
Oficial de 2° . : 129.703 6.485 129.703
Oficial de 3* 126477 , 6.324 126.477
Ayudante ' 126.477 6.324 126.477
Ayudante menor 18 afios ‘ 87.211 4.361 87.211
Aprendiz 16-17 afios 87.211 4.361 87.211

Aprendiz mayor 18 afios 122,771 ) 6.139 122.771



