Tema 3: La organizacién territorial del Estado. Ad-
ministracién Central, Autonémica y Local.

Tema 4: La Administracion Local: Entidades.que
_comprende. El municipio: concepto y elementos. Compe-
tencias del municipio.

Tema 5: Organizacién municipal: érganos bédsicos y
complementarios. Competencias.

Tema 6: El procedimiento administrativo local. Los
interesados. Recepcién y registro de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

Tema 7: Los bienes de las‘Emidades Locales, Clases
y régimen juridico.

Tema 8: La Hacienda Local. Especial referencia a
los precios piblicos. El presupuesio municipal y su ejecu-
cién,

Tema 9: Vehiculos de obras piiblicas: conduccion,
carga y descarga. Nociones bésicas sobre mantenimiento
y reparacién de vehiculos. Medidas de seguridad.

Tema 10: Nociones basicas sobre ejecucién de
obras. Nociones bésicas de carpinteria y pintura. Medi-
das de seguridad.

Yecla a 24 de marzo de 1997 — El Alcalde, Vicente
Maeso Carbonell.

Nimero 5674
YECLA

La Comisién de Gobierno, en sésién del dia 20 de
marzo de 1997, acorddé convocar concurso-oposicion li-
bre para la provisién en propiedad de un Tractorista, va-
cante en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, concurso-oposicién que se regird por las si-
guientes bases especificas aprobadas por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion de 3 de marzo de 1997,

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE UN TRACTORISTA, CORRES-
PONDIENTE A UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO., AYUNTAMIENTO DE YECLA

Primera.

Objeto de las bases.

1. Constituye ¢l objeto de las presentes bases especi-
ficas la regulacién —junto con las bases generales
reguladoras del sistéma de concurso-oposicién (en ade-
lante B.G.C.Q.), aprobadas por el Ayuntamiento Plano en
sesién del dia 4 de noviembre de 1996 y publicadas en el
B.O.R.M. nimero 278, de fecha 29-11-96, del concurso
oposicion libre para la contratacién indefinida.de un
Tractorista, correspondicente a una plaza vacante en la

plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico de
1996, con nivel de titulacién Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, y retri-
buida con los haberes asignados al nivel 14 del comple-
mento de destino de los funcionarios.

2. Se escoge el sistema de concurso-oposicién como
procedimiento de seleccién, por estimar el mismo mds
idonco, habida cuenta las funciones y cometidos propios
del puesto de trabajo, que responden a una profesién u
oficio especifico, para cuyo desempefio se requiere cierta
especializacién.

3. Serdn funciones v cometidos a realizar, dentro del
puesto de trabajo, esencialmente vinculado a la Brigada
Municipal de Obras, las genéricas del oficio de tractoris-
ta, y, enire otras: la realizacién de trabajos propios de di-
cha ocupacién con utilizacién de maquinaria agricola y
de obras piblicas (excavadoras, retroexcavadoras, moto-
niveladoras, rodillos compactadores, trajillas, etc.), con-
duccién de otros cualesquiera vehiculos municipales, tea-
lizacién de trabajos complementarios bésicos de albaiiile-
ria, transporte o agricultura (manuales o con utilizacién
de herramientas todo tipo}, reparaciones y mantenimiento
bésico de los vehiculos y maquinaria utilizados, y cuales-
quiera otras funciones relacionadas con los cometidos ge-
néricos del puesto de trabajo.

4, El régimen laboral aplicable al puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria serd el previsto en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Segunda.;- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion los aspi-
rantes deberidn cumplir los requisitos que para los traba-
jadores laborales se resefian en la cldusula segunda de las
B.G.C.0., y estar en posesién del titulo de Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalen-
te, ¥ de los permisos de conduccién categorias B-1, B-2,
C-1 y C-2. Todos los requisitos deberdn reunirse por los
aspirantes con referencia al dia en que finalice el plazo de
preseniacion de instancias,

Tercera.— Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién deberdn djustarse al modelo previsto en
Anexo de las B.G.C.O. y presentarse, junto con la docu-
mentacién exigida en su base tercera, en el plazo y lugar
sefialado en la misma.

2. Los derechos de examen quedan cifrados en 2.000

pesctas.

Cuarta.— Organo de Seleccién.

Conforme a lo previs;to en las B.G.C.O., el Organo
de Seleccion tendri la siguiente composicién:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la
misma en quien delegue. -



Vocales:

a) Un vocal en representacion de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia.

- b} Un trabajador laboral fijo de la Corporacién, a
propuesta del Comité de Personal.

¢) Un Representante del profesorado oficial designa-
do por la Direccién Provincial del MLE.C., u organismo
competente,

d) El Jefe de los Servicios Técnicos Municipales, o

funcionario o trabajador técnico municipal.

Secretario: E| Secretario de la Corporacién o fun-
cionaric en quien delegue. : :

Quinta.— Listas de admitidos ¥ excluidos.

Se regirdn por lo dispuesto en la Base Quinta de las
B.GC.O.

Sexta.— Fase de concurso (m#aximo 3,00 puntos).

Lafase de concurso se regira por lo establecido en la
Base Sexta de las B.G.C.Q., y la valoracién y puntuacion
de los méritos presentados y debidamente acreditados por
los aspirantes se ajustari al siguiente baremo, siempre
con un maximo global de 3,00 puntos.

Experiencia laboral:

Por cada mes completo de servicios prestados a la
Administracion Local como funcionario o personal labo-
ral, en puesto de trabajo de similar cometido, debidamen-
te acreditados mediante certificacién oficial o justificante
de salarios: 0,10 puntos. >

Por cada mes completo de servicios prestados a la

Administracién Piblica no valorados en el ap'artado ante-
rior, o la empresa privada, en puesto de trabajo de similar
cometido, debidamente acreditados mediante certificacidon
oficial (s6lo para funcionarios) o justificantes de salarios
(hasta un maximo de 1,00 puntos): 0,05 puntos.

Méritos académicos (mdximo 2,00 puntos):

Titulacién de Formacién Profesional de Primer Gra-
do, rama Agraria, Especialidad Mecdnico Agricola: 0,50
puntos.

Titulacién de Formacion Profesional de Primer Gra-
do, rama Automocién, Especialidades de Electricista o
Mecidnica del Automdvil: 0,50 puntos.

Titulacién de Técnico en Operacién y Mantenimien-
to de Maquinaria de Censtruccién, (ciclo formativo de
Grado Medio, Familia Profesional de Edificacién y Obra
Civil): 1,00 puntos.

Titulacion de Técnico en Electromecdnica de Ve-
hiculos (ciclo formativo de Grado Medio, Familia Profe-

sional de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
1,00 puntos. :

Titulacién de Formacién Profesional de Segundo
Grado, rama Automocién, Especialidad Mecdnica Agra-
ria: 1,50 puntos,

Titulacién de Formacién Profesional de Segundo
Grado, rama Automocién, Especialidad Mecanica y Elec-
tricidad del Automévil: 1,50 puntos.

Titulacién de Técnico supertor en Automocién (ciclo
formativo de Grado Superior, Familia Profesional de
Mantenimiento de Vehiculos Autopropuisados): 2,00
puntos.

Otros méritos (mdximo 1,00 puntos):

Por la posesién del permiso de conduccion Catego-
ria E: 0,20 puntos.

Por asistencia a cada curso, cursillo, seminario, etc.,
de perfeccionamiento sobre materias relacionadas con el
objeto y funciones de la plaza, de un minimo de 20 horas
0 5 dias de duracién: 0,10 pantos.

Séptima.— Fase de oposicién: Ejercicios.

La fase de oposicién constaré de los siguientes ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistir en la realizacion de una
redaccidn sobre un tema de cultura general (en la que se
valorard esencialmente la facilidad de expresidn escrita,
la claridad en la exposicién de las ideas y la correccién
ortogréafica) y en la resolucion de dos o més problemas
con utilizacién de las cuatro operaciones aritméticas bdsi-
cas, )

Segundo ejercicio: Consistird en responder por es-
crito a 20 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas, durante un tiempo méximo de 15 minutos. Di-
chas preguntas versardn sobre el temario recogido en el
Anexo de las presentes Bases.

La calificacién del presente ejercicio se realizari a
través de la siguiente férmula aritmética, teniendo en
cuenta que las respuestas en blanco no se considerarin ni
como aciertos ni como errores:

Puntuacién = Aciertos - Errores
2

.

Tercer gjercicio: Consistiri en la solucién o reali-
zacién, durante un plazo méximo de 2 horas, de uno o va-
rios supuestos practicos relativos a tareas propias de las
funciones asignadas al puesto de trabajo, con manipula-
cién y uso, en su caso, de las correspondientes herramien-
tas, vehiculos, maquinarias y materiales necesarios.

Octava.— Realizacién y calificacion de los ejercicios y
puntuacion global.

Se regiran por lo dispuesto en las Bases Séptima,
Octava y Novena de las B.G.C.O.



Novena.— Propuesta del Organo de Selecciénm,
presentacién de documentos, contratacién
laboral indefinida y toma de posesién.

Se ajustardn a lo establecido en las Bases Novena,
Décima y Undécima de las B.G.C.O.

Décima.— Lista de espera.

La relacién suplementaria a elaborar por el Organo
de Seleccién, conforme a lo dispuesto en la Base Novena
de las B.G.C.Q., estara compuesta por un mdximo de tres
aspirantes.

La lista de espera que con base en dicha relacién su-
plementaria apruebe la Comisién de Gobierno tendri ca-
rdcter rotativo,

Undécima.— Incidencias y recursos.

El régimen previsto para las incidencias y recursos
en las Bases Duodécima y Decimotercera de las
B.G.C.O., se aplicard en su integridad a las presentes Ba-
ses Especificas, dandose aqui por enteramente reproducido.

ANEXO
Temario

Tema 1: La Constitucioén espaficla de 1978, Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2: La Corona. El Gobierno. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

Tema 3: La organizacién territorial del Estado. Ad-
ministracién Central, Autonémica y Local.

Tema 4: La Administracién Local: Entidades que
comprende. El municipio: concepto y elementos. Compe-
tencias del municipio.

Tema 5: Organizacién municipal: 6rganos basicos y
complementarios. Competencias.

Tema 6: El procedimiento administrativo local. Los
interesados. Recepeidn y registro de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

Tema 7: Los bienes de las Entidades Locales. Clases
y régimen jurfdico.

Tema 8: La Hacienda Local. Especial referencia a
los precios piblicos. El presupuesto mumclpa] ¥ su gjecu-
cion.

Tema 9: Maquinaria agricola en general. Utiliza-
¢16n, mantenimiento y reparacion.

Tema 10: Nociones bdsicas sobre las obras piiblicas:
rasanteo, explanaciones y afirmado de viales y caminos.

Yecla a 24 de marzo de 1997.— El Alcalde, Vicente
Maeso Carbonell.

Numero 5677
CARTAGENA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el pasado dfa 26 de los corrientes, acordé ceder
gratuitamente a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, un terreno de 1.940 metros cuadrados de superfi-
cie situado en Los Barreros, con destino a la construccion
de un Centro de Salud.

En cumplimiento del referido acuerdo y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 110-1-f) del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales, el expediente
tramitado al efecto, que obra en la Unidad de Patrimonio
de esta Ayuntamiento, se somete a informacién piblica
por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de
publicacién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» a efectos de que puedan formularse
las alegaciones o reclamaciones que se estimen procedentes.

Cartagena a 28 de febrero de 1997.— El Concejal
Delegado de Hacienda, Agustin Guillén Marco.

Nuimero 5678
SAN JAVIER
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada con
carédcter ordinario el dia 20 de marzo de 1997, acordd
aprobar inicialmente la modificacién puntual nimero
doce de las Normas Subsidiarias de Planeamiento, consis-
tente en clasificar como suelo apto para urbanizar unos
terrenos con clasificacién actual como no urbanizable,
disponiendo someter a informacién piblica la documenta-
ci6n integrante de dicha modificacién por plazo de un
mes a contar desde la aparicién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Durante el indicado plazo cualquier entidad o perso-
na interesada podra examinar la documentacién y formu-
lar cuantas alegaciones estime convenientes,

Asimismo, se acordé suspender el otorgamiento de
licencias en el dmbito territorial afectado por la
antecitada modificacion puntual.

Para el supuesto de que no se presenten alegaciones,
la medificacién se entendera aprobada provisionalmente.

San Javier a 31 de marzo de 1997.— E] Alcalde,
José Ruiz Manzanares.



