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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

14205 Bases que han de regir el proceso selectivo para la provisiéon
en propiedad mediante concurso-oposicioén, turno libre, de una
plaza de Fisioterapeuta, vacante en la plantilla de personal
funcionario e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
aio 2009.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de agosto de 2011, acordé aprobar las bases que han de regir
la convocatoria por concurso-oposicion de una plaza de Fisioterapeuta, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, como sigue:

Bases que han de regir el proceso selectivo para la provision en
propiedad mediante funcionario de carrera, por concurso oposicion,
turno libre, de una (1) plaza de fisioterapeuta.

Primera.- Objeto y publicacion de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la regulacion de la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicidn, turno libre, de una plaza de fisioterapeuta en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2009, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: A2.

Escala: Administracién especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Denominacion: Fisioterapeuta.

Una vez aprobada la convocatoria, ésta se publicarad integra en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Segunda.- Sistema de seleccion.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos de concurso-oposicion, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola o de cualquier otro Estado miembro de la
Unidn Europea o reunir las condiciones establecidas en el articulo 57 de la Ley
7/2.007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. A todos los
extranjeros se les exigira dominio del castellano.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Fisioterapia o equivalente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

NPE: A-220911-14205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 219 Jueves, 22 de septiembre de 2011 Pagina 35288

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

El tribunal podra disponer en cualquier momento pruebas de conocimiento
de idioma castellano, que de no superarse, supondrian la exclusién del aspirante
del proceso.

Todos estos requisitos deberan estar referidos a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo modelo se
facilitard en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, iran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente, y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Mazarrén
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, personalmente
o por cualquier otro medio que autoriza la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativa Comun, modificada por la Ley 4/99, y en ellas hara constar los
siguientes extremos:

- Nombre, apellidos, fecha de nacimiento y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Declaracion expresa de que el solicitante reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente base de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Junto con la instancia debera acompafiarse la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluirad la documentacion acreditativa
de los méritos alegados por los aspirantes para su valoracion en el concurso,
mediante originales o fotocopia compulsada.

No se admitira documentacidon alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias.

C) Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara resoluciéon en el plazo de un mes, declarando aprobada la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y
composicién del tribunal calificador, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el BORM.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la
relacion de admitidos no en la de excluidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidn, para
la subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/92. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En
caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
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que apruebe la lista definitiva. Esta se publicarad en el BORM y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, de Mazarrén.

Las sucesivas publicaciones y en su caso llamamientos, se realizaran a través
del tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercera.- Organo de seleccion.

A) Composicion.

El tribunal calificador se compone de los siguientes miembros de conformidad
con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2.007, de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera con nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria, designado por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

- Secretario: La Secretaria de la Corporacién o un funcionario de carrera en
quien delegue, con voz pero sin voto.

- Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la
convocatoria.

- El jefe del Centro de Atencién Temprana o funcionario de carrera en quien
delegue de igual o superior categoria al de la plaza convocada, designado por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada, designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada, designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacidon igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

La composicidn de los 6rganos colegiados tendera a la paridad entre mujeres
y hombres.

B) Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la
incorporacidn al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, o de
otras Administraciones Publicas que colaborara exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas en el desarrollo de lo procesos de seleccién y bajo la
direccién del citado tribunal.

C) Actuacién y constitucion del tribunal calificador.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos
de sus miembros con derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los
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miembros presentes. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera
vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

D) Abstencion.

Los miembros del tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o en el art. 13.2 del RD 364/1.995,
de 10 de marzo. El presidente exigira de los miembros del tribunal declaracién
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

E) Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en el apartado D) de la presente base, siguiéndose
para ello el procedimiento en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

F) Revision de las resoluciones del tribunal calificador.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion
municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy la
redaccion dada por la Ley 4/1.999, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

G) Clasificaciéon del tribunal calificador.

El tribunal calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del RD 462/2.002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Cuarta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio dard comienzo en las fechas que se anunciaran en la
resolucién a la que se refiera la base segunda C).

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara solo en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de doce horas si se trata
del mismo ejercicio, y de veinticuatro si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. Se podran reducir los plazos anteriormente indicados si lo
propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes undnimemente, haciéndolo
constar en el expediente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado comportara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
quedando excluido del proceso selectivo. No obstante, en el supuesto de fuerza
mayor que haya impedido la presentacidn del aspirante en el momento previsto,
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que esté debidamente acreditado y asi lo aprecie el tribunal, se podra examinar
a los aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Quinta.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constara de dos fases:
a) Concurso.

b) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacién se realizara conforme al baremo de la base sexta.
B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primero:

Consistira en la resolucion de diez preguntas cortas sobre el contenido del
temario que figura en el anexo I de la convocatoria, durante un periodo de tiempo
maximo de una hora. La valoracion de las respuestas seran determinadas por el
tribunal siendo la puntuacién maxima de 10 puntos.

Segundo:

Desarrollar por escrito dos ejercicios o supuestos practicos de entre
tres, propuestos inmediatamente antes del ejercicio por el tribunal, sobre los
contenidos propios de la parte especifica del temario, relacionado con los
cometidos y conocimientos funcionales propios del puesto, durante el tiempo
maximo de dos horas.

Se valoraran los conocimientos tedricos-practicos de los temas expuestos,
claridad en la exposicidén, capacidad de sintesis y aportaciones personales del
aspirante.

A juicio del tribunal, se procedera a la lectura publica del ejercicio por el
aspirante o sera calificado por el tribunal directamente. En el primer caso, el
tribunal calificador podra formular las aclaraciones y preguntas que en relacién al
mismo juzgue oportunas. La puntuacién maxima serd de 10 puntos.

Sexta.- Calificacion.
A) Calificacién de la fase de concurso.
Norma general.

La valoracién de méritos en la fase de concurso no podra tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Acreditaciéon de méritos.

Los servicios prestados en Ayuntamientos se acreditardn mediante
documento expedido por la Administracidn municipal de que se trate, que acredite
fehacientemente la prestacidon de dichos servicios y la duracidon de los mismos.

Los master, cursos, seminarios, jornadas o congresos se acreditaran
mediante la presentacion del correspondiente diploma, titulo o certificacion.

Sélo seran validos los méritos que sean alegados mediante los documentos
que, a juicio del tribunal, acrediten de manera fehaciente los mismos.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite el Gltimo dia de plazo de la presentacién de instancias.

Alegaciones.

Los aspirantes dispondran en un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para
hacer alegaciones, cuya resolucidn se hara publica antes de que finalice la fase
de oposicion.

Baremo de méritos.

La valoraciéon de esta fase se puntuara con un maximo de 10 puntos,
conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales (maximo 2 puntos):

Por experiencia debidamente acreditada en el desempefio del puesto de
trabajo de fisioterapeuta en Entidades Locales, a razén de 0.025 puntos por mes.
Los periodos inferiores al mes seran prorrateados.

2. Méritos académicos (maximo 3 puntos):

Por estar en posesion de titulaciones superiores a la exigida para formar
parte de la convocatoria:

- Licenciatura: 3 puntos.
- Diplomatura: 2 puntos.

3. Formacion (maximo 5 puntos), siendo la escala de valoracion la
siguiente:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién: 0.05 puntos.
- Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0.10 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0.20 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas de duracién: 0.40 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracién: 0.60 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado deberan acreditarse los curso
relacionados mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

Solamente seran validos aquellos cursos de formacién impartidos por
cualquier administracidon publica, sindicato, organizacion empresarial o cualquier
entidad privada debidamente homologada y certificada.

B) Calificacion de los ejercicios de la oposicidn.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de la fase de oposicién, con un maximo de 20 puntos,
vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fase,
quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los
ejercicios.

C) Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.
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El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nulo
de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la
fase de oposicidn, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso
y de la fase de oposicion, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicién, obteniendo plaza o quedado en situaciéon
de expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el tribunal.

D) Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerda de mayor a menor puntuacién.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
del aspirante que haya conseguido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Séptima.- Presentacion de documentos.
A) Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el negociado de personal los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, para lo que
se aportara certificado acreditativo.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera acompanarse del original para
su compulsa) del titulo exigido para participar en la convocatoria o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificarse el momento en
que concluyeron los estudios.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion existente.

B) Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento.

C) Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 10.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
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exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Octava.- Nombramientos como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

A) Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
rednen los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera por el
Alcalde-Presidente.

B) Plazo.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesién
en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

C) Efectos de la falta de toma de posesién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo
sefialado en el apartado de esta base, no adquiriran la condicion de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de posesidn, los
funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de Mazarrén.

Novena.- Legislacion aplicable y recursos.
En todo lo no previsto en las presente bases, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Social,
modificada por la Ley 57/2.003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local.

- Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon
de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, modificado por el Real Decreto 255/2.006 de 3 de marzo.

- Real Decreto 781/1.986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1.999.

- Ley Organica 3/2.007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Ley 7/2.007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra las presentes bases se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, ambos plazos a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.
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Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo I

TEMARIO.
Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Regulaciéon constitucional de la justicia.
Tema 3.- El Poder Judicial: Regulacidn constitucional de la justicia.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.- La Administracién Institucional. Origen, tipologia y régimen juridico.

Tema 6.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia.

Tema 7.- La Administracién Local. Las entidades locales y sus clases. El
Municipio: su organizacidon y competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

Tema 8.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de gobierno
municipales. El Alcalde: elecciéon, deberes y atribuciones. La eleccién de
Concejales.

Tema 9.- El Pleno y otros érganos colegiados de gobierno. Régimen de

sesiones y acuerdos municipales. Convocatorias y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 10.- La organizacién de los servicios administrativos locales.
Competencias de la Secretaria General, la Intervencion y la Tesoreria. Otros
servicios administrativos.

Tema 11.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos:
motivacion y forma.

Tema 12.- Visidn global del sistema tributario espafol. Distribucién de las
diferentes figuras entre los niveles de hacienda: estatal, autondmica y local.
Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre
los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Materias especificas.

1.- Fisioterapia. Definicién. Evolucién histérica. La fisioterapia y el
fisioterapeuta.

2.- La atencién temprana. Definicion. Objetivos. Niveles de intervencién.

3.- El centro de desarrollo infantil y atencidén temprana. Organizacion y
funcionamiento.

4.- La atencién temprana en la Region de Murcia. Modelo integral de
intervencion.

5.- Bases de la intervencion fisioterapica en atencion temprana. Marco
conceptual. Fundamentacion.
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6.- El area de fisioterapia en un CDIAT. Descripcidn. Destinatarios. Objetivos.
Funciones.

7.- Atencién Temprana y abordaje psicomotricista en la edad escolar.
Concepto y caracteristicas. Perspectiva diacrénica. Fundamentos cientificos del
desarrollo psicomotor. Bases genéticas. Bases neuroldgicas. Bases psicologicas.
Papel del fisioterapeuta en el equipo multidisciplinar.

8.- La prevencion en atencion temprana en el ambito de las poblaciones de
riesgo bioldgico y social. Factores de riesgos prenatales, perinatales y postnatales.

9.- Bases neurobioldgicas de la atencidon temprana. Organizacion anatomico-
funcional. Cronologia del desarrollo. Plasticidad neuronal.

10.- El desarrollo evolutivo motor en la infancia de 0 a 12 meses.
11.- El desarrollo evolutivo motor en la infancia de 12 a meses.
12.- El desarrollo evolutivo en la infancia de 24 a 36 afios.

13.- El desarrollo evolutivo motor en la nifiez de 3 a 6 afios.

14.- El desarrollo evolutivo motor en la nifiez de 6 a 8 afios.

15.- La organizacién diagnostica en atencién temprana. Objetivos. Niveles de
diagnostico. Caracteristicas. Comunicacidn de la informacion diagnostica.

16.- El diagndstico fisioterapico en atencién temprana. Deteccion precoz de
alteraciones motoras.

17.- El proceso de valoracion fisioterapica en atencion temprana. Principios.
Ambitos y niveles de diagndstico.

18.- El examen fisioterapico en el nifio/a con disfuncion encefalica minima.

19.- El informe fisioterapico. Disefio. Elaboracion. Coordinacién
interinstitucional.

20.- Programa de estimulacién motora del nifio/a de 0 a 12 meses. Criterios
de calidad estimular.

21.- Programa de estimulacion motora del nifio/a de 12 a 24 meses. Criterios
de calidad estimular.

22.- Programa de estimulacion motora del nifio/a de 24 a 36 meses. Criterios
de calidad estimular.

23.- Programa de estimulacidn motora del nifio/a de 3 a 6 afios. Criterios de
calidad estimular.

24.- Programa de estimulacion motora del nifio/a de 6 a 8 afios. Criterios de
calidad estimular.

25.- El masaje infantil. Concepto. Beneficios. Técnicas especificas vy
especiales.

26.- Espina bifida. Definicion. Clasificacion. Complicaciones y alteraciones
secundarias mas frecuentes.

27.- Espina bifida. Valoracion e intervencidn fisioterapica.

28.- Torticolis muscular congénito. Definiciéon. Clinica. Diagndstico.
Tratamiento fisioterapico.

29.- Paralisis braquial obstétrica. Etiologia. Fisiopatologia. Tipos. Examen
clinico. Tratamiento de fisioterapia.

30.- Paralisis cerebral infantil. Concepto. Tipos y caracteristicas clinicas
asociadas. Valoracion.
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31.- Paralisis cerebral infantil. Objetivos fisioterapéuticos y estrategias.
Material adaptado. Ayudas para la movilidad.

32.- Principales métodos de tratamiento de la paralisis cerebral infantil y del
retraso mental.

33.- Enfermedades neuromusculares. Caracteristicas. Clasificacion.
Valoracion. Intervencidn fisioterapica.

34.- Sindrome de Down. Definicidon. Etiologia. Caracteristicas evolutivas.

35.- Sindrome de Down. Evaluacién. Intervencion fisioterapéutica. Programa
de actividades practicas segun objetivos.

37.- Hidroterapia para nifios/as con discapacidad motora. Fundamentos
fisicos. Indicaciones y contraindicaciones.

38.- Valoracién y abordaje terapéutico en el medio acuatico de nifios/as con
discapacidad motora. Objetivos y tratamiento.

39.- Deficiencia auditiva en atencidon temprana. Concepto. Clasificacion.
Repercusiones en las funciones sensoriales y motoras. Evaluaciéon. Intervencion
temprana y programas de intervencién fisioterapicos.

40.- Deficiencia visual en atencion temprana. Concepto. Caracteristicas
evolutivas. Evaluacion. Intervencion fisioterapica y objetivos basicos motores.

41.- Prematuros. Clasificacidon. Etiologia. Caracteristicas propias. Problemas
asociados.

42.- Valoracion fisioterapica de las capacidades motrices del prematuro.
Identificacién precoz y alteraciones en el desarrollo motor. Intervencion y
objetivos fisioterapicos.

43.- Practica psicomotriz en fisioterapia pediatrica. Conceptos basicos de
psicomotricidad. Globalidad. Desarrollo infantil. Evolucién del juego. Conceptos y
contenidos de la practica psicomotriz. El posicionamiento del fisioterapeuta ante
el nifio y la familia.

44 .- La sala de fisioterapia en un centro de desarrollo infantil y atencion
temprana. Recurso, materiales basicos, condiciones idéneas. El fisioterapeuta y el
nifio/a en atencion temprana.

45.- Procedimiento general de intervencién desde el area de fisioterapia.
Deteccion. Derivacidon. Recepcion de la demanda. Entrevista inicial. Proceso
de valoracién. Diagndstico de presuncion. Establecimiento de la intervencion
terapéutica. Elaboracion del programa de atencidn individual.

46.- La calidad de los servicios de atencién temprana. Concepto.
Fundamentos. Consideraciones para la mejora de la calidad. La investigacion en
atencién temprana. Lineas y estrategias.

47.- Terapia Orofacial en el nifio/a. Estimulacion para un correcto desarrollo
bucofacial y prevencion de malformaciones. Protocolo de actuacién segun
alteraciones.

48.- Plagiocefalia posicional en el bebé. Abordaje terapéutico.

Mazarrdn, a 26 de agosto de 2011.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo II

MODELO DE INSTANCIA

D./D.a , con
D.N.I. , Y domiciliado/a en

Teléfono

EXPONE Y SOLICITA:

Que enterado/a de la convocatoria publicada en el BORM de fecha
para proveer plaza de fisioterapeuta vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén.

Que reuniendo los requisitos recogidos en las bases.

Solicita tomar parte en el proceso de seleccion.

Documentos que acompafa:
Sobre cerrado de “Méritos”.
Fotocopia de DNI.
Certificado médico.

Lugar, fecha y firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
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