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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

16375 Bases para la constitucion, mediante concurso-oposicion
libre, de una lista de espera de Técnico de Empleo y una
lista de Técnico Auxiliar de Empleo del Ayuntamiento de
Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de 11 de octubre
de 2011, acordd convocar concurso-oposicion libre para la constitucion de una
lista de espera de Técnico de Empleo y una lista de espera de Técnico Auxiliar de
Empleo, de este Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICO DE EMPLEO Y UNA LISTA DE TECNICO
AUXILIAR DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante concurso-
oposicién libre, de una Lista de Espera de la Categoria de Técnico de Empleo,
del Ayuntamiento de Molina de Segura, para el desarrollo, apoyo y gestidon de
programas de formacién y empleo subvencionados por el Servicio de Empleo
y Formacién de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, y otra Lista
de Espera en la categoria de auxiliar técnico de insercién de empleo, para la
gestion administrativa de programas de empleo y formacion subvencionados por
el Servicio de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia llevados a cabo en la concejalia de empleo del Ayuntamiento de Molina
de Segura, excluidos los puestos en los que la convocatoria de subvenciones
establezca como requisito necesario otra forma de convocatoria y/o bases
reguladoras

Los puestos objeto de las listas de espera convocadas tienen la clasificacion

siguiente:

Denominacién: Técnico de Empleo. Denominacion: Auxiliar Técnico de Empleo.
Grupo/Subgrupo. A/A2. Grupo/ Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica Diplomada. Subescala: Técnica Auxiliar.

Clase: Servicios Especiales. Clase: Servicios Especiales.

Los seleccionados seran llamados por riguroso orden de puntuacion para su
nombramiento interino en los supuestos establecidos en el articulo 10.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nombramientos efectuados a través de la Lista de Espera objeto de la
presente convocatoria quedan supeditados a la concesion de la subvencién por la
Consejeria competente de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, para
el desarrollo de cada programa especifico al que se adscriba, en el marco de las
actuaciones de la Concejalia de Empleo.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como en la pagina web de este
Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Corporacion.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la seleccion sera necesario reunir los siguientes requisitos
el dia que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la presente
convocatoria:

—Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

—Tener la edad de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

—Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Econédmicas, Diplomado
en Ciencias Empresariales, Psicologia, Pedagogia o Magisterio en el caso de
presentarse al puesto de Técnico de Empleo, y Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente, en el caso de presentarse al puesto de Técnico Auxiliar de Empleo.

—No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

—No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o
incompatibilidad para el acceso a la Funcién Publica Local.

—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizacién de las
funciones propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser
sometidos a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento. Las personas minusvalidas habra de acreditar tanto su condicion
de minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS
(antiguo ISSORM) u organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

B) Instancias:

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento de Molina de
Segura, solicitando tomar parte en la convocatoria, iran dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Molina
de Segura dentro del plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, personalmente o por cualquier otro medio que autoriza la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en ellas se haradn constar los siguientes
extremos: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono y nimero
de DNI. En la instancia el interesado debera manifestar que reline todas y

NPE: A-311011-16375



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Lunes, 31 de octubre de 2011 Pagina 40364

cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de la misma.

A la solicitud, se acompanaran:
1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Documentos compulsados acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

3. Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
que se fijan en la cantidad de 25,06 euros, cuyo importe se hara efectivo
mediante autoliquidacién o por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal, siendo
devueltos Unicamente en el caso de no ser admitido por causas no imputables al
mismo. La realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de
instancias es un defecto no subsanable.

Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para los miembros de familia numerosa:

- Miembros de familias numerosas de categoria general 15%
- Miembros de familias numerosas de categoria especial 30%

4. Documentos justificativos de los méritos alegados para el concurso. Estos
deberdn, en caso de no ser originales, ser compulsados.

Para justificar la experiencia profesional se debera presentar: contratos y
vida laboral (originales o fotocopias compulsadas).

Cuarta: Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de admisidon de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de reclamaciones, de tres dias naturales,
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.

La composicidon del Tribunal, con indicacidon del plazo de recusacion que se
concede a efectos de reclamaciones y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, se hara publica en el Tablédn de Edictos del Ayuntamiento y en el
portal Web municipal www.molinadesegura.es.

Quinta: Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
los puestos de trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo de los previstos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio o en su caso disposicién posterior que
modifique la anterior.
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Sexta: Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de concurso. La fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicién,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion.

2. Fase de oposicion.
1. FASE DE CONCURSO- LISTA DE ESPERA TECNICOS DE EMPLEO.:

La valoracidon de los méritos ird encaminada a obtener el perfil que se
considera adecuado para la plaza ofertada baremandose con mayor puntuacion la
experiencia acreditada en los siguientes puestos:

- Técnico de empleo.

- Experiencia en la gestién de programas de formacién, empleo, y programas
europeos.

- Experiencia en programas que atiendan a desempleados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes mediante original o fotocopia compulsada, en el momento de presentar
la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional:
La valoracion maxima por experiencia profesional sera de 6 puntos.
a) Por servicios prestados en la Administracion:

- Técnico en Programas de formacion, empleo y programas europeos
relacionados.: 0,15 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 4
puntos.

Por servicios prestados en la empresa privada:

- Trabajos administrativos: 0,15 puntos por cada mes completo, hasta un
méaximo de dos puntos.

Cursos de Especializacion:
La valoracion maxima por cursos de especializacion sera de 3 puntos.

Seran baremados los cursos que estén relacionados directamente con el
perfil de las funciones propias del puesto convocado, teniendo preferencia los
relacionados con las siguientes materias:

- Intervencién con desempleados.

- Empleo (blUsqueda, seleccién de personal, orientacion laboral....).
- Creacion de unidades didacticas y adaptaciones curriculares.

- Idiomas.

- Informatica.

Estas materias seran baremadas con la siguiente puntuacion hasta un
maximo de tres puntos:

- Hasta 4 horas: 0,05 puntos
- Hasta 10 horas: 0,10 puntos
- Hasta 20 horas: 0’25 puntos
- De mas de 20 hasta 50 horas: 0’50 puntos
- De mas de 50 hasta 80 horas: 1’00 puntos
- De mas de 80 hasta 100 horas: 1’50 puntos

NPE: A-311011-16375



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Lunes, 31 de octubre de 2011 Pagina 40366

- De mas de 100 horas hasta 200 horas: 2’00 puntos
- De mas de 200 horas: 3,00 puntos

Las materias relacionadas con el puesto pero distintas a las sefialadas
anteriormente: seran baremadas con la siguiente puntuacion hasta un maximo
de un punto:

- Hasta 4 horas: 0,02 puntos
- Hasta 10 horas: 0,05 puntos
- Hasta 20 horas: 0’15 puntos
- De mas de 20 hasta 50 horas: 025 puntos
- De mas de 50 hasta 80 horas: 0,50 puntos
- De mas de 80 hasta 100 horas: 0’75 puntos
- De mas de 100 horas hasta 200 horas: 1’00 puntos
- De mas de 200 horas: 2,00 puntos

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun
siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacidn
de instancias por los solicitantes, por cualquiera de los medios autorizados en
Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién, ya que el nimero de los méritos alegables, en su
caso, no son requisito imprescindible para la admision del solicitante.

2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constard de una Unica prueba, consistente en la
resolucién de uno o varios supuestos tedricos-practicos, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el contenido
del temario incluido en el Anexo I. La duracién de la prueba sera de una hora
como maximo.

El ejercicio Unico de la oposicidn, sera eliminatorio y calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos para considerarse
aprobado y pasar al siguiente. El nUmero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, serd de 0 a 10, desechandose la puntuaciéon mas alta
y la mas baja, en el supuesto que hubiese una diferencia de 3 puntos o superior.

2. FASE DE CONCURSO- LISTA DE ESPERA PERSONAL AUXILIAR TECNICO
PARA PROGRAMAS DE EMPLEO

La valoracion de los méritos ird encaminada a obtener el perfil que se
considera adecuado para la plaza ofertada baremandose con mayor puntuacién la
experiencia acreditada en los siguientes puestos:

- Administrativos en programas de empleo.
- Auxiliar técnico en programas de insercion y empleo.

- Experiencia en la gestion de programas de formacién, empleo, vy
orientacion,

- Experiencia en programas que atiendan a desempleados.

- Experiencia en la categoria de administrativo.

De esta forma se valorara:

Experiencia profesional:

La valoracion maxima por experiencia profesional sera de 6 puntos.

b) Por servicios prestados en la Administracion:
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- Administrativo en programas de Empleo y orientacion: 0,15 puntos por
cada mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por servicios prestados en la empresa privada:

- Trabajos administrativos: 0,15 puntos por cada mes completo, hasta un
maximo de dos puntos.

Cursos de Especializacion:
La valoracion maxima por cursos de especializacion sera de 3 puntos.

Seran baremados los cursos que estén relacionados directamente con el
perfil de las funciones propias del puesto convocado, teniendo preferencia los
relacionados con las siguientes materias:

- Administrativo en programas para desempleados.

- Empleo (blUsqueda, seleccién de personal, orientacion laboral....).
- Orientacion con desempleados.

- Idiomas.

- Informatica.

Estas materias seran baremadas con la siguiente puntuacion hasta un
maximo de tres puntos:

- Hasta 4 horas: 0,05 puntos
- Hasta 10 horas: 0,10 puntos
- Hasta 20 horas: 0’25 puntos
- De mas de 20 hasta 50 horas: 0’50 puntos
- De mas de 50 hasta 80 horas: 1’00 puntos
- De mas de 80 hasta 100 horas: 1’50 puntos
- De mas de 100 horas hasta 200 horas: 2’00 puntos
- De mas de 200 horas: 3,00 puntos

Las materias relacionadas con el puesto pero distintas a las sefaladas
anteriormente: serdn baremadas con la siguiente puntuaciéon hasta un maximo
de un punto:

- Hasta 4 horas: 0,02 puntos
- Hasta 10 horas: 0,05 puntos
- Hasta 20 horas: 0’15 puntos
- De mas de 20 hasta 50 horas: 025 puntos
- De mas de 50 hasta 80 horas: 0,50 puntos
- De mas de 80 hasta 100 horas: 0’75 puntos
- De mas de 100 horas hasta 200 horas: 1’00 puntos
- De mas de 200 horas: 2,00 puntos

2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constard de una Unica prueba, consistente en la
resolucién de uno o varios supuestos teodricos-practicos, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el contenido del
temario incluido en el Anexo I para Técnico de Empleo, y Anexo II para auxiliar
técnico. La duracién de la prueba sera de una hora como maximo.

El ejercicio Unico de la oposicidn, sera eliminatorio y calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos para considerarse
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aprobado y pasar al siguiente. El nUmero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, serd de 0 a 10, desechandose la puntuacion mas
alta y la mas baja, en el supuesto que hubiese una diferencia de 3 puntos o
superior.

Séptima.- Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las

calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso y oposicion,
segun el maddulo al que se hayan presentado.

Octava: Relacion de seleccionados y constitucion de la lista de
espera.

Finalizada la calificacidon definitiva, el Tribunal hara publica por orden de
puntuacion la relacidn de aspirantes que formaran parte de cada una de las listas
de espera segun el modulo al que se hayan presentado.

Las listas de espera resultantes de la presente convocatoria tendran vigencia
hasta la constitucion de una nueva lista de espera.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Novena: Llamamiento y renuncia.

Los seleccionados seran llamados por riguroso orden de puntuacion para su
nombramiento interino en los supuestos establecidos en el articulo 10.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nombramientos podran ser a jornada completa o parcial, en funcién de la
Subvencién obtenida de la CARM.

El llamamiento se realizara por cualquier medio que autorice la legislacidon
vigente. Si una vez producido el llamamiento el aspirante no se persona en la
Concejalia de Personal del Ayuntamiento de Molina de Segura en un plazo de
cuarenta y ocho horas, se entendera que renuncia al mismo siendo excluido
automaticamente de la bolsa de trabajo.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido supondra la exclusién de la lista
de espera, salvo que concurra alguna de las circunstancias que a continuacion
se sefialan: enfermedad del interesado, parto o maternidad por el periodo
legalmente establecido, ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo y enfermedad muy grave de un familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad.

Todas las circunstancias expuestas anteriormente deberan acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en Derecho, significando que en los
casos de enfermedad, el interesado debera presentar certificado expedido por el
Médico de Familia o, en su caso, por el facultativo del hospital.

Décima: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en las presente Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.
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Undécima: Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes Bases o en aquello que las contradiga,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley
7/2007 de 12 de abril, asi como la restante normativa vigente de aplicacién.

Duodécima: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia en el plazo de dos meses
contados a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa; no obstante, con
caracter potestativo cabe interponer recurso de reposicidon en el plazo de un mes
y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo I
1. Los Programas de formacién ocupacional para desempleados.

2. Orden de de 28 de enero de 2011, del Presidente del servicio regional
de Empleo y formaciéon de la Comunidad Auténoma de Murcia, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la subvenciones correspondientes a los
programas de iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo local e Institucional y
entidades sin @nimo de lucro.

3. Orden de 11 de diciembre de 2009, del presidente del servicio regional
de Empleo y formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones destinadas al fomento del desarrollo local.

4. Orden de 11 de diciembre de 2009, del presidente del Servicio Regional
de Empleo y formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones de los programas de orientacion profesional y Cultura empresarial.

5. La programacién didactica: definicion y elementos que la componen.
6. OPEAS: Desarrollo y contenidos de La gestion administrativa.

7. Formacion Ocupacional: Pautas de gestién de un curso de formacion
ocupacional para desempleados.

Anexo II

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Orden de de 28 de enero de 2011, del Presidente del servicio regional
de Empleo y formacion de la Comunidad Auténoma de Murcia, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la subvenciones correspondientes a los
programas de iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo local e Institucional y
entidades sin animo de lucro.
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3. Orden de 11 de diciembre de 2009, del presidente del servicio regional
de Empleo y formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones destinadas al fomento del desarrollo local.

4. Orden de 11 de diciembre de 2009, del presidente del Servicio Regional
de Empleo y formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones de los programas de orientacion profesional y Cultura empresarial.

En Molina de Segura, 18 de octubre de 2011.—El Alcalde, Eduardo J.
Contreras Linares.
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