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normativa sectorial que le sea de aplicacion, y los productos
a emplear estaran autorizados por el érgano competente.
Los envases y residuos de envases que contengan estas
sustancias seran gestionados de manera adecuada
entregandolos a gestor autorizado para su correcta
valorizacién y se debera cumplir con la normativa vigente en
materia de envases y residuos de envases.

Consejeriade Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

5468 Resolucién de la Secretaria Sectorial de Agua y
Medio Ambiente por la que se modifica la
declaracién de impacto ambiental de un proyecto
de granja marina para el cultivo de doraday lubina,
a su ampliacion para cultivo de atun rojo, en el
término municipal de San Pedro del Pinatar, a

solicitud de Piscifactorias de Levante, S.L.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de fecha 1
de diciembre de 2.000, aparecio publicada la Resolucion de
la Secretaria Sectorial de Agua y Medio Ambiente por la que
se hacia publica la Declaracion de Impacto Ambiental relativa
a un proyecto de granja marina para el cultivo de dorada y
lubina, en el término municipal de San Pedro del Pinatar, a
solicitud de Piscifactorias de Levante, S.L., todo ello en virtud
de lo establecido en el R.D.Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, sobre Evaluacién de Impacto Ambiental y la Ley 1/95,
de 8 de marzo, sobre Protecciéon del Medio Ambiente de la
Region de Murcia.

Vistos los antecedentes citados, y en cumplimiento del
Decreto 36/2.000, de 18 de mayo, por el que se establecen
las competencias de esta Secretaria Sectorial, se procede a:

RESOLVER:

PRIMERO. La Declaracion de Impacto Ambiental sobre
el expediente n° 1.042/98 de Evaluacién de Impacto
Ambiental, relativo a una granja marina para el cultivo de
dorada y lubina, en el término municipal de San Pedro del
Pinatar, a solicitud de Piscifactorias de Levante, S.L. se
modifica en el sentido de su ampliaciéon para el cultivo de
atin rojo, segun acuerdo de la Comisiébn Técnica de
Evaluacion de Impacto Ambiental de fecha 23 de abril de
2.002.

SEGUNDO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del
Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el reglamento para la ejecucién del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

Murcia, 30 de abril de 2002.—La Secretaria Sectorial de
Agua y Medio Ambiente, Maria José Martinez Sanchez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

5466 Orden de 22 de mayo del afio 2002, de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, por la que se regula la
compensacion econémica de arbitros en

elecciones sindicales.

El articulo 76 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, establece que las impugnaciones en materia
de elecciones a o6rganos de representacion de los
trabajadores en las empresas se tramitaran conforme a un
procedimiento arbitral.

Tambien el articulo 29 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo,
de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, modificado por la
Ley 18/1994, de 30 de junio, prevé un procedimiento arbitral
en materia de elecciones a los drganos de representacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

De otra parte la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia tiene la funcion ejecutiva en materia laboral segun lo
establecido en el articulo 12.1.10 de su Estatuto de
Autonomia, y en el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
en materia de trabajo (BOE n° 92, de 18.04.1995).

La presente Orden establece las bases reguladoras de
las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con las
exigencias contenidas en capitulo V del titulo Il del Decreto
Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia (BORM n° 50, de 01.03.2000).

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion para la Insercién Laboral y en uso de las
facultades que me confiere el apartado d) del articulo 49 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Regién de Murcia

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de las subvenciones a conceder a través
del programa presupuestario 315A Administracion de las
Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo, por la
Consejeria  de Trabajo y Politica Social mediante
compensacion econdmica a los arbitros designados
conforme a lo dispuesto:

a) En el articulo 76 Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 75, de 28.03.1995) y en el articulo 31 y
siguientes del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre,
Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de
los Trabajadores en la Empresa (BOE n° 219, de
13.09.1994).

b) En el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de
Organos de Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (BOE n° 144, de
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17.06.1987), modificado por la Ley 18/1994, de 30 de junio
(BOE n° 156, de 01.07.1994)

Articulo 2. Limitaciones presupuestarias.

1. La concesion de las ayudas reguladas en esta Orden
queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias
de cada ejercicio presupuestario.

2. Las ayudas que se otorguen seran concedidas hasta
el limite de las consignaciones presupuestarias definitivas
existentes siempre y cuando se cumplan los requisitos
legales establecidos en la presente Orden.

3. Los créditos disponibles iniciales y la aplicacion
presupuestaria serdn los establecidos en el Anexo 1° de
esta Orden.

4.- Los créditos disponibles podran variar mediante las
oportunas  modificaciones  presupuestarias  debidamente
autorizadas, teniendo dichos créditos caracter limitativo y vinculante
a nivel de concepto de acuerdo con el articulo 35 del Decreto
Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 3. Ambito subjetivo y territorial de aplicacion.

1. La Consejeria de Trabajo y Politica Social
compensarad economicamente las actuaciones de los
arbitros designados conforme a lo previsto el articulo 31
apartados 2 y 3 del Reglamento de Elecciones a Organos de
Representacion de los Trabajadores en la Empresa, y el
articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. La compensacion econ6mica a que se refiere el
apartado anterior correspondera solamente a los Aarbitros
cuyo ambito de actuacién sea el de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas
en esta Orden los arbitros que hayan sido designados de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 apartados 2 y 3 del
Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de
los Trabajadores en la Empresa, e intervengan en los
procedimientos arbitrales obligatorios previstos en el articulo
76 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 28 de la Ley
9/1987, de 12 de mayo, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de las subvenciones como compensacién
economica de los arbitros en Elecciones Sindicales sera la
establecida en el Anexo 1° de esta Orden.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes
Pablicos o privados, nacionales o internacionales, y con
cualesquiera otros ingresos o0 recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad
para la que se conceda la ayuda o subvencion.
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Articulo 5. Solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formularan mediante
instancia por cuadruplicado ejemplar segin modelo oficial que
figura como Anexo 2° de la presente Orden, dirigidas a la Consejera
de Trabajo y Politica Social, y se presentaran en el Registro de la
citada Consejeria, en el Registro General de la Comunidad
Auténoma o en cualquier otro Organismo a que hace referencia el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como por el procedimiento de ventanilla
Unica en aquéllos municipios que dispongan de la misma.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes estara
comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 30 de noviembre
de cada afio.

Articulo 7. Documentacion.

1. A la solicitud de subvencion, cumplimentada y firmada
por el correspondiente arbitro, se acompafara en original o
en fotocopias compulsadas la siguiente documentacion:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso
de que no figure la letra del mismo, se presentara Numero
de Identificacién Fiscal (N.I.F.).

2) Nombramiento como arbitro.

3) Los laudos que hayan resuelto en materia de
arbitraje, identificados por su numero, fecha y centro de
trabajo de la empresa afectada por la eleccién.

4) La identificacion de aquellas impugnaciones
arbitrales que le hubiesen sido asignadas por la Oficina
Publica de Elecciones y que no hubieran requerido la
emision de laudo arbitral, especificando el motivo.

5) Certificado expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento
de pago, segun el modelo establecido en el Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo (BOE n°. 70 de 21.03.1996).

6) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar el solicitante al corriente en el
pago de las obligaciones para con ella, o tener concedido
aplazamiento de pago.

7) Declaracion formal de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas,
u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de
haberlas obtenido se presentardn las correspondientes
notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad bancaria en
el arbitro tenga domiciliado el abono de la subvencion en el
que conste el cadigo cuenta cliente con los 20 digitos y su NIF.

2. La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo
incorporara a la solicitud de subvencion la siguiente
documentacion:

1) Certificacion de los laudos referenciados por el
arbitro en su solicitud.

2) Certificaciéon de aquellas impugnaciones arbitrales
sefaladas por el arbitro y que no hayan finalizado mediante
la emisién de un laudo arbitral.
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3. La compulsa de los documentos debera hacerse por
los o6rganos correspondientes de la Administracion
Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 8. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los
expedientes de subvencion correspondera a la Direccion
General de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un
numero de referencia.

3. Si la documentacién recibida con la solicitud fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos,
se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias
habiles, subsane los defectos o faltas observados, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se procedera de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

4. Una vez cumplimentada la instruccion de los
expedientes, por el Director General de Trabajo se elevara a
la Consejera de Trabajo y Politica Social propuesta motivada
de Orden de concesidon o denegacion a los solicitantes,
conteniendo, en caso de concesion, el importe econémico
concedido.

Articulo 9. Resolucion de expedientes.

La concesion o denegacion de las subvenciones sera
resuelta por Orden de la Consejera de Trabajo y Politica
Social en el plazo maximo de seis meses, contados a partir
de la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes, o
excepcionalmente a contar desde la terminacion del plazo
concedido para la subsanacién de defectos, si resultase
mayor. Transcurrido el plazo citado anteriormente sin que se
haya notificado la resolucién expresa, y sin perjuicio de la
obligacién de resolver, las solicitudes se entenderan
desestimadas conforme a lo previsto en el articulo 3 de la
Ley 1/2002, de 20 de marzo, de Adecuacién de los
Procedimientos de la Administracion Regional de Murcia a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BORM n° 73, de 30.03.2002).

Articulo 10. Obligaciones de los solicitantes.

No se procederd a la concesion de subvenciones a
aquellos solicitantes de las mismas que no se encuentren al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 11. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se efectuara por
transferencia al cddigo cuenta cliente cuyo titular sea el
correspondiente arbitro, previa realizacion de la actividad y
justificacion de la misma.

2. Con anterioridad al pago el beneficiario debera
acreditar estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social y con la Hacienda
Publica del Estado, o tener concedido aplazamiento de pago.

Articulo 12. Justificacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del
Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, y en la Orden de 15 de mayo de 1986
(BORM. n° 130 de 07.06.1986), los beneficiarios de
subvenciones deberan justificar documentalmente ante la
Direccion General de Trabajo la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
motivaron la concesion.
Articulo 13. Alteracion de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, y en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la Resolucién de concesion.

Articulo 14. Revocacién y reintegro de las cantidades
percibidas.

Procederé la revocacion y en su caso el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Decreto
Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, en caso de obtener la subvencion sin
reunir las condiciones exigidas para ello.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios, infracciones
y sanciones.

Los beneficiarios de subvenciones deberdn comunicar
a la Direccion General de Trabajo la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente
de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
nacionales o internacionales, tanto al iniciarse el expediente
como en el momento en que ello se produzca; y colaboraran
con la Administracion Regional en cuantas actuaciones les
sean requeridas para la comprobacion, seguimiento y
control de las actividades objeto de ayuda.

Asimismo deberan facilitar cuanta informacion les sea
requerida por el Tribunal de Cuentas, y estaran sometidos,
en cuanto al resto de sus obligaciones y en materia de
infracciones y sanciones, conforme a lo dispuesto en el
articulo 69 y siguientes del Decreto Legislativo n® 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Disposicién transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, llevadas a
cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero del
presente afio y la fecha de entrada en vigor de la misma,
podran ser objeto de subvencion siempre que cumplan los
requisitos exigidos en la presente Orden.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacién de la
Orden de 16.09.1996.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda
derogada la Orden de 16 de septiembre de 1996, de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, sobre
designacion de arbitros para la resolucion de reclamaciones
en materia sindical y su compensacién econémica (BORM n°
224, de 25.09.1996).

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion y
aplicacion de la presente Orden, asi como para la
determinacién del crédito disponible, la aplicacion
presupuestaria y la cuantia de las subvenciones reguladas
en el Anexo 1° de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 22 de mayo de 2002.—La Consejera de Trabajo
y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.

ANEXO 1°.
1. Crédito disponible y aplicacidon presupuestaria.

Segun lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2002,
para atender la compensacion econdmica de los arbitros
en Elecciones Sindicales, el crédito disponible inicial
serd de 24.040,00 euros, la aplicacién presupuestaria
serd la 12.04.315A.48501 y cdédigo de proyecto sera el
12212.

2. Cuantia de las subvenciones como compensacion
econdmica.

Para el afio 2002 la cuantia de la compensacion
econdmica se establece en los siguientes importes:

a) Cuando las impugnaciones arbitrales finalicen
mediante laudo arbitral la compensacion econémica sera de
cientos veinte euros (120,00 euros) por laudo.

b) Cuando las impugnaciones arbitrales no finalicen
mediante laudo arbitral la compensacion econémica sera de
cien euros (100,00 euros) por impugnacion.

Coleccion

Normativa Autonémica BORM

Coleccion

Normativa Autonémica BORM

Ley 1/2001, de 24 de abril,

del Suelo de la Region de Murcia
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Coleccion

Normativa Autonémica BORM

Coleccion

Normativa Autonomica BORM

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Piblica de la Region de
Murcia

Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Ordenaciéon de Cuerpos y Escalas de
la Administracién Piblica de la Region de
Murcia
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Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direccién General de Trabajo

Avda. de La Fama n®3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

ANEXO 2°.

ARBITROS EN ELECCIONES SINDICALES

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DEL ARBITRO SOLICITANTE: Ne EXPEDIENTE : 2002 77 11 ........

APEIIAOS Y INOIMDIE ... ettt ettt e e e st e e e et e e e eabe e e e e asbe e e aabne e e saneeeeenneeennnne L

Domicilio: Calle

o] o] - o1 (oo KSR

Domicilio para NOtfICACIONES: CAIIE ........ciiiiiiieiiie ettt e et et e et e et e e e eeesheeeaseeamee e s eeanseesaeeeneeaneeaaseeanseesaseenneeenseans N2 e

o] o] - o1 (o 1o KOS Cédigo Postal .......cccccceeeeennee Telf oo
LAUDO IMPORTE

NUMERO | FECHA EMPRESA AFECTADA POR LA ELECCION SINDICAL: SOLICITADO
Sl | NO (EUROS)

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad Bancaria
DOMICHIIO: CAIIE ..ttt ettt et e e ettt e e et e e e e ateeeeasteeeeeaseeeeaseeeeanseeeeesseeesasseeeansseeeansseaeenseeesannseeeansaeaeasseeesasnneenannnn
o] o] - 1ol (o]0 HO PP UP PR Cédigo Postal ........cceceeeeeennee. Telf oo,
caaen cuema cieme comenon ||| || [ I L T T I I I ]
Titular de la cuenta (debe coincidir con el Arbitro SONCIHANTE) ..........couiiiiiiie ettt
SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ..........cccccceeeeuvnnnn. EUROS.

Murcia, a de de 2002 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Arbitro: (NI R

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

5467 Orden de 23 de mayo de 2002, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se convocan
becas de colaboracion archivistica en el Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia para

el aflo 2002.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, viene
desarrollando un programa de organizacién de los fondos
archivisticos del Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia. Este programa permite ofrecer a titulados con
interés en la materia la oportunidad de completar su
formacion préactica mediante la colaboracion con los técnicos
responsables del citado archivo, y facilitar asi su futura
incorporacién al mercado de trabajo en areas vinculadas al
tratamiento técnico de la documentacion de archivo.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 62 del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regidén de Murcia, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 49, apartado d, de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
propuesta de la Directora del Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y crédito presupuestario.

1.- La presente Orden tiene por objeto regular la
convocatoria por parte de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social de dos becas de colaboracion y apoyo técnico en el
Archivo del Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, dentro del ambito de su gestion competencial,
durante el afio 2002.

2.- Las becas se concederan con cargo a la aplicacion
presupuestaria 51.00.00.311B.483.11. Co6digo de Proyecto n°
30883, por un importe maximo de 9.616,33 euros, del
presupuesto de gastos para el afio 2002.

3.- El crédito disponible se podra variar mediante las
oportunas modificaciones presupuestarias, debidamente
motivadas.

Articulo 2.- Beneficiarios y requisitos.

Los aspirantes a estas becas deberan
siguientes requisitos:

1.- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Diplomado
en Biblioteconomia y Documentacion.

2.- No podran ser beneficiarios de las becas
convocadas por esta Orden quienes hubieran disfrutado de
otras becas de la Administracién Regional, para analoga
finalidad, durante tres convocatorias consecutivas o alternas
en los cinco afios anteriores a la presente convocatoria.

3.- Hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el
momento de la concesion de la beca, asi como para con sus
obligaciones con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria,
en su caso.

reunir los
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Articulo 3.- Solicitudes, plazo y documentacion.

1.- Los interesados en concurrir a esta convocatoria
deberan presentar su solicitud, segin el modelo oficial que
figura como anexo a esta Orden, dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Trabajo y Politica Social, en el Registro
General del Instituto de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por el
procedimiento de Ventanilla Unica, en aquellos municipios
que la tengan establecida.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias naturales y comenzard a computarse desde la
entrada en vigor de la presente Orden.

3.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. Si no consta la letra,
debera acompafarse fotocopia compulsada del N.I.F.

b) Certificado del expediente académico o fotocopia
compulsada del mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas y fotocopia compulsada del titulo universitario
requerido o documento de haber satisfecho los derechos
para su expedicion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.1.

c) Declaracion jurada de no percibir ingresos por
actividad retribuida o de estar dispuesto a renunciar a ellos
en caso de concesién de beca.

d) «Curriculum vitae» del solicitante, con exposicién de
los méritos académicos y profesionales que se aleguen
debidamente justificados (original o fotocopia compulsada).
No se tendran en cuenta los méritos no justificados
documentalmente.

4.- El Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, a través de la unidad administrativa correspondiente,
comprobara que la documentacion presentada por el
solicitante se ajusta a lo que establece esta Orden. Si la
documentacion fuere incompleta o defectuosa lo notificara al
interesado, concediéndole un plazo de diez dias habiles para
que subsane la carencia detectada. De no producirse la
subsanacion en el plazo sefialado, se le tendra por desistido
de su peticion.

5.- La compulsa de los documentos que se acomparfien
a la solicitud, asi como los justificantes, debera realizarse por
los 6rganos correspondientes de la Administracion Regional
o ser autentificada por fedatario publico.

Articulo 4.- Duracién.

La duracion de estas becas sera, como maximo, de 840
horas y se extendera desde la aceptacion de la adjudicacién
de las mismas hasta, también como méximo, 31 de
diciembre de 2002.

Las becas podran prorrogarse para el ejercicio
siguiente, sin que la duracion total de las mismas, incluidas
sus prérrogas, pueda exceder de tres afios, y siempre dentro
de los limites previstos en el articulo 2.2 de la presente
Orden, quedando condicionada la prorroga a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones derivadas de la misma en el
ejercicio correspondiente. En caso de prérroga, el importe de
las becas se actualizard el primer mes del ejercicio



