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4860 Conveni o Co lectivo de trabajo para Codesur
S.A. Expediente 1 8/96 .

Visto el expediente de Convenio Co l ec tivo de Traba-
jo para Codesu r , S .A ., de ámb i to em p resa, suscrit o por la
Com isiGn Negociado ra del mismo, con fec ha 9 de febrero
de 1996 y que ha tenido entrada en esta D irección Gen e-
ral de T rahujo, con Iccha 1-3-96, de con formidad con lo
dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 del R .D . Legislativo I /
95 de 24-3-95 por e l q ue se aprobó el texto refund i do de
la Ley del Estatuto de l os Trabajadores, as í coino por l as
disposic iones de l a Direcc i 6n General de T r abá j o, de fec h a

I I de septicmb re de 1985 .

Esta Direcció n General de Trabajo,

Primero .
ACUERDA

Ordena r su in scripc ión en e l Regis t ro de Convcnios
Co lec t ivos de Truhajo, de esta Direcc i ón General , con fo-
cha y notificación a la Com i s ión Negoc i adora de l misino .

Segundo .

Dispo ner su publ i cación en e l «Boletín Ofic i a l de la
Rcg i ó n de Murc i a» .

Murc i a a 26 de nwrzo de 1 996 .-El Director Gene-
ru l de Trabajo, Federico Hernández Pérez .

Texto de l Convenio de Trabaj o para la empresa
Comercial de Suminis tros y Representac iones, S .A.,

(CODGSUR ) ; dedicada a la'activ idad de Comerc io de
Materia les deCons trucc i ón

CAP ÍTULO I

Dispos icione s generale s

Ar tículo 1 . Ámbito de aplicac i ón .

El presente Convenio Colect i vo de Trabajo, a fectará
a l a empresu Codesur, S .A ., dedicada a la act i vidad de
Comcrcio dc Materiales de Cons trucc i6n y a los t rabaja-
dores (le su p l an ti l la

. Artículo 2 . Vigencia y revis ión .

La v i genc i a de este Conven i o, será de dos años a part ir
del día uno de cncro de mi l novccicnlos noventa y seis .

Sc entenderá prunogado túc i tamente por periodos
tm ualeti, s i cuu ly u icra de las partes q ue lo pacten no for-
m ulascn sol i cit ud dc rcv isib n con un mcs de antelación a
la techa (lc s u %~cncim icnlo .

Transcurrido e l pimer año de vigencia del presente
Convenio, a i nbas partes se cumprumctc n a negocia r s61u
y cxdus i vumen[c el anexo de la t abla salarial . Fq dicha
negociación se tendrá en c uenta los criterios de ámb it o
nac i onal a yu c hubic ra Iugar .

Artículo 3 . Absorción de mejoras y derecho suple torio.

Las mcjoras acordadas en el presente Convenio, po-
drán ser absorbidus por la 6mpresa en las inejores condi-
ciones que acnialmente puedan Lener c .cihlecidus para su
personal, pero subsistirán las condiciones más bcnclicio -
sas que existan ac tualmcnte en lo que rebasen a lo aquí
acordado .

Con caráclcr suplctorio, y cn lo no prcvist o por este
Convenio, será de aplicación lo dispuesto en la Lcgisla -
ción Laboral gcncral y en el Convenio General del Scc« >r
de la Construcción, firmado el día 10 de abril de 1992 y
publicado en el B .O.E. de 20 de inuyo de I 992 .

A rtícul o 4. V inculaci ón a la to talidad .

Las cond icioncs pactadas en este Convenio fu r tuan
u n todo orgán i co e indivisible, y a efectos dc s u uplica-
c ión práct ica, serán considcrad'as g lobalmcntc en cGmpu-
to anua l .

CAPÍ' 1 'ULO II
Jornada, de scanso y licencia s

Artículo S . Jornada y horario .

La jornuda dc lrubajo será de 40 horas semtmalcs,
distribufdus de lunes a viernes

. Se considerarán festivos para todo el pcrsonul alco-
tado por e l presente convc nio, el díu 26 dc d i cicmbrc (se-
gundo d ía Jc Navidad) .

Sc hu rú jomuda cont inuudu , dc 9 a 13 horas, l os si-
guientes día s : 24 y 3 1 de dic i c mbre .

Artículo 6 . Vacac iones.

E l personal sujeto a es t e Convcnio, tendrá derecho a l
d i sfmtc de unas vacac i o nes de 30 días nalu r ales, los cua-
les se podrán dis lrutar du ran te el periudo del 1 de enero
a l 3 1 (le dic i anbre, dc mutuo acuerdo po r ambas pa rl cs .

El personal que fng re se en el irunscurso del año tcn-
drá derecho en este año al disfrute de la parte proporcfo -
nul de las vacaciones, y el persunal que cese, por cual-
quier causa, tendrá derecho a una compensacidn en met ú-
Iico connspondicntc a la parte proporcional dc los (lías no
disfrutatlus . Estas partes proporcionales se calculur:ín a
razón dc dos días y medio por mcti o fracci ón de mcs tra-
bajadu .

Artículo 7 . Licencias .

I . E':I trabajador, previo aviso dc al mcn o s cuarcnla y
ocho horas, salvo acreditada ur~~cnci~, y jus[ilicuc7cín
posterior, se encuenl ra facullado para ausenlarse del t ra-
bajo, muntenicndo el derecho a la percepci ú n de todos
aquellos conceptos retribu t ivos que no se encucntren
vinculados de lixma expresa a la prest :ici ó n cfecti N u (le
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la ac ii cidad laboral, por alguno de los mo l ivos y po r el
licm pu siguiente :

a) Quince d ías naturales e n caso de matr i moni o ,

h1' I ' res días naturales por nacim i en[o o adopción de
un hi jo .

Sc consideran comprcntlidos en esta colunm.i, cunw

6eneCicias asistenciales y sunlidos, los conceptos

extrasalariales de plus dc distancia, kilomctrajc, ropu dc

trabajo y IocomociGn o transporte urbanu (sc valura el

concepto de ropa de trabajo en 40 pesetas diarias) .

Cuando el kilomctrajc o la distancia rcbasc la cuantía

diaria del plus (ijado en la segunda columna, la dilerencia

por exceso será abonada por la cmpresa .

c) Un día pur mú trim o nio de hijos .

(1) "1'res d ías natura l es pur lallecim iento del cónyuge
u pe rsnna con el yue conviva (le fo r ma es table, y pari en-
Lcs hasta el segundo grudo de consanguinidad o afinidad .

c) 'lres días naturales por enfermedad grave del cbn -

yuge o persona con la que se conviva de forma cstuble, y

parientes hust a cl sc Í1 undo ~I, radu de consan gki idad o afinidad .

O U n día po r Ua s l adu del domic ilio h abitual .

g] Por e l l iempo necesario para cuncu rrfr a exámc-
ncn cumo consecuencia de los estudios quc esté rcal iza n -
(lu en ccntros de enseña n za, universi tar i os o de formación
profesio nal de ca rácter púb l ico o privado, reconocidos .

h ) Po r el licm po necesario para a s i s ti r a consulta
i ncd i ca .

i) Nn los casos de muerte de uloún contpañero del
inismo ccnlro de trabajo, la cmprosa conccdcrá cuatro ho-
ias de pcrmisu para la aslsicncia al entierro, si es en la
mismu población, o de un día si es en localidad distinta .
Dicha licencia no será rctribuida .

Ar tículo S. Retribuciones .

Conipun c n el total de retribuciones el co n ju ntu de
percepciones salariales y devengos ex trasa l ar i alcs que
pc rc ihe e l trabajaJu r como consecuencia dc su releic i ón
l aboral cun l a c mpres u .

I . a anp resa se vcrá obligada a u nilicar l os recibos
( Ic stil a ri us scgú n mudc l o o lic i ti l .

Articulo 9 . Salario b ase.

L;I sa l ario base del pcrsoneil alectado por este Cunve-
n i o, es e l espec i f i cado en la col umna pnmera de l a labin
s ula ri a l , para cad a uno de los ni ve les y ca[cgo ria.

E l ,aa lario base se tendrá cn cuenta pa ra el cá l culo de
l as Pagas Fx lraordinuria ,c de Ve rano y Navidad .

GI salario husc ( nrimc ra co lmnna de l a tabla s ulu-
rial), se tcncJrá en cuenta para el cá l cu lo de la Antigüedad
y Participación de Benc lic ios .

Artículo 10 . Beneficios asistenciales y suplidos.

Se concede esta p rl ma por díu e fecGvo de lribujo, y
que se abonará al pcrc i b irsc los jo rnalcs . La cuantía de
esta p ri mu se ind i ca en l a cul u m na scg unda de l a tabla sa-
I :u-i a l dc este Cumc ni o.

Artículo 11 . Pago d e l sa lari o .

fodas las percepciones, excepto las del vencimiento
al mcs, se abonarán mcnsualmcntc, por pcrfudos vencidos
y Úcnlro de los 5 primcros días hábiles del mcs siguicnic
al de su dcvcn_~o

. Las cmpresa queda facullada para pagar las rctrihu-
ciones median tc cheque, translercnc i a u otra mudu l idad
de pago a truvés de entidad bancariu o lin :mc icra .

Artículo 1 2. Antigü edad .

Sc abonará sobre los salarios ctitahlccidos pur el
presente Convenio dos bicnius dcl 51/ c a da uno y en
yuinqucnios del 7 '/c . I;stos premius de antigüedad sc limi-
t a rán, según lo establecido en el arúculo 25 dcl Estatuto
(le los ' Craba ja ifi ires .

Art ículo 13. Gratificaciones extraor dinar ias.

La cmpresu ubonará a su personal, cn co n ccptu dc

pagas cx traordinar i as de Verano y Nuv idad . una mc n suu-
lidad de l salario base y bcn c lic i us as i s l cnc i alcs (i n tts la

anti g- iicdad a l os yuc pudicran corre s pondc r) en cada una
dc c llas .

Es tas gialilicae i o ncs son la s prcv i s t av e n la I cg i s l a-
c f 6n vigcntc .

Ar tículo 14. Partic ipac ión en benefic ios .

La cuantía de la parlic ipac i ón en hc n c lic ios a ab o n a r
p or la c inpr esa afectada p or este Con vcni u, sc r á d e una
atnl idad consistente en 30 días de sala ri o m:íti la anti,+üe-
d:~d para todos los lrabajadures . ~

La pa rt ic i pacibn en bc ncf i cius se h,uá eIcc t iva antes
del 15 de marro del año sigufcn l c al quc se dcvcn guc ;
L ambién se podrá p rorralea r por mcses .

En los casos de cese, se ubona raín c n el momcn f u dc
c l cc tuu r la liquidación al traba jad o r .

CAPÍTULO I V

Condic i ones soc i a l es

Artículo 15. Complemento de hospitalización .

1 'udo trabajador yuc por c ua lyui cr cau sa tu v i c ia yuc
ser h ospit a li zado, pc rc ibirá dc l a c mpresa, a punir del



decimosexto día de tales hechos, la diferenc ia entre lo que
percib . i por la entidad aseguradora y l a retribución C i jada
en este Convcnio y hustu c u are n ta d ías dc pos t-hospi [a li -
iación, s i empre que en dicho peri odu s i ga en baja .

Dic ha diferencia no serúcutizub le .

A rtículo 16. Complemen to por accidente laboral .

Artículo 20 . Jubilac i ón .

Los trabujudo res que hayan c u mp l ido sesenta y t res
años y no tenaan sesenta y cinco cuando soliciten la jub i -
l ació n , y ésia sea posi ble, tendrán derecho a la pcrccpc i ún
de las in dem n izacio nes económicas q ue se esta b lecen a
continuación, en func i ón de l a edad del U'ab :t jad o r y d e
sus años de ant i g üedad e n la empresu :

En caso de acc iden te laboral la empresa abonarán un
comp lemen to co n sistente e n el 25%r del salar i o d e l p rese n -
i c Convenio, a¡,ianir del octavo día y hasta el terce r mes,
. i cinprc que continue en baja el trabajador .

D i chucompleme nLO no se rú cot izable .

Artíc ulo 1 7 . Indemnizac ión por muerte o inva lidez
permanente .

En caso (le muerte de ri vada de e nfe r medad común o

acc i denic no l abo i al, el impo r te de una mens ual idad (le

lodos l os conceptos de las tablas sa laria l es del Con veni o
apl i cab l e \~i,,,,emes e n cada momenlo .

E?n caso de muerte, incapacidad pe rmanente absol u ta
o g r an in validez, derivadas de accidente de trabajo o en-
Ic r medad profesional : 4500.000 pesetas .

Este arlículo entrará en vigor a los 30 días de la pu-
hlicaci6n en el "Bolelín Oficial de la Región de Murcia„
deI texto de este Convenio .

Artículo 1 8 . Reconoc imientos médicos .

Laempresa vendrá obligada a realizar reconocimien -
lo mcdico previo a la ndmisión y reconocimien[os médi-
cos a todos los trahajudores a su servicio, al mcnos una
vcz al añu .

G n um hos casos el recunoc imiento mcdico será ade-
cuado al puesto de traba j o a que se trate .

Artículo 19 . Ot ras moda lidades de contratación .

-Contra l os dc d u rac i ón dcterminada del artículo
I5 .6 del Est .uuto de los Trabajado res .

Cuando el contrato dc duración dctcnni nada previsto
e n el apa rtado b) del ar l ícul o 15 del Estatuto de los' fra-
hajadores se cunc i crte para c u b rir puestos e n centros d e
trabajos que no te ngan la conside ración de obra, e n ese
supuesto, la durxc i ón máx i ma del contrato podrá ser de

1 2 meses dentro de un per i odo d e 18 meses .

En e l caso de que s e con c i c rte por un pe riodo infe-
rior a 12 m e ti es p od r5n scr prorrogados m e,dian[c acuerdo
(le la s parl cs, s in que la duración t o tal del contrato pueda
exceder d e dicho límite mbximo . El periodo de 1 8 meses
se compwur.í a pa rt ir de l a fecha de la causa o circuns-
t a n c ia s quc jus tiliyu c su utiliz ac ión .

Antigüed •a d en la emp resa Edad Meses indemnira c i bn

2 a i añus 63 2
6 a 10 años 63 3
11 a 20 :iños 63 4

21 a 30 años 63 5
Más (le 3 0 años 63 6

2 a 5 añns 64 I
6 a 10 años 64 2

I 1 a 20 años 64 3
2 1 a 30 añus 64 4
Más (le 30 años 64 5

Las c ifras de la columna (le l a derecha indi can e l nú-

me ro tota l de i neses de sa l a ri o en que se cuantifien l a in-

demnizatdón .

El salario m en sual se r c lic r c .i I a jornnda nunnaL c x-

c luyendo, en s u caso, las horas ex traordinaria s .

CAPl 'CULO 1 V
Dispo s icione adicionales

Ar tículo 2 1 . Comisión M ix ta de arbitraje .

Para la interpretación del cualquicr problcma yuc la
aplicación de este Cunvenio suscite, amhas parles acuer-
dan crcar una Comisión Mixta constituida por la cmpresa
y un representante legal de los Lrabajadures firman[cs del
Convenio, y presidida por aquella persona yuc amba s
pancs designen en su caso .

Las func i ones d e l a Comis i G n Mixia (le Arbi tr uj c so-
rán las s i euicn t es :

-lnterpre iac iún del presente Co nvenio .

-Decidi r acerca de las cues(iones derivadas de la
aplicación del m i smo .

-Vigilancia del cumplimicntu de lo pactado . sin pcr-
juicio de la competencia a que este aspecto correcnond a a
las autoridades laborales .

-Cua l esyui cra otras atribuciones que le encomicnden
las partes o que tie ndan a la mayor clicacia y respeto de
l o con vcnido .

L'a Comis i ún se re u nirá a insta ncia de cua lyu iera tic
las dos partes e n un plazo no supcrior a 72 ho ras, desdc
la citación por escr i to a I n misma .
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100.515
91 .7 1 9

'l',,ib la sa l arial para la empresa Codesur, S .A ., con vigenc ia desde el 1 - 1-96 a l 31 -12-96

Categoría y nivel Salario Base Beneficios
As is t enc iales y

Suplidos.

Grupo I . Personal Técnico Ti L U l ado
Titu l udo (le grado superior
Titulado de grado med i o

Grupo [I Personal Mcrcantil y Técnico no Ti tulado
Dircetor-Gcrcnte

Encargo Genera l
Jefe de Secció n
Encargado EstablccimicnL o

Ycrsona l McrcanC i l propiarnentc d i cho
Viajante
Dependiente de 25 años
Dcpcodienle menor de 25 año s

Gruno IIl . Personal Administrativo
Jefe AdminisLrativo
Contable
Oficia l Administralivo

Auxiliar AdminisU'ativ o

Grupo IV . Personal de Servicios y Ac li vidacíes Auxil i a r e s

Prolesional de Oficiu I .' Chófer
Yrolcsiunul (le Oficio 2 .'
Pro lcsional de Oficio 3 .°
Capataz
Mozo cspec i a l izado
Mpzo

Grupo V . Pcrsonal subalterno

Vigi l an l e
Ycrsonal dc l i mpicza (por hora )

4960 Convenio Co lec tivo de trabajo para Derivados

de l Cemento, Yesos y Ca les de la Reg ión de

Murc ia. Expediente 28/95.

V i sto el expcdie n tc de " R ev isión de l a Tabla de Sa-

l arios" del Convenio Colectivo de Trabajo, recie n tetnent e

negoc i ado pa r a Der i vados dc l Cemcn to, Yesos y Ca l es de

la Reg i ón de Nlureia, de ámb i to província l , suscrito por

l a Comis ión Mixta de In tcrpretac i on del refe rido Conve-

n io, con fec ha 15 de murzo de 1 996, de conformidad co n

l o dispucsto en e l artícu l o 90.2 y 3 de l R . D . Legis lat i vo

I /95 de 24-3-95 por e l que se ap robó cl texto r e fundido

de la Ley de l Estntu[o de los Trabajadores, as í como por

las disposiciones de la Direcció n General do Trabajo, de

fecha 1 1 de tiep liembm de 1985 .

115.592
89.655
80.310
80.31 0

73 .209

71 .968
68 .80 1

103.342
8 1 . 668
75 . 3 88
70 .51 0

7 2 . 874
7 1 . 61 7
69 .104
75 . 3 8 7
68 .800
66 .59 1

69 .107
28 3

Esta Direcc ión General de Trabajo,

ACUERDA

Prime ro .

N WTIp 'U S .

56 1
56 1

56 1
561
561
56 1

561

56 1
56 1

561
561
561

56 1

561
561

56 1

561
561

56 1

56 1

Ordenar su inscripc ión en e l Registro de Com-enios
Colcctivos de Trabajo, de esta D irección Ge nera l . con fe-
cha y notificación a l a Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .

D i sponer su pub l icac ión en e l «Bo l etín O fi cia l de l a

Región de Murcia» .

Murcia a 27 de marzo de 1996 .-GI Dírector Gene-

ral de Trabajo, Federico Hernández Pérez .


