NMUmeroe as

Miércoles, 17 de abril de 1990

Pagina 3843

4860  Convenio Colectivo de trabajo para Codesur,

S5.A. Expediente 18/96,

Visto of expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jo para Codesur, 8 A de dmbito empresa, suscrito por Ia
Comision Negociadora del mismo, con fecha 9 de febrero
de 1996 y que ha tenido entrada en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo. con (echa 1-3-96, de conformidad con o
dispucsto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/
95 de 24-3-95 por el gue se aprobé el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
'l de septicinbre de 1985.

Lsta Direceidn General de Trabajo,

ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo. de csta Direccidn General, con fe-
cha y notidicacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.
Disponicr su publicucién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcias.

Murcia 2 26 de marzo de 1996.—E] Director Gene-
ral de Trabuajo, Federico Hernandez Pérez,

Texto del Convenio de Trabajo para la empresa
Comercial de Suministros y Representaciones, S.A.,
{CODESURY, dedicada a laactividad de Comercio de
Materiales de Construccion

CAPITULO |
Disposicienes generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo. alectard
a la empresa Codesur, S.A.. dedicada a la actividad de
Comercio de Materiales de Construccion y a los trabaja-
dores de su plantiila.

Articulo 2. Vigencia y revisién.

La vigencia de cste Convenio, seri de dos afios a partir
del dia uno de enero de mil novecientos noventa y scis.

Se entenderd prorrogado ticitamente por periodos
anuales, st cualquicra de las partes que lo pacten no for-
mulasen solicitud de revision con un mes de antelacion a
la fecha de su vencimicento,

Transcurrido ¢l pimer afio de vigencia del presente
Convenio, ambas partes se comprometen a negociar sélo
v exclusivamente el anexo de 1a tabla salarial, En dicha
negochwion se tendrd en cuenta los criterios de ambito
nacional a que hubicra tugar.

Articulo 3. Absorcién de mejoras y derecho supletorio.

Las mcjoras acordadas en el presente Convenio, po-
drdn ser absorbidas por la Bmpresa en fas mejores condi-
ciones gue actualmente puedan tener ostablecidas para su
personal, pero subsistirdn las condiciones mids benelicio-
sas que existan actualmente en lo que rebasen a lo aqui
acordado.

Con caricter supletorio, y en lo no previsto por este
Convenio, serd de aplicacion lo dispuesto en la Legisla-
c16on Laboral general y en el Convenio General del Seetor
de Ta Construccion, firmado el dia 10 de abril de 1992,y
publicado en ¢! B.O.E. de 20 de mayo Je 1992,

Articulo 4. Vinculaciéon a la totalidad.

Las c(mdici:mcs pactadas en cste Convento forman
un todo orgdnico ¢ indivisible. y a efectos de su aplica-
ciom prictica, serdn consideradas globalmente en compu-
{0 anual.

CAPITULO 11
Jornada, descanso y licencias

Articalo 5. Jornada v horaria,

La jornada de trabajo scrd de 40 horas semanales,
distnibuidas de lunes a viernes.

Se constderarin festivos para todo ¢l personal alee-
tado por el presente convenio. el dia 26 de diciembre (se-
gundo dia de Navidad).

Se hara jornada continuada. de 9 a 13 horas, los si-
guicntes dias: 24 y 31 de diciembre,

Articulo 6. Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio, tendra derecho al
distrute de unas vacaciones de 30 dias natrales, los cua-
les se podrin dislfrutar durante ¢l periodo del 1 de enero
al 31 de dicrembre, de mutuo acuerdo por ambas partes.

El personal que ingrese en el transcurso del afo ten-
drd derecho en este afo al disfrute de la parte proporcio-
nal de las vacaciones, y ¢l personal que cese. por cual-
quier causa, tendrd derecho a una compensacion en meti-
lico correspondicnte a la parte proporcional de los dias no
disfrutados. Estas partes proporcionales se calcularan a
razon de dos dins y medio por mes o fraccion de mes tra-
bajado.

Articulo 7. Licencias.

I El trabajador. previo aviso de al menos cuarenta v
ocho horas, salvo acreditada urgencia, v justilicacion
posterior. se encuentra facultado para ausentarse del tra-
bajo. manteniendo el derecho a la percepeion de todos
aquellos conceptos retributives que no se envucnlren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de
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la actividad Taboral, por ulguno de los motivos y por el
Liempo SIguienie:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

by Tres dias naturates por nacimiento o adopeién de
un hijo.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales por tallecimiento del conyuge
o personi con ¢l que conviva de ferma estable, y parien-
les hasta el segundo grado de consanguinidad o alinidad,

¢) Tres dias naturales por enfermedad grave del con-
vuge o persona con b que se conviva de forma estable, v
parientes hasta el scgundo grado de consangyidad o afinidad.

¥ Un dia por traslado del domicilio habitual.

a) Por el tiempo necesario para concurrir 4 exiame-
nes como consccueneia de los estudios que esté realizan-
do en centros de enseianza, universitarios o de formacion
profesional de cardeter pablico o privado, reconocidos.

h) Por el ticmpo necesario para asistir a consulta
médica.

i} in los casos de imuerte de algin compancero del
mismo centro de trabajo. la empresa concedera cuatro ho-
ras de permiso para [a asistencia al entierro, si es en la
misma pohlacion, o de un dia st es en localidad distinta.
Dicha Licencia no serd retribuida.

Articulo 8. Retribuciones.
¥
Componen ¢l total de retribuciones el conjunto de
pereepetones saluriales y devengos extrasalariales que
percibe ¢l trabwjador como consecuencia de su relacién
laboral con la cmpresa. -

La cmpresa se verd obligada a unilicar los recibos
de salarios segun modelo oficial,

Articulo 9. Salario base.

Ll salario base del personal alectado por este Conve-
nio, ¢s el especilicade en 1a columna primera de la abla
salaral, para cada uno de los niveles y categoria.

El salario base se tendrid en cuenta para el caleulo de
las Pagas Extraordinarias de Verano v Navidad.,

El salario base (primera columna de fa tabla sala-
rial), se tendrid en cuenta para ¢l caleulo de la Antigiicdad
y Partucipacion de Beneficios.

Articulo 10. Beneficios asistenciales y suplidos.

Se concede esta prima por dia efectivo de rabajo, y
gue se abonard al percibirse los jornales. La cuanta de
asta prima se indica en la columna segunda de la tabla sa-
lartal de este Convenio.

Se consideran comprendidos en osta coluimna, como
benelicios asistenciales y suplidos, {os conceptos
extrasalariales de plus de distancia, Kilometraje, ropa de -
trabajo y locomocidon o transporte urbano (se valora ¢l
concepto de ropa de trabajo en 40 pesctas diarias).
Cuando ¢l kilometraje o la distancia rebase la cuantia
diaria del plus fijado en la segunda columna, la diferencia
por exceso serd abonada por la cmpresa,

Articulo 11. Pago del salario.

Todas las percepeiones, excepto las del vencimiento
al mes. se abonardn mensualmente, por periodos vencidos
y dentro de los 5 primeros dias hadbiles del ines siguiente
al de su devengo.

Las cimpresa queda lacultada para pagar las retribu-
ciones mediante cheque, transferencia u otra modalidad
de pago a través de entidad bancarta o financicra.

Articulo 12. Antigiiedad.

Sc abonard sobre los salarios establecidos por el
presente Convenio dos bienios del 3% cada uno y ¢en
quinguenios del 7% Estos premios de antigiicdad se Timi-
tarin, segin lo establecido en el articulo 25 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

La cmpresa abonard a su personal, en concepto de
pagas extraordinatias de Verano y Navidad. una mensua-
lidad def salario base y benelicios asistenciales (mds la
antigiicdad a los gque pudieran corresponder) en cada una
de clias.

Estas gratificaciones son las previstas en 1a legisla-
cion vigente.

Articulo 14, Participacién en beneficios.

La coantia de la participacton en henclicios @ abonar
por la empresa afectadie por este Convento, serid de una
cantidad consistente en 30 dins de salario mas la antigiie-
dad pura wodos los trabajadores.

La participacion cn heneficios se hard efectiva antes
del 15 de marzo del afio siguiente al que se devengue:
también se podrd prorratear por meses.

En los casos de cese. se abonardn en el momento de
ctectuar Ta Liquidacién al trabajador.
CAPITULLO 1V
Condiciones sociales

Articulo 15, Complemento de hospitalizacion.

Fodo trabajador gue por cualquicr causa tuviera que
ser hospitalizadoe, percibird de la cmpresa, a partr del



decimosexto dia de tales hechos, Ta diferencia entre lo que
perciba por la entidad aseguradora y la retribucidén [ijada
cn este Convenio v hasta cuarenta dias de post-hospitali-
zacion, siempre gue en dicho periodo siga ¢n baja.

Dicha diferencia no sera cotizable.
Articulo 16. Complemento por accidente laboral,

Lin caso de accidente laboral la empresa abonarin un
complemento consistente en el 25% del salario del presen-
te Convenio, a partir del octavo dia y hasta el tercer mes,
siempre que continue en baja ¢l trabajador.

Dicho complemento no serd cotizable.

Articulo 17. Indemnizaciéon por muerte o invalidez
permanente.

En caso de muerte derivada de enfermedad comdn o
accidente no laboral, e} importe de una mensualidad de
todos tos conceptos de las tablas salariales del Convenio
aplicable vigentes en cada momento.

Fin caso de muerte, incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional: 4.500.000 pesetas.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la pu-
blicacion en ¢l "Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia”
del texto de este Convenio.

Articulo 18. Reconocimientos médicos.

Larempresa vendrd obligada a realizar reconocimien-
to médico previo a la admision y reconocimientos médi-
cos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una
ver al ano.

En ambos casos ¢l reconocimicnto médico serd ade-
cuado al puesto de trabajo a que se trate.

Articulo 19. Otras modalidades de contratacion.

-Contratos de duraciéon determinada del articulo
15.b del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el contrato de duracion determinada previsto
en el apartado by del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
hajadores se concierte para cubrir puestos en centros de
trabajos que no tengan la consideracion de obra, en ese
supuesto. la duracion maxima del contrato podra ser de
12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

En ¢l caso de que se concierte por un periodo infe-
rior a 12 meses podridn ser prorrogados mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracion wtal del contrato pueda
cxeeder de dicho limite maximo., El periodo de 18 meses
se computard a partiv de la fecha de la causa o circuns-
tancias gue justfique su utilizacion.

Articulo 20, Jubilacion.

Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres
afos ¥ no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubi-
lacion, ¥ ésta sca posible, tendrdn derecho a la percepeion
de las indemnizaciones econdmicas que se establecen a
continuacion, en funcidn de la edad del vabajador v de
sus afios de antigiiecdad en la empresa:

Antigiiedad en la empresa Edad Meses indemnizacion
2 a 5 anos 63 2
6 a 10 unos 63 3
11 a 20 anos 63 4
21 a 30 afos 63 S
Mis de 30 afos 63 6
2 a5 afos 64 |
G a 10 anos 64 2
11 a 20 anos 64 3
21 a 30 afos . 64 4
Mais de 30 anos 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el nud-
mere total de meses de salarno en que se cuantifica la in-
demnizacion.

El salario mensual se refiere a la jornada normal. ex-
cluyendo, en su caso, las horas extraordinarias.

CAPITULO 1V

Disposiciones adicionales
Articulo 21, Comision Mixta de arbitraje.

Para la interpretacion del cualquicr problema que la
aplicacion de este Convenio suscite. ambas partes acuer-
dan crear una Comision Mixta constituida por [a empiesa
y un representante legal de los rabajadores firemantes del
Convenio. y presidida por aquella persona que ambas
partes designen on su caso,

Las funciones de la Comision Mixta de Arbitraje se-
rdn las siguicentes:

-Interpretacion del presente Convenio,

-Decidir acerca de las cucstiones derivadas de la
aplicacidn del mismo.

-Vigilancia del cumplimiento de 1o pactado. sin per-
Juicio de la competencia a que este aspecto corresponda a
las autoridades laborales.

-Cualesquicra otras atribuciones que le encomienden
las partes o que tiendan a la mayor eficacia v respeto de
lo convemdo.

La Comision se reunird a instancia de cualguicra de
las dos partes en un plazo no superior a 72 horas, desde
la citacion por eserito a la misma.
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Tabla salarial para la empresa Codesur, S.A., con vigencia desde el 1-1-96 al 31-12-96

Categoria y nivel

Grupo I Personal Téenice Titlado
Tiulado de grado superior
Titulado de grado medio

Grupo I1. Personal Mercantil v Técnico no Tilulado
Dircctor-Gerente

Encargo General

Jetfe de Seccion

Encargado Establecihmicnto

Personal Mercanul propiamente dicho
Vigjante

Dependicnte de 25 anos

Dependiente menor de 25 afos

Grupo {11, Personal Administrativo
Jete Admimistrativo

Contable

Oflicial Admimistrativo

Auxiliar Administrativo

Grupo IV, Personal de Servicios v Actividagdes Auyxiliares

Profesional de Oficio 1 Chofer
Profesional de Oficio 2.7
Prolesional de Oficio 3.0
Capataz

Moo especializado

Mozo

Grupo V. Personal subalterno

Vigitante
Personal de limpicza (por hora)

4960  Convenio Colectivo de trabajo para Derivados
del Cemento, Yesos y Cales de Ia Region de

Murcia. Expediente 28/95.

Visto el expediente de "Revision de la Tabla de Sa-
larios™ del Convenio Colectivo de Trabajo, recientetnente
negociado para Derivados del Cemento, Yesos y Cales de
la Region de Murcia, de dinbito provincetal, suscerito por
la Comision Mixta de Interpretacion del referido Conve-
nio, con fecha 15 de marzo de 1996, de conformidad con
o dispucsto en el articulo 90.2 v 3 del R.D. Legislativo
1/95 de 24-3-95 poAr ¢l que sc aprobd cl texto refundido
de la Ley del Estatuto de [os Trabajadores, asi como por
as disposiciones de la Direccidn General de Trabajo, de
lecha 11 de septicmbre de 1983,

Salario Base Beneficios
Asistenciales y .
Suplidos.
100.515 561
91.719 561
115.592 361
39.655 561
80.310 561
80.310 561
73.200 561
71.96% 561
68.801 561
103.342 561
81.668 361
75.388 561
70.510 561
72874 561
71617 561
69.104 561
75.387 5061
68.800 361
66.591 561
69.107 561
283

Esta Direccidn General de Trabajo.
ACUERDA
Primero.
Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn General. con le-
cha y notificacion a la Comision Negociadora del mismeo.

Segundo.

Dispener su publicacion en ¢l «Boletin Oficial de Fa
Region de Murciar.

Murcia a 27 de marzo de 1996.—LI Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.



