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[. Comunidad Autonoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Politica Territorial

y Obras Publicas

Direccion General de Ordenacion del Territorio
y Vivienda

RESOLUCION del Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién piblica la
solicitud de construccion/instalacion en suelo
no urbanizable en el término municipal de:
Santomera.

356

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana de 26 de junio de 1992, se somete a
informacidén publica la documentacidn presentada en esta
Direccién General relativa al cxpedlente que se relaciona
a continuacidn:

Expte. 294/95. Construccién de vivienda unifamiliar
aislada en el Camino del Acueducto, s/n, Matanzas.
Santomera. Promovido por don Ginés Navarro Sagredo.

El citado expediente estara expuesto al puiblico du-
rante el plazo de veinte dias para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servi-
cio de Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 29 de noviembre de 1995, —El Director Ge-
neral de Ordenacidén del Territoric y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
Direccién General de Trabajo

40 Convenio Colectivo para Radio Murcia, S.A.,
dentro del Ambito de empresa.

Visto el cxpediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Radio Murcia, S.A. (adhesién Sociedad Espafiola
de Radiodifusién, 5.A.), de dmbito de empresa, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 12-5-
95, ¥ que ha tenido entrada en esta Direccion General de
Trabajo, con fecha 13-12-95 de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobé cl Estatuto de los Trabajado-
res, ast como por las Instrucciones recibidas de la Direc-
cion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1995,

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-
cha 13-12-95 y notmcaclon a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Murcia, a 22 de diciembre de 1995, —E] Director
General de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA
DE RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA., ANO 1995

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serdn de
aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o en
el futuro establezea la «Sociedad Espaiola de Radiodifusidn, Sociedad And-
nima+ (SER, Sociedad Anénima), en el territorio del Estado espaiiol durante
el periodoe de vigencia del citado Convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colective regulara las relaciones iaborales del
personal dedicado a las actividades de la empresa, de acuerdo con el
objeto social definido en sus Estatutos, mediante contrato de trabajo cuail-
quiera que fuesen sus cometidos,

Se exceptiian del &mbito de aplicacidn del presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al mero desempeiia
del cargo de Consejero o miembro de los drganos de administracion de
la citads Sociedad y siempre que su actividzd en la empresa sélo comporte
la realizacién de cometidos inherentes a tal cargo.

b} Los allos cargos, Directores de Departamento Central, y los Direc-
tores de Emisora mientras perciban complementos salariales vinculados
al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y usesores vinculados a la enipresa en
virtud de contrato civil de arrendamiento de servicios.

d}  Los colaboradores y corresponsales literarios, cientificos, docentes,
musicales, de informacion general o deportiva y de las artes que realicen
su actividad mediante contrato de naturaleza civil formalizado con la
empresa 0 gue aquélla se limite a intervenciones puntuales o esporidicas,
con independencia de que mantengan una relacidn profesional continuady
conlae Mpresy.

e) Los .nglltes comerciales o publicitarios que se regirdn por las con-
“diciones que se déterminen en el correspondiente contrato individual.

El personal téenico, profesional y administrativo que cumpla funciones
pertenecientss a cualquiera de las categorias profesionales que en el Con-
venio gquedarn definidas y que con cardcter temporal o sélo parcialmente
reahice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan cn
¢l presente articule. no quedara excluido del aplicacidn de este Convento
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Articulo 3. Vigencia,

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo sera de dos
afios, ¥ se intciard el dia t de enero de 1995, con independencia de la
ferha en que una vez homologado por la autoridad laboral se publique
ofteinimente, v finalizara ¢} dia 31 de diciembre de 1996,

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Kl prusente Convenio Colectivo se considerara prorrogade tdcitamente
p(.” periodos anuales, a menos que por cualguiers de las partes se denuneic
por eserito con una antelacion minima de tres meses a la feeha de expi-
racion del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Vircwelacidn e la totalidad.

Las condiciones pactadas en ¢] presente Convenio Colectivo constituyen
un todo organico e indivisibde, por lo que dicho Convenio se¢ considerara
nulo, en ¢l supuesto de gque en virtud de procedimiento judicial, admi
nistrative, o de olra naturaleza, se dejase sin efecto algin pacto considerado
como fundamental a juicio de cualquiera de las partes.

¥
Articulo 6. Compensacidn y absorcicn.

£ establecimiento de condiciones ccondmicas o laborales por nornas
Jepales, tanto presentes como futuras, sean de gencral o particular apli-
acion, solo tendrin eficacia si consideradas globalmente en cémputo anual
resultaran superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Articulo 7.
laboral

Orgunizacion de los servicios. Direccion de o actividad

La organizacion y direceion téenica, practica y cientifica de la actividad
laboral, es facultad exclusiva de la Threecion de la empresa, con sujecion
a las normas y orientaciones de este Convenio y a las disposiciones legales
aplicables. «

La urganizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién optima de
los recursos humanos, materiales y téenicos, lo gque ed posible con una
achitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenip.

Cualquier proyecto de introduccion de nuevas tecnologias que pucdan
modificar sustancialmente las condiciones de trabajo de los distintos gru.
pos profesionales, deberd ser comunicado previamente a su introduaccion
3 los representantes de los trabajadores. En el caso de que un puesio
de trabujo se vea afectado por las citadas modificaciones, la Direccian
de la empresa ofrecera a los trabajadores afectados la formacion necesaria
para su adecuacian a las nuevas teenologias.,

El personal, cualquiera que sea la categeria, seccion o departamento
a que esté adscrito, habrd de cumplir las drdenes y servicios que ie sean
dados dentro de los cametidos propios de su competencia profesiorisl
por la Direccion de la entidad y los legitimos represontantes de ella, rela
tivos a trabajos de su grupe profesional, todo ello sin perjuicio de que
puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante ia
propia Direccién o autoridades competentes,

CAPITULO LIL
Régimen de personal
Articulo 8 Disposiciones generales.

1. lLapolitica de personal de la «Sociedad Espafola de Radiodifusion,
Sociedad Andnimas, se inspira en la promocidn profesional de todos sus
cmpleados de acuerdo con sus facultades y conocimientos, ¥ en el per-
feecionamiento de los servicios para su adecuada adaptacidn a las carac
Leristicas de la ernpresa y a la evelucidn del medio,

2. La empresa garantizard al personal los cauces adecuades para el
estudio ¥ resolucion de sus peticiones laborales de cardcter general y
particular.

3. Las clasificaciones funcionales del perso‘nnl y definiciones de cate
goria dentro del mismo grupo prefesional consignadas en este Convenio
son meramsnte enuncialtivas y no suponen la obligacion de tener provistas
las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y 1a estrictura e
cada centro de trabajo no lo requicren.

Siempre que un.produclor esttme que ¢l grupc o especialidad en que
ha sido encuadrado, 1a categoria que tiene asignada o su situacidn segun

Ja permmanencia ne corresponda a la fuuncién que efectivamente realiza,
podra recliunar ante la jurisdiceion competente, de acuerdo con las normas
penerales sobre clasificacién profesional.

Articulo 9. [ugresoes.

lLa provision de puestos vacantes se llevard a cabo de acuerdo con
al siguiente procedimiento: ’

4)  Recursos internos mediante una adecuada politica de promocion,
ascensos y rasiados pactados del personal de la empresa,

Hara ello duranie el periodo de vigencia del presente Convenio y para
facilitar la cobertura de las vacantes que pudieran producirse, todo el
personal que pudiera tener interés en cambiar de centro de trabajo o
actividad podrd selicitario del modo que se indigue en la correspondiente
circular general.

b)  Corresponde a la Direccion de ja empresa, con caracter exclusivo,
la cobertura de las vacantes que pudiesen producirse, mediante contra-
tacion externs de acnerdo con las disposiciones legales sobre empleo, ast
coma la fijaciin de las condiciones y pruebas gue hayan de exigirse, en
cada cuso, al personal de nuevo ingreso.

Arucuio 10, Contratacion.

lLa contratacion del personal de nucvo ingreso se llevara a cabo con
sujecian a las normas contenidas en la legisiacion vigente qlie resuite de
aplicacion, formatizandose en todoe caso mediante contrato escrilo.

Atendiendo a la duracion del contrato de trabajo, éste se concertara
pur tiempo indefinido o por duracién delerminada. En este ullimo caso,
Ia modalidad del contrato serda aquella que, a juicio de ka Direccion de
la empresa, resulte mds adecuada a las necesidades a cubrir y entre elias
expresamente las siguientes:

Contratos formativos:

Contrato de trabajo en practicas.-Esta modalidad de contratacién se
regulard por lo dispuesto en la Ley 1071994, de 19 de mayo, ¥ serd la
maodalidad adecuada para la incorporacion de personal de nuevo ingreso
en lus grupos profesionales de Técnicos, Redactores ¥y Administratives.

La retribucién de los trabajaderes de nueve ingreso, contratados al
amparo de esta modalidad, serd de 1.500.000 pesetas anuales integras,
distribuidas en quince mensualidades de 100,000 pesetas, cada una de
ellas

Contrato de aprendizaje:

Esta modalidad de contratacion se regulara igualmepte por lo dispuesto
en L citada Ley 10719894, de 19 de mayo, y serd el instramente adecuado
para la formacion de Locutores de nuevo ingreso.

La retribueidn del aprendiz serd de 1.500.000 pesetas anuales integras,
distribuidas en 15 mensualidades de 100.000 pesetas cada una de ellas.

Contratos de duracion determinada:

Contrato por programa.—Como una modalidad mds del contrato por
abra o servicio determinado, se establece el contrato por programa, vin
culado a Ia duracion de la temporpda radiofdnica de acucerdo con los
sigulenles requisitos:

Cada temporada radicfonica la empresa podrd celebrar contratos de
trabajo de duracion determinada con trabajadores que realicen o participen
en la elaboracién de un programa radiofonico determinado.

La vigencia de jos mencionados contratos se prolongara durante toda
la temporada radiofénica, ‘salve que el programa se suspenda antes de
la finalizacion de la misma, en cuye caso la finalizacion del programa
supondra la extineion del contrate con la indemnizacion que legalmente
corresponda.

La temporada radiofdnica se establece a estos efectos en dos periados:

bel | de septiembre al 30 de junio.
el tde julio al 41 de agosta.

Laos citados periodos de tiempo podran regjustarse en funcion de las
~aracleristicas de la programacion local de cada centro de trabajo.

La contratacion temporal por programa, con las caracteristicas antes
deseritas, tendra sustantividad propia a los efectos prevenidos en el ar
ticuln 15 del Estatuto de los Trabajadores respecto a los conlratos pov
abra o servicio determinacde.

Articulo 11, Periodo de praebe.

v I - - . .
sl personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba
que en ningin caso padrd exceder de seis meses para un titulado- de grado



superior ¢ medio, ni de tres meses para los demés trabajadores, exceplo
para ios no cualificados que serd de quince dias laborables,

[urante ¢l periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obh-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laborak, que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indem
nizacién por esta circunstancia.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el deses-
timiente el contrato producird plenos efectos, computindose dicho erlOdO
de tiempo a efectos de antigiiedad dei trabajador en la empresa.

La situacion de ILT, en cualquiera de sus contingencias, interrumpira
cl periodo de prueba.

Articule 12, Clas{ficacidn profesional.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones
que realiza en los grupos, escalas y niveles salariales que a continuacion
se determinan:

[. Técnica.

II.  Programacion.

M. Emisiones y realizacidn,
I¥V. Administracién.

V. Compiementario general.
V1. Comercial y marketing.
VII.  Informatica.

VIIl. Profesionales de oficio.

IX. Bubalternos.

Calegorla Eacula

Grupao 1. Téenica

Ingeniera Superior de Telecomunicacién ..
Jefe TECnico ... e
Encargado Téenico Superior ..............oooiiieiiiiiiin. ..
Encargado Téenico

maoo™

Grupo Il:  Programacicn

Jefe de Programacion
Redactor Jefe

Redaclor Superior
ReddClior ... e e
Ayudante de Programacion ...

rmocom

Grupo 1. Emisiones y realizacién

Jele de Emisiones ........... .o E
Realizador ....... . D
Encargado de Continuidad ........... ...l D
Técnico Superior de Control y Sonido ..............ocvenes C
B
B
C

Encargado de Archivos Sonoros
Téenico de Sonido
Locutor Superior

Locutor

Grupo IV, Administracién

Jefe Adminiszrative de primera ...
Jefe Administrativo de segunda ...
Ofivial Administrative de primera
Oficial Administrativo de segunda
Auxiliar

Jefe de Negomadn

R OT®

Grupa V. Complementario general

Tituiado Superior ...
Titulado Grado Medio

Grupo VI

2 m

Comercial y Marketing

Jefe de Comercial y Marketing ...
Técnico Jefe de Comercial y Marketing ...
Téonice Superior de Comercial y Marketing ... .......... ..
Téenico de Comercial ¥y Marketing ... ...

[=Reolelv

Grupo VII.  Informndtica

Jefe de Servicios Informaticos
Alalisla te Sistetias . . . . r

Categorfa Escals
Programador de Ordenadores ..............ccooiiiiiiiiiiins ¢
Operador de Ordenadores ... R
Grupo VIII. Profesionales de oficio
Bncargado ..o e C
OFfiCial oo e B
Ayylante .o e A
Grupo IX. Subaliernos
Conscrje ... e e e B
Ordenanza . A
VIBIIANLE oo i i e A
Personal de Limpieza ......... e e A

Cadz una de las mencionadas escalas se distribuird en tres niveles
salariales: 0, 1, 2.

El personal de nueve ingreso se incorporard, como norina general,
en el nivel salarial 0 del grupo y escala correspondiente a su categoria
profesional.

Las definiciones de los grupos y categorias profesionales se determinan
en el anexo I del presente Convenio, formando parte integrante del misio
a todos los efectos.

Articulo 13, Trabajos de categoria superior.

La m‘npresa podré disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquellos en que estd clasificado, no como crupacién batitgal
sino en casos excepeionales de necesidad perentoria.

El personal designado serd de la categoria inmediatamente inferior,
sicmpre que sea factible y no perjudique el normal desenvolvimiento del
servicio.

El trabajader gue realice funciones de categoria superior a las que
correspondan u ia categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio y ocho durante dos aios,
puede reclamar ante la Direccion de la empresa ia clasificacion profesional
adecuada.

Contra la negativa de ia empresa y previo informe del Comité, o en
su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante ia Jurisdiceion
competente.

(luando se desempefien funciones de categoria superior, pere ne pro
cede legal o cunvencionalme‘ el ascenso, el trabajador tendra derccho
a la diferencia retributiva enfte la categoria asignada y la fupcién que
efectivamente realice.

En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzea la vacante,
la empresa decidird sobre la amortizacién de la misma. 8i la plaza no
fuese objeto de amortizacion, se procedera a convocarla inmediatamente
en la forma reglamentaria.

Articule 14.  Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva fuera necesario destinar a un trabajador a tareas correspondicnles
4 calegoria inferior a la suya, sdlo podrd hacerse por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole Ia retribucion y demés derechos derivados <de su
categoria profesional, comunicindolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 15, Adeptocidn del personal ron capacidaed disminuido,

El personal gue, por deficiencia fisica o psiquica, a juicio del Servicin
Médico de la Seguridad Social, no se halle en situacién de aleanzar el
rendimiento normal correspondiente a su categoria, podrd ser destinado
a puestus de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, mientras ésta
persista, conservando en cualquier casc el derecho a los devengos que
para la rategoria de procedencia reconoce este Convenio,

Articulo 16, Permulas.

La empresa autorizard la permuta del personal perteneciente a la misina
cateparia y grupo profesional con destino en localidades distintas, teniendo

T en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes

para sus nuevos destinus y demds circunstancias que sean susceptibles
de apreciacidn.
Lo permuta no dara derecho a indeminizacion alguna



Articulo 17. Comisiones de servicio.

Por razones téenicas, organizativas o de produccion, o bien por con-
tratacicnes referidas ala actividad empresarial, la empresa podra desplazar
a su personal’ temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblaciones
distintas de la de su residencia habitual, abonando ademas de los salarios
los gastos de viajes y las dietas.

5i dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra-
hajador tendrd derecho a un minimo de cinco dias laborables de estancia
en su domicilic de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
compular como tales los de viaje, cuyos gastos correrdan a cargo de la
empresa

Artirulo I8, eses.

Lo trabujadores que causen baja en ta empresa deberdn comunicarlo
a la misma con una antelacion de quince dias.

La falta de comunicacion supondrd para el trabajador el descuento
de un dia de haberes por rada unn que le falte en la citada comunicacion

Fn ¢l momento de la liquidacion el wabajador deberd devolver todos
lus ulensilios pertenecientes a la empresa y el carné profesional, o la
tarjeta de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso
de pérdida, o no devolucién, la empresa estara facultada para descontar
de la liguidacién correspondiente el importe de estos utensilios.

CAPITULO IV

Promocion profesional
Articulo 19, Sistema de promocion prafesional.

Ei derecho a la promocidn profesional en el trabajo al que se hace
referencia on el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, se hara efective
meadiante el siguiente procedimiento:

Anualmente, entre los meses de octubre y diciembre, para que surta
celecto el dia 1 de enero del afio siguicnte, la Direccidon de la empresa
con la participacion del Comité [Intercentros, valorarda mediante un sistema
de asignacién de puntos la formacion, méritos y antigiedad de cada uno
de los trabajadores de la empresa, de acuerdo con los criterios que &
continuacion se determinan: :

Antigiedad: '

Por cada tres afios de antigledad en la categoria profesional se asiynara
1 punto hasta un mdximo de 5 puntos. .

No obstante a los trabajadores con una antigiiedad de quince afos
en su categorfa que asciendan a la inmediata superior, les serd asignado
| punto por este concepto durante los seis primeros afios de perinanencia
en la calegoria de ascenso. ’

Jefe de Negociado: Para todo el personal encuadrado en esta categoria,
se considerara, a estos efectos, que su antigiiedad serd igual a la gue
tuviese como Oficial primera Adwinistrativo.

Formacion:

Cada curse de formacién profesional organizado por la empresa su;
rado con éxito; desde la fecha del uluimo ascenso de categoria se valoras
con 2 puntos. La superacién de upo o dos cursos en el mismo periodo
de tiempo se valorard con 1 punto adicional.

Por la obtencidn desde el dllimo ascense de cavegoria de algun Litile
académico de grado medio o superior no relacionado con su puesto de
trabajo 1 punto.

La obtencién desde el dltimo ascenso de categoria de un titulo aca-
démico relacionado con su puesto de trabajo se valorard con 2 puntos
ios de grado medio y con 3 puntos los de grado superior. Del mismo
modo se valoraran los titulos de grado similar que acrediten conocimicento
de idioma extranjero.

Méritos:

Por cada premio concedido por la empresa en los ullimos veinticuatro
meses: 1 punto.

Por oiros méritos relevantes reconocidos por entidades ajenas a la
empresa: 1 punto.

Sanciones:

Por cadu sancién por falta laboral grave impuesia en los Gltimos seis
meses, se deducira 1 punto.

Por cada sancién por falta laboral muy grave impuesta en los dltimos
doce meses se deduciran 2 puntos.

Los empleados que en virtud del procedimiento anteriormente descrito
nbtengan un niimero de puntos igual o superior a b ascenderdn a la cate
roria profesional inmediatamente superior. Quienes obtengan 3 puntos
promacionaran, ¢n st caso a la escala 1 det nivel correspondiente a su
categoria, y a la eseala 2 st el mimero de puntos obtenidos es de 4.

No ohstante, el ascenso a las categorias que supongan jefatura, sera
siempre postestativo de la Direccion, entendiéndose exclusivamente a estos
efoctos, que dichas categorias son las correspondientes al nivel E. Por
esta razon los empleados incluidos en el rivel D que obtengan una pun-
tuacion igual o superior a 5 puntos y no asciendan de categoria profesional
en virtud de la citada reserva, tendran derecho a percibir ia diferencia
econdmica con el nivel E escala 0, que serd absorbible por ascenso posterior,
considerandose a efectos de antigiiedad en ia categoria ja fecha de entrada
en vigor de la citada variacion.

Sin perjuicic del sistema de ascensos y promociones anteriormente
deserites, la Direccién de la empresa se reserva la facultad de realizar
ascensas y promociones complementarios previa propuesta razonada Jde
los Directores de Departamento o de Emisora, propuesta que Jebera tener
en cuenta los criterios de valoracion a los que se ha hecho referencia.

De todos fos ascensos y promociones que se lleven a cabo serd infor-
mado previamente el Comité Intercentros.

Articulo 20, Tribunal.

Siempre que sea necesaria la constitucién de un Tribunat, de él for-
mardn parte dos personas por la Direccién de la empresa y dos empleados
de la Emisnra de igual o superior categoria de las personas a examinar,
designados por el Comité o Delegados de Personal, presidido por un repre-
sentante de la empresa con voto de calidad.

Articulo 21, Politica de formacicn.

La Direccion de la empresa desarrollard anualmente planes de for
macion tendentes a facilitar la continua capacitacién profesional y puesta
al dfa cn jos respectivos cometidos y especialidades, con arreglo a los
sigutentes criterins:

I, Los planes de formacion, asi como las distintas aceiones formativas,
seran elaborados y organizados por la Direccidon de la empresa, la cual
determinard en cada caso los departamentos, dreas de actividad, productos,
etwétera, a los que vayan dirigidos y las personas gue deben asistir a
los mistnos. .

2. El Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores de
la empresa, participard en el desarrollo ¢ implantaciim de los distintos
planes o acciones, debiendo ser informados de los mismos con la maxima
antelaciéon posibie. .

3. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes esta-
tales, autondmicos o locales, de formacion continua, se regiran por las
condiciones especificas que se determinen en dicho plan.

4. Entodo caso, ¥ a los efectos prevenidoes en el sistemna de promocion
prefesional pactado en el presente Convenio, en la convocatoria de cada
accién formativa se determinara la valoracion que sc asigne a los empleados
que participen y superen con éxito dichas acciones furmativas.

5. Asi mismo, en la mencionada convocatoria se daterminara el régi
men de asistencia a las citadas acciones formativas, cuando sea necesario
realizar viajes o desplazamicntos.

CAPITULL Y

Jornada laboral, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 22, Joernada de trabajo.

Con caracter general se establece una jornada laboral de treinta y cinco
horas semanales como maximo para todo el personal, cualquiera que sea
su categoria profesional.

El personal adscrito a la escala administrativa realizara una jornada
continuada, de lunes a viernes, de siete horas, y horario de ocho a quince
horas. -

La jornada continuada no es incompatible con el establecimiento de
turnos v horarios distintos a los citades que con cardcler rigurosamente
restringido se puedan fijar para garantizar la indispensabie y nortial con-
tinuidad de los servicios que se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn de modo quo
ningun dia el trubsjador realice mas de ocho horas de trabajo. Bntre lis
terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como
niniimo doce horas.



B! personal subalterno realizard una jornada laborat de treinta y cinc
horas semanales, distribuidas en horarios iguales, en cinco dias conse
cutivos.

El personal que por necesidades de servicio y turnos establecidos tra-
baje los dominges sin retribucidn especial, dispondra de un dia libre por
cada siote domingos trabajados, con un miximo de cinco, a disfrutar con-
secutivamente, de acuerdo con el Jefe de Departamento y atendiendo a
las necesidades del servicio, Asi mismo, todo el personal que Lrabaje fes-
tivos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23, tendrd derecho
a disfrutar de los correspondientes dias de descanso segun la relaciéon
siguiente:

Por cada 14, 13, 12 y 11 festivos trabajados: b dfas de descanso.
Por cada 10 6 9 festivos trabajados: 4 dias de descanso.

Por cada 8 & 7 festivos trabajados: 3 dias de descanso.

Por cada 6 6 b festivos trabajados: 2 dias de descansa.

Pur cada 4 6 3 festivos trabajados: 1 dia de descanso.

Los horarios ¥ turnos de trabajo del personal no perteneciente a la
escala administrativa se estabioceran atendiendo a cada caso, a las nece-
sidades del servicio de los puestos de trabajo, fijando en cada centro un
calendario laboral anual, que no podra sufrir variaciones para el personal
que no tenga pactados complementos especificos, mas que en casos excep-
cionales, '

Se exceptian de lo anteriormente establecido los puestos de Direceidn
y Jefatura de Servicios y los Vigilantes cuando tengan asignado el cuidade
de una zona limitada, siempre ¥ cuando no se le exija una vigilancia
constante.

No obstante lo. anterior, el personal administrative en alta en la
«SER, Sociedad Andnimas, el 31 de diciembre de 1894, durante el periodo
comprendido entre el dia I de junio'y 30 de septiembre de cada afio
realizard una jornada continuada, de lunes a viernes, de ocho a catorce
treinta horas. !

Fl mismo derecho tendra el personal subalterno, en alla en la “SER,
Sociedad Andénima-, a 31 de diciembre de 1984, a realizar en el mismo
periodo de tiempo una jornada de treinta y dos horas y media gembnales,
distribuidas en cinco jornadas de igual duracion.

Articulo 23.  Descanso semanal,

Todo el personal de 1a empresa tendra derecho & un descanso semanai
de dos dias ininterrumpidos, que como norma general comprendera el
ggbado o el lunes y ¢l dia completo del domingo. i

No obstante y de conformidad con la vigente iegislacién sobre descanse
dominical, todo ei personal correspondiente a cualquiera de los grupos
que establece el articulo 12, e incluso por turnos [os empleados admi-
nistrativos indispensables para la prestacién con cardcter continuo del
servicio de radiodifusién, quedan exceptuados del descanso dominical y
del correspondiente a los dias Testivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterigr, todo el personal com-
prendido en este Convenio, disfrutard en compensacién del descanso dormi-
nical y del correspondiente a los dias festivos que senade ¢l calendario
laboral, de trzinta vy seis horas de descanso ininterrumpido dentro de
la semana siguiente por cada domingo o dia festivo trabajado.

Cuando excepcionalinente y por necesidades del servicio ne pudiera
darse el descanso compensatorio en los cinco dias inmediatamente siguien-
tes y no existiera un acuerdo de compensacion global, las horas trabajadas
serdn abonadas con el 100 por 100 de recargo.

Articuto 24, Vacuciones.

El personal acogido al presente Convenio disfrutard de un periodo
de vacaciones anuales de treinta y un dias naturales, quedando incluida
en dicho periodo la denominada «Festividad del Patronos que queda supri-
mida con la entrada en vigor del presente Convenio.

Por las especiales caracteristicas del servicio de radiodifusién, que
hace necesaria la cobertura de los servicios todos los meses del afio, se
establece el siguiente baremo de gratificaciones extraordinarias para el
fomento de los periodos de vacaciones fuera dei periodo estival:

Personal que disfrute sus vacaciones entre ci 16 de junio y el 30 de
junio, y del 1 de septiembre al 15 de octubre: 38.076 pesetas.

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 1 de enero y el 15 de
junio y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 76,1561 pesetas.

El shono de estas gratificaciones se hara como fraccién minima de
quinee dias de vacaciones disfrutadas.

El personai que cese on el transcurso del ano tendra derecho a la
paite proporcional de fas vacaciones segun el nimero de meses trabajacdon,
compitandose Como meses cofnpletos a fraceion del mismo. Kl periodo

de vacaciones podra disfrutarse en cualquier época del afo, para io cual
cada servicio confeceionara sus turnos con dos meses de antelacion. Para
la eleccién por parte de los empleados del perivdo de vacaciones se seguird
en cada servicio o dependencia un rigurose orden de antigiedad, y en
caso de igualdad de aquélia, tendra preferencia el de mayor edad. Aquellos
que tengan hijos en edad escolar tendrdn preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares. Los que tengan fami-
liares que trabajen en la misma o distinta actividad para que se haga
postble ef disfruete simultaneo de las vacaciones. En ningdan caso se podra
variar el turno de vacaciones establecido, salvo por necesidad ineludible
del servicio. Si existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura de
Trabajo fijari la fecha que para su disfrute corresponda.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados perfodos estari siem-
pre sujeto a las necesidades del servicio. No se podra descontar del pericdo
de vacaéiones reglamentarias cualquier permiso que por la empresa pueda
haberse concedido, asi como el tiempo que el trabajador haya pedido estar
de baja en el servicio activo por accidente de trabajo o enfermedad.

Articulo 25.  Licencias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar, previa solicitud por escrijo, licencia en los casos que
a continuacién se relacionan y por [a duracién que se indica:

A) Con abono integro de la retribucién y sin qué ello suponga des-
cuento a ningun efecto:

1.  Pormatrimonio, gnince dias.

2. Durante cinco dias, que podrian ampliarse hasta tres mas cuando
¢l trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos,
de: Nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o fallecimiento del con-
vuge, hijo, padre o madre, nietos, abueles y hermanos de uno u olro
conyuge.

3. Durante tres dias, por traslado de su domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y perscnal, del modo que se delermina
en la legislacion vigente que resulte de aplicacidn.

5. Maternidad de la mujer trabajadora: En todo lo que se reficre a
estas materia, se estara a lo dispuesto en la legislacidén vigente que resulte
de aplicacion.

6. Por motivos particulares, hasta cince dias durante el ano, siempre
que las necesidades del serviciorlo permitan,

- Las licencias a que se refieren los apartados 2, 3 y b se concederin
en el acio, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se
alega causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucidn aiguna: Por asuntos propios,
por plaze nosuperior a tres meses, siempre gue las necesidades del servicio
to permitan.

Articiio 26, Lirercias por asuntos propins.

En las lierncias por asunlos propios sin derecho al abono de retribucion
alguna se tendra en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrito ¥ por conducto del Jefe inmediato,
quien la cursard y emitird el oportuno informe sobre la posibilidad de
concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derechoe a esta clase de licencias, el empleado debera haber
superado satisfactoriamente el perfodo de prueba.

No s¢ podra disfrutar mds de una licencia de esta clase en el curso
de cada afo natural. .

Esta licencia podrd ser anulada, previa notificacién al interesado en
cualquier momento, por causas de fuerza mayor o circunstancias extraor-
dirarias si por necesidades dei servicio fuera preciso contar con la con-
currencia del interesado,

Se concederd o denegard dentro de los diez dias siguientes ala nre
sentacion de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se computara a efectos
de antigiltedad cuando la duracién del permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepeional, y por causas debidamente justificadas,
podrd concederse la licencia por asuntos propios durante el mes inme-
diataments precedente o siguiente a la vacacién anual. Los Comités y
Delegados de Personal serdn informades de fas concesiones o denegaciones
en las livencias por asunios propios.

Articule 27, Ercedencins.

La situecion de excedeneia, Lanto voluntlaria coino forzosa, se regulard
por lo dispuesia en ol articulo 46 del Estatuw de los Trabajadores v demes
normas lepales que resulien de aplicacion.



La situacién de excedencia voluntaria no podra ser utilizada para pres-
tar servicios laborales o profesionales, en cualguier otro medio de radio-
difusién piblico o privado, dentro del territorio nacional, salvo autori-
ZaciGn expresa y por escrito de la Direccién de la empresa.

5i el excedente infringiese esta norma, se entender4 que rescinde volun-
tariamente el contrato de trabajo que tenia suspendido y pierde todos
sus derechos.

Articulo 28.  Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

l.a suspensién del contrato de trabajo por cumplimiento del servicio
militar o de la prestacidn social sustitutoria, tanto con caricter forzoso
come voluntario, se regulard por las normas aplicables a la excedencia
farzosa.

Todo el personal de la empresa durante el periedo de tiempo de cum-
plimiento del servicio militar o de la prestacion social sustitutoria, y con
el limite de dieciocho meses, tendrd derecho a percibir las gratificaciones
extraordinarias correspondientes a abril, julio y diciembre por el importe
correspondiente a los conceplos de salario base, antigiiedad y complemento
salarial personal.

En el caso de que las obligaciones militares o civiles permitieran al
interesado acudir a su puesto de trabajo, al menos media jornada, tendra
derecho al sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones que le
pudieran corresponder.

CAPITULO VI
Régimen econdmico
Articulo 29. Retribuciones. .

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo estardn constituidas por el salaric base y los complerentos del mismo.

Se entenderd por salario base la recibucidn del trabajador Gjada por
unidad de tempo, sin atender a ninguna otra carasteristica izspecmi y
su importe serd el que se determina en el anexo ! del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 30.  Complementos salariales.

Los complementos salariales se fijardn atendiendo a las circunstancias
relativas a las condiclones personales del trabajador, al trabajo reatizado
y & la situacién y resultados de la empresa, quedandg expresamente deti-
nidos los siguientes: '

1. Complementos personales:

1.1 Complemento persenal de antigliedad —Todo el personal afectado
por ¢ presente Convenie Colective percibird aumentos periddicos por cada
cinco ahos de servicio, en la cuaniia uniforme de 120.000 pesetas anuales,
independientemente de la categoria profesional en la que esté clasificado.

El minero miximo de quinguenios a percibir serd de nueve.

El cémputo de la antigiedad se regulard por las siguientes normas:

a) La fecha inicial serd la de ingreso en la empresa, cualquiera que
sca el grupo profesional o categoria en la que el interesado se encuentre
encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios prestados en periedo
de prueba y por el personal interino gque pase a ocupar plaza de plantilla.

F

b) Los aumentos perigdicos por afos de servicio comenzardn a deven-
garse seglin se cumplan en el primer o segundo semestre de cada ako,
a partir del dia | de enero o de junio, respectivamente,

1.2 Complemento salarial personal —Es el compiemento de naturaicza
salarial integrado por las cantidades asignadas al trabajador, atendiendo
a sus circunstancias personales, que no exija contraprestacién especifica
alguna.

Elimporte de dicho complemento estard constituido por el denominade
«Mis Importe Salarial-, «Compensacion IRTPs, o cualquier otro de lay mis-
max caracteristicas y sera reconocido exclusivamente a aquellas perscnas
que individualmenté lo tuvieran asignado.

2. Complementos salariales relativos al trabajo realizado:

2.1 Responsabilidad —Es el complemento de puesto de trabajo asig-

nado a aquellas personas que ocupan puesto de jefatura o sean designadas
para asutnir la direccién de un drea de servicio concreto de la einpresa,
con independencia de la categoria profesional del trabajudor que lo ocupe.
Este complemente serd de cantidad variable en funcitn del drea de
responsabilidzd controlada, importancia del servicio, ete. '

2.2 Por programi--Complemento de puesto de trabajo que sera asiy -
nado en funciin del program: en el que el teabajador preste sus servicios,

¥ que pur las caracteristicas del mismo (audiencia, complejidad, intensidad,
etcétera), asi se pacte con el interesado.

2.3 Turnicidad —Complemento de puesto de trabajo asignada a aque
llas personas que de manera voluntaria, y al margen de los turnds hahi-
tuales desarrollados en cada Emiscra, pueden sufrir cambios atipicos en
¢l horario o la distribucién de la jornada, en funcién de las necesidades
del servicio,

24 Disponibilidad.—Complemento de «calidad ¥ cantidad de trah‘a.jna-
asigngdo a aquellas personas que, en funcién de las necesidades del
servicio, tengan la obligacion de permanecer a las érdenes del Director
de lu Einisora fuera de su turno de trabajo, con posibilidad de incorporarse
al mismo si las necesidades de servicio asi lo requierer.

Esle complemento compensa, tanto la sitnacién de disponibilidad, cuan-
to el tiempo invertide en la realizacion de los trabajos para los que sea
requerido.

3

25 Prolongacién de jornada—Complemento de swcantidad y calidad
de trabajor que compensa las eventuales prolongaciones de la jornada
gue como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan pro-
ducirse, )

k& percepeidn de este complemento no supondrd modificacién alguna
en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimentaran varia-
€ion alguna ni en cuanto a régimen de trabajo, turno, descanso semanal,
descanso’ minimo entre jornada, ete., salvo, por sugiuesto, en lo relativo
a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a niimero
maximo anual, equilibrio entre numero de horas y cuantia del plus, ete.,
dejaria de percibir, considerando que el complemento de pralongacion
de jornada compensa hasta esos limites maximos citados su eventual
realizacidn. )

2.6 Exclusividad —Complemento de «calidad y cantidad de trabajo.,
que compensa la exigencia de no realizar ningiin otro trabajo sea o no
competittvo con el desarrollado en la empresa.

Serd asignado discrecionalmenie por la Direccién en funcidn del puesto
de irabajo y las necesidades del servicio en cada momento.

Los complementos salariales relativos al trabajo realizado tendrdn dura-
cion ilimitada, salve que especificamente se pacte lo contrario.

Ambas partes podrin rescindir el compromiso establecido en las mis-
mas, preavisando con un mes de antelacion,

Articulo 31, Pagas extroordinerias de verano y Navidad.

Tudo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira
anualmente dos pagas extraordinarias por un importe equivalente a una
mensualidad del satario base, incrementado con los complementos sala-
riales qque en su caso pudieran corresponderle. Cada paga serd proporcional
al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ella por semestres natu-
rales del afe en que se devenguen y se haran efectivas el 30 de junin
y ¢l 21 de diciembre de cada afio.

Articulo 32, Paga de abril.

[gualmente se hara efectiva, a todo el personal afectado por el presente
Coovenio Colectivo, una paga extraordinaria en el mes de abril, por un
impuorte equivalente a una mensunalidad del salario base incrementada con
los complementos salariales que en su caso pudieran corresponderle.

Dicha pagy se devengard por partes aticuotas a lo largo de los dove
meses anteriores a la fecha de pago, por lo que se pereibird ta parte pro-
porcional al periodo de tiempo trabgjado desde el mes de abril del afio
anterior,

Articulo 33, Horas extraordinarius,

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria
de trabajo y se abonardn con el 76 por 160 de incremento sobre el precio
de la hora normal de trabajo o se compensardn con un periodo de descanso
equivalente, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién,

En el supuesto de que las necesidades del servicio impidieran disirutar
dicho periodo de descanso, se hara efective su importe, cquivalente al
precio de la hora extraordinaria de trabajo.

El ndmere de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochent:s
al ano, salvo lo previsto en el parrafo siguiente de este articulo.

No ge tendrd en cuenta, a efectos de la duracién méxima de 1a jornada
ordinaria laboral, nj para el cémpute del nimero maximo de las horas
extravrdinarias autorjzadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros v otros daios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarins.

4 prestacion de horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que el
interesado tuviese asignado complementos salariales que impliguen la rea
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lizacidn de trabajos extraordinarios cuando las necesidades de servicio
asi lo exijan.

Articuto 34.  Trabajo nocturno.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo gue rea-
lice al menos tres horas de'su jornada normal de trabajo entre las diez
de la noche y las seis de la manana del dia siguiente, salve que haya
sido contratado para realizar su trabajo en jornada nocturna, tendra dere-
cho a reducir su jdmada en quince minutos por cada hora que coincida
con el mencionado horario.

Articulo 35.  Anticipos,

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del importe
del salaric.

Dicho derecho se hard efectivo en el momento de formular la solicitud.

CAPITULO VII

Atenciones soclales
Articulo 36. Conduccidn de vehiculos.

El personal que conduzca vehiculos de la empresa en el desempeiio
de actividades propias del servicie, tendra cubiertos los siguientes riesgos
derivados de tal actividad:

a) Con independencia del seguro colectivo contratado segin el ar-
ticulo 389 del presente Convenio, ¢l conductor del vehiculo de la empresa
¥, en 5u caso, el o log acompanantes,. estaran protegidos por un seguroc
adicional demuerte/invalidez permanente de 12.885.000 pesetas.

b} En caso de retirada de carné de conducir {por t}echos no dolosos),
e} conductor percibiri una indemnizacién compensatoria de 58.000 pesetas
mensuales (696.000 pesetas/ano) mientras dure la suspensién.

¢) En caso de privacién de libertad como consecuencia de «hecho
no dolosor, la empresa ademds de reservarle el correspondiente puesto
de trabajo comptementara el salario hasta el 100 por 100.

Artticulo 37. Maternidad e incapacidad laboral transitoria.

.Todos los trabajadores en situacién de ILT, en cualquiera de sus con-
tingencias o en situacion de suspension de contrato por maternidad, ten-
dran derecho a percibir la diferencia existente entre la prestaciém por
dicho c¢oncepto de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su salario
base y complementos personales.

Articulo 38.  Preslamos.

Tode el personal de la empresa, con una antigiedad minimz de un
afte, podrd solicitar la concesion de un préstamo, acreditando necesidad
apremianie e inaplazable, equivalenie a una o dos mensualidades, que
se reintegraran en 12 ¢ 18 pagas, respectivamente, No devengaran interés
alguno y su concesidn serd discrecional para la Direccién de la empresa,
‘todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién fiscal que resulte
de aplicacién.

Ariiculo 38, Seguro de wida.

Todo el personal fijo de la empresa tendrd cubierto el riesgo de muerte
e invalidez absoluta para todo trabajo, mediante un seguro colectivo de
vida e invalidez que serd a carge de la empresa, con un capital garantizado
de dos anualidades de los conceptos salariales de caracter fijo (salario
base, antigiedad y complemento salarial personal)

El personal contratado con cardcter eventuai tendrd cubjerte el mismo
riesgo mediante el plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos
en servicio activo que a estos efectos se considere vigente.

No obstante durante la vigencia del presente Convenio, se modificara
el sistema anteriormente descriio de modo gue tode el personal de la
etnpresa tenga cubierte el mencionado riesgo, mediante un seguro de vida
de cardcter homogéneo.

Articulo 40, Ayudas y asignaciones.

Premio de nupeiatidad.—8e establece un premio de nupcialidad por
importe de 32134 pesetas. Lo percibirdn los empleados, de plantilla en
activo, que COntraigan matrimonic.

£l mismo derecho tendra el personal gue acredite convivenria estahle
én pareja.

Premio de permanencia y fidelidad.—Los trabajadores en activo al cum-
plir los veinticinco afios de servicio, percibiran de una sola vez 157.241
pesetas. Los que cumplan cuarenta afios de servicio en la empresa, per-
cibirdn por una sola vez 306.500 pesetas, con las deducciones del IRPF
correspondientes,

Ambos premins se haran efectivos el mes del cumplimiento de estos
anos de servicio, ¢ en el mes que se contraiga matrimoenio o se certifique
la convivencia.

CAPITULO VIII
Premios, faltas y sanciones
Articulo 41, Obligaciones del personal,

Todo el personal viene obligado:

A) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefalada y a
permanecer en ellos durante el horario fijado.

B) A no realizar durante el horarto de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

C) A desempehar con la debida atencién y diligencia el cometido
que tenga.encomendado.

D) A usar adecuadamente ¢l material ¥ las instalaciones,

E) A guardar el secreto profesional,

F) A dar conocimiento del cambio de domicilio,

G) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
y justificada impida la asistencia al trabajo.

H} A cumplir las érdenes de sus superiores, )

[) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
aseo y decoro.

J) A observar en todos sus-cometidos las normas del presente Con-
venio ¥ aquelias otras gue pudieran dictarse.

Articalo 42, Prohibiciones.

Queda prohibido:

A) Recibir gratificacién alguna de organismo, entidad o persenas aje-
nas, en relacién con el desempeiio del servicio, considerdndose la infraccion
de esta norma comg falta muy grave. .

B) Facilitar informacion privativa y de uso interior a entidad o per-
sona ajena ala empresa.

Articulo 43, Incompatibilidades.

Kl desempeno de la funcién asignada en la empresa serd incompatible
con el gjercicio habiiual de cualquier otro cargo, profesién o actividad,
yue impida ¢ menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del erplea-
do, v muy especiaimente, salvo autorizacién expresa, en medios de comu-
nicacidon social, y en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con
algiin sector especifico de la empresa.

En case de denegacion de la autorizacién, ésta se hard de manera
razonada al interesado.

Articulo 44, Premios.

Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus deberes podrdn ser premiados, entre otras, con las siguientes recom-
pensas:

a} Menciones honorificas.

b) IYelicitaciones por escrito,
¢) Premios en metalico.

d) Concesion de becas y vigjes de estudio.

) Ammento del periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con entidades andlogas.

Estas recompensas se anotardn en el expediente del empleado y se
tendran ecn cuenta como méritos en los concursos o pruebas de acceso,
haciéndose piiblicas en las tabliilas de anuncios para general conocimiento.

La concesion de recompensas habrj, de ser otorgada a propuesia fun
damentada de sus Jefes inmediatos o superiores y oida la representacién
social.

Articulo 4D, Fultas.

3o consideraran faltas las acciones 0 omisionea que supongan gue-
hramto o desconncimiento rde los derechos ¥ deberes de cualquier indnle
impuestos por ias disposiciones laborales vigentes y en particuiar por
¢l presente Convenio Colectivo.
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Lasg faitas laborales se clasificardn atendierido a su importancia, tras-
cendencia, e intencién en: Leves, praves o muy graves.

Articulo 46.  Faltas leves.

Se consideraridn faltas leves las siguientes:

1. De una a seis faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos,
en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en et
periodo de treinta dias. Si como consecuencia de este retraso se produjeran
perjuicios de alguna consideracidn en el servicio, esta falta podra ser con-
siderada como grave.

2. No justificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falts, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho,

3. Elabandono del servicio sin causa justificada. 8i como consecuencia
del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compafiercs de trabajo, esta falta podrd
se considerada como grave o muy grave segin los casos,

4. Pequenos descuidos en la conservacién del material mobiliaric o
onseres.

6. Faita de asec o limpieza personal.

6. No atender al pablico con la correceién y diligencia debidas,

7. No comunicar a la empresa ios cambios de domicilio.

#. Las discusiones molestas con los companeros en las dependencias
de la empresa.

9. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia. Siem-
pre que de esta falta se derive perjuicio para el servicio serd considerada
como falta grave o muy grave.

Articulo 47, Faltas graves.

5S¢ calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en
la asistenvia al trabajo sin la debida justificacion cometidas en el periodo
de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo superior o
treinta minutos. Ceando de estos retrasos se deriven perjuicios para el
servicio se considerard como faita mhy grave,

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

3. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4. lLa desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
81 implicase quebrante manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio nolorio para la empresa podrd ser considerada comosfalta muy
grave.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

4. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. i

7. Laimprudencia en acte de servicio, Si implicase riesgo de accidente
para el trabujador, para sus companeros o peligro de averias para las
instalaciones serd considerada comno {alta muy grave.

8. Realizar sin el oportuno permiso srabajos particulares durante lo
jormada laboral, asi como el empleo para usos propios de dtiles, materiales
o herramientas de la empresa.

9 La reincidencia en faltas leves aungue sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de
amonesiacion verbal.

10. Las derivadas de los supuestos prevenidos en les nimeros 1, 3
y8del apar{,&do anterior.

Articulo 48, Faltas muy graves.

Se congideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o treinta en un ano

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco slternos en un periodo de treinta dias.

3. FEl fraude o deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas, asi como el hurto o robo, Lanto a sus compafieros de trabajo
comno a la empresa o a cualquier otra persona o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. La condena por delitos de robo, estafa o malversacion comelidos
fuera de la erapresa o cualquier otra clase de delito gue pueda implica
para ésta desconfianza hacis su autor.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que exiate fulta cuando un trabajador en situacion de incapacidad laboral
wrdnaitona por uno de tales motivos realice trabajos e cualquier clase

por cuenta propia ¢ ajena. También se comprenderdn en este apartado
toda manipufacion hechs para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad. ’

6. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando
par él.

7. FEl estado de embriaguez o el derivado del consumo de drogas o
estupefacientes durante el trabajo.

8 Violar el secreto de correspondencia o documentios reservados de
la empresa o de los trabajadores, o revelar a extrafios a 1a misma datos
de reserva obligada.

9. Realizacion de actividades que impliquen concurrencia desleal con
la de la empresa.

10, Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
consideracidn a sus Jefes o a sus familiares, asi como a sus compaferos
y subordinados, incluyendo expresamente en este apartado el acoso sexual.

11.  Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12 Abandenar el trabajo en puesios de responsabilidad.

13. La disminucién no justificada en ¢l rendimiento normal de la
labor chieomendada.

14.  Las frecuentes rifias o pendencias con los compaieros de Lraba,jo.

15, La reincidencia en falta grave aungue sea de distinta naturaleza,
siempre gue s¢ cometa dentro de un periodo de seis meses y haya sido
sancionada.

16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 4 y
7 del articule 47 y el mimero 3 del articulo 46.

La enumeracién de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitative sino simplemente enunciative ¥ por ello tendrdn
1 misma calificacién aquellos hechos andlogos que puedan cometerse aun-
que no estén expresamente recogidos en los mencionados articulos.

Articulo 40, Detencion del trabajador.

No se consideraran injustificadas las fallas al trabajo que deriven de
la detencion del trabajador, salvo que procesado judicialmente por deiito
doloso, sea posteriormente condenado.

Articulo 50, Sanciones.

Las sanciones maxitnas que podrin imponerse a los que incurran en
faltas laberales seran las siguientes:

zi} Paor faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por eserito.
Traslado de destinn dentro de la misma localidad,
Suspension de empico y sueldo de dos a quince dias.

) FPor faltas muy graves:

Traslade forzoso a otra localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulo 51, Procedimiento sancionador.

Corresponde a ta Direccién de la empresa o a la persona en que delegue,
ia facultad de imponer sancicnes por incumplimientos laborales, de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones establecidas en los articulos
precedentes.

Previamente a la imposicién de sanciones por failas graves y muy gra-
ves, se incoard expediente disciplinario que simultineamente serd puesto
en conocimiento del interesado, del Comité de Empresa o Delegado de
Personal, ¥ en su caso de la Seccién Sindical correspondiente.

La valoracién de las faltas y las correspondientes saneiones imipuesias
poria Direccién de la empresa, serdn siempre revisables ante la jurisdiecion
competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerirdn comu-
nicaciin escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
Ia motivan,

Impuesta fa sancién, su camplinoiento se podré dilatar hasta el momeinto
en yue bien por sentencia de 1a jurisdiccidn competenie o por agotamiento
del plazo de cadueidad para recurrir contra la misma, aquélla sea tirme.

Articulo 82, Preseripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatute de
los Trabajadores, las faltas leves prescribirin a los diez dias, lag graves
w ios veinte diss v 1as muy graves a los sesenta dias, a partir de a fechs
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en que la empresa tuvo conocimiente de su comisién, ¥ en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 53, Abuso de autoridad,

La empresa considerard como faltas muy graves y sancionara en con-
secuencia los abusos de awtoridad que se pudieran cometer por sus diree-
tivos, jefes o mansdos intermedios.,

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién del precepte legal, o del articulade
del presente Cenvenio Colective ¥ con perjuicio notorio para un inferior,
en este caso ¢l trabajador perjudicado lo pondra en canocimiento del Comi-
1é v Delegados de Personal, y lo comunicara por escrile a su Jefe inmediato,
quien tendrd a obligacién de tramitar la queja hasta la Dircecién de la
empresa. 3i cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera
cn ia ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara cuenta por escrito vn
el plazo no superior a quince dias al organismo laboral competente.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores
Articulo 4.  Principios generales sobre las relaciones sociales.

Los Comités o Delegados de empresa son fos legitimos representantes
de los empleados en el dmbito de las relaciones sociales y, en el ejercicio
de sus funciones, gozaran de las garantias y competencias que le corres-
pandan segun la legislacion vigente y las practicas que normalmente se
vienen observando en la empresa. )

La empresa facilitard a los representantes de los trabajadores un local
adecuado para sus reuniones entre si y con los representanies de las
Centrales Sindicales, y les facilitard medios para la distribucién de comu-
nicados, con garantias de publicirdad e inviolabilidad,

Los Comités o Delegados informarin a la empresa acerca de las recla:
maciones que se produzcan en la dindmica gencral de las relaciones de
trabajo.

Los Gomités o Delegados de cada centro de trabajo celebrarian una
reunién mensual con la Direccién respectiva con previo orden del dia,
de |a que se levantard el correspondiente acta, a no ser que se desconvague
por mutue acuerdo por falta de temario.

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderdn en el sentido
mas amplio, en e} dmbito del centro de trabajo respective, tanto para
temas derivados del presente Convenio, como para los que surjan en otros
temas laborales.

Comité Intercentros.—Es el érgano representativo de todos los traba-
jadores de ta «Sociedad Espanola de Radicdifusion, Sociedad Andnimas,
consta de 13 miembros designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de Centros ¥ Delegados de Personal.

Se guardard la proporcionalidad de los Sindicatos segun los resultados
eleetoraies considerados globalmente, ¥ de conformidad con los acuerdos
temados por Ja asamblea de Lodos los miembros de los Comités y Delegados
de Centro de la SER.

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Trabajadores
y demds preceptos legales atribuyen a los Comités de Centro, referidos
a la Sociedad Espanola de Radiodifusién.

Se regird por-sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno del Comité
Intercentros, y debidamente registrados en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Articulo 55, Competencias de los Comilés o Delegados de Personal.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrdn las siguientes
competencias:

L. Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece
la cmpresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su pregrama de produceién y evolucion probable del emplea en
la empresa.

2. Conocer el Balance, la Cugnta de Resullados, la Memoria vy, de
los demas documentos que se den a conocer g los s0cios, y en las mismas
condiciones gue a éstos.

3. Emitir informe con cardacter previo a la ejecucién por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguicntes
cuestiones;

A} Reestructuracion de plantilla y ceses tutales o parciales, definitivos
o teraporales de aguélla.

B} Reducciones de jornada, asi como trasiado iotal o parcial de las
mstalaciones.

C}  Planues de formtacion profesional de la empresa.

) Implantacion o revisidn de sistemas de organizacidn y control del
trabajo. .
E}  Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

4 lmitir informe cuando la fusion, absorcidn o modificacion del «sta-
tus» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia ul volumen de
ernpleo.

5. Conocer los modelos de contratos dg trabajo escritos gue se utilicen
cn la empresa, asi como los documentos relatives a la terminaciéon de
la relacién laboral, en los términos establecidos en la Ley 2/1991, de 7
de enero, sobre Derecho de Informacién de los Representantes Laborales
en Materia de Contratacidn.

6. Ser informados de todas lag sanciones impucestis, asi ('(n!m de
fos premios v menciones honorificas concedidas,

7. Cenover, trimestralmente al menas, las estadisticas sobre e} indice
de absentisme y sus causas, los accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales y sus consecuencias, bos indices de siniestralidad, tos estudios
periédices o especiales dei medio ambiente labora! y los mecanismos de
prevencidn que se utilizan.

8. Hjercer una labor:

a) De vigilancia en el eumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, 1as accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos y fribunales
competentes,

b} De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19 de la Ley 8/1980, de 10 de enero.

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas por la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

10.  Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cunantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de ta productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos,

I1. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefialados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusidn en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 3 ¥ 4 del parrafo anterior, deben elaborarse
en el plazo de quince dias.

Articulo 56.  Derechos sindicales.

La empresa reconoce los Sindicatos legalmente constituidos y respeta
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

A los efectos de este Convenio, se entenderin legalmente constituidos
aquellos Sindicatos o Centrales Sindicales que se hallen inscritos en Ja
Oficina de Deposito de Estatutos y lo acrediten fehacientemente,

Se entenderan por debidamente implantados los Sindicatos o Centrales
Sindicales que acrediten una afiliacidn superior al 10 por 100 de la pluntilla
del rentro de trabujo. !

La empresa admitird que los trabajadores aliliados a un Sindicato pue-
dan cobrar cuotas o distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trubajo efectivo, sin perturbar la actividad normal de la empresa.

En los centros de trabajo, los Sindicatos o Centrales,legalmente cons-
tituidos y debidamente implantados, podran insertar comunicados en los
tablones de anuncios que pudiera interesar a los afiliados al Sindicato
y los trabajadores del centro, dando conocimiento previo de las mismas
ala Direccion, '

Por tanto, ¢n consecuencia, la empresa facilitard a tos Sindicalos y
Centrales sindicales, los medios adecwados para su ejercicio de acuerdo
con las nermas legales vigentes,

CAPITULO X
‘Seguridad e higiene
Articulo 57.  Seguridad e higiene en el trabajo.
En todos los centros de trabajo y dependencias de la eMPress, a que
se refiere este Convenin, se dard estricto cumplimiento a las medidas o

seguridad, sehaladas en la Ordenanza General de Seguridad € Higiene
endd] Trabajo y demis normas Jegales de aplicacion,
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Articulo 58, Prendas de trabajo.

La empresa proveera al personal del vestiatio adecuado para el digno
cometido de sus funciones profesionales, en los servicios que asi lo requie
ran, a juicio de la empresa.

3¢ dotard ab personal subalternu y de exteriores de uniforme de verano
e invierno, consistente en ropa y calzado,

Dicho uniforme consistird en traje, gabardina de invierno, zapatos,
camisa y corbata, debiendo Hevarlo siempre con la limpieza y la correccion
debida. La duracién de jos uniformes citados, sera la de una temporada,
con excepeidn de la gabardma de invierno, que tendrd una duracion de
dos anos.

CAPITULO X1

Disposiciones finales

Disposicion transitoria dnica.
bucion d= la antigiedad.

Adaptacion del nuevo sistema de relri-

Todo el personal, erv alta en la «SER, Sociedad Andnimas, a 31 de
diciembre de 1994, percibird en concepio de complemento personal de
antigiiedad el importe correspondiente al nimero de quinguenios resul-
tante de la aplicacidn de lo pactado en el articulo 30 apartado L1 del
presente Convenio Colectivo,

i.a diferencia que pudiera existir entre el importe del anterior com-
plemento y el nuevo, se incrementara a la cantidad asignada en concepto
de complemento salarial personal, al que hace referencia el articulo 30
apartado 1.2 del presente Convenio Cotectivo.

No obstante quienes por aplicacion del anterior sistema de retribucion
de la antigiedad tuvieran asignado el importe correspondiente a 1, 2,
3 6 4 bienies, mantendran dicha retribucién especifica hasta que causen
derecho a pereibir el importe de un quinquenio, glienes tengan asigna-
dos 1 & 2 bienios, o de 2 quihquenios guienes tengan asignados 3 4 4
bienios, mumento en ¢l cual se sustituira el anterior importe por el nuevo,
incrementando en su caso, el importe del citado complemento salarial
personal con la diferencia que pudiera existir.

Disposicién final primera.
y 1996,

Revision econdmice para los anos 1995

Afio 1995: En el supuesto de gue el porcentaje de incremento del 1PC

correspondiente al afo 1995 superase el 3,56 por 100, se incrementard
¢ntia misma diferencia porcentual el imparte de las retribuciones salariales
fijas (salario base, antigiedad, complemento salarial personal y comple-
mentos salariales relativos al trabajo realizado), con efectos retroactivos
al dia 1 de enero de 1995,
_ Afio 1996: Can efectos del dia 1 de enero de 1996, las retribuciones
salariales de cardcter fijo (salario base, antigiedad, complemento salarial
persenal y complementos salariales relativos al trabajo realizado) se incre-
mentardn en el mismo porcenta.]e en que consista el IPC previsto pa.ra
dicho afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que el IPC real correspondiente al afic 1996 supere

el porcentaje anteriormente citado, se aplicard 2 las mencionadas retri- .

buciones salariales fijas el mismo incremento porcentual em que consista
dicha diferencia, ¢on efectos retroacnvos al dia 1 de enero de 1986, incre-
mentado en 0,5 puntos, |

Asimismo, junto con el importe corrmpondlente ala reLnbucmn del
mes de diciernbre de 1996 se hara efectiva una gratificacion extraordinaria
de 45.000 pesetas a todos los trabajadores en alta en la «SER. Sociedad

. Anonimas, el dia 3! de diciembre de 1994,

El importe de la mencionada gratilicacion se consolidara con efectos
del dia | de enero de 1997, integrado en el complemenio salaral personal
de cada uno de los trabajadores que hubieran percibido la menqiunudn
gratificacion extraordinaria.

Disposicion final segunda.  Comision de inierpretacion y vigilancia.

Con objeto de resolver 1as cuestiones gue se deriven de la interpretacion
v aplicacion del presente Convenio se cohstituye una Comision paritaria.
integrada por los representantes designados por el Comité Intercentros
y por los representantes de la Direceion de la empresa.

Disposicion fingl tercera.  Jubilucion obligutorie.

Para wdo el personal afectado por el presente Convenio la jubilacion
serd obligatora al cumplir jus sesenta y cinco anes de edad. .

Disposicién final cuarta, Plan de fubilaciones anos 1986, 1987 y 1988

Lo pactado sobre esta materia en los articulos 61 y 62 del Convenio
Cotectivo para el afio 1983, cuyo texio se reproduce en el anexo il del
presente Convenio Colectivo, mantendrd su vigencia exclusivamente para
las situaciones y personas que expresamente se indican en el mencionido
anexo.

Disposicién final quinta. Derecho supletorio.

Las normas del presente Converio Colectivo sustituyen y derogan inte-
gramente las disposiciones de la Ordenanza Laboral para Entidades de
Radiodifusion de 31 de enero de 1977, asi como las normas contenidas
en anteriores Convenios Colectivos, con la sola excepeidn de aquellos aspec-
tos de las mismas que expresamente mantengan su vigencia.

Para todas aquellas materias que no hubiesen sido objeto de regulacion
cspecifica en el presente Convenio, sc estard a lo que sobre la materia
establezea el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de carie-
ter general que pudieran ser aplicables.

ANEXO

Tabia salarial por niveles retributivos y categorias para 1995

A B C D E
Nivel ' - - - - . -
Pesetas Pesetny Pesetas Pesotas Peselas
0 117.614 126.715 136.806 147.601 160.209
1 118.932 130.080 140,406 151.5804 1654 668
2 123,327 133.443 144.002 166.005 169.006
ANEXO IT

Definicién de categorias profesionales
Grupo I Técwicos

Es personal técnico en actividades especificas de radiodifusién el que
participa en las tareas de planificacion, proyecto, corstruccién, mante-
nimiento, opEradén, explotacion e inspeccién técnica, de las instalaciones.
o equipos destinados a produccion y emisién de los programas radiofé-
nicos.

Ingeniero Superior—Es el profesional que habiéndosele exigido para
su ingreso o asignacion de puesto de trabajo, la titulacion académica corres-
pondiente, desarrolla funciones especificas y generales para las que se
encuentra facultado tedrica y profesionalmente, y ademds puede dirigir
y orientar el trabajo del personal técnico & sus érdenes. -

Jefe Técnico.—Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse,
con plena iniciativa, de la explotacién y mantenimiento de equipos de
alta y baja frecuencia de un centro de trabajo, dirigiendo y orientando
el trabajo del personal técnico a sus érdenes.

Encargado Técnice Superior—Es el profesional que reuniendo todas
las condiciones gue. sé exigen al Encargado Técnico, ejerce con respomn-
sabilidad permanente y con plena iniciativa, funciones de aito nivel técnico
en los servicios de explotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y
baja frecuencia, pudiendo’tener a su cargo y bajo su responsabilidad ins-
talaciones y equipos de varios centros de trabajo.

Encargado Técnico~Es el profesional que con amplios conocimientos
de las técnicas de radiodifusién y de las normas de explotacién y/o man-
tenimiento gue se aplican a las mismas, estd capacitado para Ja realizacién
de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener
a su cargo ¥ bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un centro
de trabajo. :

Grupoe II.  Programacicn

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien-
tes cuadros de horarios con distincién de los mismos, los idea y los redacta,
responsabilizindose de todo lo necesario para su posterior realizacion.

Jefe de Programacion.—Es el profesicnal vapaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunwo de espacios radiofonicos de una o variay
emisoras. lgualmente es capaz de crear, dirigir y condeccionar, de forme
escrita o hablada, espacios radioféniceos de todo tipo, y/o iformativos
en sus diversas fases.



Redactor Jefe.—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar en
forma escrita o hablada, espacios radiofdnicos de tedo tipo, y/o infor
mativos en sus diversas fases, y de organizar, orientar y vigilar el trabajo
de los Redactores a sus érdenes, pudiendo tener, asimismo, la respon-
sabilidad de un drea de programacion.

Redactor Superior.—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fanicos suficientes que le capacitan para crear, realizar o dirigir espacios
radinfonicos de todo tipo y/o infermativos en sus diversas fases. Deberd
conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios
para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacion de! personal técnico
que precise para la elaboracidn de los citados espacios radiofénicos.

Redactor —Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrits

o hablada todo tipo de espacios radioldnicos y/o informativos en sus diver- )

sas fases. Deberd conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
necesariog para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacidn del personal
téenico que precise en la produccion de programas.

Ayudante de Programacion.—Es el profesional que posee conocimientos
radiolGnicos bdsicos, siendo capaz de realizar funciones como redaceion
de textos sencillos (que no supongan una auténtica labor de creacion),
confeccion de pautas, audicién, registro y anotacion de programas y suy
caracteristicas, archivo, clasificacion y custodia del material documental
y sonoro, y en general auxiliar en la produceion de programas.

Grupo I Emisiones y realizacion

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe-

cialidades que posibilitan la realizacion de programas radiofonicos.

Jefe de Emisiones.~Es el profesional que, ¢on pleno conocimiento de
la téenica de produccion radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizacién de toda clase de programas, asi como del buen orden
y encadenamiente de la emision de un centre de produccion, a cuyo efecto
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir
y determina los medios materiales que ha de utilizar,

Realizador.—Fs el profesional que, con pleno conocimiento del arte
y las técnicas radiofonicas, os capaz de crear, dirigir o presentar programas
radiolénicos que exigen la coordinacién de medios humanos y téenicos
no habituales.

Encargado de Continuidad.—Es el profesional gue, con conocimientos
suficientes del proceso de la realizacion radiofénica, es también capuz
de asumir la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del pro-
grama, que se ajustara en su duracion al tiempo fijado, debiendo decidir
por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacién del indice
de programacion y la resohscion de cualquier tipo de incidencias.

Técnico Superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida a los Técnicos
de 8Sonido, posee una solida experiencia en el proceso de la produccion
radiofénica y la necesaria capacitacion para organizar los trabajos gue
requieran para su ejecucidn ei empleo de equipos de baja frecuencia. Le
corresponde ademis ejecutar personalimente cualquiera de los cometidos
propios de los Técnicos, selecrionar los medios méds adecuados a cada
circunstlancia, levar la documentacidn del servicio que se le encomienda,
supervisar la calidad sonora de las unidades méviles y asumir fa respon-
sabilidad de la produceion realizada.

Encargado de Archivos Soncros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofonicos, musicales, culturales y artisticos, ticne a su
cargo la preparacién, clasificacién, renovacion y ordenacion y entretent-
miento de la documentacién sonora. Su labor consistird en organizar ol
suministro de material del archive preciso para la realizacion de los pro-
gramas.

Térnico de Sonido.—Es ¢l profesional que, conociendo las posibilidades
de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades maviles
y de retransmisiones gque se utilizan para la realizacién radiofénica, los
manipula con toda destreza. Corresponde a su funcionrealizar las mezclas
v los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones de guidn o de
realizardor, ya sen para su lransmision directa o diferida en el estudio,
o fuera de €], asi como elaborar grabaciones, sus arreglos y montajes finales,

Locutor superior.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
del Locutor y correspondiéndole todas sus funcienes, estd capacitado para
erear y presentar cualguier espacio radiofénice, incluidns los relativos
a temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia nece
sarios para elle. .

Locutor~Es el profesional que con amplia cultura y (:al'idad de voz
estd capacitado para realizar con plena iniciativa una locucién improvisada
en espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi-
mismo, podrad especializarse en 1a presentacidén y animacion de programas
muysicales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Integra este grupo profesional el personal que participa en fa gestion,
arganizacion y tramitacién de los asuntos econfimicos, de personal y de
cardeter general, En orden a su competencin, capacidad y responsabilidad,
se clasifican en las siguientes categorias profesionales:

Jefe Administrativo de primera—Es el profesional que desarrolia fun-
ciones administrativas, econémicas o comerciales de elevada especializa-
c1gn en una de sus ramas, o en varias de ellas, tales como: [ntervencion
general, inspeceion administraliva, administracion presupuestania y con
tabie, pagaduria y nominas, expedicntes, relaciones laborales, archivos,
administracion de asuntos generales, estudios y andlisis contables o de
costos y otras de andloga entidad.

Jefe Administrative de segunda.—Es el profesional que desarrolla con
plena respansabilidad funciones de eontrol, cemprobacion ¢ inspecrion,
Supervision, gestion y operacién de actividades de cardcter administrative,
econdmico o comercial y laboral, referida a un campo conereto o a varios
afines con limitados requerimientos tecnoldgicos y reducida complejidad
respecto a la categoria superior. Estard a su cargo el orden y disciplina
del personal que tuviese asignade, as{ como su eficacia individual y de
conjunto.

Oficial Administrativo de primera.—Es el profesional que ejerce fun.
cinnes de cardeter administrative y contable, significadas por la necesidad
de aportacion de ecierta iniciativa, actuando sepdn las instrucciones de
superior inmediato, ¢come redaceién de asientos contables, taquimecano-
grafia en castellano y cualesquiera andlogas en significacién e importancia,
con ¢ sin empleados de menor categorfa a sus érdenes. Corresponde tan-
bién a esta categoria, entre otros cometidos, la gestion de almacenes e
complejidad media.

Oficial Administrative de segunda.—Es cl profesional gque tiene a su
cargo andlogas actividades de la categoria superior, pero referidas o un
lurno de trabajo bajo instrucciones gencrales o,a los aspectos menos com-
plejos ¥ mas repetitiveos de las mismas,

Auxiliar.-Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con redueida ini-
ciativa y adecuarda responsabilidad, como mecanogralia, sencillas opera-
ciones de registro y archivo, tramifacion de documentos, atencion a los
visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas telefd-
nicas y los servicios complementarios de las mismas,

Jele de Negoeiado.—Ostentardan esta categoria {a extinguir), los Admi-
nistrativos que bajo la dependencia directa del Jefe de primera o Jefe
de segunda, ¥ con uno o varios empleados a su ecargo, asume dentro e
una seccion la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico y
de importancia definida en el Ambito de la seccion correspondiente.

frupo V. Complementario general

Se integran en este grupo aquellos profesionales que dessmpefian fun-
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes gripos:

- Titulado Superior.—Es el profesional para cuya admisidn v asignacion
de puesto de trabajo se exigioé o considerd condicién basica una titulacion
oficial de grade supkrior universitario y que, desarrollando funciones pro
pias de sutitalacidn académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacion se considera necesaria una formacion superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
‘n la presente clasificacién profesional,

Titulado Medie —Es el profesional para cuya admisién o asignacion
an puesto de trabajo se exige como condicion bdsica una titulacion oficial
le grado medic y gue desarrollando funciones propias de su titulacién
wadémics, no es clasificable en otras categorias profesionales concreta-
dente establecidas en ka presente clasificacion profesional,

Grupo VI, Comercial y Murketing

Se inciuye a los profesionales que ticnen como misian vender, realizar
prospecciones de mercado, planificacion y asesoramiento a clientes sobroe
formas mis eficaces de desarrollar sus campanas publicitarias obteniendo
el maximoe rendimiento de las posibilidades del medio, fijar criterios para
la comercializacion de programas, espacios bloques, analizar los contenidos
de la programacién general con vistas a su posible comercializacion ¥
mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptacion de los criterios publicitarios fijados por la
Direceion y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia,
veracidad, dignidad de loy mensajes y correcta informacion de la audiencia,

Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es capaz de llevar
a cabo Ja progrumacidn, direceion y ejecucidn de la politica comercial



de una o varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
v departamentos que intervienen en ia contratacion, administracian y eje
eucion de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus drdenes.

Técnico Jefe de Comercial y Marketing.—Es ¢l profesional que ¢xs capaz
de llevar a cabo la programacion, direceidn y ejecucion de la politica comer-
cial de un drea o de un sector de una emisora, asi come los contactos
v relaciones con agencias de publicidad y clientes.

Téenico Superior de Comercial y Marketing.—Es el profesienal que eje-
cuta misiones de venlas, prospeccion de mercados y asesoramiento a clien-
tes, o las drdenes del Jefe Técnico de Comercial y Marketing, o del Jefe
de Comercial y Marketing, en la emisora donde existan, o directamente
del Director de la Emisora en su caso.

Técnee de Comereizl y Marketing—Es el prefesional que, dotado de
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relacicnes sociales y
conavimientos suficientes, ejecuta las misiones de venlas ¥ promocion gue
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de
las operaciones que lleve a cabo.

Grupo VIL Informdtica

se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa tienen
la mision de planificar y ejecutar programas de andlisis y sistemas infor-
maticos, siguiendo las directrices que marque la Direccién para la con-
secucion de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios Informaticos. Técnico de Sistemas.—Es el profesjonal
que, en posesion del corvrespondiente titulo académico, colabora con sus
criterjos téenicos en la planificacion de les sistemas informadicos a corto
o largo plazo, de aduerdo con los chjetivos de la empresa, eleccion de
maquinas y sistemas operativos de erdenador necesario para la aplicacion
propuesta en cada caso, asi como. en los estudios de rentabilidad de las
aplicaciones en explotacion, Coordina el trabajo de jos Analistas.

Analista de Sistemas.—Fs el profesional que, en posesion del corres-
pondiente titulo académico, es capaz de verificar andlisis organicos de
aplicaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismos, ficheros a'tratar, su definicién, ‘puesta a punto de las apli-
caciones, creacion de juepos de ensayo, deteccidn de anomalias y trata-
micnto posterior. Elige, en cada caso, el lenguaje de programacidon adecuado
a las aplicaciones. Coordina el trabajo de programacidn y Operadores.

Programador de Ordenadores.—Es el profesional que, con el corres
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiente profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas
que no estén disponibles segin Jas normas y estandares en vigor en la
instalacion, coenfeeciona el programa, sk es necesario, codifica el programa
en el lenguaje elegido ¥ asesora a los Operadores.

Operador de Ordenddores.—Es el profesional que, con los conocimientos
necesarios para el desemnpeno de la categoria, mangja los ordenadores

para el tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla as ins-
trucciones y érdenes para su explotacién.

Grupo VIII.  Profestonales de aficio

Se incluye en este grupo a los profesionales de oficios manuales, tales
como electricistas, mecdnicos, conductores, carpinteros, albafiles, pinto-
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, ete.

Fincargado.—Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oftcialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos mas complejos
de su oficio. Posee una o varias especiaiidades para realizar las érdenes
que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un area, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e indica al
oficial la forma de ejecutarias.

Oficial.—Se incluye on esta categoria al profesional que, con demostrada
conovimiento de la oficialia, se le asigna 1a respoensabilidad de los trabajos
menos complejos de su oficiu, que con plena iniciativa debe preparar,
desarrolar en base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante
¢roquis o planos, gque debe saber interpretar, coordinando, ademds, en
su caso, al personal asignado como ayuda

Ayudante.~Es el profesional que, con conocimientos generales del ofi-
cio, ayuda a los oficiales en la ejecucion de-los trabajos de éstos, pudiendo
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo informativo.

Grupo IX.  Subalternos

Integra este grupo el personal que realiza funciones que generalmente
tmplican absoluta confianza y fidelidad, y para las que solo se regquiere,
SRIVG eXeepeiunes, Inslruecian primana,

Cohserje—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a
cilifltcios y ]t)(‘:i]t’.‘;; revisar los posibles desperfectos o averias cn los inmue-
les, distribucién de la correspondencia, control de la circulacion de per
sonal, observacion de fichaje por el personal, informacién sobre locabi-
zacion de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visitas,
asi vome la cjecucién de los encargos y recados que se le encomienden.

Ordenanzas.—Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quiencs se asigna la distribucién interna de la correspondencia, control
de ta elrculacién de personas, informacidn en su drea sobre la localizacion
de despuachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos, asi como
la ejecucion de encargos y recados que se le encomienden dentro de su
cometido.

Vigilante.—Son aquellos subalternos que, en turnoe diurno o'nocturno,
tienen encomendada la inspeceidn y control en el interior y exterior de
{os inmuchies ¥ dependencias respecto al acceso y circulacion del personal,
materiales y vehiculos, haciendeo cumplir las normas de seguridad. Pueden,
asimismae, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde-
nanzas

Personal de Limpieza.—A esta categoria pertenece el personal que se
ocupa del useo y limpieza de las dependencias.

ANEXO I1II
Plan de jubllaciones aios 1986, 1987 y 1988

Preambulo.—Las disposiciones contenidgs en el presente anexo forman
parte integrante el Convenlo Colective a todos los efectos pero su apli-
caciaon se limita exclusivamente a aquellas personas que cumpliendo los
requisitos exigidos en cada clrcunstancia (edad, antigliedad, etc.) se encon-
traban en situacién de alta en la plantilla de la «Sociedad Espafola de
Radindifusion, Sociedad Andnimas, el dia 31 de diciembre de 1985,

Iincapacidad Laboral Transitoria.—Para ¢l personal que al 31 de diciem-
bre de 1985 tenia entre cuarenta y nueve y cincuenta y seis afios, agotados
los plazos de «Incapacidad Laboral Transitorias y una vez determinada
por ol Institute Nacional de la Seguridad Social el grado de invalidez que
corresponda (siempre que ésta determine la extincidén del contrato de tra-
baju} su situacion se regira por lo establecido para el perscnal jubilado
al 31 de diciembre de 1986,

Para el personal menor de cuarenta y nueve afos al 31 de diciembre
de 1985, se estard a lo dispuesto en el articulo 62.

Seguro de vida.—~Todo el personal con derecho a integrarse en el fonda
de pensiones individual al que hace referencia el articule 62, segun-
do, 1, tendrd cubierto el riesgo de muerte e invalidez absoluta para todo
trabajo mediante un segurco de vida e invalidez a cargo de la empresa
con un capital garantizado de dos anualidades.

Jubitaciones (articulo 61).-Con el fin de adecuar la estructura de jas
plantillas de los distintos centros de trabajo a las actuales necesidades
del medio durante los afos 1986, 1987 y 1988, para todo el personal de
la SER, la jubilacidn seri obiigatoria a partir del momento en que ¢umplan
sesenta afios de edad. Aquellos que a la firina del Convenio tuviesen ya
cumplida esa edad, quedarin jubilades en el momento del acuerdo. .

Dichas jubilaciones se llevardn a cabo cumpliendo les requisitos pre-
vistos en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981.

Al objeto de servir a los fines sociales de, fomento de empleo, la empresa,
por todas y cada una de las jubilaciones obligatorias que se produzcan
en virtud de las disposiciones de este articulo, se compromete a proceder
a la contratacién del mismo nimero de trabajadores procedentes del
desemplen. .

Las condiciones seran las siguientes:

Primera.— Personal con sesenta afos o més, el 31 de diciembre
de 1985;

1. Bajaenla empresa y pase a la situacion de jubilado al dia siguiente
de la firma del Convenio. -

2. Pensién complerpentaria de la empresa hasta cubrir el 100 por
10¢ del salario de némina {«baser mas «antigiedad» mas «mdas importe
salarinls mds swcompernsacidn [RTP) percibide en el momento de la jubi-
lacion, con el aumenta correspondiente a 1446, siempre que:

La anligledad sea superior a los cinco anos,

La pension complementaria maxima mas la de la Seguridad Sccial
no supere las 3.625.617 pesetas anuales.

La pensién minima sea de 20.000 pesetas mensuales.,

Para antigiedades menores, los limites de la pensién complementaria
serian dismimidos proporcionalmente.

3. La pensién camplementaria no sufrird actualizacién alguna desde
ei momento de la jubilacién,



- -

,

4. En caso de fallecimiento antes de los setenta y cinco afios, la empre-
sa otorgard al cényuge superviviente o a los huérfanos menores de die-
ciocho afios que convivieran con la persona jubitada hasta la fecha en
<que ¢sta hubiera cumplide los referidos setenta y cinco afios, una pension
equivalente al 60 por 100 de la pensién complementaria que viniera per
cibiendo el fallecido. Tgualmente se mantendrd para los huérfanos mayores
en circunstancias personales excepcionales.

5 Elpremio de jubilacién de 100.000 pesetas paciado en el Convenia
de 1080 serd hecho efectivo en el mismo momento del pase a la situacién
de jubilacidn,

Segunda.—Personal que cumple sesenta afios a lo largo de 1988;

1. Se mantendrd la situacién de alta en la empresa, con los incre
mentos del Convenio, hasta cumplir los sesenta afos.

2. A partir de ese momento pasard a la situacidn de jubilado en las
mismas condiciones que el personal gue ya tiene sesenta ahos de edad.

Pensiones complemeniarias (articulo 62).~La firma del Convenio de
1986 derogd el Plan de Jubilaciones y Pensiones Complementarias previsto
en el articulo 10 del Convenio de 1885 y Convenios anteriores.

Las pensiones al 31 de diciembre de 1886 seguirdn disfrutando de
los derechos que tenian en ¢l momento de la jubilacién, incluide el Plan
de Ayuda a Familiares de Jubilados Fallecidos de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 5 anos de jubilacién: 206.000 pesetas.
De 5 a 10 anos: 232.000 pesetas.

De 10 a 15 anos: 268.000 pesctas.

Mas de 15 anos: 285.000 pesetas.

Igualmente se mantiene la gratificacion anual de 16.000 pesetas para
los jubilados con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, abonable en
el mes de diciembre.

El Plan de Pensiones Complementarias queda sustituido por el siguiente
sistema.

Primero.—~Personal que al 31 de diciembre de 1985 tiene entre cuarenta
¥ nueve y cincuenta y seis aios:

1. Sustitucion de la pensién complementaria por una indemnizacion
por jubilacion en funcién inversa a la edad en que ésta se produzca:

A los sesenta anos: Indemnizacion equivalente a 2,3 anualidades.

A los sesenta y un afios: Indemnizacion equivalente a 2,2 anualidades.

A los sesenta y dos afios: Indemnizacion equivalente a 2,1 anualidades.

A los sesenta y tres afios; [Indemnizacién equivalente & dos anualidades.

A los sesenta y cuatro afios: Indemnizacién equivalente a 1,6 anua-
lidades.

A los sesenta y cinco afios: Indemnizacion equivalente a una anualidad.

La anualidad o salario anual se computara de la misma manera que
para las pensiones complementarias calculadas segin el articuio 61.

2. Para los trabajadores con una antiéﬁedad en ¢l momento de la
jubilacién inferior a los quince anos, las indemnizaciones se reduciran
proporcionalmente al ritmo de }/16 por ano. .

3. Laindemnizacién por jubilacién:no podra ser superior a 9,340,875
pesctas.

Esta cantidad serd actualizada con los porcentajes medios de incre-
mento en los sucesivos Convenios,

segunde.—Personal menor de cuarenta y nueve afios al 31 de dicienmbire
de 1485:

1. Constituciin de un foendo de pensiones individual, financiado por
la empresa, con 12 mensualidades, gque se actualizardn anualmente on
un porcentaje igual al B0 por 100 del incremento medio del Comvenio
de cada afho, hasta cumplir los sesenta y cinco anos.

Ll importe para 1986 de eslos pagos serd el que sigue:

Edad Imports Edad lniporte
Aiios Pesetuy Afg Pesetas
50 7.500 39 4.600
49 6.800 38 4.500
48 8.600 37 4.300
47 6.400 36 4.100
46 6.000 35 4 000
45 5.000 34 3.800
44 5.600 33 3.700
43 5,400 32 3500
42 5.200 31 3.300
41 5.000 30 3.100
40 " 4.800

2. Estos pagos mensuales no tendrin nunca la consideracion de masa
salartal a efectos del computo de las modificaciones salariales pactadas
¢n Convenio.

3. ElFondo de Pensignes, gestionado por una entidad ajena a fa empre-
sa, pudra ser inctementaido por aquellas aporiaciones que libremente deci-
da cada uno de fos empleados.

4 En caso de abandonar 1a Empresa por cualquier motive, o tuando
1o decida el empleado, éste podrd disponer de las cantidades acumuladas
A su-nombre en ¢l Fondo de Pensiones.

6. Quedan excluidos del Plan Individual de Pensioues los empleados
que han causado alta en la empresa con posterioridad al 1 de cnrero
de LOHG. '

6. Al personal de plantilia que esa fecha y con edades inferiores a
los treinta afios al 31 de diciembre de 1985, se le§ comenzard a abonar
a su nombre los pagos del Plan [ndividual de Pensiones a partir del momen-
to en que cumplan dicha edad y por un importe igual al que percibieron
el afo anterior los empieados que les preceden inmediatamente en edad,
que para 1995 sers de 4.122 pesetas. '

Disposicién transitoria tinica.

En caso de despido declarado improcedehte por sentencia firme de
trabajadores,de mds de cincuenta afios al 31 de diciembre de 1886, con
antigiiedad superior a diez'afios, la empresa renuncia al derecho de abonar
las percepciones econdmicas fijadas en el articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores y serd, por tanto, reintegrado a su puesto de trabajo.

4. Anuncios

Consejeria de Politica Territorial

y Obras Publicas o
Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones
393 Notificacién de resolucién.

Por la presente pongo en conocimiento de Delgado
Soriano, Ana, que en virtud del expediente ntimero 1.034/
1993, resuclto por la Direccién General de Transportes y
Puertos se le impone una sancidn de 5.000 pesetas por los
siguientes hechos:

Hechos: Transportar cartdon desde Barcelona hasta
Lorca careciendo de la Tarjeta de Transporie o documen-
1o oficial que la sustituya. Ostenta distintivos Ambito na-
cional de Servicio Publico.

* Norma infringida: Articulo 142 B), Ley 16/87 y 199
B), Real Decrcto 1.211/90; articulo 143, Ley 16/87, ¥
201 Real Decreto 1.211/90.

Precepto sancionador: Articulo 143 Ley 16/87, 30-VIL
Naturaleza de la sancion: Leve.
L]

Y para que conste y le sirva de notilicacion legal en
los términos del articulo 59-4 de fa Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, al haber resultado des-
conocido en su domicilio, Carles Buigas, 37, Sant Feliu
de Llobregat se inserta la presente notificacién en el "Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia™, haciendo saber al
interesado el derecho que le asiste de inlerponer recurso
ordinario en el plazo de un mes. a partir del siguiente a la
presente publicacién, ante ¢l Exemo. Sr. Consejero de
Politica Territorial y Obras Publicas, en los términos de
los articulos 122 v siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Murcia, 7 de diciembre de 1995.— El Director Ge-
neral de Transportes v Comunicaciones, Antonio Lopez-
Sanchez Solis de Querol.



