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CONSORCIO PARA EL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA.

Por acuerdo de la Comision Permanente del Consor-
cio para el servicio de Extincidn de Incendios y Salva-
mento de la Comunidad Auténoma de Murcia, se ha dis-
puesto la convocatoria de concurso-oposicién para la
provision de doce puestos de trabajo de bombero y las
que vaquen, reservados a personal laboral, vacantes en la
plantilla de este Consorcio, e incluidos en la Oferta de
Empleo Piblico correspondiente a 1995, conforme a las
siguientes

BASES

- Primera: Naturaleza y caracleristicas de los puestos
de trabajo objelo de la convocatoria y sistéma selectivo.

I.- Es objeto de la presente convocatoria, de confor-
midad con le previste en los articulos 91 y 103 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 177 del texto refundide de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abxil, la
provisién de puestos de trabajo de bombero, reservados a
personal laboral, vacantes en la plantilla del Consorcio,
en los parques de Zzona que se indican y en el ndmero que
se especifica.

PARQUES DE ZONA N°® DE PUESTOS

CARAVACA DE LA CRUZ 2
CIEZA 2
MAR MENOR 1
MOLINA 2
ALHAMA-TOTANA 5
TOTAL 12, y las

que se encuentren vacantes a la fecha
de la convocatoria.

IL.- Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria
figuran en el Grupo «D» del articulo 12 del convenio co-
lectivo para el personal al servicio del Consorcio para el
servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Sus retribuciones seran las previslas para dicho
grupo y puestos, en los anexos del referido convenio
colectivo.

IIL.- El sistema selectivo serd el concurso-oposicion.
Segunda: Requisitos de los aspirantes. Para tomar
parte en el concurso-oposicidn, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine

el plazo de presentacion de instancias.

a) Ser espafiol, tener 18 afios cumptidos.

b) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
equivalente o superior,

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempene del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado en virtud de expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

e) No hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas por sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica scfialadas por la tegislacidon vigen-
te que sean de obligacion a los funcionarios y al personal
interino.

g) Estar en posesion del camet de conducir de la ca-
tegoria C-2.

h) Tener una altura minima de 1,65 metros.
Tercera: Solicitudes.

L.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicion, se presentardn dirigidas al lImo. Sr. Presidente
del Consorcio, segiin modelo que serd suministrado cn la
Secretaria de cste, cn la que se manifestara que se reinen
todas v cada una de las condiciones exigidas en la basc
segunda, con referencia a la fecha de expiracidn del plazo
sefialado para la admision de aquéllas, asi como el orden
de preferencia respecto a los Parques en los que, caso de
ser seleccionados, desean prestar sus servicios, bien en-
tendido de que en todo caso el Presidente del Consorcio
determinard la adscripeion definitiva de los aprobados a
los Parques, acompafidndose resguardo acreditativo de
haber ingresado la cantidad de 2.000 pesetas en concepto
de derechos de examen.

IL.- A la $olicitud se acompdfiard necesariamente
certificado médico en modelo oficial, acreditativo de que
no existe impedimento alguno en que el aspirantc se so-
meta a todas y cada una de las pruebas fisicas que consti-
tuyen el primer ejercicio de la fase de oposicion y que se
enumeran en la base séptima apartado III y ¢llo sin per-
juicio del cumplimiento de lo previsto en la base
decimoprimera.

En la solicitud, los interesados hardn constar los mé-
ritos que retinen de los que puntuardn en la fase de con-
curso y acompafaran en todo caso las certificaciones o
Jjustificantes acreditativos de los mismos en cjemplares
originales o bien mediante copias que tengan caracler de
auténticas conforme a la legislacién vigente, bien entendi-
do de que, de no adjuntarse los referidos justificantes, y
en la forma expresada, no se tendran cn cuenta su valora-
cidn.

III.- Las bases de la convocatoria s¢ publicardn en
¢l "Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en el que
igualmente se publicara la resolucion aprobatoria de las
listas de admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
la reunidn del Tribunal Calificador para valorar los méri-
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tos de la lase del concurso y la del inicio del primer ejer-
cicio en la fase de oposicion.

IV.- El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
2() dias hdbiles a contar del siguiente a la publicacion del
anuncio en ¢l "Boletin Oficial del Estado™.

Las solicitudes v demils documentacion se presenta-
ran en dias y horas habiles en el Registro General del
Consorcio (Poligono Industrial la Serreta s/n°, Molina de
Segura), o en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¥.- Los efectos administrativos de la convocatoria se
producirdn desde la fecha de publicacidn en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia”.

Cuarta: Admisidén de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Presidencia del Consorcio, dictard resolucidon en el plazo
de un mes declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, que se hardan pdblicas en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y en tablon de
anuncios del Consorcio. Contra dicha resolucion se con-
cederd un plazo de 10 dias para reclamaciones. Dichas
reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucidn por 1a que se apruebe la lista definiti-
va y tal resolucion se hard publica asimismo en los luga-
res indicados.

Lo anterior se enticnde sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en cuanto a la subsanacion de defectos.

Quinta: Tribunal Calificador,
L.- El Tribunal calificador estard integrado por:

Presidente, el Ilmo. Sr. Presidente del Consorcio o
miembro de la Comisién Permanente en quien deleguc.

Secretario, el Secretario del Consorcio, o persona
del Consorcio en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Gerente del Consorcio o persona ¢n quien delegue.
Designandose asimismo su suplente.

- Un representante del Ministerio de Educacioén y
Ciencia.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia designado por la Conscjeria de Hacienda y
Admén. Piblica.

- Un trabajador del Consorcio de igual o superior
categoria a la de los puestos de cuya provisién se trata,
nombrado por el Presidente del Consorcio a propuesta de
la entidad sindical mds representativa, dentro del Consor-
C10.

La designacién de los miembros del Tribunal, que
incluird la de sus respectivos suplentes, se hara piblica en
el "Boletin Oficial de Ia Regién de Murcia", asi como en
el tablon de anuncios de la Entidad.

11.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de cuatro de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente y estard facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas y para tomar acuer-
dos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden ¥ resultados de las mismas. Entre tales facultades
se incluyen las de descalificar a los aspirantes, elimindn-
dolos de a posibilidad de ser puntuados, cuando vulneren
las leyes y las bases de la convocatoria, o su comporta-
mienlo suponga un abuso o fraude (falsificar cjercicios,
copiar, olender al Tribunal, etc.).

III.- A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion de
las prucbas sclectivas, tendrd su sede en las oficinas del
Consorcio (Poligono Industrial La Serreta, s/n°. Molina
dc Segura). '

IV.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al gjerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamen-
te a las cuales colaboraran con el Tribunal.

Igualmente el Tribunal podrd, siempre bajo su direc-
cion y control, utilizar ayudantes con el fin de agilizar las
prucbas.

V.- En cada reunién del Tribunal pueden participar
los miembros titulares, y en su ausencia los suplentes,
pero no podran sustituirse entre s$i en una misma reunién.

Si una vez constitnido el Tribunal e iniciada la
reunién se ausentase el Presidente, éste designard de entre
los vocales concurrentes el que le sustituird durante su
ausencia.

VLI.- Los miembros del Tribunal, asi como los aseso-
res especialistas y ayudantes a que se hace referencia en
el apartado TV de estas ‘bases, estaran sujetos a los moti-
vos y causas generales de abstencion y recusacién de los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comfin, asi como a lo dispuesto en el articulo
12.3 del Real Deereto 2.223/1984 de 19 de diciembre,
notificindolo a la autoridad convocante.

VIL.- A los miembros y ayudantes del Tribunal, asi
como a los asesores especiales que concurran a sus sesio-
nes, se les abonarin indemnizaciones por asistencia v,
cuando proceda por dietas y gastos de viaje, en las cuan-
tias establecidas en la legislacion vigente en el momento
de los devengos. Las ndemnizaciones de los colaborado-
res y asesores serdn las mismas que las de los vocales.

A estos cfectos el Tribunal tendra la categoria cuarta
de las previstas en el anexo IV del Real Decreto 231/
1988, dc 4 de marzo.



Pigina 72

Miércoles, 3 de enero de 1996

Numero 2

Sexta.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

L.- Por resolucion de la Presidencia, que se publicard
en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, y en el ta-
blén de anuncios sc indicard con una antelacion de 15
dias, el dia, hora y lugar en que tendrd lugar la reunién
del Tribunal Calificador para resolver la fase de concur-
s0, asi como el dia, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién.

IL.- El comienzo de los restantes gjercicios se anun-
ciard sélo en el tablén de anuncios del Consorcio y en el
local en que se hayé celebrado el precedente con una an-
telacion minima de 24 horas.

Si se tratase de una sesidn del mismo ejercicio la an-
telacion minima serd de 12 horas.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente déberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

El Tribunal podrd requerir en cualguier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debe-
réan concurrir a todas las pruebas con un documento ofi-
cial guc permita dicha identificacion.

IIL.- Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos del con-
curso oposicidén quienes no comparezcan a cualquiera de
ellos, salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos, y libremente apreciados por el Tribunal y siempre
que no haya finalizado la realizacién de la prueba de que
se trata, ni se entorpezca cl desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

E!l orden de actuacion de los opositores en los ejerci-
cios que no pudieran actuar coryjuntamente, vendrd deter-
minado por orden altabético. LLa actuacién se iniciard por
¢l opositor cuyo primer apellido empiece por la letra que
salga en el correspondiente sorteo, seguird con los inclui-
dos hasta el final de la relacidn y continuard, en su caso
con fos de la letra A vy siguientes hasta llegar al aspirante
anterior de aquel con el que comenzd.

El sorteo se verificard a las 13 horas del
decimoprimer dia habil siguiente en que se publique en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia” la resolucién
mencionada en la base cuarta en las oficinas del Consor-
cio, en presencia de su Presidente o del miembro de la
Comision Permanente en quien delegue y del Secretario
que dara fe del acto.

El resultado del sorteo se publicara en el tablén de
anuncios del Consorcio.

Séptima.- Procedimiento de seleccidn.
L.- El procedimiento de seleccidn constard de dos fa-

ses: una primera de concurso y una segunda posterior de
oposicion.

I1.- Fase de concurso.

La fase de concurso, previa a la de.oposicidn, no
tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar los gjercicios de esta dltima. La puntuacion
que se consiga en la misma a cada aspirante, sélo serd
efectiva si por éste se supera lo previsto en los gjercicios
de la fase de oposicidn.

Los méritos alegados y justificados por los aspiran-
tes que el Tribunal valorard, son los que se indican en la
siguiente tabla, con la puntuacién que se sefiala:

- Servicios, prestados como bombero en una entidad
de la Administracidn Local, Consorcio o Comunidad Au-
ténoma, bien como funcionario de carrera o intering o
bien como laboral fijo o temporal: 0,15 puntos por mes
hasta un maximo de 2 puntos.

IIIL.- Fase de oposicién, que estard compuesta de los
siguientes ejercicios todos ellos obligatorios.

Primer ejercicio. Tallas y pruebas fisicas.

Consistird en la talla de los aspiraniés y la practica
de las siguientes pruebas que se realizardn en su totali-
dad, salvo que existiera alguna causa, debidamente justi-
ficada a juicio del Tribunal que impidiera la realizacién
de alguna o alguna de cllas:

a) Subida de cuerda lisa.- Consistird en trepar por
una cuerda lisa de 5 metros de longitud, obteniéndose la
puntuacion que se detalla en la tabla segiin la forma que
se realice y que se indica en ella.

b) Prucba de 100 metros lisos.- Obteniéndosc la
puntuacién que se detalla en la tabla anexa, segin tiem-
pos. La salida sera tipo libre.

¢) Press banca.- Consistente en levantar un peso de
45 Kg. con veinte repeticiones ininterrumpidas en un
tiempo maximo de 45 segundos los hombres y un minuto
las mujeres.

d) Prueba de potencia de muisculo abdominal.- Tiene
como objetivo valorar la potencia de los musculos abdo-
minales, se realizard sobre colchoneta o piso.

Se realizard partiendo de una posicion de tendido so-
bre la espalda, las piernas semiflexionadas y los pies se-
parados a la altura de los hombros. Las manos detrds del
cuello con los dedos entrelazados, codos colocados hacia
atras, de forma que los antebrazos toquen la colchoneta
sujetando otra persona los tobillos,

Modo de ejecucidn del gjercicio:

1) El aspiranic sc incorpora hasta quedar sentado, vy,
girando el tronco hacia la izquierda, toca con el codo de-
recho la rodilla izquicrda.

2) Retorna a la posicion inicial.

3) Se incorpora de nuevo y sentado gira el tronco
hacia la derecha.
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4) Retorna a la posicion inicial.

5) El gjercicio se repite altemativamente cuantas ve-
ces se pueda hasta alcanzar un minimo de 30 abdomina-
les en un maximo de 40 segundos.

6) Los talones deben estar en contacto con la ¢colcho-
neta o piso durante todo el gjercicio.

e} Prueba de 2.000 metros lisos.- El objetivo es me-
dir la resistencia orgdnica, debiendo realizarse en el tiem-
po maximo que figura en el ancxo L

) Prueba de salto de altura, debiendo alcanzarse la
marca minima cstablecida en el anexo 1. En esta prueba
s¢ admitiran dos intentos.

£) Prucha de natacion.- Consistird en nadar, en una
piscina de 25 metros, una distancia total de 50 metros se-
glin tos tiempos marcados en ¢l ancxo 1, pudiendo reali-
zarse en estilo libre.

h) Flexiones de brazos en barra-horizontal. Las pal-
mas de las manos al frente, con una separacion entre ellas
similar a [a anchura de los hombros. Partiendo desde la
posicion de brazos estirados, separando la barbilla a la
barra. Se permitird un intento.

El no alcanzar la talla minima exigida dard lugar a
la eliminacién del aspirante del ejercicio, no pasando a
efectuar las pruebas fisicas.

Los gjercicios o pruebas fisicas tendrin cardcter eli-
minatorio debicndo realizarse éstos por el orden comuni-
cado anterionnente, no efectudndose la prueba  siguiente
s1 no se ha superado la anterior y quedando eliminado el
OPOSILOT.

La calilicacion de este gjercicio serd de 0 a 80 pun-
tos. debiendo alcanzarse un minimo de 40 puntos.

La puntuacion total serd dividida por el n° de prue-
bas realizadas. no. pudiendo obtenerse como puntuacion
ultima del ¢jercicio mds de 10 puntos y siempre un mini-
mo de 5.

Segundo ejercicio. Pruebas de caracler psicoldgico.

Esta prucba comprenderd ejercicios para la valora-
cion de las aptitucles psicoldgicas de los candidatos. Fina-
lizada la misma, el Tribunal podrd realizar entrevistas
personales a los candidatos asesorado por un psicologo
guedando eliminados guienes no alcancen el minimo exi-
gible.

El Tribunal podra para los ¢jercicios que cstime ne-
cesario servirse de asesores o profesionales ¢n la maicria
correspondicre.

Tercer ejercicio. De caricter tedrico teniendo los
opositores un ticmpo maximo de 2 horas y consistird:

a) Primera parte: redaccion sobre un tema relaciona-
do con el programa de temas anexo, sin tener que coinci-

dir con el epigrafe de éstos, a juicio del Tribunal en ¢l que
se valorardn los conocimientos del temario, presentacion
y ortografia.

b) Segunda parte: ¢jercicio de nivel de graduado es-
colar de tres problemas de matematicas.

Estos gjercicios seran valorados de O a 10 puntos,
quedando climinado quien no obtenga 5 puntos al menos
en cada uno de los gjercicios.

Cuarto ejercicio. Consistird en exponer en forma
oral dos temas cxtraidos al azar por cada uno de los aspi-
rantes, de cntre los enumerados en el programa anexo,
uno de la parte general y olro de la parte especifica, en un
tiempo de exposicién oral de una hora como méximo.

Transcurrido ¢l tiempo de exposicidn ¢l Tribunal po-
drd preguntar al opositor sobre 1os temas cxpucstos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, quedan-
do eliminados los opositores que no obtengan el mintmo
de 5 puntos.

Octava.- Calificacidn.

- La calificacion definitiva de cada aspirante vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las tases de concurso y oposicién.

- En el caso de cmpate en la puntuacion final, el Tri-
bunal formulard propuecsta de aprobados conforme a las
siguientes reglas: '

a) Mejor puntuacion cn la fase de oposicion.

b) Dec persistir el empate. en favor de quien tenga
mas tiempo de servicios prestados en (racciones de mes o
inferiores. ‘

¢) Si adn continuara, se propondri al aspirante de
:
mayor edad. ’

Novena.- Relacion de aprobados y propuestas.

Finailizada la calificacidn, el Tribunal publicard cn el
tablon de anuncios la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga o anteriormente establecido serd nula de ple-
ne derecho.

El Tribunal clevara la relacion de aprobados a la
Presidencia del Consorcio, con propuesta de formaliza-
c¢ion de los correspondientes contratos de trabajo. debién-
dose hacer constar en éstos lo dispuesto respecto al perio-
do de prucba en la base decimosegunda.

Décima.- Presentacion de documentos.
En el plazo de 20 dias hdbiles a coniar de fa publica-

cién por ¢l Tribunal en el tablén de anuncios de la rela-
cién de aprobados a que se refiere la base anterior, los
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aspiranies propuestos deberdn presentar en la Secrelaria
del Consorcio, los documentos acreditativos de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria a saber:

1).- Fotocopia del documento nacional de identidad,
acompanada del original para su compulsa.

2).- Copia autenticada o fotocopia, acompafiada del
original para su compulsa, del titulo de Graduado Esco-
lar, equivalenie o superior, o justificante de haber abona-
do los derechos para su expedicidn. Si eslos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que expird cl
plazo de presentacién de instancias, debera justificarse el
momento en que sc concluycron los estudios. En ¢l caso
de presentar titulo equivalente al exigido, el intertsado

deberd acompafiar certificacion expedida por organismo

competente que lo acredite, acompanada de original para
su compulsa.

3).- Fotocopia del Carnet de conducir, acompafiada
de original para su compulsa,

4).- Declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
guiera de las Administraciones Publicas, asi como de no
hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
¢ incompatibilidad senaladas en la legislacién vigente.

5).- Certificado del Ministerio de Justicia en la gue
se acredite no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion.

Quienes tuvicran la condicion de funcionarios puibli-
cos o contratados en régimen laboral en Organismos Pu-
blicos estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos exigidos y acreditados para un anterior nom-
bramiento o contratacion, debiendo presentar certifica-
cion del Ministerio, Corporacién Local, Organismo Pu-
blico de quien dependan, justificativa de su condicién de
funcionario o contratado taboral, ¥ en la que se acredite
el cumplimiento de las condiciones y requisitos antes rela-
cionados. En consecuencia si en la convocatoria se exi-
gieran condiciones o requisitos no justificados en la ex-
presada certificacion deberdn proceder a acreditarlos.

Cuicnes dentro del plarzoe fijado, v salvo causas de
fuerza mayor debidamente justificadas. no presentasen la
documentacidn o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podrin ser contratados y quedarian anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso oposicion.

Decimoprimera.- Reconocimiento médico.

Los aspirantes una vez hayan presentado los docu-
mentos a que se refiere la base décima, pasardn recono-
cimiento médico en lugar y fecha que oportunamente se
les comunicari para acreditar si padecen o no enfermedad
o defecto fisico que les impida realizar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo, sobre las practicas previstas en
¢l Baremo Médico incluido como Anexo II de esta Con-
vocatoria. ' '

Quienes no comparecieran al reconocimiento médico
o no fueran declarados aptos en el mismo, no podran ser
contratados quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimosegunda. - Contratacion.

Concluidos los tramites de presentacion de docu-
mentos y de reconocimiento médico, la Presidencia del
Consorcio, remilird a la Gerencia la resolucion de apro-
bados a contratar adjuntando la documentacion corres-
pondiente v determinando la adscripeidn definiriva a los
Parques de Zona o loeales, no eniendo inexcusablemente
que coincidir con los enumerados en la base primera, todo
ello con independencia de lo dispuesto en esta base para
la fase de prueba.

Por ta Gerencia del Consorcio, efectuados los trdmi-
tes administrativos que en su caso correspondan ante la
Oficina de Empleo, procederd a la formalizacion de con-
tratos taborales con cardcter indelinido y periodo de prue-
ba de dos meses. )

Los aprobados que en su caso se encuentren prestan-
do servicio en ¢l Consorcio con contrato laboral temporal
no tendran periodo de prueba.

Al finalizar b periodo de prueba las personas con-
tratadas obtendrin la calificacion de aplo o no apto.

Dicho informe se remitird a la Gerencia del Consor-
cio para que si procede, proponga a la Presidencia dcl
Consorcio la rescision del contrate dentro del periodo de
prucba.

El personal contratado percibird las retribuciones
previstas para el puesto de trabajo de bombero en el Con-
venio Colectivo.

Decimotercera.- Lugar de prestacién de trabajo y
residencia.

Formalizados los contratos de trabajo, los interesa-
dos prestardn sus funciones en los Parques de Zona deter-
minados por la Presidencia y en las condiciones previslas
en ¢l Convenio Colectivo.

Asimismo, cstardn obligados a fijar su residencia en
cualquicra de los municipios afectos al drea operativa de
su Parque de zona.

Para hacerlo en cualguier otro, se precisard ta perti-
ncnte autonzacidén del consorcio que podra concederla
siempre que ello permita el estricto cumplimiento del ho-
rario de trabajo y no menoscabe las tareas asignadas al
MISMmo,

Decimocuarta.- Incompatibilidadcs.

Los aspirantes quedarin sujetos al cumpliniento de .
las prescripciones contenidas cn la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades de personal al servi-
cio de las Administraciones Pidblicas y demds normativa
aplicable concordante sobre ¢l particular.
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Decimoquinta.- Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las prescnics bases, sc es-
tard a lo prescrito en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, aprobatorio del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes ¢n materia de Régimen Local en el Con-
venio Colectivo a que hacen referencia la Base Primera,
apartado 11, Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Adminisiracion del
Estado y demds disposiciones aplicables y concordantes.

Decimosexta.- Tnpugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actlos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribuo-
nal podrdn ser impugnados por los interesados en los ca-
30% y cn la forma previstos en la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin.

El Presidente del Consorcio, Eduardo Sanchez-
Almohalla Serrano.

PROGRAMA ANEXO II
a) PARTE GENERAL:
1% LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978,

2°y DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESPANO-
LES.

3%) LA CORONA.
4%y EL. PODER LEGISLATIVO.

5°) EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

6% EL. PODER JUDICIAL.

7°) ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTA-
DO, LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

8%) EL REGIMEN LOCAL ESPANOL, EL MUNI-
CIPIO Y LA PROVINCIA.

9°) LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS LOCALES:
CLASES, DERECHOS Y DEBERES.

10°) LOS CONSORCIOS, ESPECIAL REFEREN-
CIA DEL CONSORCIO DEL SERVICIO DE EXTIN-
CION DE INCENDIOS DE LA REGION DE MURCIA.

b) PARTE ESPECIFICA:

1°} TEORIA DEL FUEGO: LA COMBUSTION.
ELEMENTOS DEL FUEGO. TIPOS DE COMBUS-
TION, PRODUCTOS DELA COMBUSTION.

2%y CLASIFICACION DE LOS FUEGOS. TRANS-
MISION DEL CALOR, CLASES DE FUEGOS.

3°) AGENTES O PRODUCTOS EXTINTORES,
EMPLEO SIMULTANEO DE AGENTES EXTINTO-
RES, CAMPO DE APLICACION,

4°y TIPOS DE EXTINTORES E INSTALACIO-
NES FHJAS: HIDRANTES, BOCAS DE INCENDIO
EQUIPADAS, MANGUERAS, LANZAS. SISTEMAS
DE UNION ENTRE MANGUERAS.

5% INCENDIOS FORESTALES.

6°) RESCATE DE PERSONAS EN VEHICULOS,
ASCENSORES, POZOS Y VIVIENDAS.

7°y MATERIAL ESPECIFICO DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS: APARATOS NEUMATICOS,
HIDRAULICOS Y ELECTRICOS, VEHICULOS DE
ALTURA.

8%y ACCIDENTES EN ELL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS PELIGROSAS.

9°) APARATOS DE ILUMINACION, VENTILA-
CION, RESPIRACION, TRAJES PROTECTORES Y
EQUIPO PERSONAL DEL BOMBERO.

10°) PRINCIPIOS GENERALES DEL SOCO-
RRISMO: CONCEPTO DE SOCORRISMO, ACTUA-
CION DEL SOCORRISTA. CONDUCTA A OBSER-
VAR ANTE UN ACCIDENTE.,

11°) QUEMADURAS. CONCEPTO Y CLASIFI-
CACION,

12°) RESPIRACION ARTIFICIAL. CAUSAS DE



Pagina 76 Miércoles, 3 de encro de 1996

Namero 2

PARADA RESPIRATORIA, RESPIRACION ARTIFI-
CIAL, MASAIJE CARDIACO EXTERNO.

13°) CLASIFICACION DE LAS INTOXICACIO-
NES EN GENERAL. ORIGEN. ACTUACION EN CA-
DA CASO.
14°) PROTECCION CIVIL. DEFINICION. FUN-
CIONES BASICAS.
ANEXO 111

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1.- Talla.
Estatura minima: 1,65 metros.

2.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
Cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que puedan producir sccuelas
capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funcio-
nes de bembero.

4.- Exclusiones definitivas.

4.1.- Defectos visuales.

4.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de fa visién normat en ambos 0jos.

4.1.2.- Queratotomia radial.
4.1.3.- Desprendimiento de retina.
4.1.4.- Estrabismo.

4.1.5.- Hermianopsias.

4.1.6.- Discromatopsias.

4.1.7.- Cualquier otro proceso patolégico que difi-
culte de manera importante la agudeza visual,

4.2.- Oido y audicion: Agudeza auditiva que supon-

ga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones.

4.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desamollo de la fun-
cion de bombero, o que puedan agravarse con el desem-
peito del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremida-
desk, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y

otros procesos dseos, musculares y articulares).

4.3.2 - Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier otro proceso digestivo que dificulte el desempe-
fio del puesto de trabajo.

4.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial
de cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en
réposo los 145 mm/Hg., en presién sistdlica, y los 90
mm/Hg., en presidn diastSlica, varices o insuficiencia ve-
nosa periférica, asi como cualquier otra patologia o le-
sion cardiovascular que pueda limitar el desempefio del

puesto de trabajo.

4.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia crénica obstructiva, el neumotdrax espontd-
neo (en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcién de bombero.

"4.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, ja-
quecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el de-
sarrollo del trabajo de bombero.

4.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices
que produzcan limitacion funcional y otros procesos pa-
tolégices que dificulten o limiten el desarrollo de la fun-

cion policial.

4.3.7.- Owros procesos patoldgicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sistemd-
ticas, intoxicaciones crdnicas, hemopatias graves, maltor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que limite o incapacite para el gjercicio de los

trabajos de bombero.



ANEXO L- PRUEBAS FISICAS. Se admitira un solo intento.

En el saito de altura se admitiran hasta dos intentos, al igual que en los 100 m,, si el primero es nulo.

PUN- |SUBIDA DE 100 M. LISOS PUN- PRESS- BANCA PUN- | ABDOMI- PUN-| 2.000 M.LISOS PUN-
TUA- | CUERDA TUA- TUA- | NALES TUA- ) TUA-
CION CION CION CION CION
H M H M H M H M H M
Con 5 5m. 5m. | Hasta 14 sg | Hasta 15sg. 5 tHasta40sg. | Hasta ! min 5 |Hastad0sg |Hasta40sg | 5 (Hasta7'30| Hasta800| 5
ayuda Hasta 13,61 | Hasta 14,61 6
de pies 5. s.
A pulso 7 5 m. 5m. | Hasta 1324 s |Hasta1424s| 7 |Hasta30sg | Hasta40sg 7 |Hasta3s Hasta35sg | 7 |Hasta7'10| Hasta730| 7
En 10 5m. 5m. | Hasta 13 sg | Hasta 14 sg’ 8 |Hasta18sg | Hasta30sg 10 |Hasta25sg |Hasta30sg | 10 |Hasta6'40| Hasta7°00 | 10
escuadra Hasta 12,75 s | Hasta 13,75s| 9
L Hasta 12,49 s | Hasta 13,49s| 10
ALTURA TLJERETA |PUN- | NATA- PUN- |FLEXION BRAZOS |PUN-
TUA- | CION TUA- TUA-
CION CION CION
H M H M H M
Hasta 1'25 | Hasta 1'20 5 | Hasta45S sg | Hasta 55 sg. 5 8 5
Hasta 1'30 | Hasta 1'25 7 | Hasta38sg | Hasta50sg 7 2 7
Hasta 1'35 | Hasta1'30 [ 10 | Hasta30sg | Hastad40sg | 10 6 10
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