Nuamero 36

Martes, 13 de febrero de 1996

Pagina 1347

I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

ORDEN de 31 de enero de 1996, de Ia
Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueba el Plan Integral de Accién Social para
el personal al servicio de la Administracién de
la Region de Murcia para el afio 1996,

1895

Se entiende por Accidn Social, aquetla actividad ni-
veladora y de mejora de la calidad de vida de los trabaja-
dores y por tanto de los empleados piblicos, que consiste
en un conjunto de medidas encaminadas a la consecucidn
de un sistema general de bienestar social que satisfaga Jas
demandas cominmente aceptadas como necesidades,
siempre que no se encuentren recogidas dentro de los sis-
temas habituales de Seguridad Social o mutualisias.

El derecho a la Accidn Social de los empleados pi-
blicos al servicio de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia viene recogido en el articulo 72.h) de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcidn Puiblica de la
Region de Murcia, asi como en ¢l Convenio Colectivo del

personal laboral al servicio de esta Administracion Re- .

gional.

Los distintos Acuerdos entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales, prevén ¢l estableccimicnto de
un sisterna integrat de ayudas sociales. A tal efecto, el
Decreto 21/93, de 21 de abril (BORM de 10 de mayo),
regula con cardcter general las ayudas de Accidn Social,
estableciendo un marco global y remitiendo a una regula-
cién posterior las distintas modalidades de ayudas.

Con la expericncia obtenida hasta la fecha y para
atender de una forma adecuada y eficaz las demandas de
los empleados puablicos, s¢ hace necesaria la aprobacidn
dé un Plan Integral de Accidn Social para el personal al
scrvicio de la Administracién Pdblica de la Regidn de
Murcia, que amplie fas coberturas y.complete las modali-
dades de ayudas establecidas en ¢l citado Decreto 21/95,
en virtud de 1a habilitacion, que en 1al sentido, concede la
Disposicién Final Primera de dicho Decreto. Se hace pre-
ciso establecer de una forma permanente las actuaciones
posibles en este ambito, asi como sus normas reguladoras
en aras de conseguir una gestion dgil en la tramitacién de
fos procedimicntos, racionalizando la distribucion e im-
porte de las ayudas en base a unos criterios para la con-
cesion, que presten especial atencion a la situacidn eco-
némica de los empleados pablicos y a sus especiales cir-
cunstancias de necesidad,

El Plan Integral de Accion Social tiene por objeto
instrumentar ¢l conjunto de medios y actuaciones encami-
nadas a la promocion v desarrollo del bienestar social de
los empleados pablicos, dotdndolos de unas coberturas
sociales complementarias de los sistemas de proteccidn
social habituales contribuyendo a incrementar su calidad
de vida, con unos criterios equitativos de distribucion del
Fondo de Accién Social, sin descuidar el cardeter global
y universal de la Accidon Social.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que
me confierc ¢l articulo 12.2 de 1a Ley 3/1986, de 19 de-
marzo, de la Funcién Piblica de la Regidn de Murcia

DISPONGO
Articulo primero.

Sc apruchan las bases reguladoras del Plan Integral
de Accidn Social para el Personal al Servicio de [a Adimi-
nistracién Publica de la Region de Murcia para el ano
1996, que se insertan como anexo [y los distintos mode-
los de solicitud de Ayudas, recogidos como anexo 1T a
esta Orden,

Articulo segundo.

La presente Orden y cuantos actos administrativoy -
s¢ deriven de clla podrdn, ser revisados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Disposicién final
La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente

al de su publicacion en el "Boletin Oticial de la Region de
Murcia”.

Murcia, 31 de encro de 1996.—FEl Consejero de Pre-
sidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO 1

Bases reguladoras del Plan Integral de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

[.- NORMAS GENERAILES

L.1.- OBJETO

El objeto de las presentes bases ¢s la regulacion del
contenido, procedimiento de gestion y resolucidn de las
ayudas incluidas en el Plan Integral de Accion Social
para el personal al servicio de la Admunistracian Pablica
de la Region de Murcia, en las modalidades que a conti-
nuacion se indican:

a) Ayudas protésicas y odontologicas.

b Ayudas de cardcter excepeional.

¢) Anticipos reintegrables.

d) Indemnizacién por jubilacion forzosa.

e) Ayudas Economicas al Estudio,

)y Indernnizacién por fallecimiento ¢ invalider abso-
luta y permanente. -

1.2.- Ambito personal,

1.2.1.- Podran solicitar las ayudas del Plan Integral
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de Accién Social, siempre que rednan los requisitos exigi-
dos en las presentes bases, las personas que a continua-
¢ion se indican, cuando asi esté determinado para la mo-
dalidad de ayuda correspondiente:

a} El personal funcionario a que se refiere el articulo
4 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funci6n Pabli-
ca de la Regién de Murcia, as{ como el personal integra-
do en esta Administracidn en virtud de lo establecido en
el articulo 37 apartados 2 y 3 de la mencionada Ley.

by El personal laboral fijo al servicic de esta Admi-
nistracién Regional, incluido en el dmbito de aplicacitn
del convenio colectivo para el personal laboral al servicio
de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

¢) El personal interino y laboral temporal de esta
Administracién Regional.

d) Personal jubilado de esta Administracion Regio-
nal.

¢) El conyuge viudo o el representante legal de los
huérfanos menores de edad o mayores incapacitados, del
personal comprendido en los apartados a), by y d) ante-
riores. '

El personal a que se refiere los apartados a), b) y ¢)
anteriores deberd reunir fos siguientes requisitos:

- Estar en servicio aciivo.

- Percibir sus retribuciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gioén de Murcia.

1.2.2.- Podrin ser beneficiarios, de acuerdo con lo
que se cstablezca para cada modalidad de ayuda, ademads
del personal contemplado en el punto anterior, los si-
guientes miembros de la unidad familiar que estén a car-
0o del empleado piiblico:

a) Los hijos menores de 26 afos, tanto de naturaleza
como adopiados o que se hallen en régimen de acogimien-
to o tutela. .

b) El ¢c6nyuge, ¢ persona con quien conviva marital-
mente de forma habitual, siempre que quede debidamente
acreditado y que esté a su cargo.

¢) Bl ¢conyuge viudo, los huérfanos menores de 26
afios 0 mayores de edad incapacitados.

1.2.3.- Cuando dos 0 mis miembros de la unidad fa-
miliar tengan derecho a solicitar ayudas de accion social,
se observarin las incompatibilidades establecidas en las
presentes bases para cada modalidad de ayuda.

1.2.4.- En caso de que dos sujetos tengan beneficia-
rios comunes so6lo uno de ellos podra causar derechos en
favor de los mismos.

1.2.5.- En el caso de que sujetos pertenecientes a una
misma unidad familiar soliciten alguna de las ayudas con-
templadas en las presentes bases para la misma finalidad,
sélo uno de ellos podri causar derecho a la prestacidn, no
existiendo incompatibilidad alguna en caso de tratarse de
finalidades diferentes.

1.3.- Solicitudes y documentacion

I.3.1.- Los interesados deberdn presentar solicitudes
conforme a los modelos oficiales que se acompafian como

anexo 11 para cada modalidad de ayuda, debidamente
cumplimentados y dirigidos al Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia.

En todo caso, a las solicitudes se acompafnari la do-
cumentacién requerida para cada tipe de ayuda. Carece-
ran de validez los documentos aportados con tachaduras
v enmiendas.

1.3.2.- Las instancias se presentaran en las unidades
de personal de las distintas Consejerfas u Organismos de
la Administracion Publica Regional, que los remitirdn a
la Diireccién General de la Funcién Piiblica y de la Ins-
peccion de Servicios dentro de las 24 horas siguientes a
su recepeidn, o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

1.3.3.- La Direccitn General de la Funcién Publica y
de la Inspeccion de Servicios o la Comisién de Accidn
Social, en su caso, podrin solicitar de los inieresados a
través de la Unidad Administrativa correspondiente, la
documentacién complementaria para comprobar y escla-
recer los hechos que sirven de base a las solicitudes pre-
sentadas, que deberd aportarse en un plazo de 10 dias, en
caso contrario, se les tendrd por desistidos de su peticidn,
archivandose ésta sin mas tramite, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comitin.

L3.4.- El plazo para la presentacidn de solicitudes
de ayudas de Accion Social se iniciard a partir del dia si-
guiente al de publicacién de esta Orden. No obstante. po-
dran considerarse presentadas en tiempo aquellas solicitu-
des de ayudas protésico-odontologicas y de cardcter ex- -
cepcional, que por insuficiencia de crédito no hayan podi-
do ser atendidas en el ejercicio anterior, para la adecua-
cion de dichas solicitudes a los requisitos establecidoos
en la presente Orden se procederd conforme al partado
anterior.

L.4.- Procedimiento

L4.1.- Recibidas las solicitudes, se procederd al es-
tudio y calificacion de las mismas por la Direccidon Gene-

‘ral de 1a Funcidn Publica y de la Inspeccidn de Servicios,

que, una vez realizada la tramitacion correspondiente, las
remitird a ]Ja Comisidn de Accion Social, quien evaluard
las solicitudes v formulara la propuesta de resolucion co-
rrespondiente.

Elevada dicha propuesta al Consejero de Presiden-
cia, éste emitird la Orden por la gue conceda, o deniegue
motivadamente la ayuda solicitada,

L.4.2.- El plazo maximo para resolver las diversas
modalidades de ayudas contempladas en estas bases serd
de seis meses, computables desde la fecha de presentacion
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo maximo sin re-
solucidn expresa, se entenderdn desestimadas las ayudas.

L.4.3.- Una vez otorgada la ayuda el importe de la
misma se abonard a través de los habilitados de las distin-
tas Consejerias y Organismos encargados de las ndminas
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del personal al servicio de la Administracién Regional,
excepto en aquellos casos en los que los beneficiarios no
perciban némina y, en consecuencia, deba abonarse la
ayuda directamente por transferencia bancaria,

[.4.4.- Las ayudas se entenderan siempre referidas al
ejercicio presupuestario en el que fueron solicitadas y po-
dran solicitarse nucvamente, en cada ejercicio siguiente,
si continuara la situacion que causd derecho a las mis-
mas, con las excepciones que se establezcan en las bases
especificas de cada modalidad de ayuda. '

L.4.5.- La concesidn de las ayudas contempladas en
¢l Plan Integral de Accién Social, estd supeditada a las
disponibilidades presupuestarias del ejercicio correspon-
diente, por lo que séle se podrin conceder ayudas mien-
tras exista crédito disponible. No vbstante, las solicitudes
pendientes de tramitacion de aquellas ayudas que tengan
el cardcter de actividad continuada, si asi se indica en su
regulacién especifica podran atenderse en cl gjercicio si-
guiente siempre que exista en el presupuesto del mismo
crédito adecuado y suficiente y dichas solicitudes rednan
los requisitos exigidos.

L.4.6.- En las modalidades de ayudas en que el nd-
mero de solicitudes lo aconseje, se publicardn los listados
de beneficiarios, contra los que los interesados podrdn
formular las reclamaciones gue sean procedentes. en un
plazo no superior a 15 dias.

[.4.7.- A cfectos de lo dispuesto en las presentes ba-
ses se entiende por:

a) Unidad Familiar:

La compuesta por el empleado piblico, su cényuge
si no media separacion o persona ¢con quien conviva mari-
talmente de forma habitual, siempre que quede debida-
mente acreditado, y los hijos siempre que convivan con
aquél en el mismo domicihio y bajo la dependencia econd-
mica de aquél.

b) Renta per capita de la Unidad Familiar:

La cuantia de la base imponible de la declaracién del
IRPF del iltimo cjercicio, del titular de la Unidad Fami-
liar mas la del resto de componentes de la misma en el
caso de declaraciones separadas, dividido entre el ndmero
de miembros computables de dicha unidad familiar.

I.5.- Incompatibilidades, responsabilidades y san-
ciones

1.5.1.- Las ayudas del Plan Integral de Accién So-
cial reguladas en estas bases, son incompatibles con la
percepeion de otras de naturaleza similar, concedidas por
la Administracion Publica Regional o por cualquier orga-
nismo o entidades puiblicos o privados, salvo que éstas
fueran de cuantia infcrior, en cuyo caso si se acredita do-
cumentalmente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse
ta diferencia en las modalidades de ayudas en que asi se
especifique.

En cualquier caso, se deberd comunigar a la Direc-
c16n General de la Funcidn Puablica y de la Inspeccion de
Servicios la obtencidn de ayudas por el mismo concepto

concedidas por cualquier organismo o entidades pablicas
o privadas.

L.5.2.- El incumplimiento dc las presentes Bases. la
deformacién de hechos o cualquier falsedad consignada
en la solicitud o en los datos que se aporten serin causa
de la denegacién de la ayuda o pérdida de la concedida
con devolucién de las cantidades indebidamente percibi-
das, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubtese
lugar, de acuerdo con lo estublecido en el articulo 51.bis
de la Ley 3/1990), de 5 de abril, de Hacienda de Ia Region
de Murcia.

Si la deformacion o falsedad afecta a hechos. gastos
o situaciones determinantes para la concesion de la ayu-
da, supondri la imposibilidad de obtener otra duranic los
cinco ejercicios econdmicos siguicntes, lo que deberd de-
terminarse en la resolucién denegatoria.

1.5.3.- E]l beneficiario de la ayuda estarda sometido a
fas actuaciones de comprobacién y control {inanciero a

que se refiere el articulo 51 de la Ley de Hactenda de la
Regidn de Murcia.

1.6.- Comision de accidén social

1.6.1.- La Conusion de Accion Social es el Organo
encargado de la evaluacidn y propuesta de resolucion de
las ayudas que integran ¢l Plan.Integral de Accién Social,
tiene su sede en la Direccidn General de 1a Funcidn Pibhi-
ca y estard compuesta por los sigutentes miembros:

- Presidente: El titular de Ia Direecidn General de la
Funcidn Piblica y de 1a Inspeccidn de Servicios, o perso-
na en guien delegue. Le competera dirimir con su voto los
empates, a efectos de adoptar acuerdos, en su caso,

- Vocales:

a) Un funcionario de la Direceién General de la Fun-
¢ion Publica y de la Inspeccion de Servicios. designado
por su titular, con nivel administrativo minimo de Jefc de
Seccidn.

b) Dos representantes de la Administracion Regional
designados por el Presidente de la Comision, que variardn
en funcién de las modalidades de ayuda a conceder. Esta
representacién podri aumentar hasta conseguir la paridad
de miembros entre Administracién y Organizaciones Sin-
dicales.

¢) Un miembro por cada una de las Organizactones
Sindicales con presencia en el Conscjo Regional de la
Funcién Pablica, en representacion del personal.

dy El Secrctario de la Comision de Accidon Social,
gque scerd un funcionario de la Direccion General de la
Funcion Pablica y 1a Inspeccion de Servicios dc.swnad()
por su titular, que actuara con vOZ pero sin volo.

1.6.2.- Los mrembros de la Comisidn observardn la
necesaria confidencialidad con respecto a las informacio-
nes o datos de indole personal que conozean a través de
los expedientes tramitados.

1.6.3.- Los miembros de la Comision de Accion So-
cial en quicnes se dé alguna de las circunstancias sciala-
das cn el articulo 28.2 de 1a ey 30/92, de Régunen Juri-
dico de la Admimistraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, se abstendran de intervenir cn fas
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deliberaciones del asunto correspondiente, debiendo au-
sentarse de la reunién mientras se trata, dejando constan-
cia de todo ello en el Acta de la sesidn.

1.6.4.- En cuanto al régimen de funcionamiento de la
Comisién de Accién Social, se estard a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.6.5.- Son funciones de la Comisidn de Accién So-
cial: '

a) Verificar los requisitos exigidos a las solicitudes y
examinar la documentacién justificativa adjuntada por
fos mismos.

b) Evaluar las solicitudes, as{ como su cuantia,
cuando proceda.

) Proponer la concesién o denegacidn de las ayudas
con sujecion a las normas que regulan estas ayudas y a
los principios de equidad y objetividad, sin perjuicio de
las limitaciones presupuestarias que existan.

d) Interprelar las Basgs del Plan Integral de Accidn
Social

e) Cualquier otra funcién que se le atribuya en las
presentes bases.

1.6.6.- La Comisién de Accidn Social se reunira tri-
mestralmente, y en cada reunidn sélo podrad acordar la
distribucién de la parte proporcional del Fondo de Accidén
Social destinado a cada moedalidad de ayuda, de acuerdo
con lo fijado en sus normas especificas. Las solicitudes
que no puedan atenderse por superar el importe distribui-
do en cada reunién se inciuirdn en la siguiente sesién de
la Comuision.

I1.- AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGI-
CAS.

IL.L.- Concepto

Esla ayuda consistird en una prestacidon econdmica
destinada a sufragar parcialmente los gastos producidos
con ocasién de la adquisicidn de protesis, no cubiertas
por ¢l sistema de Seguridad Social u otro organismo de
caricter piblico. En este sentido, el concepto de prétesis
se extenderd a dentarias, oculares, auditivas y de
fonacién. Asimismo, esta ayuda sufragarad en parte los
gastos producidos con ocasidén de tratamientos
odontolégicos.

11.2.- Ambito personal

11.2.1.- Podran solicitar ayudas protésicas y odonto-
l6gicas las personas incluidas en el punto 1.2.1. de estas
Bases y podrin ser beneficiarios de las mismas las perso-
nas incluidas en el punto 1.2.2, siempre que:

a) No perciban rentas de trabajo.

b) En el caso de los hijos, en el supuesto de estar in-
cluidos en el documento de afiliacidn a la Seguridad So-
cial del cédnyuge del empleado publico, deberdn adjuntar
certificado expedido por la empresa de dicho cényuge de
no haberle abonado ayuda por el mismo concepto.

11.2.2.- Cuando el personal comprendido en el apar-
tado anterior tenga reguladas en su Régimen General o

Especial de Seguridad Social ayudas por los mismos con-
ceptos que las que se establecen en esta Orden, la solici-
tud de éstas, requerird la peticidn, con cardcter previo, de
las equivalentes que concedan las entidades competentes
de 1a Seguridad Social.

I1.3.- Documentacién especifica

IL.3.1.- Junto con la instancia normalizada que se in-
cluye en el anexo 11, deberd presentarse la siguiente docu-
mentacién:

a) Forocopia compulsada del documento de asisten-
cia sanitaria del empleado publico y del beneficiario y en
su caso, Totocopia del libro de familia.

b) Informe médico con diagnéstico v justificacion de
la-necesidad de la prétesis o del tratamiento odontolégico.
Se utilizara para prétesis dentarias el modelo de informe
que figura en ¢l Anexo Il

No serd necesario informe médico para prestaciones
oculares, si quedan suficientemente acreditados en la fac-
tura: el servicio prestado, la persona afectada, el gasto y
la fecha.

¢) Factura original del facultativo o del estable-
cimiento autorizado, donde deberi constar el CIF/NIF,
nimero de factura, ¢l recibf firmado, la fecha, la persona
afectada y el tratamiento aplicado.

d) Acreditacion de no percibir rentas de trabajo, en
su caso,

e) Para el caso de los hijos no incluidos en el docu-
mento de afiliacion del empleado piiblico, acreditacion de
no percibir rentas de trabajo o certificado expedido por la
empresa de dicho cényuge de no haberle abonado ayuda
por el mismo concepto.

IL4.- Plazo de presentacion de solicitudes

11.4.1.- La concesidn de ayudas protésicas y odonto-
légicas tendrd caricter de actividad continuada y el plazo
para la presentacidon de solicitudes se iniciard a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de esta Orden en el Bo-
letin Oficial de la Regidon de Murcia, con la excepeidn
prevista en el apartado L3.4. de estas Bases.

IE4.2.- Las solicitudes de ayudas protésicas y odon-
toldgicas estardn referidas a gastos producidos en el ejer-
cicio presupuestario corriente 0, en los iltimos dos meses
del ejercicio anterior con la excepcién prevista ¢n €l apar-
tado 1.3.4 mencionado

11.4.3.- En el caso de los tratamientos de ortodoncia,
se concederdn ayudas de acuerdo a los importes justifica-
dos anualmente, con ¢l limite de la cuantia establecida
como importe maximo para el total del tratamiento.

IL.5.- Evaluacién de solicitudes
El criterio para la adjudicacién de las ayudas proté-
sicas y odontoldgicas serd preferentemente el orden

cronolégico en la presentacion de las solicitudes.

I1.6.- Cuantia de las ayudas protésicas y odonto-
l6gicas

II.6.1.- Las cuantias de las ayudas protésicas y
odontoldgicas serdn las que a continuacion se establecen:
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a) Prétesis dentarias:

Dentadura completa ' 45.000 ptas.
Dentadura superior o inferior 22.500 ptas.
Piezas, cada una, con un ma’iximo de 12 5.000 ptas.
Empastes, cada uno 2.500 ptas.
Implantes osteointegrados, cada uno 10.000 ptas.
Limpieza buco-dental (una al afio) ' . 5.000 ptas.
Tratamicento de encias: 30% del importe de la factura, hasta un méaximo de 45.000 ptas.
Extraccion muela cordal: 25% del importe de la factura, hasta un miximo de 25.000 ptas.
Tratamiento de ortodoncia: 30% del importe de las facturas hasta un maximo de 45.000 ptas.

b) Prétesis oculares:

~-Montura de gatas _ 1.500 'ptas.

-Gafas de lejos o cerca (plazo de renovacién 3 afios, salvo que la nueva pritesis

resulte necesaria segin prescripeidn facultativa) 5.500 ptas.

-Gafas bifocales o progresivas (plazo de renovacién 3 afos, salvo que la nueva

protesis resulte necesaria segin prescripeidn facultativa) 10.000) ptas,

-Gafas telelupa (plazo de renovacién 3 aiios, salvo que la nueva protesis resulte

necesaria segin prescripeion facultativa) 25.000 ptas.
-Renovacién de cristales bifocales o progresivos, por cada uno 4.000 ptas.
-Renovacion de cristales telelupa, por cada uno | 6.000 ptas.
-Renovacion de otros cristales, por cada uno 2.000 ptas.
-Lentillas, cada una ' 5.000 ptas.
-Prismas, cada una | 5.000 ptas.
-Lentes intraoculares, cada una 50.000 ptas.

¢) Prétesis auditivas y de fonacion:

-Audffonos, cada uno ‘ 45.000 ptas.

-Aparatos dc fonacion ‘ 501000 ptas.

d) Ortopedia:

-Calzado corrector seriado 6.000 ptas.

-Plantillas ortopédicas no incorporadas al calzado corrector 2.500 ptas.
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I1.6.2.- El importe de las ayudas relacionadas en el
apartado anterior, en aquellos supuestos que resulten
coincidentes con las prestaciones de MUFACE, se actua-
lizardn automdticamente en la misma cuantia que dicha
Entidad conceda a sus beneliciarios.

I1.6.3.- Si el importe de los tratamientos de las pro-
tesis, o de la asistencia, segiin factura, fuera inferior a las
cuantias indicadas en el apartado 11.6.1, la ayuda econd-
mica sc ajustard a la cantidad realmente abonada por el
solicitante. '

I1.7.- Incompatibilidad de las Ayudas

IL.7.1.- Para cada tipo de prestacién de las contem-
pladas en la base 11.6.1 de esta modalidad, sélo se podra
obtener ayuda una vez por gjercicio, salvo que la nueva
protesis resulte necesaria segin prescripeion facultativa,
y sin perjuicio de lo sefialado en dicha base para la ayuda
de gafas.

I1.7.2.- La percepeidn de ayudas por gafas bifocales
o progresivas serd incompatible con la de ayudas por ga-
las de lejos o cerca. Igualmente la percepcion de ayudas
por gafas de cualquier clase serd incompatible con la de
ayudas por lentillas durante el mismo ejercicio presupues-
tario.

I11.- AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL,
IIL1.- Concepto

HI.1.1.- Esta modalidad consistird en una ayuda de
© pago unico, de caracter excepceional, destinada a atender
situaciones especiales de extrema necesidad del personal
en la que se originen al empleado piblico gastos deé cuan-
tia extraordinaria. Son supuestos que pueden dar lugar a
este tipo de prestacion, los siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirirgi-
cas de caracter excepceional, no cubiertas por el régimen
de Prevision Social correspondiente o que, en todo caso
aun siéndolo, mediante causa debidamente justificada, de-
ban realizarse fuera de la red nacional de asistencia sani-
taria.

b) Internamiento en centros asistenciales o de rehabi-
litacion.

¢) Gastos excepcionales por desplazamiento y/fo alo-
jamiento para recibir asistencia sanitaria efectuados por
el interesado o acompanante.

- d) Situaciones andlogas a las anteriores en las que se
originen al empleado publico gastos excepcionales y de
cuantia cxtraordinaria.

IIL.1.2.- En cualquier caso, si el supuesto de necesi-
dad estd financiado total o parcialmente por el Régimen
de Seguridad Social al que pertenezca el empleado puibli-
co, deberd solicitarlo previamente ante la entidad compe-
tente del mismo. Los cmpleados publicos que ostenten la
condicién de mutualistas sometidos al ambito de aplica-
c16n de la MUFACE, no podran solicitar esta modalidad
de ayuda salvo si es expresamente denegada por dicha
Mutuakbidad.

I1L.2.- Ambito personal

Podra solicitar esta modalidad de ayuda, ¢! personal
a que se refiere el punto 1.2.1 apartados a}, b), y e) de cs-
tas bases, pudiendo ser beneficiarios ademads las personas
incluidas en el apartado 1.2.2.

II1.3.- Solicitudes y documentacion

Junto con la instancia normalizada que se incluye en
el anexo II deberd presemiarse la siguiente documenta-
cidn;

a) Fotocopia compulsada del libro de familia,

b) Fotocopia compulsada de la totalidad del docu-
mento de declaracion del IRPF correspondiente al dltimo
ejercicio de todas las personas que componen la unidad
familiar (incluida la hoja de ingreso o devolucion).

¢) Certificado médico oficial o informe médico don-
de quede debidamente acreditada la necesidad del trata-
miento sanitario que origine la solicitud.

d) Facturas originales justificativas. del gasto.

e) Documentacién acreditativa de otras prestaciones
recibidas de entidades piblicas o privadas o declaracidn
jurada de su inexistencia.

f) Documentacidn acreditativa de haber acudido a la”
red de asistencia sanitaria del régimen de prevision social
a que pertenezca el empleado pdblico, y del hecho o cir-
cunstancia que motive la conveniencia no haber empleado
los medios de la misma. Dicha acreditacion se efectuard
mediante informe del Centro Sanitario o de fa Entidad
Gestora de las prcstacionf?s sanitarias.

g) En caso de ser mutualista de MUFACE. resolu-
¢idn denegatoria de la ayuda por dicha entidad.

I11.4.- Plazo de presentacion de solicitudes

ITL.4.1.- La concesidén de esta modalidad de ayuda
tendrd cardcter de actividad continuada y el plazo para la
presentacién de solicitudes se iniciard a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de estas bases en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia” con la excepceion prevista
en ¢l apartado 1.3.4 de estas Bases.

[1L4.2.- Las solicitudes de ayudas de cardcter ex-
cepcional estardn referidas a gastos preducidos en el ejer~
cicio corriente o en el dliimo mes del anterior, con la ex-
cepeidn prevista en ¢l apartado [.3.4 mencionado.

II1.5.- Evaluaciéon de las solicitudes y propuesta
de concesidn

La evaluacidn se hard semestralmente por la Comi-
5i6n de Accidn Social, dividiendo por dos el total del cré-
dito destinado a estas ayudas para el gjercicio correspon-
diente y distribuyendo en cada una de dichas reuniones
semestrales la mitad correspondiente de dicho crédito. El
criterio para la concesidén de ayudas de cardcter excepcio-
nal serd el de la renta per céapita de la unidad familiar.
Las soligitudes se ordenaran de menor a mayor renta per
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cépita, determinando la preferencia en la concesidn hasta
donde permitan los créditos asignados al efecto.

II1.6.- Cuantia de las ayudas

La cuantia de las ayudas de cardcter excepcional que
sera como méximo de 300.000 ptas...consistird en un por-
centaje sobre los gastos efectivos debidamente acredita-
dos segin el cuadro que a continuacion sc indica:

Cuantia
de la ayuda

Renta per cipita
de la unidad familiar

Igual o inferior a 800.000 ptas. Hasta el 80%

Entre §00.001 v 1.000.000 Hasta el 50%

Entre 1.000.001 y 1.500.000 Hasta el 30%

Mas de 1.500.001 Hasta el 20%

Se entenderd por gastos efectivos los realmente abo-
nados por el solicitante, después de descontar las ayudas
percibidas por otros organismos para la misma finalidad.
Las cuantias cstablecidas en el apartado anterior, son las
cantidades que como mdximo puede percibir cada benefi-
ciario.

I11.7.- Incompatibilidades y responsabilidades

I11.7.1.- S6lo podrd obtenerse una ayuda de cardcter
excepcional por cada ¢jercicio econémico.

MIL7.2.- Una vez atendidas todas las soliciiudes de
‘ayudas de Accion Social que rednan los requisitos exigi-
dos, si en la partida presupuestaria destinada a su finan-
ciacidn queda saldo disponible, y siempre que no existan
otres compromisos pendientes corr cargo a la misma, la
Comision de Accidn Social en la dltima sesion del ejerci-
cio econémice podrd distribuir de forma motivada dicho
remanente entre aquellas ayudas de cardcter excepcional
concedidas durante el afio, sin atender al limile mdximo
de 300.000 ptas. establecido, por la especial gravosidad
del supuesto planteado u otras circunstancias concurren-
tes que acentien la situacidn de extrema necesidad del
empleado piiblico, quedando debidamente acreditados di-
chos extremos en el expediente.

IV.- ANTICIPOS REINTEGRABLES
1V.1- Concepto

Esta prestacidn consistird ¢n una ayuda econdmica
de cuantia determinada a cuenta de las retribuciones,
reintegrable en plazos mensuales sin interés y destinada a
sufragar en parte los gastos ocasionados por la adquisi-
c16n de primera vivienda, enfermedad u otras necesidades
diversas de los cmpleados pablicos.

1V.2.- Ambito personal

L.- Podra solicitar anticipos reintegrables el personal
inciuido en el punto [.2.1 apartados a) y b) de estas bases.

IV.3.- Solicitndes y documentacién
IV.3.1.- Los nleresados presentardn junto con la

instancia normalizada que s¢ incluye en Anexo II a cstas
bases los siguientes documentos:.

a) Presupuestos, facturas o cualquier owro docunien-
to que acredite el gasto realizado o que se pretende aten-
der con el anticipo.

b) Folocopia de 1la ndmina del mes anterior a fa soli-
citud.

¢) Fotocopia compulsada de la totalidad del docu-
mento de declaracion del [RPF correspondiente al dltimo
ejercicio, de todas las personas que componen la unidad
familiar (incluida la hoja de ingreso o devolucion).

d) En caso de adquisicidn de primera vivienda, se
aportara ademds certificacién expedida por los drganos
de gestién catastral o tributaria correspondicentes, acredi-
tativa de que ni el beneficiano ni su conyuge tributan por
el Impuesto sobre Bienes Inmuchles, por vivienda situada
en Municipio de la Regidn.

1V.4.- Evaluacion de las solicitudes y propuesta
de concesion

IV.4.1.- En cada una de sus reuniones trimestrales
la Comisidn de Accion Social distribuird un cuarto del
crédito total destinado a anticipos reintegrables de 1a si-
guiente forima; de dicho cuarto, un 80% se rescrvara a los
empleados piblicos pertenceientes a los grupos C, Dy E,
y el 20% restante, a los grupos A y B, ¢l crédito no utili-
zado por estos dltimos se acurmulard al de tos anteriores,

- En su dltima sesion, la Comisidn, ademis de 1a fraccion

correspondiente, distribuird el importe de las ampliacio-
nes producidas durante el ¢jéreicio, por reiniegros de anti-
cipos concedidos con anterioridad.

1V.4.2.. Realizada la distribucion del apartado ante-
riog, el eriterio para la determinacion de los heneficiarios
de anticipos reintegrables serd el de la renta per cipita de
la unidad lamiliar. No obstante. se establecen los siguien-
tes coeficientes multiplicadores cotrectores de acuerdo
con la finalidad dei gasto que se pretenda atender con cl
anticipo:

-0,75 para gastos derivados de entermedad de cual-
guier micmbro de la unidad famihar u onginados como
consceuencia de cualquier acontecimicento catastrotico.

-0.80 para gastos destinados a la adquisicion de pri-
mera vivienda.

-0.95 para gastos derivados de la rehubilitacion de ta
vivienda habitual.

No se aplicardn los coeficientes reductores en cuso
de que dichos extremos no queden debidamente acredita-
dos en el cxpediente, entendiéndose que el anucipo solici-
tado lo es para la modalidad 3° del apartado IV.5.1. (Ne-
cesidades diversas), auustdndose su cuanua a lo maximo
de dicha modalidad.

IV.4.3,- Una vez ordenadas las solicitudes de menor
a mayor indice (corregido en su caso) s¢ determinard la
preferencia en la concesidn hasta donde permitan los cré-
ditos asignados al efecto,

IV.4.4.- .- En caso de producirse empate entre dos o
mis solicitudes. sc¢ dard preferencia a los solicitantes que
no hubiesen oblenido anteriormente olro anuicipo y. en su
defecto. se concederi al de mayor anugiiedad reconocida
por la Administracion.
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1V.5- Cuantia de los anticipos y plazo de reintegro

I1V.5.1.- La cuantia y plazo de devolucidn de los an-
ticipos reintegrables serd determinada por los solicitantes
de acuerdo con cl importe del gasto que se pretenda aten-
der y conforme a las modalidades y tines que a continua-
cién sc establecen:

Modalidad Importe Plazo maximo Finalidad
maximo de devolucion

|.® 504.000 pras.| 36 meses Adquisicion de primera
vivienda-ylo
Gastos extraordinarios
derivados de enfermedad

20 408.000 pras.| 24 meses Rehabilitacion de vivienda

3 360.000 ptas.] 36 meses Necesidades diversas (amor
tizacion anticipada de todo
tipo de préstarnos, adquisi-
cion de vehiculos, etc.).

El plazo de devolucidn no podra exceder del tiempo
que reste al beneficiario para cumplir la edad de jubila-
cion forzosa.

IV.5.2.- El reintegro de los anticipos se producirda
directamente mediante detraccién en ndmina por parte de
las habilitacienes, de una cantidad mensual fija de acuer-
do con ¢l plazo establecido, segiin la modalidad concedi-
da.

IV.5.3.- Los anticipos que se concedan no devenga-
ran interés alguno, pero serin reintegrados en las mensua-
lidades fijadas. No obstante lo anterior, podrd reintegrar-
se el anticipo recibido en menor tiempo del previsto, o ser
liguidado en su totalidad cuando lo estime conveniente el
beneficiario, previa solicitud expresa ante 1la Direccion
General de 1a Funcion Pablica y la Inspeccidn de Servicios.

IV.5.4.- No se podrin resolver las solicitudes de
prestacion de servicios en otras Administraciones Publi-
cas, excedencias, renuncia a ta condicion de funcionario o
cxtincidn de la relacidén laboral por mutuo acuerdo (salvo
en los supuestos de transtormacion del vinculo juridico
gue le una a la Administracién Regional), en los casos de
personal sujeto a descuento en concepto de pago de anti-
¢ipo, en tanto no se haya producido ¢l total reintegro del
mismo.

IV.5.5.- En lgs casos de excedencia, separacidn de
servicio, despido, fallecimiento o jubilacién, tanto forzosa
como voluntaria del personal sujeto a descuento se inicia-
rd, por la unidad administrativa correspondiente, expe-
diente administrativo de reintegro por la cantidad pen-
diente de devolucién.

IV.6.- Incompatibilidad y Responsabilidades.

1V.6.1.- Los beneficiarios de anticipos, vendrin
obligados a justificar el empleo de los mismos en los gas-
10s que motivaron su peticion, en el plazo maximo de seis
.meses desde su concesidén, Quienes incumplan dicha obli-
gacion no podrin volver a obtener un nuevo anticipo du-
rante los cince ejercicios ccondmicos siguientes, a partir
de la finalizacidn de dicho pleno.

IV.6.2.- No podran concederse simultineamente dos
anticipos reintegrables, ni se concederd ningin nuevo an-
ticipp mientras no se tuvieren liquidades por el solicitante
los compromisos de igual indole adquiridos con anteriori-
dad. Tampoco podrdan concederse anticipos cuando su
amortizacién suponga para el empleado piiblico la dismi-
nucién de sus retribuciones netas por debajo del Salario
Minime Interprofesional. '

I1V.6.3.- 1.os beneficiarios deberdn firmar un com-
promiso para que, en caso de fallecimiento o invalidez, se
destine ¢l importe correspondiente del seguro suscrito por
esta Administracién Regional para sus empleados pabli-
cos para dichas contingencias en liquidar, la deuda en
concepto de anticipo pendiente de devolucion.

V.- INDEMNIZACION POR JUBILACION
FORZOSA POR EDAD.

V.1.- Concepto

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda
econdmica a los empleados que se jubilen por haber al-
canzado la edad de jubilacién forzosa.

V.2.- Ambito personal

Serdn beneficiarios los empleados pidblicos de la
Administracion de la Comunidad Autdénoma de Murcia,

- que en ¢l ejercicio corriente cesen en su actividad profe-

sional por haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
Se excepluard al personal que ejerza la opcién de jubila-
cion anticipada.

¥.3.- Solicitudes y documentacion

Esta prestacidn se reconocerd de oficio, una vez pro-
ducido el hecho causante mediante Orden de la Conseje-
ria de Presidencia, a través de la Direccién General de la
Funcidn Pablica y de la Iqspecc'ién de Servicios.

V.4.- Cuantia de las ayudas

El importe de esla ayuda consistird en una indemni-
zacion tija de 100.000 pescias.

V.5.- Incompatibilidades .

Para el personal afiliado a MUFACE, se deducird
del importe que corresponda la cantidad satistecha por
esa entidad en concepto de premio o subsidio de jubila-
cién, abondndose unicamente la diferencia resultante, en
Su €aso.

VI.- AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO
VL1.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la con-
cesion de Ayudas al Estudio para el curso 1.995/96, para
el personal al servicio de esta Administracién Regional y
los hijos, tutelados legales y huérfanos del citado perso-
nal.
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VL.2.- Ambito Personal

Podran acceder a las Ayudas al Estudio las personas
que a continuacidn se indican:

a) Submodalidad 1*: Personal a que se refiere el
punto 1.2.1 apartados a} y b) de estas bases.

b) Submeodalidad 2*: Hijos, tutelados legales y huér-
fanos de los anteriores, integrados en la unidad familiar,
menores de 26 afios en el momento de la solicitud.

VL3.- Determinacion de las ayudas.

VI1.3.1.- Sc¢ concederdn ayudas para aquelios estu-
dios que respondan a un plan aprobado por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, y cuya terminacion suponga la
obtencion del titulo académico oficial expedido por dicho
Ministerio.

VI1.3.2.- Se conceder
estudios y conceptos:

ayudas para los siguientes

a) Educacién Especial.

b) Educacién Infantil (3 afios).

¢) Educacién Primaria, Graduado Escolar, F.P.1 o
cquivalente.

d) Educacién Secundaria, Bachillerato, BUP. COU,
F.P.IT o equivalente

e) Estudios correspondientes a todos los Lur‘;os de la
Reforma Experimental de Ensefianzas Medias y médulos
profesionales, niveles 2 y 3.

) Estudios Universitarios

£) Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

h) Idiomas en Centros Oficiales.

i) Avudas complementarias para desplazados de su
residencia habitual. Abarcara transporte y/o residencia,
siendo incompatibles ambas ayudas.

V1.3.3.- No se incluyen en esta convocatoria las
ayudas para la realizacién de estudios corgspondientes al
tercer ciclo o doctorado, ni para la realizacion de estudios
universitarios de especializacién para postgraduados.

VI.3.4.- Respecto a las ayudas para la realizacion
de estudios universitarios, no es admisible el cambio de
carrera, salvo que se trate de cambiar de un primer a un
segundo ciclo.

VI1.3.5.- En ninglin caso se concederan ayudas para
aquellos estudios que supongan la obtencion de titulacion
de nivel equivalente o inferior a la que se posea, y gue no
estén contemplados en las titulaciones requeridas para el
acceso a las distintas especialidades v opciones estableci-
das p(?f la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 46/
90, de 28 de junio.

V1.4.- Cuantia. Las Ayudas individualizadas sc fi-
jan en las siguientes cuantias para cada una de las si-
Uu1ente§ finalidades:

V1.4.1.- Submodalidad 1*: Enipleados Publicos a
que se refiere el punto 1.2.1 apartados a) y b} de estas ba-
scs. Para esta submodalidad las ayudas tendrin como fi-
nalidad cubrir gastos de Matricula y adquisicion de li-

bros. Las ayudas individualizadas se fijan en las siguien-
tes cuantias para cada una de las siguicntes finalidades:

a) Gastos de Matricula Universitaria: Hasta el 1()%
del importe de las tasas o precios que s¢ hayan de satista-
cer. '

b) Adquisicion de libros y material de ensciianza:
Hasta el 20% del importe de la matricula universitarii.

¢) Graduado Escolar, BUP , F.P. o equivalentes le
serd concedida una ayuda de 10.000 pts, para libros y
material de ensefanza.

dy Acceso a la Universidad para mayores de, 25
afios: Hasta el 100% del importe de las tasas o precios
publicos que se hayan de satuistfacer

e) Idiomas en Centros Oficiales: 15.000.- ptas para
libros y malterial de cnsefianza .

f) El personal incluido en esta submodalidad tam-
bién podrd obtener ayuda por desplazamicnto en lus mis-
mas condiciones que sc establece para el apartado b) de
la siguiente base.

VI1.4.2 Submodalidad 2*: Hijos, wtelados legales y
huérfanos. no becados. de fos anteriores, integrados en la
wnidad familiar, menores de 26 afios en el momento dc fa
solicitud o mayores incapacitados:

a) Ayudas para Educacion Especial: La Comision de
Ayudas al Estudio. a la vista de los gastos debidamente
acreditados que haya de satisfacer el solicitante durante el
curso, y de las ayudas de que goce el mismo, determinari
el importe global de la Ayuda gue se le concede. En todo
caso estas ayudas gorardn de preferencia en su adjudica-
cién, con respecto a las de esta submodalidad,

b) Ayudas para material didictico y libros de Estu-
dios de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. EGB.
BUP, COU. F.P. 1° Grado y F.P. 2° Grado y mdadulos
profesionales 2 y 3: 10.000 pts.

c) Ayudas para marricilas Universitarias: Importe
de las lasas o precios que se hayan de satisfacer con un
maximo de 70.000) ptas. En el caso de asignaturas sucl-
tas. se abonardn 7.000 pts. por asignatura y hasta un
méakimo de 70.000 pts.

dy Ayudas complementarids por Desplazamiento y/o
residencia de Universitarios: Hasta 26.000 pts. por des-
plazamiento, siempre que el Centro se halle 4 una distan-,
cia superior a 10 Kilémetros del domicilio del alumno y
hasta 50.000.- pts. por residencia. 51cmp|c que se justili-
que documentalmente.

V1.4.3.- Las cuantias individualizadas a que se re-
fieren los apartados anteriores serdn minoradas en la can-
tidad que corresponda, cuando su importe exceda del gas-
to que haya de satisfacer el beneficiario por ¢l concepto
por el que el fueron concedidas.

VL.5.- Requisitos de los heneficiarios. -

Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requi-
SIOs:

a) No disfrutar de ninguna beca. ayuda econdomica o
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beneficio de matricula gratuita para los CStuleb para los
que solicita ayuda.

En el supuesto de que el interesado disfrute de dos o
mas ayudas, deberd optar por una de ellas. Si la opcién
no fuere por la concedida por esta Comunidad Auténoma,
dispondra de 10 dias, para reintegrar en la Tesorerfa Re-
gional el importe de la Ayuda concedida, comunicdndolo
a la Direccién General de 1a Funcién Publica y de la Ins-
peccion de Servicios, y acompanando fotocopia del justi-
ticante de reintegro.

b) No poscer titulo de nivel equivalente o superior al
que se desea cursar.

¢) Unicamente se podra solicitar ayuda para una
sola ¢lase de estudios.

d) No podra otorgarse ayuda para la misma asigna-
tura y curso que haya sido objeto de ayuda en afios ante-
riores.

VL6.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

VL6.1.- Los intcresados presentardn instancia nor-
malizada que se¢ incluye en el anexo I en el plazo de 15
dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia». A la solicitud deberd adjuntarse, la siguiente
documentacion:

a) Certificado original o fotocopia compulsada acre-
ditativa de la matriculacién en el curso académico pre-
sente asi como justificacion del pago efectuado, con ex-
presion del curso y asignaturas que comprende.

b) Certificacidn de Estudios expedida por el Gentro
Docente respectivo, en la gue consten las calificaciones
obtenidas en el dltimo curso académico, o en su defecto,
cumplimentar hoja n® 3 del impreso de solicitud, con ex-
presion de 1a nota media,

¢) Fotocopia compulsada del resguardo de solicitud
de beca, en su caso, al Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

d) Fotocopia compulsada, de la Declaracidén o De-
claraciones de la Renta iniciales y complementarias de to-
dos los miembros de la unidad familiar del altimo ejerci-
cio, asi como del modelo 101,.debidamente sellado. En
caso de no estar obligado a presentar la Declaracién de
Renta o se trate de ingresos no siyetos a tributacidn, de-
berd acreditarse con el certificado correspondiente.

¢) Fotocopia compulsada del Libro de Familia nume-
rosi. en su case.

f) Documento que justifique la tutela, acogimiento o
adopcidn, en su caso.

g) Certilicado de admisién en el Colegio Mayor o
Residencia, o contrato de arrendamiento de 1a vivienda en

ta que el alumno se encuentre alojado durante el curso,
para la solicitud de Ayudas por residencia. ‘

VL6.2.- Para las ayudas por Educacidn Especial. se
acompafarin ademds, los siguientes documentos:

a) Certificacion acreditativa de las ayudas que se
petciban del ISSORM o de cualquier otro dérgano plblico
o privado.

b) Certificacion Médica acreditativa de la deficien-
cia del alumno que motiva la necesidad de recibir Educa-
cion Especial, expedida por los servicios médicos corres-
pondientes ISSORM, Consejeria de Sanidad y Politica
Social de 1a Comunidad Auténoma, etc.).

¢) Certificacidon o documento acreditativo de hallarse
matriculado o inscrito el alumno, para el que se solicita
ayuda, duranie el presente curso en centro docentc reco-
nocido o autorizado para Educacién Especial, en el que
se indique el tipo de educacién a impartir al educando ¢
importe anual de la escolarizacién a cargo del mismo.

VL1.7.- Causas de perdlda o anulacion de las ayu-
das econémicas.

VI1.7.1.- Serdn causas de pérdida o anulacion de las
ayudas, con la consiguiente obligacién de devolver las
cantidades percibidas y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir el beneficiario:

a) La ocullacion o falseamiento de los datos acadé-
micos, ccondmicos y/o circunstanciales.

b) Disfrutar ¢l mismo beneficiario de ayuda o beca
concedida para los mismos estudios por otra Entidad u
Organismo.

¢) Cursar estudios distintos de aquellos para los que
se les ha concedido la ayuda o cambtiar de centro docente,
sin haberlo comunicado a la Direecidn General de la Fun-
cidn Piblica y de la Inspeccidn de Servicios.

d) Interrumpir, sin causa justificada, los estudios du-
rante el curso académico, sin haber efectuado comunica-
¢ion a la Direccidn General de 1a Funcidn Pidblica y de la
Inspeccion de Servicios.

e) No presentar los correspondientes justificantes de
pago, en ¢l supuesto de que se hubiese optado por el pago
fraccionado de la matricula.

) Asimismo, seran motivo de pérdida o anulacién de
la ayuda para estudio el no presentar toda la documenta-
cién correspondiente en el plazo de subsanacién estable-
cido en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuiin.

VL7.2.- En caso de incurrir en alguna de las causas
sefaladas en el punto anterior, podrd suponer ademais. la
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inhabilitacién para percibir ayudas durante cinco convo-
catorias sucesivas.

V1.7.3.- La Direccidn General de la Funcidn Piblica
y de la Inspeccién de Servicios articulara los mecanismos
precisos, para contrastar con el Ministerio de Educacién
y Ciencia, los datos sobre beneficiarios de las Becas de
este Organismo.

VI1.8.- Procedimiento para la concesion.

VL.8.1.- Sc atenderdn en primer lugar las solicitudes
de ayudas al estudio del personal, posteriormente y en
funcién de los créditos disponibles se atenderdn las ayu-
das para Educacion Especial y por dltimo las destinadas
a hijos, tutclados legales y huérfanos. Los cniterios de
concesién para cada una de las submodalidades serdn los
sigulentes:

a) Empleados Piblicos: Si resultase el crédito glo-
bal insuficicnte, se establecerd un orden de prelacién en
funcién de la renta neta per cédpita de la unidad familiar.

A los efectos de las ayudas por estudios, la renta
neta per cdpita se calculard restando de la Base imponible
fa cuota liquida que figura en la Declaracién del LR.P.F.
del ditimo ¢jercicio (en caso de ser positiva) a cuyo resul-
tado se deducirdan 20.0().- ptas por cada hijo menor de
25 afios y 200.000.- ptas por cadahijo, (incluido el estu-
diante), que sea disminuido fisico, psiquico ¢ sensorial,
sin ingresos de naturaleza laboral y dividiendo por el ni-
mero de personas gue componen la unidad familiar.

b) Ayudas para Educaciin Especial: La Comisién
de Accién Social, a la vista de los gastos que haya de sa-
tisfacer el solicitante durante el curso y de las ayudas de
gque goce el mismo, determinard el importe global de la
Ayuda que se le concede. Si resultase el crédito global in-
suficiente, la adjudicacidn de las Ayudas se hard aten-
diendo a la necesidad econdmica familiar

¢) Hijos. tutelados legales y huérfanos : No podrin
obtener ayuda aguellos solicitantes cuya renta neta per
cdpita supere las 800.000 pesetas por persona y aflo. El
criterio de la prelacién de las solicitudes serd el obtenido
a partir de la siguiente {érmula matemidtica :

R
d=N+ 10 - —
- 25.000

En 1a que «d» es el coeficiente de prelacion; «N» es
la nota media y «R» la renta neta por miembro familiar,
En Jos estudios Universitarios v de Ensefanzas Medias
las calificaciones obtenidas serdn computadas segun el si-
guiente baremao:

- Matricula de Honor, 10; Sobresaliente, 9; Notable,
7°5; Bien. 6: Suficiente o Aprobado, 5; Suspenso, no pre-
sentade o anulacion de convocatoria, cuando se trate de
Estudios Universitarios, 2°5.

VI.8.2.- La Comisién, cn funcion de las solicitudes
registradas, podrd rcbajar las cuantias por nivel. Asimis-
mo, determinard su equiparacion a algunos de los miveles
establecidos en la presente Orden, aquellos casos concre-
tos de estudios de ensefianzas oficiales no incluidas en ¢l
ambito de la convocatoria, '

VL.8.3.- Serdn desestimadas aguellas soliciiudes
gue, aun reuniendo los requisitos de fa convocatorii, so-

brepasen las cuantias del crédito disponible.

VIL.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

E INVALIDEZ ABSOLUTA'Y PERMANENTE,

VIL.1.- Concepto.

Esta modalidad tienc por objeto ofrecer una ayuda
econdmica por las contingencias de invalidez absoluta y
permanente o [allecimiento del empleado piblico. A tal

‘efecto la Administracion Regional concertard un seguro

coleclivo que cubra dichas contingencias.
ViL.2.- Ambito personal.

Seran beneficiarios los empleados publicos incluidos
en el punto L.2.1. de estas bases, y las personas que €stos
determinen para el caso de fallecimiento, de acuerdo con
la siguiente orden de prelacicn, salvo que el empleado pu-
blico indique expresamente otra cosa: conyuge, hijos de
matrimonio. padres, hermanos y otros derechohabientes.

VIL3.- Solicitudes y documentacién.

Los beneficiarios deberdn presentar en la Direccion
General de la Funcién Pidblica y la Inspeccién de Servi-
cios, la siguicnte documentacion:

a) Certiticado de la inscripcion de la defuncidn en ¢l
Registro Civil.

b) Certificado médico oficial indicando la causa del
fallecimiento.

¢) Fotocopia compulsada de D.N.L ¥ C.LF. del be-
neficiario

dy Fotocopia compulsada del Libro de Fanilia,

VIL4.- Cuantia de la Ayuda.
El importe de esta ayuda por las cnnliﬁgcncias Cu-
biertas serd de 650.000 ptas.

ANEXO II

MODELOS D'E SOLICITUD

II.a AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGI-
CAS.

IMl. b AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIO-
NAL.

IV. ¢ ANTICIPOS REINTEGRABLES.

VI.e AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO.
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Consejerla de Presidencia.

ODONTOLOGICA

Direccién Genera! de fa Funcién Publica
.y de la Inspeccidn de Servicios

@ Region de Murcia SOLICITUD DE AYUDA PROTESICA Y

Datos del empleado piblico que formula la presente solicitud

Datos del beneficiario

NRP. CONSEIERIAORG ANISMO *CLAVE CHENTROD S TRARBAIC *0 f\_'-.".\-
{ —
PRIMER APELLIDO ) SEGLINDO APELLITO NOMBRIL R B
.
DOMICILIO (Calle y nimerc) LOCALIDAD TELEFUNO TRABAIC THLEFONG PARTICULAK

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNIZNIF

P e e ————————————

| .

PARENTESCC FECHA DE NACIMIENTO CONIGH CUBNTA CLIENTE (30OLO QUIRN NO PERCIBA NOMINAS )

Protésis que solicita

Documentos que debe acompanar

O Dentadura completa, U Piczas o™

[l DENTARIAS [ Dentadura superier / inferior. ] Finpastes n:

[ Extraccién mucla cordat L Implantes

[ Limpieza dental L] 1 rataniento encias

1-Factura originad, desglosada por conceptos. |
2-Tetocopra deb documento de aliliacion a ls
Seguridad Social del titular y henchciario.
3-Fotocopia compulsada del libro de Jamiha
donde figure el heneliciario, en su caso,

4-Informe del tacultativo, con indicacion de lax
prezas sustituidas o empastadas.

CJORTODONCIA IMPORTE ABONADO:

1-Factura original, desglosada por conceplos
2-Fotocopia del documento de afiliacion a la
Sepuridad Social del titular y beneficiarnio,
3-Fotocopia compulsada del libro de Familia
donde figure el beneficiario. en su caso.
4-[nforme  det facultativo, con necesidad  del
tratamiento.

0] U Gafas cercallejos. L Renovacion cristales

OCULAR L] Gatas bitocales 7 Progresivas - D) Lentillas

U] Montura de gatas O Lentes intraoculares.
L prismas.

1-Factura original, desglosada por conceplos.
2-Fotocopia del documento de afiliacion a la
Sepuridad Social del ttular y beneliviario
3-Fotocopia compulsada del libro de Famali
donde figure ¢f benelictario, en su viase
4-Graduacién del oflalmalogo u optico
colegudo.

[0 orTOPEDIA [ catzado corrector seriado. O viantitlas

1-Factura original. desglosada por conceptos.
2-Fotocopia del documento de alilincion a la
Seypuridad Social del titular v beneliciario,
3-Lotocopia compulsada del libro de tamilia
donde figure el beneficiario. en su caso,
4-Informe medice, con diagndstice ¥
justiticacion.

[J aupiFoNOS . 0 bos
[J APARATOS DE UNO DOS
FONACION

1-Factura original, desglosada por conceptos.
2-Fotocopia del documento de aliliacion a la
Seguridad Social del titular y beneticiario.
3-Fotocopia compulsada del ibro de familia
donde tigure et beneticiario, en su case.
4-Informe médico, con di-(:'g]mstico ¥
Sustiticacion,

-

Declaro que son ciertos todos los datos consignados en la presentc solicitud asi como en la documentacién que la acompatia
que no he recibido avuda por el mismo conceplo de ningin otro Orgattismo ni entidad publica o privada,

Murcia, a

de de

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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i

Coeate oo Pragidencia SOLICITUD DE AYUDA PROTESICA Y
Qireccién General de la Funcién Publica ‘ oDONTOLéGch

y de la Inspeccidn de Servicios

.a

INFORME A LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA
SOLICITUD DE AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGICAS
Datos '
NOMBRE Y APELLIDOS DEL FACULTATIV() WY OCOLEGIALO
NOMBRE YV APELLINDOS DEL EMPLEAIO PUBY O
NOMBRE Y AFPELLIDGS DEL BENEFICTARIO DE LA PROTUESIES (1 o5 ¢l empleado publicn, indiguese el mizme")
Tratamiento
P {Breve descripcion del tratamiento y numero dejMarque con un circulo las ptezas afectadas.
1 |piezas sustituidas computando a estos efectos las|En caso de dentadura completa, o superior,
E | fundas y coronas de sujecion. o infertor, marque las quée procedan
7. _
A 87654321 123450678
S 87654321 123450678
E |Breve descripcion del tratamiento y nuamero de | Marque con un circulo las piezas afectadas
M| piezas empastadas.
P
A
S
T 87654321 12345678
E 87654321 12345678
S .
O | Necesidad del tratamiento, presupuesto total y. en su caso, fases e importe respectivo
R
T
O
D
O
N
C
L :
A |

EXCMO., S.R. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

Murcla. de ‘ de _
(Firma dgl Facultativo)
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%‘ e e de prasidencia, SOLICITUD DE AYUDA DE CARACTER |
Direccién General de ta Funcion Publica 1EXCEPCIONAL . |

y de la Inspeccién de Servicios ANO 1996
1l l_[

Datos del empleado publico gue formula la presente solicitud

NRP CONSEJERIAORGANISNO CENTROY DI FRAKAID
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO j NOMBRE NILF
1
DOMICILIO (Calle y m‘:mem_) LOCALIDAD TELEFQONO TRABAIO TELEFONG PARTICUL AR
Datos del beneficiario
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO NOMERE DNINIE
PARENTESCO FREOEA DE NACIMUENTO INGRIBOS QUIE PERCHS ]
Ayuda gue solicita
FINALIDAD DE LA AYUDA INMPORTE TOTAL DE LOS GASTOS EFECTIVOS 7
Datos econdmicos de la unidad familiar
“BASE IMPONIBLE IRPY (suma de todas MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR * RENTA PER CAPITA
r_"‘Tiene: solicitadas otras prestaciones por el mismo concepto?
st NO TIPO DE PRESTACION ORUANISRMO 7]
_‘;Percibe restaciones por ¢l mismo concepto?
s NO ORGANISMC CUANTIA

Declaro reunir los requisitos para optar a la ayuda solicitada establecidos ¢n la Orden de la Consejeria de Presidencia
de convocatoria de estas avudas y que son ciertos todos los datos consignados en Ia presente solicitud v en la documentacion
aportada..-

[ Murcia, a de de 1996 |
(Firma del Empleado Publico)

Documentacion a aportar junto a la solicitud

1.- Fotocopia compulsada det libro de familia.
‘2.- Fotacopia compulsada de la totalidad del documento de declaracion del IRPE corraspondiente al altimo ejercicio de tedas las personas que companen [

unidad familiar (incluida la hoja de ingreso o devolucion).

4.- Facturas originales justificativas def gasto.

3.- Certificado médico oficial o informe médico donde guede debidamente acreditada la nevesidad del trataniento sanitario que origine Ja solicitud. II
I
5.- Documentacién acreditativa de otras prestaciones recibidas de entidades publicas o privadas o declaracion jurada de su inexistencia. l

6.- Documentacion acreditativa de haber acudido a i red de asistenot smutaria del régimen de prevision social a que pertenezea ¢ empleada pibl LIRS el

heche o cireunstancia que motive la convenicneia no hiaber empleado fos medios de ta msma

7.- En caso de ser mutualista de MUFACE. reselucion denegatoria de la ayuda por dicha entidad, J

* NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMIIIEADOS

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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; ; ]
c Comacirta de Presiencia. SOLICITUD DE ANTICIPO REINTEGRABLE |
Direccién G;neral de la Funcion Publica ANO 1996 ’
y de la Inspeccién de Servicios MODALIDAD (1) ‘
1'.- Adquisicion de primeraVivienda................ (] g
Gastos de Enfermedad ...ooooovvneeiic e, L ‘
24 -Rehabilitacion de viviendit ..o, v U
3 -Necesidades diversaS e reeeninnienees ]

L Ve

Datos del empleadg piblico gue formula 1a presente solicitud

N.R.P. CONSEIERLA ORGANISM O *LAVE CENTRO DI TRARAIOD
PRIMER. APELLIDO SEGUNDQ APELLIO NOWBRE [ O
DOMICILIO (Calle_y_m']mem) 1.OCALDALD TELEFONC TRARAIO THELEFONG PARTHUE .."\liw—‘
{181 fecha de abono del (ltimo plaze N
) INO
FECHA DE NACIMIENTO . FECHA DE INQRES() EN LA ADMON A DISFRUTADO AN TERIGRMENTE 1E ATL VLN AN
Anticipo que solicita (1)
. FJ
MESES
IMPORTE PLAZO DEVOLUCION EXPLICACION DBEL GASTO GUE SE PRETENDGE ATENDER CON BL ANTICIPO
Datos econdomicos de ia unidad familiar
1]
BASE IMPONIBLE IRPF (strma de todas | MIEMGROS UNIAL AN IAR | RENTAPER CANITA o T FIETTRE

Autorizo a la Administracion Regional a efectuar 1a correspondiente detraccion de mi ndémina para cl reinlegro del
anticipo por parte de las habilitaciones. de la cantidad fija mensual correspondicnte segin la modalidad clegida Asimismio
en caso de falleciiento u otra contingencia cubicria por ¢l seguro de vida suscrito por la Admmstracion Regional para sie
empleados publicos. declaro beneficiaria a la Comunidad Antonoma. por ¢l imporic pendiente de higuidar en concepto de
anticipo en el momento de producirse el hecho causante

Murcia. a de de i‘)‘)i:‘_]
(Firma del Empleado Pablico)

(1) Los importes y plazos maximos de los witicipos seain lus modalidades son los sigwientes: - SO0 plas / 36 meses, 2 -
408.000 ptas / 24 meses y 3°.- 360.000 ptas / 36 meses)

Dotumentacion a aporiar junto a la solicitud

1.-Presupuestos. facturas o cualquicr otro documento que acredite ¢l pasto realizado o que se pretende atender con ol
anticipo. |
-{2.-Fotocopia de la nomina del mes anterior a la solicitud )
3.-Fotocopia compulsada de la totalidad del documento de declaracion del IRPF correspondicnie al ultimo cjercicio. d.nl
todas las personas que componen la unidad familiar (incluida Ia hoja de imgreso o develucion) i
4.-En caso de adquisicion de primera viv ienda, s aporlarin ademas certilicacian expedida por os orgamios de gestion colastn! o
tributaria correspondientes acreditative de que nr el benelictario ni suconyuge ribulan, por el Impuesto sobre Bienes Inmuchic.
por vivienda sititada en Municipio de la Region I

* NO RELLENAR LON ESPACEOS SOMBREADON

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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%] Comseirla ce Pracidencia SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO
' CURSO 1995/96
Direccion General de Ta Funcién Pablica Empleados Piblicos.................. i;]

. in: v ’
Y de la Inspeccién de Servicios Hijos, huérfanos. tutelados........... Cl

Educacion especial ... L0 '

Datos del empleado publico gue formula 1a presente solicitud

NRP. CONSEJERIA/ORGANISMO CLAVE CENTRO DE FTRABAG
PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO NONDBRE NLE
DCOMICILIO (Calle y nmero) ) LOCALIDAD TELEFONO TRABAIO TELEFONO PN{'I'[(?UL;‘\!'\‘_‘
Datos personales del estudiante
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIFAINI [FIECHA NACIMIEN T
Domicilio durante el curso en caso de ser distinto del familiar
DOMICILLO (Calle ¥ nimero} LOCALIDAD 1 TPROVINCLA VELIZFONG
Concepto por el que solicita la avuda v datos del centro docente
CLASE DE ESTUDIQS DENOMINACION DEL CENTRO
-~
CURSO ASIG. BUELTAS MATRICULA JCLAVE LIBROS CLAVE | TRANSPORTE
IMPORTE TOTAL DE LA AYUDA R 1l i
DIRECCION DEL CENTRC DOCENTE LOCALIDAD PUBLICO SUBVENCIONADO PRIVADO Km
Datos académicos del estudiante en ¢l altimo curso CURSO 19 /19
R
ESTUDIOS REALIZADOS CURSO CENTRO DOCENTE LOCALDAD | ROTA MEL A
Datos Econémicos Numero de miembros de la unidad familiar D
\ %
BASE IMPONIBLE IRPF CUQTA LiQUIDA IRPF DEDUCCION POR HIJOS DERUCCION HPOS DISMINIUTNIOS RENTA NETA PER TAPITA

Declaro que son ciertos todos los datos consignades en la presente solicitud, y que no percibo otra ayuda de ningun
organismo publico o privado para los estudios a los que se refiere 1a, compromctiéndome en caso de obtenerla, a comunicarlo
a la Direccion General de la Funcion Piblica v In Inspeccion de Servicios en el plazo maxime de dicy dias desde sinconcesién
v a devolver el importe dec ésta si optase por aquéila,

[ Murcia, a de de 1996 ]
(Firma del Empleado Publico)

*NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADON

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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DATOS DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN EL CURSO ANTERIOR A RELLENAR EXCLUSIVAMENTE POR EL UENTRO DOCENTE
Niveles: Universitario, BUP, COU, FPII, FP I (2° curso) ¥ otros estudios medios v rveforma experimental de
Enseiianzas
DATOS' ACADEMICOS DEL ALUMNO D.
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL CURSO ANTERIOR: . o
CURSO: RAMA:
CENTRO: LOCALIDAD:

, CALIFICACTON
N° ASIGNATURAS CURSO ANTERIOR JUN1O SEPTIEMBRE | PUNTUACTON
01 '
02
03
04
05
06
07
08
09 '
10 '
11

Asignaturas pendientes del curso anterior :
1! 23 3:‘\ . __l_ﬁ

> J—

D. Secretario del Centro Docente
Certifico 1a veracidad de los datos consignados.

(Sello del centro) . a de o del9y_
' (Iira)

En el caso de Estudios Medios en los que legalmente esté autorizado. se certificara Ja nota ulobal que ef alumne hava obtenido en el carso

En caso de no haber realizado estudios en ¢l curso anterior. indiquese los tltimos estudios realizados v afio cn quc
los curso:

documentos gue se deben acompafar junto con la solicitud

1.-Certificado original o fotocopia compulsada acreditativa de o matriculacion en el curso académico presente asi comao justihcacion duol
pago efectuado, con expresion del curso y asignaturas que comprende.
2.-Certificacion de Estudios expedida por el Centre Docente en la.que consten lax calificaciones obteridas en el dlumo curso academicn,
en cAso de no cumplimentar el apartado correspondiente <de la solicitud
3.- Fotocopia compulsada del resguardo de solicitud de becu, en su caso, al Ministerio de Fducacion v Ciencin
4.- Fotocopia compulsada completa de la Declaracion del IRPF
5.- Fotocopia compulsada del Libre de Familia numerosa, en su caso.
6.- Documento que justifique la tutela, acogimiento o adopeldn, en su caso.
7.- Certificado de Admision en el Colegio Muvor o Residencia, o contrato de arrendamiento de la vivienda en la que ol wunmn e
encuentre alojado durante el curso, para fa solicitud de Avadas por residencia
Para las ayudas per Educacion Especial, s¢ acompanaran ademas, los siguientes documentos:
8.-Certificacion acreditativa de las avudas que se peraiban del ISSORM o de cualquier otro organo publico o privado,
9.- Certificacion Médica acreditativa de la deficiencia del alumno gue mofiva la necesidad de recibir Bducacion bspecial,
10.-Certificacién o documento acreditativo de hallarse matriculade o inserite ¢l alumno. para et que se solicitu ayada. durimte el preseniv
curso en centro docente reconocido o autonzado para Educacidn Fspecial, en et que se indique el npo de edncacion a imipartir ol educando

e importe anual de la escolarizacion a cargo del mismo.

—_;\t;m\ 2
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