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rante el plazo de veinte dias para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servi-
1o de Urbanisimo. sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia. 2 de abril de 1996.—El Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat
Tuduri.

RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por Ia
que se¢ somete a informacién piablica la
solicitud de construccién/instalacién en suelo
no urbanizable en el término municipal de:
Murcia,

5710

De conlormidad con lo dispuesto en el articulo 16.3
del Texto Relundido de 1a Ley sobre Régimen del Suclo y
Ordenacion Urbana de 26 de junio de 1992, se somete a
informacién puiblica la documentacién presentada en esta
Direccion General relativa al expediente que se relaciona
a continuacién:

Expte. 316/45, Construceion de vivienda y garaje en
Era Alta, Ctra. de San Ginés. Murcia. Promovido por
don Mariano Gil Sdanchez.

El ¢itado expediente estard expuesto al pablico du-
rante ¢l plazo de veinte dias para que puedan formularse
las alegaciones que se cstimen convenientes, en ¢l Servi-
cio de Urbanisino, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia. 25 de marzo de 1996.—EI Director General
de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael Amat
Tuduri.

5711 RESOLUCION del Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién pablica la
solicitud de construccidn/instalacién en suelo

'no urbanizalkle en ¢l término municipal de:

Murcia,

De confornudad con lo dispuesto en el articulo 16.3
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana de 26 de junio de 1992, sc somete a
tnformacién piblica la documentacion presentada cn esta
Direccion General relativa al expediente que se relaciona
a continuacién:

Expte. 319/95. Construceion de vivienda en Ctra. de
San Ginés. Era Alta. Murcia. Promovido por don Matco
Juan Gil Sincher.

El citado expedicnte estard expuesto al piblico du-
rante el plazo de veinte dias para que puedan formularse
tas alegaciones que se estimen convenienles, en el Servi-
¢io de Urbanismo. sito en Plaza Santoiia, Murcia.

Murcia, 25 de marzo de 1996.—E] Director General
de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael Amat
Tuduri.

Consejeria de Industria, Trabajo vy Turismo
5514 Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuda a
Domicilio de Molina de Segura, S.A.L. Exp.
23/96.

Visto cl expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jo para Ayuda a Domicilio de Molina de Scyura, S AL,
de dimbito empresa, suscrito por la Comision Negociado-
ra del mismo, con fecha [8-3-96, y que ha tenido entrada
en esla Dircccion General de Trabajo. con fecha 22-3-96
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 902 v 3
del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95 por el que se aprobé
el texto relundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como por las disposiciones de la Direccidn Ge-
neral de Trabajo, de fecha t1 de septicmbre de 1985,

Esta Direccion General de Trabajo.
ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General. con fe-
cha y notificacion a la Comisidén Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacion en ¢l "Boletin Oficial de ta
Region de Murcia”.

Murcia, a 29 de marzo de 1996 —F| Director Gene-
ral de¢ Trabaje, Federico Herndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA
A DOMICILIO DE MOLINA DE SEGURA, S.A.L.

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio alecta a la empresa Ayuda a
Domicilio de Molina de Segura. S.A L. v a sus trabajado-
res. .

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion al Munici-
pio de la ciudad de Molina de Scgura. S.A L., pudiéndole
afectar a otros Municipios si la empresa Ayuda a Domi-
cilio de Molina. §.A L., prestara sus servicios en aqué-
Hos.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su
publicacion cn BORM y en cualquier caso en el plazo de
I5 dias de la firma del mismo. siendo su vigencia de dos
anos.

Los efectos econdrmitcos para 1996 se retrotracrdn al
I de enero de 19906,

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.
Lus condiciones aqui pactadas (ormardn un todo or-

ginico ¢ indivisible y a clectos de su aplicacién prictica,
serdn considerados globalmente,
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Articule 5. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se podrd denunciar por cual-
quiera de las partes que ostenten representatjvidad legal
para ello, con una antelacion de un mes a su vencimiento.

En caso de no ser denunciado, se prorrogard tacita-
mente por periodos anuales, excepto los conceptos econd-
micos gque seran negociados por las partes anualmente.

Articulo 6. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para el ano 1996 serd de 40 ho-
ras scmanales, distribuidas de lunes a viernes.

Articulo 7. Descanso semanal, fiestas y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por al-
2uno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Dos dias en casos de nacimicnto de hijo o enfer-
medad grave o tullecimiente de patientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
cfecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardctler publico y personal,
comprendido el ¢jeccicio del sufragio aetivo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo de-
terminado. se estard a lo gue ésta disponga en cuanio a
duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimicnto del deber antes referido su-
 ponga la imposihilidad de 1a prestacidn del trabajo debido
en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un pe-
riode de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada.en el apar-
tado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En ¢l supuesto de que el trabajador, por cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
mdemnizacion. se descontard ¢l importe de la misima del
salarto a que tuviera ¢l derecho en fa empresa.

e) Para rcalizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

En-lo no previsto en este Convenio, estaremos a lo
dispuesto ¥ 1o regulado en el Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 8. Control de seguridad e higiene.

En materia de seguridad ¢ higiene, los representantes
de los trabajadores asumirdn las funciones del Delegado
de Seguridad ¢ Higicene.

Scrin funciones de éstos, ademds de las previstas,
revisar y exigir de la Direccion todo aquello que sea nece-
sario para la eliminacion de cualquier peligro y mejora de

fas condiciones de trabajo. Las empresas vendrin obliga-
das a facilitar todo aquello que por esta razdn sea solici-
tado por los tepresentantes de los trabajadores; en caso de
desacuerdo se estard a lo dispuesto por la Autonidad com-
petente.

Articulo 9. Garantias sindicales.

Los representantes legales de los trahajadores dis-
pondrin de un crédito de horas retribuidas. para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dis-
puesto cn el Estatuto de los Trabajadores vy Ley Organica
de Libertad Sindical.

Articulo 10. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del
personal afectado por el presente Convenio serd de treinta
dias naturales para todos los trabajadores, de los cuales
quince dias habrdan de ser disfrutados de forma ininte-
rrumpida entre los meses de junio a seplticmbre.

La empresa podra excluir como pertodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad de ésta, previa
consulta con los representantes de los trabajadores.

il cuadro de disitute de vacaciones se expondrd y el
trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos del comicenzo del dislrute.

o

Articulo 11. Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la publicacion del
Calendario oficial, la empresa sefalard, con intervencion
del Delegado de Personal, el Calendario Laboral.

Articulo 12. Prendas de trabajo.

La empresa proveerd con cardeter obligatorio gratui-
to, al personal que, por supuesto, le necesite, de las si-
gulentes prendas de rabajo anualmente:

- Una bata.
- Unos 7zuecos.
=720 pures de guantes.

Articulo 13. Formacion.

Al objeto de dotar al trabajador de cualiticacion pro-
fesional necesaria para desarrollar debidamente sus fun-
ciones, la empresa organizard cursos de formacion con
cardcter gratuito, pudiendo hacer por si. o por entidades
cspecializadas.

Articulo 14. Condiciones econémicas,

Componen el total de retribucion el conjunto de per-
cepciones salanales y devengos extrasalariales que perci-
he el trabajador como consecuencia de su refacion laboral
con la empresa.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se estard a lo dispucsto en la legislacidn vigente.

-
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Articulo 16. Salario base.

El salario base exs el que se especifica para las distin-
tas categorfas on la tabla salarial anexa.

Articalo 17. Antigiiedad.

El premio de antiguedad se abonard por afios de per-
manencia al servicio de la empresa, calculdndose por
quinquenios al tres por ciento y hasta ¢l limite legal esta-
blecido. siendo la base de cdlculo para 1996 la de las ta-
blas salariales pactadas para ese afio en conceplo de sala-
rio base.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Se abonaran al trabajador las siguientes gratificacio-
nes extraordinarias:

- 30 de junio, 30 dias de salanio base.
- 20 de diciembre, 30 dias de salario base.

Articulo 19. Plus de transporte.

Dada las circunstancias del servicio a domicilio, ¢n
¢l que las trabajadoras tienen que trasladarse continua-
mente, se eslablece un plus destinado especilicamente a
suplir los gastos de locomocidn por dia efectivo de traba-
JO. ¥ que tendri caricler de percepcidn extrasalarial, no
siendo por consiguiente cotizable a la Seguridad Social;
se pagari proporctonalmente al nimero de horas realmen-
tc trabajadas. :

Articulo 20. Régimen disciplinario.

Los trabyjadores podran ser sancionados por la Di-
receion de la empresa de acuerdo con la gradunacion de
faltas y sanciones que sc cstablecen en los articulos si-
auientes. '

Articulo 21, Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificarad,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidn,
en leve. grave o muy grave,

Articulo 22. Faltas leves.
Sc consideran faltas leves las siguientes:

1.- La fatta de puntualidad a la asistencia al trabajo,
hasta dos veces en un mes, con retraso inferior a cinco
iminutos en el horario de entrada.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se lalte al trabajo por motivo justificado,
1 no ser gue se prucbe la imposibilidad de haberlo efec-
tuado.

3.- El abandono del servigio sin causa justificada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién
a la empresa o fucsc causa de accidente a sus compafieros
de trabajo. esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave. segun los casos.

4.- Pequenos descuidos en la conservacion del mate-
rial.

5.- Falta de aseo y limpieza personai, cuando sea de
tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la
crmpresa,

6.- No atender a los beneliciarios con la correccion y
diligencia debidas.

7.- No comunicar a la empresa los camnbios de resi-
dencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo
dentro de las dependencias de la empresa, u horas de tra-
bajo. Si tales discusiones produjeran cscandalo notorio,
podrdn ser consideradas como [altas graves o muy gra-
ves,

9.- Falta al trabajo un dia al mes sin causa justifica-
da.

Articulo 23. Faltas graves.
Se consideran faitas graves las siguientes:

| .- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad,
superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en
un periodo de treinta dias.

2.- Awmsencia sin causa justificada, por dos dias du-
rant¢ un periodo de treinta dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que puedan alectar
a la Seguridad Social, o Hacienda Pablica. La falta mali-
ciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas
de trabajo.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manificste de
la discipling o de ella se derivase perjuicio notonio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro wrabajador, fichan-
do, contestando o firmando por ¢L

3.- Neghgencr o desidia en el trabajo que alecte a la
buena marcha del servicio. :

9.- La imprudencia en acto de trabigo, si mmplicase
riesgo de accidente para el trabajador. para sus compane-
ros, para los heneficiarios, o peligro de averia para las
instalaciones, podrd ser considerada como muy grave,

10.- Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos pag-
ticularcs durante la jornada, asi como emplear herramien-
las de la cmpresa para sus propios usus.

11.- La embriagucz fuera de acto de servicio, vis-
ticndo el uniforme de la emresa. siempre que por el uni-
forme pucda identilicarse la cmpresa.

12.- La reincidencia en falta leve (excluida la pun-
tualidad). aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre ¥ habiendo mediado comunicacion escrita.
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Articulo 24. Faltas muy graves.
Sc consideran como faltas muy graves las siguicnies:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad,
superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de
seis mesces a veinte durante un ano.

2.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la em-
presa como a los compaiieros de trabajo como a los be-
neficiarios, 0 a cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias de la empresa o durante €l trabajo en cual-
gquicr otro lugar.

3 .- Hacer desaparecer. inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, titiles, herramicntas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4.- La condena por delito de robo, hurto o malversa-
¢i6on cometidos luern de la empresa, o por cualquicr otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta descon-
fianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracién
superior a seis anos dictada por los tribunales de Justicia,

5.- La continuada y habitual falta de aseco y limpieza
de tal indole que produzea quejas justificadas de sus com-
pafieros de trabajo.

6.- La embriagucz habitual,

7.- Violar el seereto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa o revelar a elementos
cxtrafios a la misma datos de reserva obligada.,

&.- LLos malos tratos de palabra u obra, abusoe de
autoridad o la falta grave de respeto y consideracidn a los
jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y su-
bordinados.

9.~ Causar accidentes graves por negligencia o -
prudencia.

102.- Abandonar ¢l trabajo en puesto de responsabili-
dad.

bl.- La disminucidn voluntaria y continuada en el
rendimicnto normal del trabajo, siempre que no esté moti-
vada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las leyes.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias con
los compaieros de trabajo.

13.- La reincidencia en lalta grave, aungque sea de
distinta naturalera, siempre que se comela dentro de los
se1s meses siguientes de haberse producido la primera.,

14 .- El abuso de autoridad por parte de los jefes serd
siempre considerado como falta muy grave, El que lo su-
fra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la direc-
c10n de la empresa.

Articulo 25. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en ¢l presente
Convenio.

La sancidn de las faltas leves y graves requerird co-
municacién escrita motivada al trabajador, v la de las fal-
tas muy graves exigird tramitacion de expediente o proce-
dimieno sumario en que sca oido ¢l trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, o Delegados sindi-
cales, en su caso, al mismo tiempo que al propio afecta-
do, de toda sancién que se imponga.

Articulo 26. Sanciones maximas.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse ¢n
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
serdn las siguientes:

ay Por faltas leves: Amoncstacidn verbal, amonesta-
cidn por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos
dfas.

b) Por falta graves: Suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

¢} Por laltas muy graves: Desde ta suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sescnta dias hasia la resci-
516n del contrato de trabajo cn los supuestos ¢n que la fal-
ta fucra calificada de un grado médximo.

Articulo 27. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird
para las laltas leves a los diez dias, para las laltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias,
a partir de 1a fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision. v en cualquier caso a los seis meses de ha-
berse cometido.

Articulo 28, Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria estard compucsta por un re-
presentanie de la empresa y un representante de los traba-
jadores. La misma sc reunird a peticion de alguna de las
partes previa notificacién a la otra parte, por escritoy
con una antelacidn minima de quince dias. En la convo-
catoria deberdn figurar {os temas objeto de discusion o in-

terpretacion.

Las funciones de la Comision Paritaria, serin las de
hacer cumplir ¢ interpretar, en su caso, ¢l Convenio.

La Comisién Paritaria estd formada por:
Representante de los trabajadores:
M." Cruz Baecza Meseguer.
Representante de la empresa:

L ]

Asuncion Rosauro Ruiz.
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Articulo 29. Tabla salarial para el arfio 1996,

Categoria

Auxiliar hogar
Auxiliar Administrativo

Encargado

Salario Base Plus 1rénsp0rte Retribucion
Mes anual
86.625 300 1.212.750
86.625 300 1.2 lﬂ.?ﬁ()
103.950 300 1.455.300
75.075 300 1.051.050

Aspirante auxiliar

L] ..
En prueba de conformidad, finman las partes en Molina de Segura: Por 1a empresa. Diia. Asunsion Rosauro
Ruiz; Por el Comité de Empresa Diia M.* Cruz Bacza Meseguer.

4. Anuncios

Consejeria de Sanidad y Politica Social

3713  Edicto por el que se notifica la Orden del
Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Politica

Social desestimando el recurso niimero 263/95,

En cumplimiento de lo establecido en el articule
59.4, de la Ley 30/92, por la presente se hace saber a
dofia Joseta Cascales Miralles, cuyo dltimo domicilio co-
nocido es calle San Ildelonso, ndmero 68, de Fortuna
(Murcia). que mediante Orden del Excemo. Sr. Consejero
de Sanidad y Asuntos Sociales, s¢ ha dispuesto desesti-
mar el recurso ndmero 263/95, interpuesto contra la Re-
solucidn de fecha 27-6-95, de la Dircecién General de Sa-
lud ¥y Consumo. por la que se le imponia una sancion de
50.000 pesctas de multa por infraccién de normas sanita-
rias o de proteccion al consumidor.

Lo que fe comunico para su conocimicnto y ctectos,
signiliciindole que contra dicha Orden, que agota la via
administrativa pueden los interesados deducir ¢l oportuno
contencioso-administrative en el plazo de dos meses con-
tados desde ¢l dia siguiente al de esta notificacion. cn la
forma prevista en la vigente Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supcrior de
Justicia de Mureia, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime pertinente,

Murcia a 13 de marzo de 1996.—EIl Secretario Ge-
neral de la Consejerfa de Sanidad y Politica Social, José
Luis Gil Nicolas.

5712  Edicto por el que se notifica la Orden del
- Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Politica
Social sobre recurso interpuesto contra
Resolucion del Colegio Farmacéutico que
paralizaba un expediente de autorizacién de
apertura en Aljucer (Murcia).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
5394 de Ia Ley 30/92, por la presente se hace saber a
dofia Maria Angeles Gomer Ferndndez y a dona Elena
Segura Caravaca. que mediante Orden del Excmo. Sro
Consejero de Sanidad y Politica Social, s¢ ha dispuesto
desestimar ¢l recurso interpuesto por dofia Dedicacion
Lernma Soriano y confirmar ¢l acuerdo de 28-9-93 del Co-
legio Oficial de Fanmacéuticos de Muarcia, que paraliza-
ban su cxpediente de autorizacton de apertura de farma-
cia instado para la zona suroeste de Aljucer. Murcia.

Intentadas las notificaciones sin haberse podido
practicar y para conocimicnto de los interesados v ctiectos
oportunos. se significa que contra dicha Orden, que agota
la via admimistrativa pueden los intercsados deducir ¢l
oportuno contenciose-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de esta notifica-
<ion, en la forma prevista cn la vigente Ley reguladora de
la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa. ante la Sala
de ko Contencioso-Admimistrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, sin perjuicio de la interposicion de
cualquicr olro recurso gue estime pertinente,

Murcia a 13 de marzo de 1996, Sceretario Ge-
neral de Ly Conscjeria de Sanidad v Politica Social. José
Luis Gil Nicolas.



