Consejeria de Economia y Hacienda
4731  Correccidon de error a la Orden de 23 de enero
de 1996, por la que se publican las tarifas de
las tasas y precios publicos de la Region de
Murcia, actualizadas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 13/95, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Region de Murcia para 1996.

Advertido error en la publicacién de la Orden antes
mencionada, aparecida en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», nimero 29, de 5 de febrero de 1996, sc
rectifica en lo siguicnie:

Se afiade un segundo apartado en la pagina 1112, de
Precios Puablicos por la Utilizacién de Instalaciones De-
portivas y Escuelas de Aeromodelismo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que queda como sigue:

Precio Publico por la Utilizaciéon de Instalaciones
Deportivas y Escuelas de Aeromodelismo
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
IT. ESCUELAS DE AEROMODELISMO

Matricula:

Menores de 18 afios
Mayores de 18 afios

1.550 peselas.
2.070 pesetas.

Mensualidades:

Menores de 18 aiios
Mayores de 18 afios

1.240 pesctas.
2.070 pesctas.

Se modifican los siguientes articulos:
Pagina 1103, en su articulo 156, donde dice:

Tasa 12.1.1.2., Clase S (hdsica), licencia anual y vi-
lida para cazar con arma de fuego y cualquier oltro proce-
dimiento autorizado, excepto el arma de fuego: La mitad
de la tarifa establecida para clase G; debe decir: Tasa
12.1.1.2., Clase S (basica), licencia anual y vialida para
cazar con cualquier procedimiento autorizado, exceplo ¢l
arma de fuego: LLa mitad de la tarifa establecida para cla-
sc G.

Pagina 1103, en su articulo 156, donde dice:

Tasa 12.1.2.1., Precintos: Para redes, arles y otros
medios de caza, para cuya utilizacién se requiera la auto-
rizacion previa de la Agencia Regional para ¢l Medio
Ambiente y la Naturaleza, 151 pesetas, por precinto;
debe decir: Tasa 12.1.2.1., Precintos: Para redes, artes y
otros medios de caza, para cuya utilizacion sc requiera la
autorizacién previa de la Direccion General del Medio
Natural, 151 pesetas, por precinto.

En Murcia a 20 de marzo de 1996.— EI Conscjero
de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
4286  Convenio colectivo de trabajo para Sercatel,
S.L. Expediente 14/96,

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo
para Sercatel, S.L., de dmbito empresa, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo, con fecha 1-2-96 y
que ha tenido entrada en esta Direccién General de Tra-
bajo, con fecha 27-2-96, de conformidad con lo dispuesto
cn el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-
95, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del
‘Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposicio-
nes de la Direccion General de Trabajo de fecha 11 de
seplicmbre de 1985,

Esta Direccidn General de Trabajo,

Primero: Ordcnar su inscripeion en el Registro de
convenios colectivos de trabajo, de esta Direccidn Gene-
ral, con fecha y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en ¢l «Boletin
Oficial de 1a Region de Murcias,

Murcia a 29 de (ebrero de 1996, el Director General
de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

Convenio colectivo entre la empresa Sercatel, S.L.,
¥ los trabajadores de la misma del Sector
de mantenimiento y conservacion de cabinas
telefénicas de la Regién de Murcia

Articulo 1.- Vigencia.

El convenio entrard en vigor a todos los efectos el
dia uno de enero de mi! novegicntos noventa y seis. La
duracién del presente convenio serd de un ano, del 1 de
enero de 1996 al 31 de diciembre de 1996,

Articulo 2.- Denuncia v prorroga.

El presente convenio se podrd denunciar por cual-
quiera de las partes que ostenten representatividad legal
para ello con una antelacién de un mes a la fccha de su
vencimiento. En caso contrario se considerara prorrogado
ticitamente en periodos de un aio, incrementindose tos
conceptos econdricos segin se incremente el 1L.P.C. al
consumeo ¢n su media nacional.

Articulo 3.- Jornada laboral.

La jornadd laboral scri de 40 horas de trabajo efec-
tivo en el edmputo semanal.

El horario minimo diario serd de 5 horas 40 minutos
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y €l maximo computable a efectos de las 40 horas sema-
nales scrd de 7 horas 40 minutos.

Se establece un descanso de 20 minutos diarios den-
tro del cdmpute de la jornada, considerdndose dicho des-
cinso como clectivamente trabajado para toda la plantilia,

Articalo 4.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, tendra
derccho a un pertodo de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales cuya fecha de disfrute se determinara de acuer-
do entre los representantes de los trabajadores y la empre-
sa, en funcidn de las necesidades del servicio,

Articulo 5.- Licencias retribuidas.
[as licencias serdn retribuidas en los siguientces casos:
.- Por razén de matrimonio; 17 dias naturales.

2.- Por alumbramicnto del cényuge: 3 dias naturales
st tiene lugar en fa provincia; 5 dias naturales si es fuera
de la provincia.

3.- Por tallccimicnto o enfermedad grave del cényu-
ge, padres o hijos: 3 dias naturales si tiene lugar ¢n la
provincia; 5 dias naturales si es fuera de la misma.

4. Por fallecimicnto o enfermedad de suegros o her-
manos: 2 dias naturales si tiene lugar en la provincia; 4
dias naturafes si es fuera de la misma.

5.- Por matrimonio de hijos, padres o hermanos: |
dia natural st ticne lugar en la provincia; 3 dias naturales
sies fuera de la misma.

6.- Por traslado de domicihio: 1 dia natural.

7.- Por ¢l tiempo imprescindible para- el cum-
plimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o
personal.

Articulo 6.- Fiesra patronal.

Los trabajadores disfrutardn de un dia libre retribui-
do por la festividad de San Martin de Porres, 3 de no-
viembre. En caso de no poder disfrutarse como descanso
dicho dia o coincidicra con domingo o festivo, serd posi-
ble dislrutarlo otro dia de acuerdo entre la empresa vy tra-
bajador.

Articulo 7.- Conrratacion.

Cuando por necesidades de la empresa sea preciso
cubrir pucstos de trabajo con personal de nuevo ingreso,
fa Direccidén informard a los representantes de los trabaja-
dores del namero de puestos y sus caracteristicas, siendo
facultad exclusiva de la ecmpresa la seleccidn del personal
a ingresar. En igualdad de condiciones, tendrdn preferen-
cia los hijos de empleados,

Articulo 8.- Evcalufon y cambio de puesto de tra-
baajor.

A) Escalalén de personal.
Ll escadaldn de personal es el que a continuacion se

indica y serd la vig normal de acceeso de unas a otras cate-
forias: :

Especialistas y no cualificados Administracién

Conductor-Limpiador Aux. Administrativo

Conductor-Recaudador Oficial 2.2 Admvo.

Conductor-Cerrajero

B) Cuando se produzea una vacante o un nuevo
pucsto de trabajo, se cubrird por el trabajador mis anti-
guo en la categoria inmediata inlerior, sicmpre que redna
las normales condiciones de aptitud para el desempefio de
su trabajo. :

La aceptacion por parte del trabajador es voluntaria,
la no aceptocion del puesto de wrabajo en ¢l momento de
serle ofrecido determina la pérdida del turno. no pudiendo
reclamarlo hasta transcurridos dos afios, excepto casos
cxcepelonales.

Los cargos de confranza son de libre designacion por
parte de la empresa. la cual, sin embargo, informard al
comité o delegado de personal antes de proveerlos,

C) Cuando un trabajador tenga que realizar un tra-
bajo de categoria superior con cardcler eventual, la em-
presa estard obligada a enschar al trabayador durante un
plazo establecido. de acuerdoe con el Comié o Delegado
de Personal, sin pérdida de su retribucion.

Si por necesidades del servicio y con caricter transi-
torio hubiera de ser desempeniado un trabajo de calegoria
mferior. se le respelard el salario de su categoria de pro-
cedencia.

Articulo Y.- Reserva del puesto de trabujo.

En caso de que cl trabajador fuera detenido, se e re-
servara su puesto de trabajo a resultas de lo que determi-
ne la autoridad judicial, sicmpre que no sca por causa re-
tucionada directa o indircctamente con el wrabajo. Podrd
reincorporarse si la causa fuera sobreseida o declarado
inocente.

Articulo 10.- Seguro de vida.

La cimpresa ticne suscrita una poliza de seguro con
la coimpania Adridtica, S.A. de Scguros y Reaseguros
(Alltanz}, con la siguiente identificacion; Péliza de Acci-
dentes Colectiva ntm. 010-9100.733,

Los asegurados cubicrtos son los trabajadores que
prestan sus servicios ¢n la empresa Sercatel, S.L., en la
actividad de mantenimiento y conservacion de cabinas te-
lefonicas en la Region de Murcia y las contingencias cu-
bicrias son las que sc especifican en la poliza, cuya copia
obra en poder de los trabajadores y del Delegado de Per-
sonal.

Articulo 11.- fncapacidad laboral transitoria.

La empresu. en caso de accdente laboral abonari al
trabajador su salario al 100% desde ¢l primer dia, inclui-
do el plus de transporie.

En caso de enfermedad y a partir del cuarto dia has-
ta fa fecha del alta o hasta declarar su situacion de inca-
pacidad, la empresa completard lo percibido por la Segu-



ridad Social hasta
de transporte.

el t()()% de su salario incluido ¢l plus

Articulo 12.- Revision médica.

La Direccion de la empresa gestionard ante las mu-
tuas de accidentes de trabajo u organismo de la adminis-
tracion competente la realizacion de un reconocimiento
médico al afo de cuyo resultado se entregard una copia a
cada trabajador.

La Direccion de la empresa condicionard la realiza-
cion del reconocimiento a las necesidades del servicio.

Articulo 13.- Ropa de trabajo.

A lo largo de 1996, se entregari a los recaudadores,
limpiadores, almaceneros y cerrajeros, el material de uni-
forme que sc detalla:

Verano: | Pantalén; 2 camisas manga corta; calzado,
Invierno: 1 Pantalén; 1 camisa manga larga; calzado.
Articulo 14.- Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria:

Excedencia forzosa: Dara dercche a la conserva-
c16n del puesto de trabajo y al computo de la antigiicdad
de su duracion; se le concederd por designacion o elec-
¢ién para un cargo pablico o sindical de cardcter provin-
cial o estatal gue imposibilite 1a asistencia al trabajo.

El reintegro deberd ser solicitado por escrito dentro
del mes siguiente al cese en dicho cargo.

Excedencia veluntaria: La excedencia voluntaria
podran solicitarla todos los trabajadores siempre que
reunan y cumplan los siguientes requisios:

A) Tener acreditado un afio de antigiiedad en la em-
presa y el periodo solicitado no sea inferior a seis meses
ni supcrior a un afo.

B) Solicitarla por ¢
cidn.

escrito y con un mes de antela-

El reingreso serd obligatono para la empresa, la so-
licitud del mismo se comunicard por escrito y con
preaviso de dos meses antes del vencimiento de la exce-
dencia, y las condiciones del reingreso serdn 1guales a las
" que el trabajador tenfu en el momento del inicio del dis-
frute de la excedencia.

El periodo de la excedencia voluntaria no se compu-
tard como antigiicdad, ni podrd anticiparse el reingreso al
pucsto de trabajo.

Acrticulo 15.- Retirada del permiso de conducir,

En la circunstancia de producirse la retirada a un
conductor del permiso de conducir, en primer lugar dis-
frutard sus vacaciones correspondientes, finalizadas éstas
y de continuar en la misma situacion serd destinado, si
ello fuera posible, a otra seccidn que no requiera conduc-
cion de vehiculos, volviendo a su puesto de trabajo de

origen cuando finalice dicha siwacion, percibicndo el sa-
lario correspondiente a la categorfa que pase o ocupar du-
rante ¢l periodo de privacion del peniniso de conductr.

Quedan excluidos los casos de embriaguer. cuando
la privacion sca superior a tes mescs.

St la privacion del permiso de conducir por causa de
embriagucz fuera inferior a tres meses, se suspenderdn fas
relaciones laborales con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 16.- Derechos sindicales.

A) Los Delegados de Personal dispondran de una re-
serva de 24 horas mensuales laborales para faltar al tra-
bajo, siempre ¥ cuando acredile gue su uso s para temas
gue afecten al personal y se notifiquen con la debida ante-
facidén, la necesidad serd acreditada con posterior a su
uso.

Si un mes sc sobrepasan las 24 horas sindicales por
necesidades laborales, se podridn tomar por anticipado de
las 24 horas correspondicntes al siguiente mes.

B) Podran informar dircctamente dentro de su ceniro
de trabajo a sus compaiieros, sobre cuestiones laborales y
sindicales sicmpre que no sc perturbe cl proceso producti-
vo. Asimisnio, podrdn fijarse en un tublén de anuncios
habilitado por la empresa, comunicaciones de cardcter la-
boral y sindical.

Cy El derecho de los representantes de los trabagado-
res a informar en los expedientes de crisis o de modilica-
cién en las condiciones de trabajo que la empresa presen-
te ante la Autoridad Laboral.

D) Requerir a la empresa para gue cxponga en su k-
blon de anuncios del centro de trabajo un ejemplar del
convenio colectivo, faboral v los modcelos TC-1 y TC-2
de cotizacion a la Seguridad Social del dltimo mes.

E) Exigir de la empresa el cumplimicnto de To esta-
blecido en el Decreto 2.380/73, de 17 de agosto, y O.M.
de desarrollo del mismo de 22 de noviembre de 1973,

F) Entender de cuantas reclamaciones formmulen los
trabajadores a la empresa, por incumplimicentos de Ta le-
gislacion laboral o de los deberes que a las empresas o
trabajadores correspondan en ¢l orden social v
obligacional.

Articulo 17.- Seguridad ¢ higiene en el 1rabejo.

Sc atendera a lo que las leyes vigentes en cada mo-
mento dispongan.

Articulo 18.- Adscripcion de personal.

i.- Al 1¢érmino de la concesidn de una contrata de
mantenimiento y conservacion de cabinas lc,,lt_féni; cas los
trabajadores de la empresa contratista saliente. pasardn a
ser adscritos a kb nueva titular de la contrata que sc
subrogard cn todos los derechos y obligaciones. sicmpirc
que se dé alguno de los siguicntes supuestos.

A) Trabajadores en activo que presten sus scrvicios
en dicho centro, con una antigiiedad minima de los cuatro



ultimos meses, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo. incluyéndose en tales contratos los de aquellos
trabajadores que scan fijos en la cmpresa saliente.

B} Trabajadores que cn ¢l momento del cambio de
titularidad de la contrata se encuentren enfermos, acci-
dentados, en excedencia o en situacién andloga, sicmpre y
cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto
de subrogacion. con anterioridad a la suspension de su
contrato de trabajo y retna la antigiiedad minima estable-
cida ¢n el apartado A).

C) Trabajadores que con contrato de interinidad,
sustituyan a algunos de los trubajadores mencionados en
cl apartado anterior.

D) Trabajadores de nuevo ingreso, que por exigen-
clas del cliente se hayan incorporado al centro como con-
secuencia de fa ampliacidn de la contrata dentro de los
cuatro meses.

E) El personal incorporade por la anterior titular a
cste centro de trabajo, dentro de los cuatro meses, seguird
perteneciendo a dicha empresa y no se producird la su-
brogacion citada, salvo que acredite su nueva incorpora-
cién al centro y a la empresa.

2.~ Todos los supuestos anteriormente contemplados
deberdn acreditarse fechacientemente y documentalmente
por la empresa saliente v entrante en el plazo de 10 dias
hibiles mediante los documentos quce se detallan en ¢l ar-
ticulo siguiente,

El indicado plarzo se contard desde el momento en
que ka empresa entrante comunigue fehacientemente a la
saliente y a los representantes de los trabajadores ser la
nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir csle re-
quisito. la empresa entrante automdticamente y sin mds
formalidades se subrogard con todo el personal gue preste
sus servicios en el centro de tabajo.

En cualquier caso el contrata de trabajo entre 1a em-
presa saliente y los trabajadores sélo se extingue en el
momento en que se produzea de derecho la subrogacién
del mismo a la nueva adjudicataria.

3.- No operard la subrogacién en el caso de un con-
tratista que realice la primera limpicza y no haya suscrito
contrato de mantenunicnto.

4.- 5t la subrogacion de una nueva titularidad de la
contrata implicase que un trabajador realizase su jornada
en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno de
cllos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares
de la misma gestionardn el pluricmpleo legal del trabaja-
dor, asf como el disfrute conjunto del periodo vacacional.
abonindosele por la empresa saliente la liquidacién por
partes proporcionales de las pagas correspondientes. Esta
liguidacion no implicard el finiguito si continua trabajan-
do para la empresa.

5.- La aplicacion de este articulo serd de obligado
cumplimiento por las partes, a la que se vincula la empre-
sa cesante, nucva adjudicataria y trabajador.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo
en el case de que la empresa adjudicataria del servicio

suspendiese ¢l mismo por un periodo inferior a dos me-
ses, dicho personal con todos sus derechos se suscribird a
la nucva empresa.

Articwlo 19.- Docwmentos a facilitar por la empre-
sa saliente a la entrante.

Certificado del organismo competente. de estar al
corriente en ¢l pago de {a Seguridad Social. fotocopias de
las cuatro dltimas néminas mensuales de los trabajadores
aleclados.

Fotocopias de los TC-1 y TC-2 de cotivacion a la
Seguridad Social de los cuatro dltimos meses.

Relacion del personal cn que se expecifique: nombre
y apellidos, domicilio, nidmero de afiliacién a la Seguri-
dad Social, antigliedad, jornada de trabajo. modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

En la indicada relacion de personal se incluirdn obli-
gatoriamente los que estuvicren en excedencia, cualguiera
que sea su clase, los que estuvieren en situacion de invali-
dez provisional, servicio militar, permiso, cte.. s decir,
todos les trabajadores que aungue en ¢ste momento no es-
tén incluidos en los modelos TC-2 de cotizacion a la Se-
guridad Social, contindan vinculados a la empresa, de-
bténdose especificar en cada caso las circunstancias de
cada uno de estos trabajadores.

Copia de documentos debidamente diligenciados por
cada trabajador afectado en la que se haga constar que
¢ste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus haberes, hasta el momento
de la subrogacién, no quedando pendicente cantidad alguna.

Este documento deberd estar en poder de la nueva
adjudicataria en fa fecha del inicio del servicio como nue-
va tilular.

St la comision de datos a los que se hace referencia
en este articulo fuese imputable a la empresa cesante o
saliente esti tendrd que hacerse cargo de la persona o per-
sonas quc no relacionadas debidamente o excluidas o no
incluidas, y responderi de todos las perjuicios a que se
hubicre lugar, y de Tos que estara exonerada en este caso
la cmpresa entrante.

En lo no previsto en este articulo, se estara a_lo dis-
puesto cn csa materia en el articulo 44 v concordantes del
Estatuto de los Trubajadores.

Articulo 20.- Concepros econcmicos.

A) Salario base.

Su cuantia serd la establecida en of anexo L

B) Plus transporte.

Su cuantia serd la cstablecida en ¢l anexo L.

C} Pagas extraordinarias,

Todo el personal percibird comao gratificaciones ex-

traordinarias de verano y Navidad, treinta dias de salario
basc mds antigiicdad.
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Sc abonaran antes del 25 de julio y el 24 de diciem-
bre. Su devengo serd el siguicnle:

Paga de verano
Paga de Navidad

I de enero, 30 de junio.
1 de julio, 31 de diciembre.

D} Paga de beneficios.

Todo el personal percibird en concepto de participa-
cion en beneficios una gratificacion extraordinaria junto
con la némina del mes de marzo de 30 dias de salario
base mis antigiiedad. '

Su devengo serd de | de enero a 31 de diciembre.
E) Antigiiedad.
Se establece la siguiente escala de antigiiedad:

1 afo: 25 2 atos: 4% 3 aflos: 69%:; 4 afios: 8%; 5
afos: 10%: 6 afos: 12%; 7 anos: 14%; 8 afios: 16%:; 9
anos: 8% 10 afos: 209 11 afos: 22%; 12 afios: 24%;
{3 afos: 25%; 14 anos: 25%:; 15 afios: 25%; 16 afios:
32%: 17 afos: 34% y 18 afos: 36%, esta antigiiedad se
calculard sobre el salario base y se comenzard a percibir
a partir del imes siguiente al de su vencimiento.

F) Avuda escolar.

Se establece una ayuda escolar que se percibird por
cada hijo que cumpla entre los 5 y 16 afos en el periodo
anual correspondiente.

Su cuantia se estlablece en ¢l anexo 1y se percibira
junto con la ndémina del mes de septiembre.

G ) Plus de domingo v festivos.

Se¢ crea un plus de wrabajos de domingos y festivos
que se abonard por domingo o festivo trabajado indepen-
dientemente de la duracidn de la jornada que realice el
trabajador; la jornada del dia testivo o domingo se abona-
rd como horas extraordinarias. siendo siempre voluntaria
la realizacion de dicha jornada. Sus cuantias se estable-
cen en el anexo I

H) Horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio
que presta esta empresa que sufre fluctuaciones imprevi-
sibles y ajenas a la voluntad de la misma, impidiendo por
consiguiente la organizacion cstable de las rutas sermana-
les y teniendo en cuenta la imposibilidad de aplazar ¢l
trabajo por el tipo de servicio que presta, y la imposibili-
dad de almacenar o acumular servicios prestados o
sustitutorios por alguna de las modalidades de contrata-
cidn lecgalmente establecidas por la inmediatez que se re-
quicre, expresamente se pacta al amparo del Decreto
1.858/1981, de 20 de agosto y la Orden de 1 de marzo de
1983 que tendrin la consideracidn de estructurales las ho-
ras cxiras siguientes: Las necesarias por pedidos superio-
res a los normales, las producidas por auscncias impre-
vistas y las consistentes en reparacion de averias o lermi-
nacion de trabajos necesarios para la continuidad del ser-
VICIO.

Estas horas extras no sulrirdn incremento de cotiza-
cion previsto para fas horas extras.

El importe de Ia hora extraordinaria se establecc ¢n
el anexo L

La rcalizacidn de horas extraordinarias tal y como
marca la Ley serin de realizacidn voluntaria.

S¢ cfectuard un conjunte tnimestral de tal lorma que
cl reparto de las horas extraordinarias scan lo mds cquita-
tivo posible, dindose a cada trabajador un estadillo de las
mismas mensualmente.

Articulo 21.- Comision paritaria.

Se crea una Copnisidn paritaria de representantes de
las partes firmantes, para las cucstiones que se deriven de
la aplicacién e interpretacién del presente convenio, a la
gque se someteran las partes includiblemente en primera
instancia, hien emendido que dichas cuestiones deberin
afectar a un colectivo de trabajaderes. Estard compuesta
por un representante de la empresa y otro por parte de los
trabajadores, pudiendo ir acompafiadas de sus asesores
gue lendrin voz pero no voto.

ANEXO I

CATEGORIA _ SALAR. BASE PLUS TRANSP. TOTAL MES PAGAS EXTRAS TOTAL ANUAL
COND. RECAUDADOR 107.146 34.961 142,107 107146 2.026.722
AUX. ADMVQ. 2416 22.650 115.066 92.416 1.63R.G40
HORA EXTRA ...cooooiiiiminrirmrererieerssennin 900
PLUS FESTIVO ...ooccooociicrieicreniarinies: 5.650
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