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1618 Convenio Colectivo de Trabajo para Snack

Ventures Europe, S .C.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Snack Ventures Europe, S .C.A., de ambito de em-
presa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo,

con fecha 17 de mayo de 1995, y que ha tenido entrada en
esta,Direccion General de Trabajo, con fecha 21 de di-
ciembre de 1995 de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobo el . Estatuto de los Trabajadores, asi
como por las Instrucciones recibidas de la Direccion Ge-

neral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Direccion General de Trabajo ,

ACUERDA

Primero.

brdenar su inscripcion en el Registro de Convenios

Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con
fecha 22 de enero de 1996 y notificacion a la Comision

Negociadora del mismo . .

Segundo .

Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial de la

Region de Murcia" .

Murcia, a 31 de enero de 1996 .-E1 Director Gene-

ral de Trabajo, Federico Hernandez Perez .

CAPITULO I

Ambito de aplicacion

.,
Articulo1 . Ambito personal.

Este convenio se aplicara a la totalidad de los traba-

jadores que presten sus servicios en el centro detrabajo
indicado en el articulo siguiente y pertenezcan aalguna
de las categorias profesionales que se describen en el ar-

ticulo 5.° del presentc convenio .

,
ArtIculo 2 . Ambito territorial .

te escrito . Dicha denuncia debera efectuarse con una an-
telacion minima de un mes antes de la expiracion del pre-

sente convenio o de cualquiera de sus prorrogas .

El convenio quedara prorrogado tacitamente de
no mediar denuncia en tiempo, segun lo previsto en el

mismo .

ArtIculo 4. Unidad de convenio .

Las condiciones pactadas en el presente convenio
constituyen un todo organico e indivisible . Por dicho mo-

tivo, el convenio sera nulo y quedara sin efecto, en su to-

talidad de ser anulado o modificado por resolucion admi-
nistrativa o judicial cualquier pacto contenido en e l

mismo .

CAPITULO II
Categorias profesionales

ArtIculo 5, Categorias profesionales .,

1 . Vendedor Autoventa .

Es quien se ocupa de efectuar la distribucion a clien-
tes de la empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que

se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga
del mismo, cobro y liquidacion de la mercancia, registros
y anotaciones de promocion de productos, y colocacion
de la publicidad, informando diariamente a sus superviso-
res de su gestion, responsabilizandose del mantenimiento

y conservacion de su vehiculo .

Niveles :

a) Vendedor l . Es el vendedor de autoventa que

acredita una antiguedad enel puesto menor de un ano .

b) Vendedor 2 . Es el vendedor de autoventa que

acredita una antiguedad en dicho puesto de un ano .

c) Vendedor 3 . Es el vendedor de autoventa que
acredita una antiguedad superior a dos anos en dicho

puesto .

El presente convenio sera de aplicacion a la dele- Es el vendedor con autoventa contratado especial-

gacion de ventas que la empresa tiene actualmente en mente para cubrir unas rutas nuevas o no consolidadas

Murcia. y/o para campartas especiales . 9

ArtIculo 3. Ambito temporal .

El presente convenio tendra una duracion de einco
anos, entrando en vigor el dia 1 de mayo de 1995 y finali-
zando e130 de abril del 2000 .

Al termino de su vigencia, cualquiera de las partes
podra denunciar a la otra este convenio colectivo median-

3 Merchandiser o rellenador de expositores .

Es quien conduciendo una furgoneta efectua los tra-
bajos de carga y descarga de la misma, visita a los clien-

tes de la empresa que le son asignados y repone el pro-
ducto en el material de exhibicion que se le indica, etique-

tando el p .V.P: y siguiendo las normas de la empresa en

cuanto a exhibicion y merchandising de los productos .
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Vigila y cumple con las condiciones pactadas por la .
compania con el cliente en,lo gue a exposicion del pro-

ducto y gama del producto se refiere, coloca el material
de publicidad que se le asigna para cada cliente y realiza
las tareas administrativas propias del puesto, como la
confeccion de albaranes de la entrega del producto, y la

realizacion del inventario de productas de la furgoneta y
anotaciones en la ficha del cliente . Dentro de sus funcio-
nes no estan, a diferencia del vendedor de autoventa, la
prospeccion y captacion de nuevos clientes, la introduc-

cion y venta de nuevos productos en losr clientes habitua-
les y el cobro en efectivo del producto .

4 . Conductor .

Es el trabajador que, conduciendo un vehiculo que

se le asigne se encarga de transportar el producto al punto
, de venta, tomando noza de los pedidos . Realiza funciones

de carga y descarga del producto siendo responsable del

cuidado y conservacion del vehiculo .

5 . Reponedor .

Es el trabajador que se encarga de reponer y rotar el
genero en el punto de venta . Es responsable de la coloca-
cion del producto asi como de la publicidad, etiquetaje y

retirada del producto caducado. -

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo . -
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Articulo 9. Jornada de trabajo .

La jornada de trabajo sera, exceptuando descansos,
de 40 horas de trabajo efectivo semanales de lunes a vier-

nes, excepto para los merchandisers que sera de lun.es a
sabado. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo,
de ventas, que comporta una relativa independencia en lo

que a ritmo e intensidad se refiere, pudiera darse una apa-
rente prolongacion de jornada, que al no tener la conside-
racion de trabajo efectivo, no tiene el caracter de horas
extraordinarias . En consideracion a lo expuesto'la empre-
sa abonara un incentivo sobre la venta, que se incorpora a
las comisiones establecidas en el articulo 10-h .

Por razones de orden practico, se acuerda regirse

por las fiestas locales del municipio-de Murcia. -

Articulo 10 . Vacaciones .

Los trabjadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente convenio, disfrutaran de treinta dias natura-
les de vacaciones .

Para el calculo de su retribucion se computaran los
conceptos salariales que se senalan en el Anexo A para
cada categoria .

. Corresponde a la empresa senalar los turnos de dis-
frute y numero de personas y a los trabajadores la desig-
nacion de las personas concretas . Esto se llevara a efecto
dentro del -primer trimestre del ano .

CAPITULO V
Condiciones economicas

La organizacion del trabjao es facultad exclusiva de Articulo 11 . Condiciones jnas beneficiosas.
los organos directivos de la empresa.

Articulo 7 . Cambio de ruta .

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral, la empresa se reserva expresamente la facultad
de reorganizar las rutas de ventas de la forma que estime

como mas conveniente para el buen funcionamiento de la
organizacion del trabajo .

Al vendedor cor~ autoventa que sea cambiado de ruta
se le garantizara durante tres periodos el promedio de las

ventas que hubiera efectuado durante los ultimos trece pe-
riodos anteriores al cambio, para el caso de que las mis-
mas en la nueva ruta sean inferiares a este promedio .

Cualquier mejora o modificacion establecida por

disposicion legal o convenio de ambito superior, podra
serabsorvida o compensada siempre que las condiciones
establecidas en el presente convenio sean en su conjunto y
computo anual, mas favorable :

Articulo 12. Conceptos salariales .

Los trabajadores percibiran alguno de los conceptos
salariales que se detallan a continuacion y que se indican
en el Anexo A .

a) Salario base : Se considera formado por el salario
minimo interprofesional que este' en vigor .

CAPITULO IV

Condiciones de trabaj o

Articulo 8. Periodo de prueba .

Se fija un periodo de prueba para todas las catego-
rfas de tres meses de duracion .

b) Plus de Empresa : Tiene caracter de plus volunta-
rio y su importe puede absorber posibles incrementos del
salario base realizados durante la vigencia del presente
acuerdo .

c) Plus Asistencia :

l . Se devenga por dia de asistencia al trabajo . Su
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cuantia es la que se detalla en la columna correspondiente

de las tablas salariales . ,

2 . E1 Plus Asistencia se percibira por dia efectiva-

mente trabajado, en jornada completa asi como en los do-
mingos, festivos, dias de vacaciones y en los permisos
que llevan aparejados el derecho a percibo de retribucion .

3 . El Plus Asistencia no se computara para el calcu-
lo de ningun concepto retributivo, ni complem~nto sala-
rial (antiguedad, horas extraordinarias, plus de

nocturnidad, etc .), sin mas excepciones que las gratifica-
ciones extraordinarias de beneficios, verano-y Navidad .

4. La perdida de este complemento en uno o mas

dias de la semana, llevara aparejada la perdida del corres-
pondiente al domingo de la misma semana, asi como su

. parte proporcional de las pagas extraordinarias de benefi-

cios, verano y Navidad .

5 . En casos especiales, la empresa y los representian-

tes de los trabajadores, estudiaran los supuestos en los
que deba percibirse este plus, atendiendo a las circunstan-

cias que puedan concurrir . "

d) Plus Conduccion : Sera abonado a los merchan-

disers durante sus primeros seis meses .de contrato .

e) Plus Canal Libre Servicio: Tiene caracter volunta-

rio, y su importe puede absorber o compensar posibles in-

crementos de salario base que puedan realizarse durante

la vigencia de este convenio . Este plus sera abonado a los

merchandisers a partir de su septimo mes de contrato,

sistituyendo al plus de conduccion que queda absorbido

por el mismo . • S '

f) Pagas Extraordinarias : Los trabajadores afectados

por el presente convenio, tendran derecho al abono de las
gratificaciones extraordinarias de beneficios, verano y
Navidad en las cuantias que a continuacion se indican :

1 . La de beneficios a razon de 30 dias de salario
base, antiguedad, pluses de acuerdo a la categoria tal

como se detallan en el Anexo A y promedio de comisio-
nes, calculadas sobre el periodo comprendido entre

el 1 de e.nero y el 31 de diciembre anteriores,
prorrateables por el tiempo trabajado .

2. Las de verano y Navidad a razon de 30 dias de

salario base, antiguedad y pluses de acuerdo a la catego-
ria tal como se detallan en el Anexo A, prorrateables por
el tiempo trabajado :

A todo el personal que se5 encuentre cumpliendo el
servicio militar o servicio social sustitutorio, le seran abo-
nadas las tres gratificaciones extraordinarias que se esta-

blecen en el presente convenio, a razon de 30 dias de sa-
lario base, antiguedad, plus de empresa y plus de asisten-
cia sin que, en ningun caso, ninguna de ellas pueda supe-

rar lo percibido por el trabajador por estos conceptos en

su ultimo mes de trabajo en la empresa .

En cualquier caso solo se computaran para cada ca-
tegoria, los conceptos salariaes asignados a ellas en las

tablas del Anexo A .

g)• Comisiones : Los trabajadores afectados por el

presente convenio que perciban comisiones en funcion de

lo senalado en el Anexo A, lo haran de acuerdo con los

porcentajes siguientes :

1 . Vendedor 1 : El 3,5% de la venta neta por periodo .

2 . Vendedor 2 : El 4,5% de la venta nota por periodo .

3 . Vendedor 3 : El 5,75% de la venta neta por perio-

do .
4 . Vendedor de cainpana : E15,75% de la venta neta

por periodo .

5 . Merchandiser : El 1,0% de la venta neta por perio-

do, durante los primeros 6 meses de contrato y el 1,5% de
su venta neta por periodo a partir del septimo mes de con-

trato .
6 . Vendedor en funciones de suplencia : Al vendedor

de autoventa que cubra rutas de otros vendedores por ra-
zones de enfermedad, vacaciones, hospitaliz~cion, permi-

sos justificados, asi como por razones de organizacion de
la Empresa, se le garantizara el promedio de comisiones
del 50% de las_ rutas mas bajas de la delegacion . La su-

plencia en la misma-ruta tendra una duracion maxima de
dos periodos, si las supera, se considerara cambio de

ruta .

Se entiende por venta neta por periodo cantidad de

venta del periodo en pesezas por cada trabajador, despues

de deducir las devoluciones .

Para la linea de productos denominada Precio Joven

se establece una comision unica para todos los niveles de

vendedor incluidos en esta convenio del 4,0% .

Asimismo las comisiones se percibiran en base a

pesetas por unidad de venta, aunque guardando la misma

equivalencia economica que regia en el sistema tradicio-

nal .

En caso de enfermedad o accidente, la empresa abo-
nara una comision a los vendedores . Para su computo,

aplicara el porcentaje correspondiente de cada vendedor,
al promedio de las ventas por el realizadas, , durante los

trece periodos anteriores a causar la baja .

j) Antiguedad: El personal afectado por el presente
convenio, percibira aumentos periodicos por anos de ser-
vicio, en las condiciones que a continuacion se indican :

1 . El aumento periodico se pagara por trienios venci-

dos, siendo ilimitado el numero de trienios que podra acu-
mular el trabajador, con los topes del incremento salar'ial
establecidos en el articulo 25 del estatuto de los trabaja-

dores .

2 . Cada trienio se pagara al tipo de16% sobre el sa-
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lario base establecido en la tabla salarial, y correspon-
diente a la categoria laboral que se ostente en el momento
del abono .

Articulo 13 . Conceptos no salariales .

Estos conceptos tienen el caracter de compensacion

de gastos producidos por el trabajador y en ningun caso
suponen retribucion de ningun tipo por los servicios pres-
tados .

Para el cuarto y quinto ano de vigencia se negociara

el incremento de los conceptos fijos del salario tomando,
como referencia el IPC real del ano anterior, el mercado y

el resto de delegaciones cuyo convenio se negocie .

CAPITULO vI

Uniformidad

Articulo 15. Uniformes .

a) Quebranto de moneda: Esta cantidad la perciben

unicamente los vendedores de autoventa y no se computa-

ra a efectos del calculo de pagas extraordinarias ni de va-

caciones. La cantidad mensual, se percibira de acuerdo

con lo indicado en el Anexo B .

b) Ayuda comida : La empresa abonara a los vende-
dores con autoventa con derecho "ad personam" adquiri-
do a percibir el concepto ayuda comida que se establece

en el Anexo B, siempre y cuando el trazado de la ruta le
obligue a almorzar fuera de su domicilio .

En ningun caso sera acumulable esta cifra a las can--
tidades que el trabajador tuviese derecho a percibir en
virtud de lo dispuesto en los parrafos b) y c) .

c) Dietas: El personal al que se le confiere alguna
mision de servicio fuera del area de cobertura de su dele-
gacion, tendra derecho a las cantidades senaladas en el
Anexo B .

d) Pernocta: Para aquellos vendedores con autovent a
A

a los que el itinerario de su ruta les obligue a pernoctar

fuera de su domicilio, la cantidad quedara reflejada en el
Anexo B. . -

e) Ayuda escolar : Se establece una ayuda escolar
por trabajador con hijos en edad escolar en los niveles de
EGB, BUP, C4U y FP de 12 .377 pesetas por unidad fa-
miliar y ano .

Se abonara de una sola vez dentro del ultimo trimes-

tre del ano, previa presentacion de la certificacion demos-
- trativa. -

Estos conceptos tienen caracter de compensacion de
gastos producidos por el trabajador ; y en ningun caso
supone retribucion de ningun tipo por los servicios pres-
tados .

Articulo 14. Incremento salarial.

Para el primer ano de vigencia del presente convenio

se pacta un aumento salarial en los conceptos fijos del sa-
lario del 3,5% .

Para el segundo ytercer ano de vigencia el aumento
salarial pactado en los conceptos fijos del salario se esta-
blece en el IPC del ano anterior mas 0,5% .

La Empresa facilitara anualmente a los vendedores
con autoventa el siguiente vestuario : 5 camisas (3 de ve-
rano y 2 de invierno), 4 pantalones (2 de verano y 2 de

invierno), 2 jerseis y 1 corbata . Asimismo facilitara cada
tres anos 1 anorak . A criterio del supervisor y cuando se
produzca una causa que lo justifique, se podra proporcio-

nar el anorak con caracter individual, en un plazo inferior
al anteriormente senalado .

CAPITULO VII

Seguridad e Higien e

Articulo 16. Reconocimiento medico .

La Empresa se compromete a que la totalidad de tra-

bajadores afectados por este convenio pasen una revision
medica al ano, a traves de los servicios sanitarios de la
Mutua Patronal que proceda .

Articulo 17 . Comision Mixta Paritaria .

Se constituye la Comision Mixta Paritaria para la
vigilancia e interpretacion del presente convenio .

Estara formada por dos miembros por cada una de

las partes, pudiendo cada una de las rnismas tener un ase-
sor con vaz pero sin voto .

La comision se reunira a requerimiento de cualquie-
ra de las partes y sus pronunciamientos tendran caracter
vinculante . En caso de no llegarse a un acuerdo en las
cuestiones debatidas, se someteran estas a la decision de
la autoridad laboral competente . La comision fija como
sede de la misma, el domicilio social de la empresa .

Articulo 18 . Atrasos .

La empresa se compromete a abonar en el plazo
maximo de un mes los atrasos que se produzcart como
consecuencia de la retroactividad del convenio :

Disposicion final

En lo no previsto en este convenio, se~estara a lo dis-

puesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias de
Alimentacion, Estatuto de los Trabajadores y dernas dis-
posiciones legales vigenes .
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CONDICIONES SALARIALES 199 5

DC MURCIA 3 .50%- Desde : 1-5-95. ,

CONDICIONES ECONOMICAS SALARIO FIJ O

CATEGORI A

VENDEDOR-1

VENDEDOR-2

VENDEDOR-3

V.CAMPANA

MONITOR

MERCHA-1

MERCHA-2

CQNDUCTOR ( *)

REPONEDOR ( * )

EMPRESA ASISTENCIA ADMON .

-62,7.00 2~,837 3,000 ------------

62,700 29,837 3,000 ------------

62,700 29,837 3,000 --------- --

62,700 - ---------- ----------- --------- -

62,700 29,83 w 3,000 11,905

._--------- ------------62,700 ------------

------------ ----.-_---~. ------------6,700

62,700 34,567 ----- ---=•-------

~62,700 34,567 _.

PLUS

Hasta : 31-4-96

PLU S

CLS CONDUCCIO N

22,760

11,38 6

(*) Las categorias de Conductor y Reponedor perciben mensualmente la parte proporcional de tas pagas extraordinarias .

CONDICIONES NO SALARIALE S

DC

.
SALARIO PLUS PLUS PLUS

BASE

MURCIA

199,5 1996 1997
-----

~- _ _. ---
1 0% 10% 10%

AYUDA COMID A

IO(JBRANTO MON E DA

963 1,059 1,16 5

1995 1996 199 7

10 % 10 % 10 %

ANEXO A

CONa1CIONES ECONOMiCAS

SALARIO VARIABL E

%

COMISIONES

3 .5%

4 .5 %

5 .75%

5 .75°/fl

GARANTIZADAS

1 .0%

1 .5 %

1998 & 199 9

NEGOCfA R

1998 & 199 9

NEGOCIAR

.

1,605 1,765 1,94 2

AY U DA ESCO LAR ( P OR U,F . )

1995 1996 1997 1998 & 199 9

10% 10% 10 %
-

NEGOCIAR .

12,277 - 13,505 14,85 5
.

1995 1996 1997

10% 10% 10%

1998 & 1999

pi ET AS NEGOCIAR
4 ,887 5, 376 5 , 914




