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Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
3081 Convenio Colectivo para Remolcadores de
Trafico Interior de Puerto, para el Puerto de
Cartagena y Escombreras. Exp. 40/95.

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jjo para Remolcadores de Trafico Interior de Puerto, para
¢l Puerto de Cartagena y Escombreras, de dmbito sector,
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fe-
cha 12-1-96, y que ha tenido entrada en esta Direccidn
General de Trabajo, con fecha 17-1-96 de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de
la Direccidon General de Trabajo. de techa 11 de septiem-
bre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.

Ordenar su inscripeidn en el Registro del Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-
cha 19-2-96 y notificacidn a la Comisidn Negociadora
del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacion en el "Boietin Oficial de la
Region de Mureia”.

Murcia. a 19 de febrero de 1996, —FEIl Director Ge-
neral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

Convenio Colectivo para los Trabajadores de Remol-
cadores de Trafico Interior en los Puertos de
Cartagena y Escombreras.

~ CAPITULOT
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

El presente convenio, que constituye un todo organi-
co ¢ indivisible, ticne cardcter normativo y obliga a todas
las Empresas que, comprendidas en el dmbito territorial
del mismo, se dedican a la actividad de remoleaje de bu-
ques en Trifico Interior de Pucrtos, en sus centros de tra-
hajo del Pucrto de Carntagena, entendiéndose como tal las
ddrscnas de Cartagena y Escombreras y l1a llamada Zona
I del puerto.

Articulo 2. Ambito temporal.

El prescnte convenio se iniciard ¢l dia uno de enero
de 1995, ¥ alcanzard hasta ¢l dia treinta y uno de diciem-
bre de 1996, provrogindose (Acitamente por aflos sucesi-
vos en todos sus conceptos, s! no se denuncia por cual-
quiera de las dos partes con la antelacién minima de tres
meses a su finalizacion.

Articulo 3, Entrada en vigor y efectos econdémicos.

Independientemente de la fecha de su firma, de a de
su homologacidn por la Auteridad Laboral y de su publi-

cacion en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia”, ¢l
presente convenio surtird lodos los efectos pactados a
partir del primero de enero de 1995,

Para ¢l ano de 1995 las tablas salanales seran las
quc se espectfican en el anexo del presente Convenio.

Para ¢l afio 1996 se establcce gue [os conceptos sa-
lariales tendrdn un aumento equivalente del Indice de Pre-
cios al Consumo que publique el Instituto Nuacional de
Estadistica u Organismo similar, con respecto a la Re-
gion de Murcia, con relacién al afio inmediato anterior.

Articulo 4. Unidad de flota.

A cfectos de observaciones y cumplimicento del pre-
scnte Convenio y de la prestacidn de scrvicios por parte
de los tripulantes, en cada una de las Empresas del ambi-
to territorial del mismo, se ratifica el principio de unidad
de flota, reconociéndose expresamente la facultad de fa
Direcctén de la Empresa, para decidir sobre transhordos
de las tripulaciones entre las unidades que opercn en ¢l
Puerto de Cartagena.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las normas establecidas en cste Convenio tendrin el
cardcter de minimas y los pactos y condiciones laborales
que viniesen disfrutando los trabajadores a titulo mdivi-
dual por cualquier norma juridica subsistirin cn sus pro-
plos términos.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Al objeto de resolver cuantas dudas ¢ interpretacio-
nes puedan surgir comeo consecuencia de la aplicacién de
este. Convenio, se crea una Comisién Paritaria, tntegrada
por las mismas personas que lo son de Ja Comision Nego-
ciadora, siendo preceptiva Ia reunidn de ésta a requc-
rimiento de cualquicera de las partes sin que pueda exce-
der de un plazo de QUINCE dias desde la convocatoria.

CAPITULO T
» Ovrganizacién del trabajo

Articulo 7. Plantilla.

Las Empresas dispondran de una plantilla suliciente
para atender Ta marcha normal de sus actividades. De
esia forma cada buque tendrd una tripulacidn operativa
compuesta por un profesional de puente, uno de maguinas
y otro de cubicrta con titulaciones suficientes, responsa-
bles de las funciones que se dicten.

Las Empresas redactardn las funciones de cada uno
de ellos.

Articulo 8, Cuadro indicador.

En todes los remelcadores deberd ligurar en sitio vi-
sible el cuadro indicador de tripulacién minima del bu-
que. Todos los remolcadores deberan comenzar cualquicr
clase de servicio con los tripulantes que ftguran en el cua-
dro totalmente cubiertos.

Articulo 9. Trabajos de inferior o superior categoria.

Se estard a lo dispuesto a la normativa de legal apli-
cacion,
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Articulo 10. Trabajos sucios, penosos y peligrosos,

La realizacion por parte del trabajador de aquellos
trabajos que se consideran sucios, penosos y peligroses y
durante el ticmpo que los misinos duren, tendrd una inci-
dencia en cuanto a su duracion de un 50% sobre el sala-
rio base diario pactado.

Articulo 11. Sanidad a bordo.

En esta materia sc estard a lo dispucsto en la legisla-
C10n vigente.

Articulo 12. Licencias y excedencias.

En cuanto a la licencia retribuida se tendrd cn cuenla
las siguientes causas y periodos:

A) Por matrimonio: 15 dias naturales.

B) Por parto: Cinco dias paturales, amphables a sie-
te. siempre que el parto se produzea fuera de la Region de
Murcia. 0 en casos de especial gravedad.

C) En todos los demds supuestos v en materia de ex-
cedencia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13, Jornada laboral.

Se define la jornada laboral equivalente a 40 horas a
la semana con cdmputo anuai de 1.820 horas. Los turnos
de (rabajo se realizarin mediante guardias alternativas de
48 horas de trabajo y 48 horas de descanso, teniendo en
cuenta que de cada 48 horas existe una proporcién de 16
horas de trabajo cfectivo y el resto de espera,
definiéndose estas dltimas como estructurales; abonando-
sc un Complemento con motivo de este régimen definido
como «Complemento por horas estructurales» por mes
efecltivamente trabajado, o parte proporcional en caso
contrario, guedando absorbidos los conceptos némina de
«horas de presencias y «horas estructurales», asi como el
«Plus de vinculacion», que hasta la fecha venian
percibiéndose.

La cuantia del «Complemento por horas estructura-
les» se pactari a la firma del contrato de trabajo corres-
pondiente.

No obstante. siempre y cuando se mantenga dicho
régimen horario; para los embarcados que a la fecha de
31 de diciembre de 1994 vinieran percibiendo los concep-
tos de «horas de presencia» y «<horas estructurales», y
solo para éstos, ¢l «Complemento por horas estructura-
les» tendra los valores personales que se pactan con las
personas alcctadas, como garantia «ad personams.

Al margen de lo descrito anteriormente, las Empre-
sas tienen la lacultad para organizar otro tipo de régimen
a turnos que mejor canvenga al desarrollo normal del tra-
bujo en el puerto. informando previamente a los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 14. Vacaciones.

Todos los tripulantes atectos a este Convenio distru-
tardn de su periodo de vacaciones de 30 dias naturales al

afio, continuados, sin posibilidad de fraccionamiento, o su
parte proporcional a los dias desde su alta en la Empresa,
sustituyéndose a las diversas tripulaciones sucesivamente,
por una tripulacién operativa,

Para racionalizar ¢l disfrute de vacacioncs, se publi-
card un cuadrante de wirnos de vacaciones, gque lo confec-
cionard la representacidn de los trabajadores de acuerdo
con la Direccidn de la Empresa, con UN MES de antela-
cion al inicio de [as mismas. Para el aic 1995 quedardn
fijadas el 1 de junio de 1995, Cada ano variard ¢l mes de
disfrute., mediante la rotacion de dicho cuadrante, que es-
tard comprendido preferentemente durante los meses do
mayo a diciembre, ambos inclusive.

La cuantia econdmica de la paga del mes de vaca-
ciones scrd la misma que la de una paga extraordinaria.

CAPITULO 111
Garantias sindicales

Articulo 15. Garantias sindicales.

En cuanto a kas garantias y dercchos de representa-
¢idn colectiva, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

CAPITULO VI
Otras condiciones laborales

Articulo 16. Equipamiento.

La Empresa facihitard a todo el personal ¢l equipo
indispensable para la vida a bordo.

Articulo 17. Mejora en caso de enfermedad o
accidente.

Durante la incapacidad laboral transitoria de los tra-
bajadores. éstos percibirin el 100% del salario v demds
emolumentos pactados, siempre y cuando los quince pri-
meros dias de baja no signifiquen desembolso alguno, por
motivo de dicha baja. para la Empresa

Articulo 18. Seguro complementario.

Se formalizard un seguro colectivo de ¥ida a lavor
de todo su personal. cuya garantia de cobertura se recoge
a continuacion:

A) En caso de muerte, pago a los beneficiarios, cual-
quiera quc fuese la causa de ésta la cantidad de
3.000.000 de pesetas. si el fallecimiento se produjese an-
tes de cesar on la Empresa el trabajador y antes de alcan-
zar sus 65 anos de cdad.

B} En caso de Invalidez Permanente Toral Absoluta
o de Gran Invalidez, cualquicra que fucse la causa de tal
gircunstancia, 3.000.000 de pesctas.

C) Si el lallecimiento del asegurado proviene como
consceuencia de accidente laboral, y antes de cumplir la
edad de 65 afos. tanto en el trabajo, como fuera de 61, se
abonard a los beneficiarios, amphidandose la cantidad des-
crita en ¢l apartado A) de este articuto hasta la cantidad
de 5.000.000 de pesctas.

D) Las cantidades fijadas como capitales garantiza-
dos en los supuestos recogidos en los apartados anterio-
res, seran entregados al propio trabajador, vy cn caso de
muerte a los beneficiarios designadaos por éste. v en su de-
fecto. y este orden, al conyuge viudo, a los descencientes.
ascendientes o herederos.
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E) La prima resultante por la contratacién del segu-
ro antedicho, serd satisfecha por la Empresa.

F) De la pdliza de aseguramiento de las contingen-
cias anteriormente ¢ presadas se hard entrega a cada uno
de los trabajadores asegurados y en plazo no superior a
quince dias.

Estas garant{as se considerarin vdlidas siempre y
cuando cada uno de los trabajadores afectados cumpla
con las obligaciones impuestas por la Compaifiia Asegu-
radora.

Articulo 19, Jubilacion obligatoria,

Se estard a lo dispuesto por la normativa laboral vi-
gente.

Articulo 2(. Salidas a la mar.

Los remolcadoeres que realicen servicios de cualquier
naturalcza fuera de la linca de practicaje, percibirdn un
complemento salarial consistente en:

A} Salidas a la mar por un periodo inferior a DOCE
horas: el 5% del salario Base pactado en este Convenio.

B) Salidas a la mar por periodos superiores a DOCE
horas; ¢l 10%: del Salario Base pactado en este Convenio.

Articulo 21. Premio a la jubilacién.
A) Los premios de jubilacién son los siguientes:
- De 55 a 58 anos:
- De 58 a 60 afios:

- De 60 a 63 afios:
- De 63 a 65 afios:

1.500.000,- pts.
1.300.000,- pts.
1.200.000,- pts.
1.1006.000,- pts.

B) Para percibir dichos premios el trabajador deberd
tener como minime una antigiiedad de al menos 15 afios
en la Empresa.

C) Se abonara en el momento de cumpiir los veinti-
cinco afios de servicio en’ la Empresa la cantidad de
400.000.- pts. a todos los trabajadores afectados por el
presente convenio.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Las retribuciones scran los que figuran con cardcter
general en el Anexo del presente Convenio, para las dife-
rentes categorias profesionales y con la siguiente caden-
cia (namero de veces/aio, o parte proporcional caso de
no estar de alta en la empresa durante dicho tiempo):

Articulo 22. Salario base,

Se abonard en catorce (14) mensualidades, incluidas
Pagas Extraordinarias.

"

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, el Sa-
lario Base es ¢l resultado de refundir en un concepto ni-
co los anteriores pluses de embarque, plus convenio y sa-
lario base anterior,

Articulo 23. Plus complemento.

Se abonari en catorce (14) mensualidades, incluidas
Pagas Extraordinarias.

Articulo 24, Horas extraordinarias.

A los solos efectos de cuantificar las posibles horas
extraordinarias que se pudieran realizar fuera de las con-
diciones de trabajos v turnos estipulados cn este conve-
mo, se abonardn con arreglo a la tabla especificada en cl
Anexo de este Convenio.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores.afectados por el presente Convento,
perctbirdn anualmente dos gratificaciones extraordinarias
en los ineses de junio y diciembre, componiéndose las
mismas de Salarto Basc y Pius Complemento,

Articulo 26. Plus por servicios especiales. (Articulo 43
de la Ordenanza Laboral de Trafico Interior
de Puertos).

En los casos en que por aphicacion de lo dispuesto en
el Articulo 43 de la citada Ordenanza Laboral proceda ¢l
abono de este Plus, [o serd en [a cuantia que queda refle-
jada en el Anexo de este Convenio. .

Articulo 27. Manutencién.

Por cada comida principal queda pactada la cantidad
de 617 pesetas diarias.

Articulo 28. Ropa de trabajo,

La Empresa entregard a todo su personal las prendas
de trabajo necesarias para cada uno de sus tripulantes.
siendo obligatorio el uso de las mismas.

En caso de abonar indemnizaciones ccondmicas. por
estc conceplo, las cantidades que se abonardn scrdn las
especificadas en el Anexo del presente Convenio, quedan-
do en este caso la Empresa exoncrada de la entrega de
ropa de trabajo.

Articule 29. Otros pluses como garantia «Ad
personarn»,

Las partes, en su deseo de adaptarse a una retribu-
cién por puesto de trabajo y funcidn, acuerdan suprimir
¢l concepte de Complemento de Antigiiecdad que hasta la
actualidad se venia percibiendo por trienio.

No obsiante, para el personal fijo, que en ¢l dia de
hoy, esté€ en plantilla, lo percibird en las condiciones. por-
centajes y plazos marcados por la Ley, de norma legal co-
rrespondicente.

Durante la vigencia del presente Convenio, y siem-
pre ¥ cuando se mantengan las actuales condiciones de
trabajo s¢ abonard un Plus Vinculacidon como garantia
«ad personam» con guicnes y en las cantidades que asi se
han pactado.

Articulo 30.

La representacion Empresarial firmante del presente
Convenio del Sector hace constar que por ésta y con li-
bertad de criterio, sin perjuicio de que en su caso s¢ con-.
sideren las situaciones personales y laborales de [os hijos
de las trabajadores fijos en plantilla | el que pucdan tener
prioridad, en las mismas condiciones titulaciones y apti-
tudes, que los que no lo son, para cubrir las vacantes que
se puedan producir.
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SALARIO PLUS HORAS ARTICULO  ROPA DE

CATEGORIA BASE COMPLEMENTO EXTRAORDINARIAS 43 TRABAJO
Capitdn Marina Mercante 161.568 40.392 850 283 50.362
Oficial MAquinas 1:.Clase 153.008 38.253 802 267 50.362
Patrén Mayor de Cabotaje 131.624 32.908 681 227 41.352
Patrén de Cabotaje 129.653 32.415 670 223 41.352
Patrén de Trafico Interior 119.778 29.944 615 205 38.149
Mecanico Naval Mayor 130.745 32.687 677 225 41.352
Mecdnico Naval de 1*.Clase 126.686 31.672 654 218 41.352
Mecédnico Naval de 2*.Clase 123,506 30.875 637 212 41.352
Motorista Naval 115.501 28.875 593 198 38.149
Marinero Certif.Competencia  112.319 28.076 575 191 36.761
Engrasador 113.636 28.407 580 193 36.761
Mozo 109.686 27.423 563 186 3g.76%
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