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2. Autoridades y personal

-Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

RESOLUCION de fecha 5 de marzo de 1996,
del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se comvoca concurso de
méritos para la provision de puestos de
trabajo correspondientes a los grupos A y B,
vacantes en esta entidad pablica.

3952

Vacantes en el Servicio Murciano de Salud diferen-
tes pucstos de trabajo correspondientes a fos grupos A y
B, s¢ hace necesario proceder a la convocatoria de Con-
curso de Méritos para su cobertura por el procedimiento
legalmente establecido.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 49 y 50 de la Ley 3/86'de. 19 de marzo de la
Funcién Piblica de la Regién de Murcia, en el capitulo
Décimo del Decreto 57/86 de 27 de junio, de Acceso a la
Funcién Publica, Promocion Interna y Provision de Pues-
tos de la Administracién Regional, en concordancia con
lo dispuesto en Iz{legis‘laci()n estatal sobre la misma mate-
ria, y en uso de las competencias atribuidas por la Ley 4/
94 de 26 dc julio, de Salud de la Regién de Murcia y por
¢l Articulo Cuarto, 1, d) y n) del Decreto 5/95 de 17 de
febrero, por el que se regula la estructura y funciones de
los organos de Administracién y Gestion del Servicio
Murciano de Saltud,

RESUELV(Q:
Primero.

Convocar concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Servicio Murciano de
Salud correspondientes a los grupos A y B gue se rela-
cionan ¢n los Anexos I y II de la presente Resolucidn.
Asimismo, podrin solicitarse, en turno de resultas, aque-
Ilos puestos de trabajo considerados como de primer des-
tino que resulten vacantes como consecuencia de que su
titular, siempre que lo desempeiie con caricter definitivo,
obtenga otro puesto en este concurso.

Segundo.

Dicha convocatoria se regird, de conformidad con la
Disposicidn Adicional de la Orden de 10 de octubre de
1994 de la Consejeria de Haclenda y Administracion Pu-
blica (B.O.R.M. n.®° 264 dc 16-11-94), por las Bases Es-
pecificas que a continuacién se establecen, y en lo o pre-
visto en las mismas por las Bascs Generales de convoca-
lorias de Concursos de Méritos aprobadas por la citada
Orden.

BASES
Primera.- Normas generales.
I.- En la presente convocatoria podrin participar:

a) El personal funcionario de carrera al Servicio de
la Administracién Publica de la Region de Murcia. asi
como ¢l personal estatutario de la Seguridad Social inte-
grado en esta Administracidn, pertencciente al Cuerpo
Superior Facultative, Escala Superior de Salud Piblica.
distintas cspecialidades u opciones, al Cuerpo Superior
Facultativo, especialidad u opcidn: Psicélogo v al Cuer-
po Técnico-Escala de Diplomados de Salud Puablica, cs-
pecialidad v opcion: Diplomado en Enfermeria .

b) El personal laboral fijo al servicio de la Adminis-
tracién Regional siempre y cuando, como tal laboral fijo,
tenga la misma categoria profesional y nivel salarial que
la del puesto a cubrir, podrd concursar a las plazas clasi-
ficadas como P.I. en los Anexos 1y 1L

2.- Estaran obligados a participar en cste concurso
aquelios funcionarios y laborales sin puesto de trabajo
obtenido con caricter definitivo.,

Al concursante forzoso que desempetie un puesio
con cardcter provisional como consecuencia de una modi-
ficacién, supresidn o refundicién del puesto que desempe-
flaba con cardcter definitivo, o haya sido removido del
mismo en el supuesto de Libre Designacion, se le otorga-
rd la puntuacion adicional establecida en la Base Segun- -
da 2.7 de la Orden de 10 de octubre de 1994 de la Conse-
Jeria de Hacienda y Administracién Pablica.

3.- Se acompafia como Anexo VII a la presente Re-
solucidn, la descripcidn de los cadigos contemplados cn
los Anexos 1y II de csta convocatoria.

Segunda.- Solicitudes y documentacién a adjuntar.

I.- Las solicitudes, dirigidas al Dircctor Gerente del
Servicio Murciano de Salud, se ajustardn al modelo de
instancia que s¢ indica en esta conrvocatoria, como Anexa
IV. El plazo de presentacion de solicitudes sc establece en
20 dias hdbiles a partir de la publicacion de csta Resolu-
cionenel "B.O.RM.".

2.- Las instancias se presentardn cn el Registry Ge-
neral del Servicio Murciano de Salud, Avda. Ronda de
Levante n.° 11, Murcia, 0 en los registros de las distintas
dependencias o centros de trabajo de la Administracion
Pablica Regional, los cuales 1os remitirdn al Servicio
Murciano de Salud en las 24 horas siguientes a su pre-
sentacién. Asimismo, las instancias podrin presentarse cn
cualquiera de los lugares que prevéel Art. 38.4 de la ley
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de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Terminado el
plazo de presentacién de instancias se hard pablica, en el
plazo miaxmno de 15 dias, mediante Resolucion del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud, la rela-
cion de aspirantes admitidos y excluidos con especifica-
ciom de las causas de exclusidn, Dicha Resolucién se ex-
pondri en los tablones de anuncios de la Secretaria Gene-
ral Técnica del Servicio Murciano de Salud y de los tres
Centros Hospitalarios de €l dependientes, y en la Oficina
de Informacion al Ciudadano, Avda. Teniente Flomesta,
Murcia.

3.- El contenido de la solicitud, la modificacion de
las misinas, la renuncia a la totalidad del concurso, la
anulaciadn de la peticién (solicitud) por razones de convi-
vencia famihar, las adaptaciones solicitadas por el perso-
nal con minusvalia, y la exclusién automatica del concur-

so. se adecuarfan a lo previsto en la Base General Cuarta,

puntos 4.3, 4.4 4.5, 4.6, y 4.9 de la mencionada Orden
de 10 de octubre de 1994,

4.- A la instancia se acompaiiara la Certificacion de
tos mérios en el modelo que se publica como Anexo TI
de la presente convocatoria. Los participantes podrin ale-
gar otros méritos que no ¢stén contenidos en la citada
Certilicacion, pero dnicamente serdn tlenidos en cuenta
stempre gue los mismos sean acreditados de manera feha-
ciente mediante documento o cettificacion originales o de-
bidamente compulsados

5.- La Comisidn de Seleccidn podré recabar formal-
mente de los intercsados o de las unidades u érganos de
guien dependan éstos, las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados y acreditados.

Tercera.- Méritos.

Lax Comisiones de Seleccidn valorardn los méritos
que se acrediten desglosados de la siguiente manera:

A) MERITOS PREFERENTES.

I.- ANTIGUEDAD. Miximo 8 puntos. La antigiie-
dad sc¢ valorari por cada mes completo de servicios pres-
tadaos, como gacultativo o téenico medio en el mismo
Cucrpo, especialidad u opcidn a la del puesto al que se
opte, seguan los siguienies criterios:

!

1.1.- Funcionario de carrera o laboral fijo en Cen-
tros de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Murcia o en servicios de las Instiluciones Sanitarias de
la Seguridad Social u otras Comunidades Auténomas:
07040 puntos por mes.

1.2.- Funcionario interino, laboral temporal, even-
tual o cquivalente en Centros de la Administracidn de la
Comumdad Auténoma de Murcia o en los servicios de
las Instituctones Sanitarias de la Seguridad Social u otras
Comunidades Auténomas: 0°030 puntos por mes.

2.-VALORACION DEL TRABAJO DESARRO-
LLADO. Miximo 7 puntos. Se cuantificard teniendo en
cuenta cada afio de permanencia en puestos de trabajo
correspendientes al mismo Cuerpo u opeidn que ¢l convo-
cado , v a la actividad desarrollada desde el mismo. Di-
cha puntuacién podra fraccionarse por meses con la
correspondiente disminuciéon dec la puntuacion anual.
Se valorard de acuerdo con los siguientes criterios.

2.1.-Como médico, médico adjunto o equivalente,
Psicdlogo, o ATS/DUE en la condicidn de funcionario de
carrera o laboral fijo, con plaza obtenida con caricter de-
fmitivo.

a) En Centros Hospitalarios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma o similares de otras Administra-
ciones Pablicas: 0°80 puntos por afio.

b) En Centros o Unidades Sanitarias no Hogpitala-
rias de la Administracion de la Comunidad Auténoma o .
similarcs de otras Administraciones Piablicas: (760 pun-
Los por afno.

2.2.- Como médico, médico adjunto o equivalente,
Psicélogo, o ATS/DUE en la condicidn de funcionario in-
terino, laboral temporal, eventual o cquivalente.

a) En Centros Hospitalarios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma o similares deMtras Administra-
ciones Pablicas: 0°40 puntos por afio.

b) En Centros o Unidades Sanitarias no Hospitala-
rias de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma o
similares de otras Administraciones Publicas: (¥ 30 pun-
L0s por afio, o

2.3.- Como Jefe de Servicio, de Seccidn, o cualquicr
otra situacién que implique Jefatura, en la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo, con plaza obtenida
con cardcter definitivo..

a) En Centros Hospitalarios de la Administracién de
la Comunidad Autdnoma o similares de otras Administra-
ciones Pablicas: 1700 puntos por afio.

b} En Centros o Unidades Sanitarias no Hospitala-
rias de la Administracién de la Comunidad Auténoma, o
similares de otras Administraciones Piblicas: (3’80 pun-
tos por ano.

2.4.- Al personal que sc encuentre desempeiiando un
puesto de trabajo con cardcter provisional, le serd otorga-
da la puntuacién que corresponda  al puesto que tenga
atribuido con cardcter definitivo en relacién con los
apartados 2.1 y 2.3 anteriores.

2.5.- En el supuesto de no tencr atribuido ninguno,
se puntuara de conformidad con el nivel correspondiente,
bien al grado que tenga consolidado, en su caso, bien al
tltimo puesto desempefiado de maodo definitivo. A los
cfectos de puntuacién con los mismos criterios que se re-
cogen en los apartados 2.1 y 2.3, deberd acreditarse la



Numero 65

Lunes, 18 de marzo de 1996

Pagina 2683

consolidacion del grado, o el desempefio del dliimo pues-
10 de trabajo con cardcter definitivo en centros hospitala-
rios o no hospitalarios, y su posicién dentro de la estruc-
tura organizativa de la Administracién correspondicnte.

2.6.- A los excedentes voluntarios y al personal que
no les resulte de aplicacién los  apartados anteriores se
les calculara la puntuacién de este apartado, de conformi-
dad con cl nivel correspondiente, bien al del grado que
tengan consolidado, bien al nivel base del cuerpo al que
perlenczean, siguiendo los mismos criterios establecidos
en el apartado 2.5.

I.a puntuacidn mdxima a alcanzar por la suma de las
valoraciones de los apartados 2.1,2.2,2.3,2.4, 25y 2.6
serd de 6 puntos.

2.7.-Como miembro de las Comisiones hospitalarias
acreditadas de instituciones sanitarias, Por cada aiio,
(25 puntos y hasta un maximo de 1 punto. Dicha parti-
cipacion debera acreditarse mediante el nombramiento y
certilicacion de la Institucion correspondiente de la asis-
tencia regular a la Comision de que se trate.

3.-CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION

Y PERFECCIONAMIENTO. Se valorarin solamente los
cursos que versen sobre las materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesio al que se
apte. 0 con la gestién y/o direccion de los servicios sani-
tarios, o de Salud Mental, y aquellas actividades que
hayan incidido en la formacién del solicitante,

3.1.-CURSOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS.
Puntuacion maxima alcanzable, 13750 puntos.

a) Los cursos de formacién se valoraran de acuerdo
a lo establecido en la base 6.5 de la Orden de 10 de octu-
bre de 1994 de la Conscjeria de Hacienda y Administra-
¢i6n Pidblica puntudndose de acuerdo con la siguiente es-
cala v hasta un mdximo de 2°50 puntos para el Cuerpo
Superior Facultativo. y hasta un mdximo de 4 puntos
para el Cuerpo Técnico:

Cursos de hasta 20 horas, 0710 puntos.

Cursos de hasta 50 horas, 0’25 puntos.

Cursos de hasta 125 horas, 0’50 puntos.

Cursos de mas de 125 horas, 0’75 punlos.

Cursos de especial relevancia o duracién, 1 punto.

b) Por becas o ampliacion de estudios de postgrado,
hecas o proyectos de investigacion, ¢ estancias en centros
acreditados de reconocido prestigio, nacionales o extran-
Jeros, a juicio de Ta Comisidn, para el desarrollo o apren-
dizaje de técnicas o sistemas de formacién continuada es-
pecilicas para la cspecialidad o puesto de que se trate, |
punto por cada afio y hasta un mdximo de 3 puntos. Di-
cha puntuacién podrd fraccionarse por meses con la co-
rrespondiente disminucion de la puntuacién anual.

¢) Por haber cumplide el periodo completo de for-
macion como residente MULR. o P.LR. en Espafia en la
especialidad de que se trate o como residente en centro

extranjero con programa de docencia reconocido para
postgraduados similar al anterior y con titulo convahdado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 8 puntos.

d) Por haber completado el periodo de formacion
como especialista en la especialidad de que se trata, con
titulo de especialista expedido por ¢l Ministerio de Edu-
cacidn y Cicncia: 6 puntos

"Los apartados ¢} y d) son excluyentes entre si.

e) Por cada especialidad reconocida por el MEC,
que haya supuesto un afio 0o mds de formacion en los cs-
tudios de la Diplomatura exigida para el ingreso en cl
Cuerpo Técnico de la plaza a la que opua: 1730 puntos.
hasta un miaximo de 4’00 puntos.

3.2.-TITULACIONES ACADEMICAS. Puntuacién
mdxima alcanzable 5725 puntos.

a) Por grado de Licenciatura o Diplomatura

- Grado de Licenciatura o Diplomatura, 1760 pun-
tos.

- Grado de Licenciatura o Diplomatura con Premio
extraordinario, 1’75 puntos. :

- Grado de Licenciatura o Diplomatura con Sobresa-
liente, 1750 puntos. .

- Grado de Licenciatura o Diplomatura con Notable,
1’25 puntos,

Los cuatro apartados son excluyentes entre si.

b) Por estudios de doctorado en la titulacién alegada
para el ingreso en la Administracion : '

- Por realizacion completa de todos los cursos de
doctorado {sistecma anterior al R.D.185/85). o la rcaliza-
cion del programa de doctorado completo {créditos y su-
ficiencia investigadora), 1 punto

- Por grado.de doctor: { punto.

- Con sobresaliente 0 «cum laudes: 1730 punto mas,

4. GRADO PERSONAL Miximo 3 puntos. S¢ va-
lorard, para todos los aspirantes, de acucrdo con 1o esta-
blecido en la basc sexta 3, apartados | y 3, de la Orden
de 1) de octubre de 1994 de la Consejeria de Hactenda vy
Admimistracién Piblica,

Al funcionario que acredite su condicion funciona-
rial durante mds de dos afios, e¢n ¢l Cuerpo o Escala co-
rrespondiente, se le otorgard por cste apartado la puntua-
cion que corresponda de acuerde a la escala de referen-
cia, considerdndosc a tales efectos el nivel correspon-
diente al base de su Cuerpo, Escala, opcion o especiali-
dad.

B.- MERITOS NO PREFERENTES

) 1.-MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTE-
RISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

56lo se valoraran aquellos méritos recogidos expre-
samentc en el Anexo V para el Cucrpo Superior Faculta-
tivo, Escala Superior de Salud Publica. y Especiatidad u

t
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Opcion Psicdlogo y en el Anexo VI para el Cuerpo Téc-
nico, Escala de Diplomados de Salud Publica.

Cuarta.- Puntuacion minima.

Para los puestos de nivel superior al basico, que im-
pliguen Jefatura, deberd obtenerse una puntuacién mini-
ma del 45 por cien de la puntuacién total del apartado A)
Méritos Prefercntes de la Base Tercera de esta Resolu-
¢1on para pasar a la valoracion de las puntuaciones que
otorga el apartado B) Méritos no Preferentes. El concur-
sanle deberd haber obtenido, ademds, un 10 por cien de
la puntuacion mixima a alcanzar por el apartado B) Meé-
ritos no preferentes.,

Quinta.- Comision de seleccion.

.- Para la evaluacion de los méritos alegados res-
pecto a los puestos a proveer se constituirdn dos Comi-
siones de Selcecidon que actuardn de forma auténoma y
cuya composicion serd la siguiente:

a) Pura tas plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Supertor de Salud Puablica:

PRESIDENTE: Iltmo. Sr. D. Andrés Martinez
Cacha, X

SUPLENTE: Thtmo. Sr. D. Cdstor Pedro Escribano
Rebollo.

VOCAL: D. Diego Cazorla Ruiz.
SUPLENTE: D. José Manuel Lucas Moreno.

VOCAL: D. Fernando Garcia Miralles.
SUPLENTE: D.* Concepcién Sdenz Gonzdlez.

VOCAL: D, Juan Gomez Rubi.
SUPLENTE: D. Gumersindo Gonzdlez Diaz.

Para las plazas correspondientes a las diferentes es-
pecialidades actuard un Vocal que se integrard en la Co-
mision. de acuerdo con la siguiente distribucién:

Medicina Clinica : Medicina Interna, Medicina In-
tensiva.  Cardiologia, Neurologia, Hematologia,

Newmologia, Pediatria, médico.

VOCAL: D, Mariano Valdés Chavarri,
SUPLENTE: D. Vicente Vicente Garcia.

Traumatologia:

VOCAL: D. Antonio Alarcon Zamora.
SUPLENTE: D. Francisco Albaladejo Mora.

Cirugia General:

VOCAL: D. José Luis Aguayo Albacini.
SUPLENTE: D. Diego de Alcald Martinez Gémez.

Medicina Clinico-Quirargica: Oftalmologia, Esto-
matologia, Urologia. Otorrinolaringologia, Permatologia.
Anatomia Patolégica, Ginecologia.

VOCAL: D. Emilio Robles Onate.
SUPLENTE: D. Manuel Losada Morell.

Especialidades de Diagnéstico: Neurofisologia,
Radiologia.

VOCAL: D. José Luis Genovés Gargia.
SUPLENTE: D. José Manuel Felices Abad.

Salud Mental : Psiquiatria, Drogodependencias,
Psicologia.

VOCAL: D. Carlos Giribert Munioz.
SUPLENTE: D. Julidn Onate Gomez.

En representacidn de las Organizaciones Sindicales:

VOCAL: D, Arturo Amores Llorés (CEMSATSE).
SUPLENTE: D. Plicida Alemidn Diaz.

VOCAL: D. Enrique Sdnchez-Jiuregui Martinez
(C.C.0.0).
SUPLENTE: D.* Catherine Séiquer Pcha.

VOCAL: D. Javier Rédenas Moncada {_CSI.C.S[F).
SUPLENTE: D. Antonio Albarracin Marin.

VOCAL: D. Pedro Paricio Ninez (U.G.T.).
SUPLENTE: D.* Ana Martinez Marin.

SECRETARIO: D. José Maria Pérez Molina.
SUPLENTE: D.* M.? Dolores Sanchez Herrera.

b) Para las plazas del Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Piablica.

PRESIDENTE: Iltmo. Sr: D. Andrés Martinez
Cacha.

SUPLENTE: Iltmo. Sr. D). Cistor Pedro Escribano
Rebollo.

VOCAL: D. Juan José Rodriguez Mondéjar.
SUPLENTE: D. José Antonio Domenc Martinez.

VOCAL: D* M.* Carmen Guirao Sdinchez.
SUPLENTE: D.* Esperanza Garcia Elosegui.

VOCAL: D.” Raquel Ponce Ferndndez.
SUPLENTE: D.? Julia Trigo Grande,

VOCAL: D. Diego Gutiérrez Gambin.

SUPLENTE: D. Jesus Cobarro Gomez.

En representacion de las Organizaciones Sindicales:

VOCAL: D.
{(CEMSATSE).

Pablo Fernandez Abelldn
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_SUPLENTE: D. Jesds Carrillo Vigueras.

VOCAL: D. Alberto Bayo Zaera (C.C.0.0.).
SUPLENTE: D.” Juana Pagdn Gonzilez.

VOCAL: D." Pilar Peiia Alburquerque {(CSI.CSIF).
SUPLENTE: D." Belén Ferndandez-Delgado y Cerda.

VOCAL: D.* M." Paz Rodriguez Martinez (U1.G.T.).
SUPLENTE: D. Enrique José Gonzilez Muiioz.

SECRETARIQO: D. José Maria Pérez Molina.
SUPLENTE: D.* Maria Dolores Sanchez Herrera.

2.- Las Comisiones de Seleccidn podran nombrar
asesores si se considera necesario para el mejor desarro-
llo del proceso de valoracidn, que actuaran sin voz ni
voto, y/o colaboradores de apoyo administrativo.

3.-A las Comisiones de Seleccidn se les aplicara lo
dispuesto en la Normativa sobre indemnizaciones por ra-
zom del servicio del personal de 1a Comunidad Auténoma.
El niimero de asistencias a devengar se determinara en
funcién del numero de aspirantes a las plazas convocadas
y/o ala complejidad del proceso de valoracion.

Sexta. Resolucién del concurso.

Una vez valorados los méritos de los aspirantes por
la Comisidn de Seleccién correspondiente, ésta dictard la
Resolucién provisional del concurso, que se expondri en
los mismos lugares relacionados para la lista de admiti-
dos y excluidos, y cuyo anuncio de exposicién se publica-
rd en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Contra
ta misma podrin formularse reclamaciones que se dirigi-
rdn a la Comisidn correspondiente en el plazo de 10 dias
hibiles contados a partir del siguiente al de la exposicion
de dicha Resolucion. A tales efectos la sede de las Comi-
siones sc fija en la Secretaria General Técnica det Servi-
cio Murciano de Salud, Avda. Ronda Levante, n.° 11,
cuarta planta, Murcia.

En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la
puntuacion otorgada a los méritos preferentes de la Base
Tercera y por ¢l orden cxpresado en la misma. En caso de
persistir el empate se acudird a la valoracién de los méri-
tos No Preferentes y por el orden expresado.

Vistas las reclamaciones que pudieran derivarse de
la publicacién de 1a Resolucidn Provisional, la Comisién
de Seleccion propondrd al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud las relaciones de participantes con la
asignacion de los puestos obtenidos en base a la gual el
Director Gerénte dictard Resolucién resolviendo, con ca-
racter definitivo, el Concurso de Méritos. Dicha Resolu-
¢16n definitiva se publicard en el "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia” .

El plazo para la Resolucién de esta convocatoria,
por la Comisién de Seleccidn, serd de sesemta dias a con-

tar desdc el siguiente al de {inalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Este plazo podrd prorrogarse por
el érgano convocante, a peticidn motivada de fa Comision.

Séptima. Destinos y toma de posesion.

l.- Los destinos adjudicados se consideran de carde-
ter voluntario y, en consecuencia, no generardn derccho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjui-
cio de las excepciones previstas en ¢l régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

2.- Los destinos adjudicados scrdn irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de poscsion.
se hubiesc obtenido otro destino medianic convocatoria

ptiblica.

3.- El plazo de toma de posesion serd ¢l uce estable-
ce la Base once.3 y 4 de la Orden de 10 de octubre de
1994 de la Conscjeria de Hacienda y Administracion Pa-
blica.

Por necesidades del servicio, ¢l Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud podrid prorrogar, a propucsta
de la Secretaria General Técnica, el plazo d¢ toma de po-
sesion por periodo no superior a 20 dias,

4.- Las adjudicaciones de las plazas con sus tomas
de posesidn se comunicarin a la Dircccion General de la
Funcién Piblica y de la Inspeccién General de Servicios.
para su anotacion en el Registro General de Personal.

Octava. Efectos derivados del concurso.

Los nuevos destinos surtiran clectos adiministrativos
desde la toma de posesion de los mismaos, y economicos
de conformidad con lo establecido en la normativa sobre
retribuciones del personal al Servicio de o Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

No podran participar en los concursos de méritos
que se convoquen durante los dos afios siguicntes a la
toma de poscsion de su nuevo destino los funcionarios
que resulien adjudicatarios de una plaza de nivel supcrior
al bdsico, excepto en el supuesto de ser nombrado para
cubrir puestos de Libre Designacidn o se trate de bucsms
dentro del ambito de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social.

Novena.

Contra la presente Resolucion. gue no agota ia via
administrativa, podri interponerse recurso ordinario ante
el Conscjero de Sanidad y Politica Social, en ¢l plazo de
un mes a contar desde su publicacion,

Murcia, a cinco de marzo de mil novecientos noven-
ta y seis.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Andrés Martinez Cacha.
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Plazas det cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Piblica y especialidad u opcién Psicélogo.

propias de su especialidad, colaborar con la Jetatura de Servicio en la organizacion y gestion del mismo.- Gestidn, organizacion y control de los

DESCRIPCION DEL PUESTO DE JEFE DE SECCION: Ademis de desempefiar las tarcas e el o o aspacton de formacion g

recursos humanos y materiales adscritos a la seccion, a fin de optimizar la eficacia y rentabilidad del servicio en todos sus aspectos..- Participar en los planes de formacion encomen

residentes y de pre-grado universitario en su caso.

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO ( ubicacion Murcia)

CODIGO DENOMINACION D C.ESPECIFICG GRUPQ CATEGORIA . JORNADA CARACT.
MB0004¢ MEDICO JEFE DE SECCION .- 24 524,448 A AFS25 ORDIN. P.I
NEUROFISIOLOGIA
MBO0OGE? MEDICO JEFE SECCION 24 1.445.976 A AFS19 ESPECIAL P.I
MEDICINA INTENSIVA
MB0Q037 MEDICO JEFE SECCION 24 1.445.976 A _AFS20 ESPECIAL
MEDICINA INTERNA
MB00039 | MEDICO JEFE SECCION 24 1.445.976 A AFS31 ESPECIAL
RADIOLOGO
MB00023 MEDICO JEFE SECCION 24 524.448 A AFS35 ORDINARIA P.1.
TRAUMATOLOGO
MBG0036 MEDICO JEFE SECCION 24 524.448 A AFS08 ORDINARIA
DERMATOLOGO
MB00038 MEDICO IEFE SECCION 24 524.448 A AFS27 ORDINARIA
OFTALMOLOGO :
ME00001 MEDICC ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS06 ESPECIAL Pl
CIRUGIA GENERAL
ME0)102 MEDICO ADJUNTO 22 334.824 A AFS13 ORDINARIA PL
ESTOMATOLQGO
ME00006 MEDICO ADRUNTO 22 1.302.072 A N AFS36 ESPECIAL PL
UROLOGO )
ME00044 MEDICO ADJUNTO ANATOMIA 22 334.824 A AFS02 ORDINARIA Pl »
PATOLOGICA
ME00048 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS05 ESPECIAL Pl
CARDIOLOGO : '
MEQG0S5] MEDICC ADJUNTO 22 1.302.072 _ A AFS26 ESPECIAL PL
- NEUROCLOGO ;
-~ | MEo00i42 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 , A AFS28 ESPECIAL PL
OTORRINOLARING.
MEG0143 MEDICO ADIUNTO 22 1.302.072 A AFS05 ESPECIAL ‘ Pl
CARDIOLOGO :
ME00144 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS827 ESPECIAL
OFTALMOLOGO . 7
ME00145 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS815 . ESPECIAL Pl
HEMATOLOGO

9897 rulirg

9661 2P OZIEW AP Q[ ‘Saun-|

oJ3mIny

£9




SY 0JAWNN]

966 [ AP 0ZIBW 3P QT ‘saun'|

MEOO155 MEDICO ADJUNTO ~~ ~ 22 1.302.072 A AFS20 ESPECIAL P.L
MEDICINA INTERNA
ME0Q149 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS20 ESPECIAL Pl
MEDICINA INTERNA
JUD0G28 | JEFE UNIDAD TECNICA ADMISION 22 334.824 A AFS21 ORDINARIA P.L
MEDICO
MEQ0004 MEDICO ADJUNTO 22 334.824 A AFS03 ORDINARIA P
ANESTESISTA
ME00013 MEDICO ADJUNTO 27 314 824 A AFS03 ORDINARIA PL
ANESTESISTA
MEQ0101 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS19 ESPECIAL PL
. MEDICINA INTENSIVA
MEO0106 MEDICO ADJUNTO 22 334.824 A AFS35 ORDINARIA Pl
traumatélogo
MEOU148 MEDICO ADFUNTO 22 334.824 A AFS06 ORDINARIA
CIRUGIA GENERAL
MBD00042 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.324 A AFS21 ORDINARIA PL
MEDICO
MDO0G4E - MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA P1
MEDICG
MD00093 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA PL
MEDICO
MDO0094 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA P.L
MEDICO
MD00101 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.324 A AFS21 ORDINARIA P.L
MEDICO
MD0o102 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334,824 A AFS21 ORDINARIA Pl
MEDICO : ‘
HOSPITAL LOS ARCOS (ubicacion Santiago de la Ribera)
CODIGO DENOMINACION CD C.ESPECIFICO GRUPO CATEGORIA JORNADA CARACT.
MB00029 MEDICO JEFE SECCION 24 1.445.976 A AFS35 ESPECIAL Pl
TRAUMATOLOGO
ME00113 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS35 ESPECIAL B
- TRAUMATOLOGO
MEQOL110 MEDICC ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS23 ESPECIAL P.I
NEUMOLOGO .
ME00117 MEDICC ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS03 ESPECIAL P.L
ANESTESISTA
MEQD125 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS03 ESPECIAL P
ANESTESISTA
MEQC128 MEDICO ADJUNTO 22 314.824 A AFS29 ORDINARIA PL
PEDIATRA
MEDO154 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS14 ESPECIAL PL
FINECOLOGIA )
MDO003S MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA Pl
MDO0089 MEDICO PURRTA URGENCIAS 20 134.824 A AFS21 ORDINARIA Pl
MDO0103 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 T 334.824 A AFS21 ORDINARIA PI.
MD00104 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA Pl
MDO0105 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 134 824 A AFS21 ORDINARIA P

LRYT eurdy |



HOSPITAL PSIQUIATRICO (Puestos de trabajo en diferentes ubicaciones)

CODIGO DENOMINACION CD C.ESPECIFICO GRUFPO CATEGORIA JORNADA CARACT.
MEOOOG3 . MEDI@'O AINUNTO LORCA 22 1.302.072 A AFS30 ESPECIAL PL
PSIQUIATRA .
AME00064 | MEDICO ADJUNTO CARTAGENA 22 1.302.072 A AFS30 ESPECIAL PL
PSIQUIATRA
MEOOGT0 MEDICO ADJUNTO LORCA 22 1.302.072 A AFS30 ESPECIAL P.I.
PSIQUIATRA
MEOGO72 MEDICO ADJUNTO (Murcia) 22 1302072 - A AFS30 ESPECIAL PL
PSIQUIATRA
MEG0074 MEDICO ADJUNTO YECLA 22 1.302.072 A AFS30 ESPECIAL PL
PSIQUIATRA
ME00075 | MEDICO ADJUNTO CARTAGENA 22 1302072 A AFS30 ESPECIAL PL
PSIQUIATRA
MEQ0137 | MEDICG ADJUNTO CARTAGENA 22 1.302.072 A AF830 ESPECIAL P.L
PSIQUIATRA
MEQCLI50 | MEDICO ADFUNTO CARTAGENA 22 1.302.072 A AFS30 ESPECIAL P.L
PSIQUIATRA
MEOGL51 | MEDICO ADJUNTO CARAVACA 22 1.302.072 A AFS30 ESPECIAL P.L
PSIQUIATRA
MEDG1 52 MEDICO ADJUNTO 22 1.302.072 A AFS30 ESPECIAL P.L
LORCA/AGUILAS
PSIQUIATRA ,
MD00092 | MEDICO DROGODEPENDENCIA- 20 334.824 A AFS37 ORDINARIA P.L
CARTAGENA
MD00096 | MEDICO DROGODEPENDENCIA 20 334.824 A AFS37 ORDINARIA PL
' MURCIA AFS21
MD00097 | MEDICO DROGODEPENDIENCIA 20 334824 A AFS37 ORDINARIA P.L
YECLA :
MDO0099 | MEDICO DROGODEPENDIENCIA 20 334.824 A AFS37 ORDINARIA P.L
CARTAGENA .
MD(00107 | MEDICO DROGODEPENDIENCIA 20 334.824 A AFS37 ORDINARIA PL
. LORCA ' .
P500020 PSICOLOGO (Murcia) 20 180.684 A AFX17 ORDINARIA Pl
P300030 PSICOLOGO CARAVACA 20 180.684 A AFX17 ORDINARIA P.1
CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION (ubicacion Murcis)
CODIGO DENOMINACION CD C.ESPECIFICO GRUPO CATEGORIA JORNADA CARACT.
MB00033 MEDICO JEFE SECCION 24 1.445.976 A AFS15 ESPECIAL PL
HEMATOLOGO
MB00034 MEDICO JEFE SECCION 24 1.445.976 A AFS13 ESPECIAL Pl
HEMATOLOGO
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ANEXO I

Plazas del Cuerpo Técnico, Escala Dipiomados de Salud Puablica.

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO(ubicacion Murcia)

CODIGO | DENOMINACION CD C.ESPECIFICO | GRUPO | CATEGORIiA JORNADA CARACT.
ATO00062 ATS./D.UE. I8 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00063 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00067 ATS/MDUE 18 146,880 B BFS0O2 ORDINARIA P.L
ATO00069 ATS/DUE 18 146.880 - B BFSQG2 ORDINARIA PL
ATO008S ATS/MDUE. 18 146.880 B BIFSG2 ORDINARIA P.L
AT00092 ATS/DUE. 18 146.880 B BIS02 ORDINARIA PL
ATO0093 ATS./D.UE. 18 146,880 B BF302 ORDINARIA P.L
ATO0097 ATS/DUE. I8 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT0O0102 ATS/MD.UE. 18 146,880 B BFS02 ORDINARIA P.L
AT00118 ATS/MUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
ATO0121 ATS/DUE. 12 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.L
ATO0123 ATS/MDUE. 18 146.880 B BES02 ORDINARIA P.L
AT00144 ATS/ME 18 146.880) B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00146 ATS/MD.UE. 18 146.880 B BIF302 ORDINARIA PL
AT00148 ATS/MDIE. 18 146,880 B BIS02 ORDINARIA PL
AT00149 ATS/MDUE. I8 146.880 B BES02 ORDINARIA P.L
ATO0155 ATSMUE. 18 146.830 B BFS0O2 ORDINARIA Pl
AT00165 ATS/DUE. 18 146.880 B BISO2 ORDINARIA Pl
AT00168 ATS/MDUE, 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.I
AT0017] ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.I
ATO00176 ATS./DUE i8 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
ATO00177 AT.S/DUE 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
ATOD182 ATS/DUE. 18 146.880 B BF502 ORDINARIA P.L
ATO0186 ATS/D.UE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00180 ATS/DUE. 18- 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.L
AT00245 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
AT00319 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.L
AT00321 A T.S/D.UE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00365 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.IL
AT00375 ATS/MDUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00376 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PI
AT00377 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 QRDINARIA P.L
AT00378 ATS/DUE. 18 146.880 B BFSE2 ORDINARIA Pl
AT00379 ATS/MDUE. 18 146.880 B BFS802 ORDINARIA P.L
AT00380 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
AT00381 ATS/MDUE. 18 146.880 B BIS02 ORDINARIA Pl
ATO00382 ATS/MUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.L
ATO0383 ATS/M.UE 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.L
ATON384 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.1L
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HOSPITAL LOS ARCOS (ubicacion Santiago de la Ribera)

CODIGO | DENOMINACION CD C.ESPECIFICO | GRUPO | CATEGORIA | JORNADA CARACT.
ATOO01 ATS/DUE 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
ATOG01S ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
ATO0016 ATS/MDUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
ATO0019 ATS.MUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
ATO0020 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
ATO0022 ATS/DUE 18 146.880 B "BFS02 ORDINARIA Pl
AT00024 ATS/DUE. 18 146 880 B BFS02 ORDINARIA PI
ATO0030 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
ATD0269 ATS/MUE. 18 146880 B . BFS02 ORDINARIA PL
ATO0279 ATS/DUE 18 146880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00302 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
AT00345 ATS/DUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
ATO0350 ATS/DUE. 18 146.880 B BES02 ORDINARIA Pl
AT00385 ATS/MDUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PIl.
AT00386 ATS/D.UE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.L
ATO0387 ATS/DUE. 18 146 880 B BFS02 ORDINARIA Pl
ATO0388 ATS/MDUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
HOSPITAL PSIQUIATRICO
CODIGO | DENOMINACION CD | C.ESPECIFICO | GRUPO | CATEGORIA | JORNADA CARACT.
AT00214 | ATS/D.UE LORCA | 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
AT00233 | ATS/MD.UE (Murcia) | 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
AT00262 | AT.S/D.UE(Murcia) | 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
AT00295 | AT.S/D.UE (Murcia). | 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
AT00389 ATS/MDUE. 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
(Cartagena) ] .

AT00390 | AT.S/DUE. (Murcia) [ 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA Pl
ATO0391 | ATS/DUE. LORCA | 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA PL
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ANEXQ 111
(EL. CERTIFICADO DEBE EXTENDERSE EN FOTOCOPIA DE ESTE ANEXOQ)
D./D*.

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se
indican a continuacién reine los méritos que se detallan:

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos vy Nombre D.NI
Cuerpo, Escala o Categoria Cédigo
N.RP. .

CONCURSANTE:

| VOLUNTARIO | [FORZOSO | [Causa:

MERITOS QUE ACREDITA

1.- GRADO consolidado y fecha GRADO solicitado y fecha

2.-ANTIGUEDAD reconocida por Ia Administraciéon Regional (1) Meses Completos
2.1.- Funcionario de Carrera o Laboral Fijo
2.2.- Funcionario interino, Laboral temporal, eventual, equivalente

3.- DESTINO atribuido con caracter definitivo:

Por concurso de Méritos D Por Libre Designacién D Desde --~/«~-/----
Denominacién Puesto Cddigo Nivel
Consejeria (2) Centro Directivo
Localidad Centro de Trabajo

4.-ACTUALMENTE tiene atribuido. con caracter Provisional el siguiente puesio de trabajo, desde ---

femmef e i

Denominacion del Puesto Codigo
Njvel Consgjeria (2) Centro Directivo
Localidad Centro de Trabajo

S.-PUESTOS ANTERIORES desempefiades, como funcionario de carrera o laboral fijo, con caracter
Provisional (P) o Definitivo (D) relacionados por orden cronoldgico:

Denominacion Pugesto (P) | (D) [ Nivel CD| Centro de Trabajo Fechas. De... A...
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6.- CURSOS de Formacion o Perfeccionamjento

Curso ) Centro Oficial Duracién | Diploma 0
¢ Certificado

7.-TITULOS ACADEMICOS
Denominacién Centro de cxpedicion Fecha expedicion

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efeclos en convocatoria de provision de
Puestos publicada por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud( /  /
(BORM. _ / / ). ) -

Murcia de de 1996

(INSTRUCCIONES)

(1).- Certificar siguiendo los criterios de la convocatoria
(2).- Organismos Auténomo , Ente Publico o Administracion de origen
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ANEXO IV

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

FECHA DE CONVOCATORIA
RESOLUCION —/ —/
BORM ./
DATOS PERSONALES
D.NI LETRA | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO EDAD ED LOCALIDAD Y PROVINCIA DE NACIMIENTO
DOMICILIO:CALLE/PLAZA Y NUMERO CPOSTAL I I | ] [ I TELEFONC [ I I ] [ I
PROVINCIA CONCURSANTE FORZOSO =)
NERP Cuerpo o Escala, o Categoria Cdédigo: Grupo/Nivel
Retributivo:
SITUACION ADMINISTRATIVA.
SERVICIO ACTIVO D EXCEDENCIA D CLASE desde / /
Ot1as (ESPECHIICAT) . .. vevvieirieiee e e, desde / /
PUESTOS VACANTES SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Puesto de trabajo, Denominacién Ubicacion Codigo Grupo | Nivel CD.
TURNO DE RESULTAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Cuerpo/Esc./Opcién/Espec. Ubicacion

Centro de Trabajo

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

ok Wb —

Murcia, de

Fdo.

de 199

- cumplimentese la tnstancia prefercniemente a maguina y asegurese que los datos resultan adecusdamente legibles
.- Norealize comecciones, enmiendas ni tachaduras, En otro caso, no seré tenida en cuenta

.- La documentacidn que acompaiia deberd presentarla debidamente compulsada.
- Todos los requisitos deberan poscerse el dia de tinalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
- Recuerde que su instancia puede presentarla en cualquier registre de la Administracion Regional o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo

38.4 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Pibticas v del Procedimiento Administrativo Cormin.



FTFLAS 1 F I ) PR

Lunes, 18 de marzo de 1996

Numero 65

ANEXOV

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA, Y

ESPECIALIDAD U OPCION PSICOLOGO.

MERITOS DOCUMENTACION PUNTUACION MAXIMA 11
JUSTIFICATIVA DE LOS | PUNTOS
MERITOS ALEGADOS
1.- Por presentacion de Ponencias o Comunicaciones en Certificacion del Organismo
Congresos, Jomadas y Reumones cientificas, convocadas por competente y /o gjemplares
Entidades Oficiales Nacionales o Extranjeras, siempre que correspondientes
tengan relacion con ¢l puesto a proveer y no sean objeto de 2'00
valoracién por el apartado 2 de este baremo:
- Primer firmante .................. 0075
- Resto firmantes .................. 0050
2.- Publicaciones en libros 6 revistas cientificas nacionales o Los ejemplares correspondientes.
internacionales, de prestigio, con sujecion a la siguiente Los trabajos cientificos que se
cscala y teniendo en cuenta el factor impacto { Sciences encuentren pendientes de 4'00
citation index publicado en Journal citation reports): publicacidn se justificarin ademas
REVISTAS: con la carta de aceptacion del Editor
Primer firmante................cccoo...o 100% del Impact factor de la publicacion.
Segundo firmante........................ 75% del Impact factor
Tercer firmante..................... ....... 50% del Impact factor
Resto firmantes..................c......... 10% del Impact factor
LIBROS:
NACIONAL
Capitulo: Primer firmante.................................. 015
Segundo y Tercer finnante........ ... 010
Resto firmantes. ...l 20075

EXTRANJERO
Capitulo: Primer firmante .............................. ('30

Seguudo y Tercer firmante ... 020

Resto finmantes.............cocoooi ) 0'10
3- Por servicios prestados como profesor universitario en la | Certificacion de la Jefatura de
materia relacionada con ¢l puesto a proveer: Personal de la  institucién
Catedratico’ ... 0........... 1'50 puntos. por curso academico correspondiente. 500
Titular...........c..o.ooo. 1'00 puntos. por curso academico
Asociado .,0 cualquier otra figura docente reconocida por el
MEC............. ('50 puntos por curso academico
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ANEXO VI,

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS DEL CUERPO TECNICO, ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA.

MERITOS DOCUMENTACION PUNTUACION

TUSTIFICATIVA DE LOS|MAXIMA 1]
MERITOS ALEGADOS PUNTOS

1.- Por presentaciéon de Ponencias en Congresos, Jornadas y Rewuienes

Cientificas, convocadas por Entidades Oficiciales Nacionales o

Extranjeras, siempre que tengan relacion con el puesto a proveer Certificacion del

v no sean objeto de valoracion por el apartado 2 de este baremo: Organismo Competente y/o 1'50

Primer firmante ......... 0'10 ejemplares

Resto finnantes. ......... 0'0s. correspondientes.

2.- Publicaciones en libros ¢ revistas cientificas nacionales 6
internacionales, de prestigio.Se valorara que el libro o revista donde esté
publicado €l trabajo vierta o no al Index Medicus.

Los ejemplares
correspondientes. Los
trabajos cientificos que se

encuentren pendienies de 2'00
Primer firmante ........ 0,20 'por cada una. publicacién se justificaran
Resto firmantes...........0" 10 ademas con la carta de

aceptacion del Editor de la

publicacion.
3.- Por Master o cursos de especial relevancia o duracién impartidos por
empresas o instituciones privadas de reconocida solvencia, o por las | Certificacion o Diploma en
Organizaciones Sindicales con representacion en la Funcién Publica | el que conste el 3,00
Regional o més representaivas en el ambito sanitario, a juicio de la | aprovechamiento. Debera
Comuston:......0'75 cada uno acreditarse el nimero de

horas,
4.- Por servicios prestados como profesor , profesor colaborador , 6] Certificacion de la Direccion
colaborador de practicas en Escuelas de enfermeria,: de la Escucla 4,50

profesor y profesor colaborador................... 0'30 por curso académico.
colaborador. de practicas................ 0'25por curso académico.

correspondiente.
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CODIGO

AFS02
AFS03
AFS05
AFS06
AFS08
AFS13
AFS14
AFS15
AFS19
AFS20
AFS21
AFS23
AFS25
AFS26
AFS27
AFS28
AFS29
AFS30
AFS31
AFS35
AFS36
AFS37
AFX17
BFS02

ANEXO V11

RELACION DE CODIGOS

GRUPO DENOMINACION

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESISTA
CARDIOLOGO
CIRUGIA GENERAL
DERMATOLOGO
ESTOMATOLOGO
GINECOLOGO
HEMATOLOGO
MEDIC. INTENSIVA
MEDIC. INTERNA
MEDICO
NEUMOLOGO
NEUROFISIOLOGO
NEUROLOGO
OFTALMOLOGO
OTORRINOLARINGOL.
. PEDIATRA
PSIQUIATRA
RADIOLOGO
TRAUMATOLOGO
UROLOGO
MEDICO DROGODEPEN.
PSICOLOGO
DIPLOM. ENFERMERIA
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