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2. Autoridades y persona l

Consejería de Sanidad y Política Social
Servicio Murciano de Salud

3952 RESOLUCIÓN de fecha 5 de marzo de 1996,
del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisión de puestos de
trabajo correspondientes a los grupos A y B,
vacantes en esta entidad pública.

Vacantes en el Servicio Murciano de Salud diferen-
(es puestos de trabajo correspondientes a los grupos A y
B, se hace necesario proceder a la convocatoria de Con-
curso de Méritos para su cobertura por el procedimiento
legalmente establecido .

BASES

Primera.- Normas generales .

1 .- En la presente convocatoria podrán participar :

a) El personal funcionario de carrera al Servicio de
la Administración Pública de la Región de Murcia, así
como el personal estatutario de la Seguridad Social inte-
grado en esta Administración, perteneciente al Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior (te Salud Pública,
distintas especialidades u opcione.s, al Cuerpo Superior
Facultativo, especialidad u opción : Psicólogo y al Cuer-
po Técnico-Escala de Diplomados de Salud Pública, es-
pecialidad u opción: Diplomado en Enfennería .

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los

artículos 49 y 50 de la Ley 3/86 de 19 de marzo de la
Función Pública de la Región de Murcia, en el capítulo
Décimo del Decreto 57/86 de 27 de junio, de Acceso a la
Función Pública, Promoción Interna y Provisión de Pues-
tos de la Administración Regional, en concordancia con
lo dispuesto en lá legislación estatal sobre la misma mate-

ria, y en us(, de las competencias atribuidas por la Ley 4/
94 de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia y por
el Artículo Cuarto, 1, d) y n) del Decreto 5/95 de 17 de
febrero, por el que se regula la estructura y funciones de
los órganos de Administración y Gestión del Servicio
Murciano de Salud,

RESUELVO:

Primero .

Convocar concurso de méritos para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Servicio Murciano de
Salud correspondientes a los grupos A y B que se rela-
cionan en los Anexos 1 y H de la presente Resolución .
Asimismo, podrán solicitarse, en turno de resultas, aque-

llos puestos de trabajo considerados como de primer des-
tino que resulten vacantes como consecuencia de que su
titular, siempre que lo desempeñe con carácter definitivo,

obtenga otro puesto en este concurso _

Segundo.

Dicha convocatoria se regirá, de conformidad con la
Disposición Adicional de la Orden de 10 de octubre de
1994 de la Consejería de Hacienda y Administración Pú-
blica (B.O .R.M . n .° 264 de 16-11-94), por las Bases Es-
pecíficas que a continuación se establecen, y en lo no pre-

visto en las mismas por las Bases Generales de convoca-
torias de Concursos de Méritos aprobadas por la citada
Orden.

b) El personal laboral fijo al servicio de la Adminis-
tración Regional siempre y cuando, como tal laboral fijo,
tenga la misma categoría profesional y nivel salarial que
la del puesto a cubrir, podrá concursar á las plazas clasi-
ficadas como P .I . en los Anexos 1 y II .

2 .- Estarán obligados a participar en este concurso
aquellos funcionarios y laborales sin puesto de trabajo
obtenido con carácter definitivo .

Al concursante forzoso que desempeñe un pucxto
con carácter provisional como consecuencia dc una modi-
ficación, supresión o refundición del puesto que desempe-
ñaba con carácter definitivo, o haya sido removido del
mismo en el supuesto de Libre Designación, se le otorga-
rá La puntuación adicional establecida en la Base Segun- -
da 2 .7 de la Orden de l0 de octubre de 1994 de la Conse-
jería de Hacienda y Administración Pública .

3 .- Se acompaña como Anexo VII a la presente Re-
solución, la descripción de los códigos contemplados en
los Anexos 1 y II de esta convocatoria .

Segunda.- Solicitudes y documentación a adjuntar .

1 .- Las solicitudes, dirigidas al Dircctor Gerente del
Servicio Murciano de Salud, se ajustarán al modelo de
instancia que se indica en esta convocatoria, como Anexo
IV . El plazo de presentación de solicitudes se establece en
20 días hábiles a partir de la publicación de esta Resolu-
ción en el "B .O.R.M." .

2 .- Las instancias se presentarán en el Registru Ge-
neral del Servicio Murciano de Salud, Avda. Ronda de
Levante n .° I 1,Murcia, o en los registros de las distintas
dependencias o centros de trabajo de la Administración
Pública Regional, los cuales los remititán al Servicio
Murciano de Salud en las 24 horas siguientes a su pre-
sentación . Asimismo, las instancias podrán presentarse en
cualquiera de los lugares que prevé'eI Art . 3,8 .4 de la Ley
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de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y

del Procedimiento Administrativo Común . Terminado el
plazo de presentación de instancias se hará pública, en el

plazo máximo de 15 días, mediante Resolución del Di-

recior Gerente del Servicio Murciano de Salud, la rela-

ción de aspirantes admitidos y excluidos con especifica-

ción de las causas de exclusión . Dicha Resolución se ex-
pondrá en los tablones de anuncios de la Secretaría Gene-

ral Técnica del Servicio Murciano de Salud y de los tres

Centros Ilospitalarios rJe él dependientes, y en la Oficina

de Información al Ciudadano, Avda . Teniente Flomesta,

Murc'ia .

3 .- El contenido de la solicitud, la modificación de
las mismas, la renuncia a la totalidad del concurso, la
anulación de la petición (solicitud) por razones de convi-
vencia familiar, las adaptaciones solicitadas por el perso-
nal con minusvalía, y la exclusión automática del eoncur-
so . se adecuarían a lo previsto en la Base General Cuarta,
puntos 4 .3, 4 .4, 4 .5, 4 .6, y 4 .9 de la mencionada Orden
de 10 de octubre (le 1994 .

4.- A la instancia se acompañará la Certificación de
los méritos en el modelo que se publica como Anexo III
de la presente convocatoria. Los participantes podrán ale-
gar otros méritos que no estén contenidos en la citada
Certilicación, pero únicamente serán tenidos en cuenta
sicmpre que los mismos sean acreditados de manera feha-
ciente mediantc documento o certificación originales o de-
bidamente compulsados

5 .- La C:omisión de Selección podrá recabar formal-
mcnte de los interesados o de las unidades u órganos de
quien dependan éstos, las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estime necesaria para la
comprobai-ión de los méritos alegados y acreditados .

Tercera .- Méritos .

Las Comisiones de Selección valorarán los méritos
que se acrediten desglosados de la siguiente manera :

A) MÉRITOS PREFERENTES .

I .- ANTIGÜEDAD . Máximo 8 puntos . La antigüe-
dad se valorará por cada mes completo de servicios pres-
tados, como J¡¡a cultativo o técnico medio en el mismo
Cuerpo, especialidad u opción a la del puesto al que se
opte, según los siguientes criterios :

1 .I .- Funcionario de carrera o laboral fijo en Cen-
tros de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Murcia o en servicios de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social u otras Comunidades Autónomas :
0'040 puntos por mes .

1 .2 .- Funcionario interino, laboral temporal, even-

tual o equivalente en Centros de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Murcia o en los servicios de

las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social u otras

Comunidades Autónomas 0'030 puntos por mes .

2 .-VALORACIÓN DEL TRABÁJO DESARRO-

LLADO . Máximo 7 puntos . Se cuantificará teniendo en
cuenta cada año de permanencia en puestos de trabajo

correspondientes al mismo Cuerpo u opción que el convo-
cado , y a la actividad desarrollada desde el mismo . Di-
cha púótuación podrá fraccionarse por meses con la
correspondiente disminución de la puntuación anual .
Se valorará de acuerdo con los siguientes criterios .

2 .1 .-Como médico, médico adjunto o equivalente .
Psicólogo, o ATS/DUE en la condición de funcionario de
carrera o laboral fijo, con plaza obtenida con carácter de-
finitivo .

a) En Centros Hospitalarios de la Administración (le
la Comunidad Autónoma o similares de otras Administra-
ciones Públicas : 0'80 puntos por año .

b) En Centros o Unidades Sanitarias no Hospitala-
rias de la Administración de la Comunidad Autónoma o
similares de otras Administraciones Públicas : 0' 60 pun-
tos por año .

2 .2 .- Como médico, médico adjunto o equivalente,
Psicólogo, o ATS/DUE en la condición de funcionario in-
terino, laboral temporal, eventual o equivalente .

a) En Centros Hospitalarios de la Administración de
la Comunidad Autónoma o similares desritras Administra-
ciones Públicas : 0'40 puntos por año .

b) En Centros o Unidades Sanitarias no Hospitala-
rias de la Administración de la Comunidad Autónoma o
similares de otras Administraciones Públicas : 0'30 pun-
tos por año .

2 .3 .- Como Jefe de Servicio, de Sección, o cualquicr
otra situación que implique Jefatura, en la condición de
funcionario de carrera o laboral fijo, con plaza obtenida
con carácter definitivo . .

a) En Centros Hospitalarios de la Administración de
la Comunidad Autónoma o similares de otras Administra-
ciones Públicas : 1'00 puntos por año .

b) En Centros o Unidades Sanitarias no Hospitala-
rias dc la Administración de la Comunidad Autónoma, o
similares de otras Administraciones Públicas : 0'80 pun-
tos por año .

2 .4 .- Al personal que se encuentre desempeñando un
puesto de trabajo con carácter provisional, le será otorga-
da la puntuación que corresponda al puesto que tenga
atribuido con carácter definitivo en relación con los
apartados 2 .1 y 2 .3 anteriores .

2 .5 .- En el supuesto de no tener atribuido ninguno,
se puntuará de conformidad con el nivel correspondiente,

bien al grado que tenga consolidado, en su caso, bien al

último puesto desempeñado de modo definitivo . A los
efectos de puntuación con los mismos criterios que se re-
cogen en los apartados 2 .1 y 23 , deberá acreditarse la
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consolidación del grado, o el desempeño del último pues-
to de trabajo con carácter definitivo en centros hospitala-
rios o no hospitalarios, y su posición dentro de la estruc-
tura organizativa de la Administración correspondiente .

2 .6 .- A los excedentes voluntarios y al personal que
no les re, ultc de aplicación los apartados anteriores se
Ies calculará la puntuación de este apartado, de conformi-
dad con cl nivel correspondiente, bien al del grado que
tengan consolidado, bien al nivel base del cuerpo al que
pertenezcan, siguiendo los mismos criterios establecidos
en el apartado 2 .5 .

La puntuación máxima a alcanzar por la suma de las
valoraciones de los apartados 2 .1, 2 .2, 2 .3, 2 .4, 2.5 y 2 .6
será de 6 ptmlos .

2 .7 .-Como miembro de las Comisiones hospitalarias
acreditadas (le instituciones sanitarias, Por cada año,
0'25 puntos y hasta un máximo de 1 punto . Dicha parti-
cipación deberá acreditarse mediante el nombramiento y
certificación de la Institución correspondiente de la asis-
tencia regular a la Comisión de que se trate .

3 .-CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
Y PERFECCIONAMIENTO . Se valorarán solamente los
cursos que versen sobre las materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto al que se
opte, o con la gestión y/o dirección de los servicios sani-
tarios, o de Salud Mental, y aquellas actividades que
hayan incidido en la formación del solicitante .

3 .1 .-CURSOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS .
Puntuación máxima alcanzable, 13'50 puntos .

a) Los cursos de formación se valorarán de acuerdo
a lo establecido en la base 6 .5 de la Orden de 10 de octu-
bre de 1994 de la Consejería de Hacienda y Administra-
ción Pública puntuándose de acuerdo con la siguiente es-
cala y hasta un máximo de 2'50 puntos para el Cuerpo
Superior Facultativo, y hasta un máximo de 4 puntos
para el CuerpoTécnico :

Cursos de hasta 20 horas, 0'I0 puntos .
Cursos de hasta 50 horas, 0'25 puntos .
Cursos de hasta 125 horas, 0'50 puntos .
Cursos de más de 125 horas, 0'75 puntos .
Cursos de especial relevancia o duración, 1 punto .

b) Por becas o ampliación de estudios de postgrado,

becas o proyectos de investigación, o estancias en centros

acreditados de reconocido prestigio, nacionales o extran-

jeros, ajuicio de la Comisión, para el desarrollo o apren-

dizaje de técnicas o sislemas de formación continuada es-
pecíficas para la especialidad o puesto de que se trate, 1

punto por cada año y hasta un máximo de 3 puntos . Di-
cha puntuación podrá fraccionarse por meses con la co-

n-espondiente disminución de la puntuación anual .

e) Por haber cumplido el periodo completo de for-
mación como residente M .I .R. o P .I .R. en España en la
especialidad de que se trate o cotno residente en centro
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extranjero con programa de docencia reconocido para
postgraduados similar al anterior y con título convalidado
por el Ministerio de Educación y Ciencia : 8 puntos .

d) Por haber completado el periodo de fonnación
como especialista en la especialidad de que se lrata, con
titulo de especialista expedido por el Ministerio de Edu-
cación y Ciencia: 6 puntos

Los apartados e) y d) son excluyéntes entre sí .

e) Por cada especialidad reconocida por el MEC .
que haya supuesto un año o más de forrnación en los es-
tudios de la Diplomatura exigida para el ingreso en el
Cuerpo Técnico de la plaza a la que opta~ 1'30 puntos .
hasta un máximo de 4'00 puntos .

3 .2 .-TITULACIONES ACADÉMICAS . Puntuación
máxima alcanzable 5'25 puntos .

a) Por grado de Licenciatura o Diplomatur a
- Grado de Licenciatura o Diplomatura, 1'00 pun-

tos .
- Grado de Licenciatura o Diplomatura con Premio

extraordinario, 1'75 puntos .
- Grado de Licenciatura o Diplomatura con Sobresa-

liente; I'SO puntos .
- Grado de Licenciatura o Diplomatura con Notable,

I'25 puntos .
Los cuatro apartados son excluyentes entre sí .

b) Por estudios de doctorado en la titulación aleeada
para el ingreso en la Administración ~

- Por realización completa de todos los curso .s (le
doctorado (sistema anterior al R .D.185/85), o la realiza-
ción del programa de doelorado completo (créditos y su-
ficiencia investigadora), 1 punto

- Por grado .de doctor : 1 punto .
- Con sobresaliente o«cum laude» : 1'50 ptmto más .

4. GRADO PERSONAL Máximo 3 puntos . Sc va-
lorará, para todos los aspirantes, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base sexta 3, apartados 1 y 3, de la Orden
de 10 de octubre de 1994 de la Consejería de Hacienda y
Administración Pública .

Al funcionario que acredite su condición funciona-
rial durante más de dos años, en el Cuerpo o Escala co-
rrespondiente, se le otorgará por este apartado la puntua-
ción que corresponda de acuerdo a la escala de referen-
eia, considerándose a tales efectos el nivel correspon-
diente al base de su Cuerpo, Escala, opción o especiali-
dad .

B.- MÉRITOS NO PREFERENTE S

I .-MÉRITOS ADECUADOS A LAS CARACTE-
RÍSTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO .

SGlo se valorarán aquellos méritos recogidos expre-
samente en el Anexo V para el Cuerpo Superior Faculta-
tivo, Escala S uperior de Salud Pública, y Especialidad u
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Opción Psicólogo y en el Anexo VI para el Cuerpo Téc-
nico, Escala de Diplomados de Salud Pública .

Número 6>

Medicina Clínico-Quirúrgica : Oftahnología, Esto-

matología, Urología, Otorrinolaringología, Dermatología .

Anatomía Patológica, Ginecología .
Cuarta .- Puntuación mínima.

Para los puestos de nivel superior al básico, que im-
pliquen Jefatura, deberá obtenerse una puntuación míni-
ma del 45 por cien de la puntuación total del apartado A)
Méritos Preferentes de la Base Tercera de esta Resolu-
ción para pasar a la valoración de las puntuaciones que
otorga el apartado B) Méritos no Preferentes . El concur-
sante deberá haber obtenido, además, un 10 por cien de
la puntuación máxima a alcanzar por el apartado B) Mé-
ritos no preferentes .

VOCAL : D . Emilio Robles Oñate .

SUPLENTE : D. Manuel Losada Morel l

Especialidades de Diagnóstico : Neurofisología,

Radiología .

VOCAL: D. José Luis Genovés García .
SUPLENTE: D. José Manuel Felices Abad .

Salud Mental : Psiquiatria. Drogodependencias,

Psicología .

Quinta .- Comisión de selección .

I .- Para la evaluación de los méritos alegados res-
pecto a los puestos a proveer se constituirán dos Comi-
siones de Selección que actuarán de forma autónoma y
cuya composición será la siguiente :

a) Pura las plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Pública :

PRESIDENTE : Iltmo . Sr . D. Andrés Martínez
Cachá .

SUPLENTE : Btmo . Sr. D. Cástor Pedro Escribano
Rebollo .

VOCAL : D . Diego Cazorla Ruiz .
SUPLENTE : D . José Manuel Lucas Moreno .

VOCAL : D . Fernando García Miralles .
SUPLENTE : D .' Concepción Sáenz González .

VOCAL : D . Juan Gómez Rubí .
SUPLENTE : D. Gumersindo González Díaz .

Para las plazas correspondientes a las diferentes es-
pecialidades actuará un Vocal que se integrará en la Co-
misión, de acuerdo con la siguiente distribución :

Medicina Clínica : Medicina Interna, Medicina In-
tcnsiva . Cardiología, Neurología, Hematología,
Neumología, Pediatría, médico .

VOCAL: D . Mariano Valdés Chávarri .
SUPLENTE : D . Vicente Vicente García .

Traumatologia :

VOCAL : D. Antonio Alarcón Zamora .
SUPLENI'E : D . Francisco Albaladejo Mora .

Cirugia General :

VOCAL: D. José Luis Aguayo Albacini .
SUPLENTE : D . Diego de Alcalá Mart inez Gómez .

VOCAL : D. Carlos Giribert Muñoz .
SUPLENTE : D. Julián Oñate Gómez .

En representación de las Organizaciones Sindicales :

VOCAL: D. Arturo Amores Llorés (CEMSATSE) .
SUPLENTE : D. Plácida Alemán Díaz .

VOCAL : D . Enrique Sánchez-Jáuregui Martínez .

(C .C.O .O .) .

SUPLENTE : D .' Catherine Séiquer Peña .

VOCAL: D . Javier Ródenas Moncada (CSI .CSIF) .

SUPLENTE : D . Antonio Albarracín Marín .

VOCAL : D. Pedro Paricio Núñez (U .G.T.) .

SUPLENTE : D." Ana Martínez Marín .

SECRETARIO : D . José María Pérez Molina .
SUPLENTE : D.' M.° Dolores Sánchez Herrera .

b) Para las plazas del Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Pública.

PRESIDENTE : Iltmo . Sr : D. Andrés Martínez.
Cachá .

SUPLENTE : Iltmo. Sr . D. Cástor Pedro Escribano
Rebollo .

VOCAL: D. Juan José Rodríguez Mondéjar .
SUPLENTE : D. José Antonio Domene Martínez .

VOCAL : D.' M.e Carmen Guirao Sánchez .
SUPLENTE : D .' Esperanza García Elosegui .

VOCAL : D.° Raquel Ponce Fernández .
SUPLENTE : D.e Julia Trigo Grande .

VOCAL: D. Diego Gutiérrez Gambín .
SUPLENTE : D. Jesús Cobarro Gómez .
En representación de las Organizaciones Sindicales :

VOCAL : D . Pablo Fernández Abellán
(CEMSATSE) .
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SUPLENTE : D . Jesús Carrillo Vigueras .

VOCAL: D. Alberto Bayo Zaera (C.C .O.G.) .
SUPLENTE : D.' Juana Pagán González .

VOCAL : D.' Pilar Peña Alburquerque (CSI .CSIF) .
SUPLENTE : D .' Belén Fernández-Delgado y Cerdá .

VOCAL : D." M.' Paz Rodríguez Martínez (U.G.T.) .
SUPLENTE : D. Enrique José González Muñoz .

SECRETARIO : D . José María Pérez Molina .
SUPLENTE : D . ' María Dolores Sánchez Herrera .

2 .- Las Comisiones de Selección podrán nombrar
asesores si se considera necesario para el mejor desarro-
llo del proceso de valoración, que actuarán sin voz ni
voto, y/o colaboradores de apoyo administrativo .

3.-A las Comisiones de Selección se les aplicará lo
dispuesto en la Normativa sobre indemnizaciones por ra-
zón del servicio del personal de la Comunidad Autónoma .
El número de asistencias a devengar se determinará en
I'unción del número de aspirantes a las plazas convocadas
y/o a la complejidad del proceso de valoración .

Sexta. Resolución del concurso .

Una vez valorados los méritos de los aspirantes por

la Comisión dc Selección correspondiente, ésta dictará la
Resolución provisional del concurso, que se expondrá en

los mismos lugares relacionados para la lista de admiti-
dos y excluidos, y cuyo anuncio de exposición se publica-
rá en el "Boletín Of.icial de la Región de Murcia" . Contra
la misma podrán formularse reclamaciones que se dirigi-
rán a la Comisión correspondiente en el plazo de 10 días
hábiles contados a partir del siguiente al de la exposición
de dicha Resolución. A tajes efectos la sede de las Comi-
siones se fija en la Secretaría General Técnica del Servi-

cio Murciano de Salud, Avda. Ronda Levante, n .° 11,
cuarta planta, Murcia .

En caso de empate, se acudirá para dirimirlo a la
puntuación otorgada a los méritos preferentes de la Base
Tercera y por el orden expresado en la misma . En caso de
persistir el empate se acudirá a la valoración de los méri-
tos No Preferentes y por el orden expresado .

Vistas las reclamaciones que pudieran derivarse de

la publicación de la Resolución Provisional, la Comisión

de Selección propondrá al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud las relaciones de part icipantes con la

asignación de los puestos obtenidos en base a la cual el
Director Gerente dictará Resolución resolviendo, con ca-
rácter definitivo, el Concurso de Méritos . Dicha Resolu-

ción definitiva se publicará en el "Boletín Oficial de la

Región de Murcia" .

El plazo para la Resolución de esta convocatoria,
por la Comisión de Selección, será de sesenta días a con-
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tar desde el siguiente al de finalización dcl plazo de pre-
sentación de solicitudes . Este plazo podrá pronagarse Imr

el órgano convocante, a petición motivada de la Comisión .

Séptima. Destinos y toma de posesión .

1 .- Los destinos adjudicados se consideran de carác-

ter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al

abono de indemnización por concepto alguno, sin pcrjui-
cio de las excepciones previstas en el régimen de

indemnizaciones por razón de servicio .

2 .- Los destinos adjudicados serán irrenunciables,

salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión .
se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
pública .

3 .- El plazo de toma de posesión será el que establc-
ce la Base once.3 y 4 de la Orden de 10 de octubre de
1994 de la Consejería de Hacienda y Administración Pú-
blica .

Por necesidades del servicio, el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud podr3 prorrogar, a propuesta
de la Secretaría General Técnica, el plazo de toma de po-

sesión por periodo no superior a 20 días .

4 .- Las adjudicaciones de las plazas con sus tomas
de posesión se comunicarán a la Dirección General de la
Función Pública y de la Inspección General de Servicios .
para su anotación en el Registro General de Personal .

Octava. Efectos derivados del concurso .

Los nuevos destinos surtirán efectos administrativos
desde la toma de posesión de los mismos, y económicos

de conformidad con lo establecido en la nonnativa sobre
retribuciones del personal al Servicio de la Comunidad

Autónoma de la Región de Murcia .

No podrán participar en los concursos de méritos

que se convoquen durante los dos años siguientes a la

toma de posesión de su nuevo destino los funcionarios

que resulten adjudicatarios de una plaza de nivel superior

al básico, excepto en el supuesto de ser notnbrado para

cubrir puestos de Libre Designación o se,tratede puestos

dentro del ámbito de la Consejería de Sanidad y Política
Social .

Novena.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía
administrativa, podrá interponerse recurso ordinario ante

el Consejero de Sanidad y Política Social, eo el plazo de
un mes a contar desde su publicación .

Murcia, a cinco de marzo de mil novecientos noven-
ta y seis . El Director Gerente del Servicio Murciano cle
Salud, Andrés Martínez Cachá .



( ANEXOI ]

Plazas del cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Púbtlce y especialidad u opción Psicólogo .

DESCRIPCION DEL PUESTO DE JEFE DE SECCION : Además de desempeñar las tareas propias de su especialidad, colaborar con la Jetátura de Servicio en la organización y gestión del mismo .- Gestión, organización y control de los

recursos humanos y materiales adscritos a la sección, a fin de optimizar la eficacia y rentabilidad del servicio en todos sus aspeclos . : Participar en los planes de fonnación encomendados al servicio, en especial en los aspectos de fonnación de

residentes y de pre-grado universitario en su caso .

HOSPITAL GENERAL UNIVER$ITARIO ( ubicación Murcia )

CÓDIGO DENOM INACIÓN CD C .ESPECÍFICO GRUPO CATEGORÍA JORNADA CARACT .
MB00040 MEDICO JEFE DE SECCION .- 24 524.448 A AFS25 ORDIN P I

NEUROFISIOLOGIA
. .

MB000I7 MEDICO JEFE SECCION 24 1 .445 .976 A AFS19 ESPECIAL P . l
MEDICINA INTENSIV A

MB00037 MEDICO JEFE SECCION 24 1 .445 .976 A AFS20 ESPECIAL
MEDICINA INTERN A

MB00039 ' MEDICO JEFE SECCION 24 1 .445 .976 A AFS31 ESPECIAL
RADIOLOGO

MB00023 MEDICO JEFE SECCION 24 524 .448 A AFS35 ORDINARIA P l
TRAUMATOLOGO

.

MB00036 MEDICO JEFE SECCION 24 524.448 A AFS08 ORDINARI A
DERMATOLOGO

MB00038 MEDICO JEFE SECCION 24 524 .448 A AFS27 ORDINAAI A
OFTALMOLOGO

ME00001 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS06 ESPECIAL P.I .
CIRUGIA GENERA L

ME00102 MEDICOADJLNTO 22 334 .824 A AFS 1 3 ORDINARIA P [
ESTOMATOLOGO

.

ME00006 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302.072 A AFS36 ESPECIAL P .I .
UROLOGO

ME00044 MEDICO ADJUNTO ANATOMIA 22 334 .824 A AFS02 ORDINARIA P I
PATOLOGICA

. .

ME00048 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS05 ESPECIAL P.I .
CARDIOLOGO

ME00051 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS26 ESPECIAL P I
NEUROLOGO

. .

ME00142 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS28 ESPECIAL P.I .
OTORRINOLARINO.

MEOOl43 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS05 ESPECIAL P.I .
CARDIOLOG O

ME00144 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS27 ESPECIA L
OFfALMOLOGO

ME00145 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302.072 A AFS15 ESPECIAL P .I .
HEMATOLOGO



ME00155 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS20 ESPECIAL - P.l .
MEDICINA INTERN A

ME00149 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302.072 A AFS20 ESPECIAL P .I.
MEDICINA INTERN A

JU00028 JEFE UNIDAD TECNICA ADMISION 22 334.824 A AFS21 ORDINARIA P .I.
MEDICO

ME00004 MEDICO ADJUNTO 22 334 .824 A AFS03 ORDINARIA P .I .
ANESTESISTA

ME00013 MF,DICO ADJIJNTO 22 334 .824 A AFS03 ORDINARIA P.I .
ANESTESISTA

ME00101 MEDICOADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS19 ESPECIAL P.I.
MEDICINA INTENSIVA •

ME00106 MEDICO ADJUNTO 22 334.824 A AFS35 ORDINARIA P.I .
traumatólo o

ME00148 MEDICO ADJUNTO 22 334.824 A AFS06 ORDINARI A
CIRUGIA GENERAL

MD00042 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334.824 A AFS2I ORDINARIA P .I.
MEDIC O

MD00048 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334 .824 A AFS21 ORDINARIA P .I .
h1EDICO

MD00093 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334 .824 A AFS2I ORDINARIA P.I .
MEDICO

MD00094 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334 .824 A APS21 ORDINARIA P.I .
MEDICO

MD00101 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 334 .824 A AFS21 ORDINARIA P.I .
MEDIC O

MD00102 MEDICOPUERTAliRGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA P .I.
MEDICO

CODIGO DENOMINACION CD C .ESPECIFICO GRUPO CATEGOR A JORNADA CARACT.
MB00029 MEDICO JEFE SECCIO N

TRAUMATOLOC.O
24 1 .445 .976 A .AFS35 ESPECIAL P .I.

ME00I 13 MEDICO ADJUNTO
TRAUMATOLOGO

22 1 .302 .072 A AFS35 ESPECIAL P .I .

ME00110 MEDICO ADJUNTO
NEUMOLOGO

22 1 .302 .072 A AFS23 ESPECIAL P .I.

ME00117 MEDICO ADIUNTO

ANESTESISTA

22 1 .302 .072 A AFS03 ESPECIAL P.I .

ME00125 MEDICO ADJUNTO
ANESTESISTA

22 1 .302 .072 A AFS03 ESPECIAL P.I .

ME00128 MhDICO ADJUNT O
PEDIATRA

22 334 .824 A .AFS29 ORDINARIA P.I .

ME00154 MEDICO AD .MVT O
GINECOLOGIA

22 1 .302-072 A AFSI4 _ ESPECIAL . P.I .

MD00088 MEDICOI'UERTAURGENCIAS 20 334 .824 A AFS21 ORDINARIA P.I .
M000089 MEUCU PL'ERTA URGENCIA SI 20 334 .824 A AFS21 ORDINARIA P.I .
bID001O MED CO PUI:RTA URGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA P.I .
MD00104 MEDICO PUERFA URGENCIAS 20 334.824 A AFS21 ORDINARIA P.I .
MD00105 MEDICO PUERTA URGENCIAS 20 ' 334.824 A AFS21 ORDINARIA P.I .



HOSPITAL PSIQUTA FRIC(l ( Puestos de trabajo en diferentes ubicaciones )

CÓDIGO DUNOMINACIÓN CD C.ESPECtF'ICO GRUPO CATEGORLA JORNADA CARACT.
ME00063 MEDICO ADJUNTO LORCA 22 1 .302 072 A APS30 ESPECIAL P.I.

PSIQUTATR A
SIPA0064 MEDICO ADJUN'IfO CARTAGENA 22 1 .302 .072 A AFS30 ESPECIAL P .I .

PSIQUIATR A
ME00070 MEDICO ADJUNTO LORCA 22 1 .302 .072 A AFS30 ESPECIAL P .I .

PSIQUIATR A
ME00072 MEDICO ADJUNTO ( Murcia) 22 1 .302 .072 A AFS30 ESPECIAL P .I .

PSIQUIATR A
ME00074 MEDICO ADJUNTO YECLA 22 1 .301072 A AFS30 ESPECIAL P.I.

PSIQUIATRA
ME00075 MEDICO ADIUNTO CARTAGENA 22 1 .302-072 A AFS30 ESPECIAL P .I.

PSIQUTATR A

MF,00137 MEDfCO ADJUNTO CARTAGENA 22 1-302 .072 A AFS30 ESPECIAL - P.1 .
PSIQUIATR A

ME00150 MEDICO ADJUNTO CARTAGEN .A 22 1 .302 .072 . A AFS30 ESPECIAL P.I .
PSI UTATRA

MEOO151 MEDICO ADJUNTO CARAVACA 22 1 .302 .072 A .4FS30 ESPECIAL P.I .
PSIQUIATRA

ME00152 MEDICO ADJUNTO 22 1 .302 .072 A AFS30 ESPECIAL P.I .
LORCA/AGUILA S

PSIQUIATR A
MD00092 MEDICO DROGODEPENDENCIA- 20 334 .824 A AFS37 ORDINARIA P.I .

CARTAGENA
MD00096 MEDICO DROGODEPENDENCIA 20 334 .824 A AFS37 ORDINARIA P .1.

MURCIA AFS2 1
MD00097 MEDICO DROGODEPENDIENCIA 20 334 .824 A AFS37 ORDINARIA P .I.

YECLA
MD00099 MEDICO DROGODEPENDIENCIA 20 334.824 A AFS37 ORDINARIA P .1 .

CARTAGENA

MD000107 MEDICO DROGODEPENDIENCIA 20 334.824 A AFS37 ORDINARIA P.I .
LORCA

P500020 PSICOLOGO(Murcia 20 180 .684 A AFX17 ORDINARIA P.1 .
P500030 PSICOLOCACARAVACA 20 180 .684 A AFT17 ORDINARIA P.I.

CÓDIGO DE:NOMINACIÓN CD C .ESPECÍFICO GRUPO CATEGORÍA JORNADA CARACT.
MB00033 MEDICO JEFE SECCION 24 1 .445 .976 A APSI5 ESPECIAL P .I .

HEMATOLOGO
MB00034 MEDICO JEFE SECCION 24 1 .445 .976 A AFSI5 ESPECIAL P .I .

HEMATOLOGO
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ANEXO II

Plazas del Cuerpo Técnico, Escala Diplomados de Salud Pública .

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO(ubicación Murcia )

CÓDIGO DENOM INACIÓN CD C .ESPECÍFICO GRUPO CATEGORÍA JORNADA CARACT .

AT00062 A.T.S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I .
AT00063 7T.SlD.U.E . 18 146 .880 B BFSO2 ORDINARIA P .I .
AT00067 A .T .SID.U .H . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I .
AT00069 A.T .S /D .US: . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
AT00085 A .T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS O2 ORDINARIA P .l .
AT00092 A .T .S ./D .UE . 18 146 .880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00093 A .T .S ./D .U.E . 18 146.880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00097 A .T .S ./D .U .E . 18 146.880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00102 A.T.S ./D.U .E . 18 146 .880 B BFSO2 ORDINARIA P .1 .
AT00118 A.T.S./D .U .E . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I .
AT00121 A.T.SJD.U.E . 18 146880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I .
AT00123 A .T .S ./D .UE . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I-
AT00144 A .T .SID.U.E . 18 146 .880 B BFS0 12 ORD IN ARIA P.I.
AT00146 A .T .SJDU .E . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P.I .
AT00148 A .T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS O 2 ORDINARIA P. L
AT00149 A .T .S ./D .U .F. . 18 146 .880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00155 A .T .S ./D .U.E . 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
AT00165 A .T .S ./D.U.E . 18 146.880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00168 A.T.S ./D.U.E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA p .I .
A1'00171 A.T .S ./D.U .E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
AT00176 A .T .S ./DUE 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I .
AT00177 A .T .SJDUE 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
AT00182 A .T .SJD.U.E . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I .
AT0018G A .T .S ./D .U .E. 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P.I .
AT00190 A .T .SID.U.E. 18- 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P.I.
AT00245 A .T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P1
AT00319 A.T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA

__
pI .

AT00321 A.T .SID.U.E . 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P .I .
AT00365 A.T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFSO2 ORDINARIA P .I .
AT00375 A .T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFSO2 ORDINARIA P .I .
AT00376 A .T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFSO2 ORDINARIA Pi
AT00377 A .T .SJD.U.E . 18 146 .880 B BFS O 2 ORDINARIA P .I .
AT00378 A .T .S ./D .U .F. . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
AT00379 A .T .SID.U .E . 18 146 .880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00380 A .T.S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS O2 ORDINARIA PI .
AT00381 A.T.S ./D .U .E . IS 146 .880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00382 A .T.S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFSO2 ORDINARIA P .I .
AT00383 A .T.SJD:U .E . 18 146-880 B BFS O2 ORDINARIA PI .
AT00384 A .T .S ./D .U .E• . 18 146 .880 B BFSO2 ORDINARIA . .P
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HOSPITAL LOS ARCOS (ubicación Santiago de la Ribera)

Número 6i

CÓDIGO DENOMINACIÓN CD C.ESPECÍFICO GRUPO CATEGORIA JORNADA CARACT .

AT0001I A.T.S./D .U.E . 18 146 .880 B BFS O2 ORD INARIA P .I .
AT00015 A.T.S ./D-U .E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
AT00016 A .T .S 113.U .E . 18 146.880 B BFS O2 ORDIN ARIA P.I.
AT00019 A.T .S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
AT00020 A.T.S ./D .U .E 18 146 .880 B BFS02 ORD INARIA P .I .
AT00022 A.T.S .N.U .E- 18 146 .880 B BFS02 ORD IN ARIA P .I .
AT00024 A .T .SID.U.E . 18 146 .880 B BFS O2 ORD IN ARIA P .I .
AT0 0050 A .T.S ./D.U.E . 18 146.880 B BFS O2 ORDINARIA P.I.
AT00269 A.T.S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P.I.
AT00279 A.T.S ./D .U .E- 18 146 .880 B BFS O2 ORDINARIA P .I .
AT00302 A.T.S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS O2 ORD IN ARIA P .I .
AT00345 A.T.S ./D.U .E . 18 146.880 B BFS02 ORDINARIA P.I.
AT00350 A.T.S ./D .U .E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P.I.
AT00385 A.T.SID.U.E . 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .L-
AT00386 A.'C .S . D .U .E . 18 146 .880 B BFS O2 ORD

IN
ARIA P .I .

ATO0387 A.T .S ./D .U .E . 18 746 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
A"C00388 A.T.S ./ll .U .E 18 146 .880 B BFSO 2 ORDINARIA P.I.

HOSPITAL PSIQUIATRIC O

CÓDIGO DENOMINACIÓN CD C.ESPECIFICO GRUPO CATEGORÍA JORNADA CARACT .
AT00214 A .T.S ./D .U .E . LORCA 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P.I.
AT00233 A .T .SID.U.E . (Murcia) 18 146.880 B BFS O2 ORDINARIA P.I.
AT00262 A.T.S ./D .U .E . Mwcia 18 146 .880 B BFS O2 ORD INARIA P.I.
AT00295 A .T .S.ql.U.E (Murcia . 18 146 .880 B BFS02 ORD INARIA P .I .
AT00389 A .T.S ./D .U .E .

(Cartagena)
18 146.880 B BFS O2 ORDINARIA P.I.

AT00390 AT.SID.U.E . ( Murcia 18 146 .880 B BFS O2 ORD INARIA P .I.
AT00391 A .T .S .,D .U.E . LORCA 18 146 .880 B BFS02 ORDINARIA P .I .
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ANEXO1I 1

(EL CERTIFICADO DEBE EXTENDERSE EN FOTOCOPIA DE ESTE ANEXO )

D./D'.

Página 269 1

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se
indican a continuación reúne los méritos que se detallan :

DATOS DEL TRABAJADO R

Apellidos y Nombre D.N.I
Cuerpo, Escala o Categoría Código
N.R.P .

CONCURSANTE :

VOLUNTARIO FORZOSO Causa :

MÉRITOS QUE ACREDITA

1 .- GRADO consolidado y fecha GRADO solicitado y fecha

2.-ANTIGUEDAD reconocida por la Administración Regional ( 1) Meses Completos

2 .1 .- Funcionario de Carrera o Laboral Fijo

2 .2 .- Funcionario interino, Laboral temporal, eventual, equivalente

3.- DESTINO atribuido con carácter definitivo :

Por concurso de Méritos U Por Libre Designación U Desde ---/---/----

Denominación Puesto Código Nivel
Consejería (2) _ Centro Directivo
Localidad Centro de Trabajo

4.-ACTUALMENTE tiene atribuido . con carácter Provisional el siguiente puesto de trabajo, desde ---

1

Denominación del Puesto Código
Nvel _Consejeria (2) Centro Directivo
Localidad Centro de Trabajo

5.-PUESTOS ANTERIORES desempeñados, como funcionario de carrera o laboral fijo, con carácter
Provisional (P) o Definitivo (D) relacionados por orden cronológico :

Denominación Puesto (P) (D) Nivel C .D Centrode Trabajo Fechas . De . . . A . . .
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6.- CURSOS de Formación o Perfeccionamjent o

Curso Centro Oficial Duración Diploma o
Certificado

7.-TITULOS ACADÉMICOS
Denominación Centro de ea edición Fecha expedición

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en convocatoria de provisión de
Puestos publicada por Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud .(
(B.O.R.M. -/- -/_ ).

Murcia de de 1996

(INSTRUCCIONES )

(1) .- Certificar siguiendo los criterios de la convocatori a
(2) .- Organismos Autónomo , Ente Público o Adntinistración de origen
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ANEXO IV

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MÉRITOS .

FECNA DE CONVOCATORIA
RESOLUCION - 4 - 4 --

DATOS PERSONALE S
D N.1 LETRA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

E

FECHA DE NACIMIENTO EDAD m LOCALIDAD Y PROVINCIA DE NACIMIENTO

DOMICILIO:CALLE/PLAZA Y~RO C.POSTAL TELEFON O

PROVINCIA
CONCURSAME FORZASO ❑

N.R .P. Cuerpo o Escala, o Categor(a Códigu' GrupoMivel

1 1
Retri butivo'.

SITUACION ADMINISTRATIVA.

SERVICIO ACTIVO ❑ EXCEDENCIA ❑ CLASE desde /

Otras (especificar) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .desde /

PUESTOS VACANTES SOLICITADOS POR ORI)EN DE PREFERENCIA
Puesto de trabajo, Denominación Ubicació n

TURNO DE RESULTAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Cuerpo/Esc . /Opción/Espec . Centro de Trabajo

Código

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud .

Murcia, de de 199

Fdo .

Grupo Nivel C .D .

Ubicació n

1 .- cumplimentese la instancia preCereraemente a maquina y asegurese que los datos resultan adecuadamente legibles
2 .- Norealize cortecciones, enmiendas ni tachaduras . En otro caso, no será tenida en cuenta
3 .- La documentación que acompaña deberá presentarla debidamente compulsada .
4 .- Todos los requisitos deberan poseerse el día de linali>ación del plazo de presentación de snlicitudes.
5 Recuerde que su instancia puede presentarla en cualquier registro de la Administración Regional o en cualquiera de los lugares previstos en el uticulo

38 .4 de la Ley del Régimen lurtdico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común .



mi -t>>-Lunes, 1 8 de marzo de 1996 Número 65

ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACIÓNDE LOS MÉRITOS ADECUADOS A LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS
PUESTOS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA, Y
ESPECIALIDAD U OPCION PSICOLOGO .

MÉRITOS DOCUMENTACIÓN
JUSTIFICATIVA DE
MÉRITOS ALEGADOS

LOS
PUNTUAC16N MÁXIMA 11
PUNTOS

l .- Por presentación de Ponencias o Comunicaciones e n
Congresos, Jomadas y Reuniones científicas, convocadas po r
Entidades O ficiales Nacionales o Extranjeras, siempre que
tengan relación con el puesto a proveer y no sean objeto d e
valoración por el apartado 2 de este baremo

: - Primerfirmante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0'07 5
- Resto finnantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0'050

Certificación del Organismo
competente y/o ejemplares
correspondientes

'00

2 .- Publicaciones en libros ó revistas científicas nacionales ó Los ejempl ares correspondientes .
internacionales, de prestigio, con sujeción a la siguiente Los trabajos cientificos que se
escala, y teniendo en cuenta el factor itnpacto ( Sciences encuentren pendientes de 4'00
citation index publicado en Joumal citation repo rt s) : publicación se justificar$n además
REVISTAS : con la carta de aceptación del Editor
Primer fnmante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100"/o del Impact factor de la publicación.
Segundo finnante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75%del Lnpact factor
Tercer finnan te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .50% del Lnpact factor
Resto finnantes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10% del Lnpact factor
LIBROS :
NACIONAL
Capitulo : Primer fmnante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0'1 5

Segundo y Tercer finnante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0'1 0
Resto finnantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0'07 5

EXTRANJERO
Capitulo : Printer fimuante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0'30

Segundo y Tercer finuante . . . . . . . . . . . .0'20
Resto tinnantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0'l 0

3- Por servicios prestados como profesor universitario en la Certificación de la Jefatura de
materia relacionada con el puesto a proveer : Personal de la insti tución
Catedrático: . . . . . ' . . . . . . . . . . . 13 0 putttos. por curso academico correspondiente . 5'0 0
Titular. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l'00 puntos. por curso academico
Asociado .,ó cualquier otra figura docente reconocida por e l
MEC . . . . . . . . . . . . . ._ 030 puntos por curso academico
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BAREMO PARA LA VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS DEL CUERPO TECNICO, ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA .

MÉRITOS DOCUMENTACIÓN
.NSTIFICATIVA DE LOS
MÉRITOS ALEGADOS

PUNTUACIÓN
MÁ7QMA I1
PUNTO S

1 .- Por presentación de Ponencias en Congresos, Jomadas y Retutione s
Científicas, convocadas por Entidades Oficiciales Nacionales o
Extranjeras, sientpre que tengan relación con el puesto a proveer Certificación del
y no sean objeto de valoracion por el apartado 2 de este baremo : Organismo Competente y/o 1 50
Primer firmante . . . . . . . . .0'10 ejemplare s
Resto fmnantes . . . . . . . . . . 0'05 . correspondientes.

1- Publicaciones en libros ó revistas cientítícas nacionales ó Los ejemplare s
internacionales, de prestigio .Se valorará que el libro o revista donde esté correspondientes. Lo s
publicado el trabajo vierta o no al HtdeX Medictts . trabajos científicos que se

encuentren pendientes de 2'00
Primer firmante . . . . . . . . 0,20 por cada una, publicación se justificarán
Resto firmantes . . . . . . . . . . .0'10 además con la carta de

aceptación del Editor de l a
publicación.

3 .- Por Master o cursos de especial relevancia o duración intpartidos po r
empresas o instituciones privadas de reconocida solvencia, o por las Certificación o Diploma e n
Organizaciones Sindicales con representación en la Función Pública el que conste el 3,00
Regional o ntás representaivas en el ámbito sanitario, a juicio de la aprovechamiento . Deberá
Comisión : . . . . . . 0'75 cada uno acreditarse el número d e

horas.

4.- Por servicios prestados como profesor , profesor colaborador , ó Certificación de la Dirección
colaborador de prácticas en Escuelas de enfenneria, : de la Escuela 4,50

profesor y profesor colaborador . . . . . . . . . . . . . . . . . .0'50 por curso acadéntico . correspondiente .
colaborador. de prácticas. . . . . . . . . . . . . . . . . 0'25 or curso académico .
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RELACION DE CODIGOS
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CODIGO GRUPO DENOMINACION

AFS02 A ANATOMIA PATOLÓGICA
AFS03 A ANESTESISTA
AFS05 A CARDIOLOGO
AFS06 A CIRUGIA GENERAL
AFS08 A DERMATOLOGO
AFS13 A ESTOMATOLOGO
AFS14 A GINECOLOGO
AFS 15 A HEMATOLOGO
AFS 19 A MEDIC. INTENSIVA
AFS20 A MEDIC . INTERNA
AFS21 A MEDICO
AFS23 A • NEUMOLOGO
AFS25 A NEUROFISIOLOGO
AFS26 A NEUROLOGO
AFS27 A OFTALMOLOGO
AFS28 A OTORRINOLARINGOL .
AFS29 A PEDIATRA
AFS30 A PSIQUIATRA -
AFS31 A RADIOLOGO
AFS35 A TRAUMATOLOGO
AFS36 A UROLOGO
AFS37 A MEDICO DROGODEPEN .
AFX17 A PSICOLOGO
BFSO2 B DIPLOM. ENFERMERIA


