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Centro Directivo de esta Conscjeria, en cuya arca
competencial tienen cabida las mismas.

En consccuencia. y de conformidad con lo estableci-
doen el articulo 61.2 de laLey 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administra-
¢ién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
y en el articule 13 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, he tenido
a bicn

DISPONER

Primero.- Queda delegada cn el Director General de
Produccion Agrania y de la Pesca:

— L.a competencia para resolver los expedientes de conce-
s$16n de prima por abandonoe definitivo del cultivo de vifiedo.

— La competencia para celebrar contratos de alma-
cenamiento privado de vino de mesa, previsto en el Re-

glamento (CEE) 822/87, del Consejo, de 16 de marzo de
1.987, por el que se establecc la organizacién comin del
mercado vitivinicola, sus sucesivas modificaciones y de-
mas legisiacién aplicable en Ia materia,

Segundo.- En las resoluciones y contratos que se
firmen por delegacion, se hard constar expresamente, cn
la antefirma, tal circunstancia y la referencia a esta Or-
den. :

Tercero.- El otorgamiento de las delegaciones que
quedan expresadas, scra revocable en cualquicr momento.
y no impediri que el Consejero recabd la resolucion sobre
las actuaciones concretas que estime pertinentes. :

Cuaarto.- La presente Orden entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el "Boletin Gficial de la
Regién de Murcia”. '

Murcia, a 18 de marzo de 1996.— El Conscjero de
Medio Ambiente, Agricultura v Agua, Eduardo San-
chez-Almohalla Serrano.

2. Autoridades y personal

Consejeria de Presidencia
4598 ORDEN de 15 de marzo de 1996, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
convoca concurso de méritos que permita la
constitucion de una lista de espera para la
provision de plazas del cuerpo de servicios,
mediante nembramiento de personal interino o
contratacion laboral temporal.

Habida cuenta de la necesidad de disponer de perso-
nal selcccionado que permita la inmediata cobertura de
aquellas vacantes del Cuerpo de Servicios de la Adminis-
tracion Regional, que, por razones de urgencia o necesi-
dad expresamente jusuficadas, resulte imprescindibie pro-
veer, y no puedan ser cubiertas por funcionarios de carre-
ra y, consiguienlemente, precisen nombramiento como
personal interino o contratacién laboral temporal, v de
conformidad con lo establecido en los articulos 5,7, 25 y
siguientes de Ia Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
cién Pablica de la Region de Murcia; articulo 38 del De-
creto 5771986 de 27 de junio, de Acceso a-la Funcién Pa-
blica, Promocion Interna y Provisidn de Puestos de la
Administracién Regional y demds disposiciones aplica-
bles, en uso de las tacultades que me confiere el articulo
12 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién Pibli-
ca de la Region de Murcia, en relacién con el articulo
38.1 del Decreto 57/1986, antes citado,

DISPONGO:
Primero.

Convocar Concurso de Méritos que permita la cons-
titucion de una Lista de Espera para la provision, me-
diante nombramiento de personal interine o contratacién
laboral temporal con cargo al concepto presupuestario
131 o Capitulo VI (Inversiones), de plazas del Cuerpo de
Servicios de la Administracidn Regional.

Segundo.

Dicho Concurso de Méritos se regird, en lo gue le
sea de aplicacion, por la Orden de 27 de marzo de 1995,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica,
por la que se regula la scleccidn de personal interino y la-
boral temporal de la Administracion Piablica Regional
("Boletin Oficial de la Region de Murcia" n.® 79, de 4 de .
abril de 1995), as{ como por las sigulentes:

BASES ESPECIFICAS

Primera.- Requisitos v condiciones generales de los
aspirantes.

1.- Los aspirantes deberdn rcunir los requisitos sefia-
lados en cl articulo 4.1 de la Orden de 27 de marzo de
1995, de la Conscjeria de Hacienda y Administracion Pa-
blica, estableciéndose que:

- Podran participar cn la presente convocatoria los
nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea
o de aquellos Estados. a los que, en virtud de Tratados In-
ternacionales celebrados por la Comunidad Europea y ra-
tificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta s¢ halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Eu-
ropea.

- El titulo académico requerido para participar en la
presente convocatoria es el Certificado de Escolaridad.

2.- Los aspirantes con minusvalia estardn sujetos a
lo dispuesto en el articulo 4.2 de 1a mencionada Orden.

3.- Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberin poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, vy gozar de los mis-
mos durante todo ¢l proceso selectivo.
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Segunda.- Solicitudes, alegaciones v acreditacion
de méritos.

L.- La solwitud para poder participar en el presente
proceso selectivo se formulard segan modelo que figura
como Ancxo I de la presente convocatoria, y se dirigird al
Conscjero de Presidencia.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15
dias naturales contados a partiv del siguiente al de la pu-
hlicacion de csta Orden en el "Boletin Oficial de la Re-
g1én de Murcia”.

3.- Los aspirantes una vez finalizado el plazo dc
subsanacion de defectos a que sc refiere 1a base ercera de
la presente convocatoria no podrian modificar las zonas
y/o actividades solicitadas en sus instancias.

4.- Las alegaciones, acreditacién de méritos y lugar
de presentacion de solicitudes se regirdn por lo previsto
en ¢l articulo’ 5, puntos 2, 3 y 5 de la citada Orden de 27
de marzo de 1995,

Tercera.- Admision de aspirantes.

t.- La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en el articuto 15 de la Orden de 27 de marzo de 1995,

2.- Los aspieantes excludos v los omitidos dispon-
drdn de un plazo de subsanacion de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de la exposicion de la Orden por la
que se apruche la relacion de admitidos y excluidos en los
tablones de anuncios correspondiente.

Cuarta.- Composicion v gctuacion de la Comision
de Seleceion.

F.- La Comision encargada de la Seleccion de los as-
pirantes estard formada por los 'miembrog que figuran en
cl Anexo 11

2.- 8¢ abonardn asistencias a los miembros de la Co-
mision conlorme 2 lo establecido cn el vigente Decreto
Regional sobre indemnizaciones por razén del servicio al
personal de la Comunidad Auténoma, a cuyo fin se deter-
mina la categoria Quinta para la Comisidn encargada de
seleccionar los aspirantes que hayan de integrar la pre-
sente Lista de Espera. ‘

3.- La Comisién se regird por lo establecido cn fos
articulos 7 y 16 de la Orden de 27 de marzo de 1995,

Quinta.- Seleccidn de aspirantes.

I.- La Comision de Seleceion valorard los méritos
alegados por los aspirantes conforime al baremo que ligu-
ra como Anexo, 11 de esta Orden. olorgdndose la puntua-
cion de acuerdo con ¢l mismo,

2.- De conlormidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la
Funcion Pablica, Promocion Interna y Provision de Pues-
tos de la Administracidn Regional, se determina como
puntuacion minima a alcanzar para ser incluido en la Lis-
ta de Espera la de 3 puntos.

3.- La valoracién de méritos se regird por lo
dispucsto en el articulo 6 de la Orden de 27 de marz.o
de 1995.°

Sexta, Lista de Espera.

I.- Solo serdn lanados para proveer pucstos de tra-
bajo cn las zonas que a continuacidn se indican, aquellos

aspirantes que expresamente lag soliciten on su imstancia:

Zona 1 Alcantarilla, Alguarzas, Beniel, Molina de
Scgura, Las Torres de Cotillas, Murcia y Sartomera

Zona 20 Abanilla, Abardn, Archena, Blanca. Ceuld.
Cicva. Fortuna, Lorgui. Ojds, Ricote, Ulea, Villanueva
del Rio Segura.

Zona 3: Cartagena, luente Alamo, La Unidn, Los
Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pa-
checo.

Zona 4 Albudeite. Alhama de Murcia, Campos del
Rio, Librilla, Mula y Plicgo.

Zona 5: Aledo, Lorca, Pucrto Lumbreras y Totana.
Zona O: Aguilas vy Mazarron,

Zona 7: Bullas, Calasparra, Caravaca de la Cruy,
Cehegin y Moratalla,

Zona 8: Jumilla y Yecla.

2.- Asimismo, s6lo serdn Ilamados para proveer
pucstos de trabajo en Jos cinco tipos de actividad gue se
relacionan. aquellos aspirantes que, expresamente 1o sali-
citen en su instancia

Actividad 1 Personal Subalterno.

Actividad 2: Pinche de Cocina.

Actividad 3: Personal de Servicios.

Actividad 4: Ayvudante de Oficios.

Actividad 5: Personal no cualificado (Agrario).

3.~ Aquellos aspirantes gue no soliciten en su instan-
cig zonas y/o actividades, se consideranin gue optan por
todas las zonas y/o todas las actividades.

4.- La Lista de Espera se regird por lo dispucsio en
los articulos 17, 18 y 19 de Ja Orden de 27 de marzo
de 1995,

Séptima.- Presentacion de dociumentos, fora v
efectos de los nombramientos o de las contrataciones,
retribuciones ¢ incompatibilicdlades.

La presentacion de docuimentos, lorma y electos de
los nombramientos o de las contrataciones, retribuciones
e incompatibilidades, se regiran por lo dispuesto en los
articulos 8, 9, {0y 11 de la Orden de 27 de marzo
de 1995,

Octava.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone tin a ba via ad-
ministrativa, podrd interponcrse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en ¢l plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en ¢l "Boledn Oficial de la
Region de Murcia”. ante 1a Sala de o Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Jusiicia de Murcia. Su
mlerposicion requerird comunicacion previa’al Consejero
de Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 1103 de Ta Ley 30/1992. de 26 de noviembre. de
Régimen JTuridico de las Administraciones Pablicas y del
Procediniento Administrativo Connin,

Murcia. a 15 de marzo de 1996.— El Consejero de
Presidencia; P.D. (Orden de 30-10-95. "Boletin Oticial de
la Region de Murcia® de 7-11-95) la Directora General de
la Funcién Piiblica y de la Inspeccidn de Servicios. Ma-
ria Pedro Reverte Garcia.
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ANEXOII

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA LISTA DE ESPERA A FIN DE PROVEER PUESTOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL INTERINO O CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL CUERPO DE SERVICIOS,

ZONAS: (MARCAR CON UNA CRUZ LA/S ZONA/S QUE SE SOLICITAN QUE INCLUYEN LOS MUNICIPIOS QUE SE
INDICAN EN LA BASE 6.1 DE ESTA CONVOCATORIA).

:l Zonal . |:l Zona 2 I:I Zona 3 I:I Zona 4
|:l Zona 5 . I:l Zona 6 I:I Zona 7 |:| Zona

ACTIVIDADES: (MARCAR CON UNA CRUZ LA/S ACTIVIDAD/ES QUE SE SOLIC[TA/N)
l:l 1. Personal Subalterno D 2. Pinche de Cocina I:l 3. Personal de Servicios

|:I 4. Ayudante de Oficios I:l 5. Personal no Cualificado (Agrario)

CONVOCATORIA

DENOMINACION CUERPO, ESCALA, ESPECIALIDAD U OPCION/CATEGORIA FECHA CONVOCATORIA: 15-03-96

PROFESIONAL €

CUERPO DE SERVICIOS BORM:

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACLON SOLICITADA EN SU CASO PARA El. DESEMPENO DEL
PUESTO

DATOS PERSONALES

1N LETRA | PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD | DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERO CODIGO POSTAL | TELEFONO (*)

PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS )

TITULO POSEIDO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS POSEIDOS CENTR() DE EXPEDICION

(*) Imprescindible hacer constar un niimero de teléfono de contacto.

Se acompafia documentacidn justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la Lista de Espera a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia. de de 1996

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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ANEXOII

COMISION DE SELECCION

Presidente:

Titular: D. Francisco Bernal Albarracin
Suplente: D. José Francisco Jiménez Amat

Vocal Primero:

Titular: D*. Maria del Carmen Redondo Alonso
Suplente: D. Miguel Ortiz Garcia

Vocal Segundo:

Titular: D. José Maria Garro Lax
Suplente: D. José Luis Sdnchez Fagiindez

Secretario:

Titular: D*. Maria del Carmen Hernandez Sanchez
Suplente: D*. Agueda Brocal Garcia
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ANEXOTII1!

BAREMO DE MERITOS

A} MERITO0OS ACADEMICOS (puntuacién maxima 30)

DOCUMENTACION
MERITOS PUNTUA- JUSTIFICATIVA DE LOS
CION MERITOS ALEGADOS
MAXIMA ' ’
Al Por titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado Certificacion  académica o fotocopia
o cquivalente, o por litluto de nivel 1) campuisada del titulo.
académico superior, 3 puntos.
A.2 Por cada diploma o certificado dc
asistencla a cursos convocados por ¢l
INEM o por mstituciones de titularidad 20 Folocoma compulsada del diploma o

publica que tengan relacion directa con
tas funciones atribuidas a los puestos a
proveer adscritos al Cucrpo dc
Scrvicios, scgiin duracion:

De un afio o mas, o de 250 horas o mas,
2 puntos.

De menos de un afio, o de menos de 250
horas, 0.75 puntos.

De menos de seis meses, o de menos de
150 horas. (.50 punios.

De menos de tres meses, o de menos de
75 horas. 0.25 puntos.

De menos de un mes. o de menos de 35
horas, 0,10 puntos.

certificado de asistencia.
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B) MERITOS PROFESIONALES (puntuacién mixima 70 puntos)

atribuidas o los  pucstos o
adscritos al Cucrpo de Servicios,

provecr

PUNTUA- DOCUMENTACION
MERITOS CION JUSTIFICATIVA DE LOS
MAXIMA MERITOS ALEGADOQOS

3.1 Por cada mes completo de servicios Certificacion expedida por ¢l Jefe de
prestados en cualquier Adnunistracion Servicio que  tenga  atribuidas  las
publica,  desempenando  las nusmas 0 competencias en materna de personal de
funciones atribuidas a los pucstos a la. Conscjcria v organismo  piblico
proveer  adscritos al Cuerpo de correspondignte.

Servicios. | punto.

B.2 Por cada mges éomplclo de servicios Fotocopia compulsada del coutrato de
prestados  en actividad  privada trabajo. o de hojas dc salarios. o de
desempeniande  las musmas  funciones (B partes de alta v buya en la Scguridad
atribuidas a los puestos a  proveer Social.

adscritos al Cuerpo de Scrvicros. 0.50

pLIH oS,

B.3 Por haber aprobado todos los

cjicraicios  obligatorios v no  haber 30 Declaracion jurada conformada por la
resultade -scleccionado, cn la dltima Direccion General de  la Funcion
prucba sclectiva de  ingreso. ¢n la Puablica y dc la Inspeccion de Scrvicios
Administracidén  Regional  en  las o medianic Certaficacion.

categorias profesionales

carrespondienics a tas plazas

convocadas, 30 puntos.

Por un c¢jercicio aprobado en la Gltima

prucba seleéctiva citada cn el parrafo

antcrior. 10 puntos.

Ambas puntuacioncs no son

acuinulables.
184 Otros  mérites,  menciones

honorificas, premios y distinciones, no 7 Documentos  acreditativos  de  “los
contempiados  cn estc  Baremo, méritos alegados.

vilorables  discrecionalmentc  por el

Crgano  de  Seleccion, que  tengan

rclacion  directa con las funciones




