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4597 ORDEN de 15 de marzo de 1996, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
convoca concurso de méritos que permita la
constituciéon de una lista de espera para la
provision de plazas del cuerpo de técnicos
especialistas, especialidad u opcién: Ayudante
Técnico de Laboratorio, mediante nom-
bramiento de personal interino o contratacién
laboral temporal.

Habida cuenta de la necesidad de disponer de perso-
nal seleccionado que permita la inmediata cobertura de
aquellas vacantes del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
especialidad u opeion Ayudante Téenico de Laboratorio
de la Administracion Regional, gue. por razones de ur-
gencia o necesidad expresamente justificadas, resulte im-
preseindible proveer, y no pucdan ser cubiertas por fun-
clonarios de carrera y. consiguientemenie, precisen nom-
hramiento como personal interino o contratacién lahoral
temporal, y de contormidad con lo establecido en los ar-
ticulos 5. 7. 25 y siguientes de la Ley 3/1986. de 19 de
mmarzo, de la Funcion Pablica de la Region de Murcia:
articulo 38 del Decreto 57/1986 de 27 de junio, de Ac-
ceso a la Funcién Publica, Premocién Interna y Provi-
sion de Puestos de la Administracion Regional y demds
disposiciones aplicables, en uso de las facultades que
me confiere el articulo 12 de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo de la Funcién Publica de ta Regién de Murcia,
en relacidn con el articulo 38,1 del Decrcto 57/1986,
antes citado,

DISPONGO:
Primero.

Convocar Concurso de Méritos que permita la cons-
tituc16n de una Lista de Espera para la provision, me-
diante nombrarniento de personal interino o contratacion
laboral temporal con cargo al concepto presupuestario
I31 o Capitulo VI (Inversiones), de plazas del Cuerpo
de Técnicos Especialistas, especialidad u opcién Ayu-
dante Técnico de Laboratorio, de la Administracion
Regional.

Scgundo.

Dicho Concurso de Méritos se regird, en lo que le
sea de aplicacién, por ta Orden de 27 de marzo de 1995,

de la Conscjeria de Hacienda y Administracion Pablica, -

por la que se regula la sefeccion de personal interino y la-
boral temporal de la Administracién Piblica Regional
{"Boletin Oficial de la Regién de Murcia” n.° 79, de 4 de
abril de 1995} asi como por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS

Primera.- Requisitos y condiciones ¢enerales de los

aspirdanies.

1.- Los aspirantes deberdn reunir los requisitos scia-
lados en el articulo 4.1 de 1a Orden de 27 de marzo de
1995, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pii-

blica, estableciéndose que:

- Podran participar en la presente convocatoria tos
nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea
o de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados In-
ternacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa. sea de aplicacion la libre circu-
lacidn de trabajaderes cn los términos en que ésta sc
halla definida en ¢l Tratado Constitutive de la Comuni-
dad Europea.

- El tiwlo académico requerido para participar en
la presente convocatoria es ¢l de Formacién Profesio-
nal de Segundo Grado, Rama Sanitana, cspecialidad
Laboratorio.

2.- Los aspirantes con minusvalia cstardn sujetos a

lo dispuesto en el articulo 4.2 de la mencionada Orden.

3.- Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
piazo de presentacidn de solicitudes. y gozar de los mis-

mos durante todo el proceso selectivo.

Segunda.- Solicitudes, alegaciones v acreditacion

de méritos.

.- La solicitud para poder participar en ¢l presente

-proceso sclectivo se formulard segin modelo gue figura

como Anexo [ de la presente convocatoria. y se dirigiri al

Consejero de Presidencia. -

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15
dias naturales contados a partir det siguiente al de la pu-
blicacion de esta Orden en el "Boletin Oficial de la Re-

gion de Murcia™,

3.- Los aspirantes una vez tinalizado el plazo de
subsanacidn de defectos a que se refiere la base ercera de
la presente convacatoria no podrian modificar las zonas

solicitadas en sus instancias.

4.- Las alegaciones, acreditacion de méritos y lugar

de presentacidn de solicitudes se regirdn por lo previsto
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en el articulo 5, puntos 2, 3 y 5 de la citada Orden de 27
de marzo de 1995.

Tercera.- Admision de aspirantes.

1.- La admisién de aspirantes se regird por lo previs-
to en el articulo 15 de la Orden de 27 de marzo de 1995.

2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos dispon-
dran de un plazo de subsanacién de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de la exposicién de la Orden por la
gue se apruebe la relacién de admitidos y excluidos en los
tablones de anuncios correspondientes.

Cuarta.- Composicion y actuacion de la Comision
de Seleccion.

1.- La Comisién encargada de la Seleccidn de los as-
pirantes estard formada por los miembros que figuran en
el Ancxo II.

2.- Se abonarin asistencias a los miembros de la Co-
misidn conforme a lo establecido en el vigente Decreto
Regional sobre indemnizaciones por razon del servicio al
personal de la Comunidad Auoténoma, a cuyo fin se deter-
mina la categoria Tercera para la Comisidn encargada de
seleccionar los aspirantes que hayan de integrar la pre-
sente Lista de Espera.

3.- La Comisidn se regird por lo establecido en los
articulos 7 y 16 de la Orden de 27 de marzo de 1995.

- Quinta.- Seleccidon de aspirantes.

I.- La Comision de Seleccion valorard los méritos
alegados por los aspirantes conforme al baremo de figura
como Anexo III de esta Orden, otorgandose la puntuacion
de acuerdo con ¢l mismo.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la
Funcién Pablica, Promocion Interna y Provision de Pues-
tos de la Administracidn Regional, se determina como
puntuacion minima a alcanzar para ser incluido en la Lis-
ta de Espera la de 1 punto.

3.- La valoracién de méritos se regird por lo dis-
pucsto en el articulo 6 de la Orden de 27 de marzo de
19935,

4.- La Comision de Seleccion realizard una prucha a
los aspirantes que no lengan la nacionalidad espafiola que
permita determinar si tienen los conocimientos suficientes

del idioma espaifiol para desempciar las funciones del

puesto de trabajo o de las tareas a realizar.
Sexta. Lista de espera.

1.- Sélo serdn llamados para proveer puestos de tra-
bajo en las zonas que a continuacidn sc indican, aquellos

aspirantes que expresamente las soliciten en su instancia:

Zona 1: Murcia.
Zona 2: Santiago de la Ribera.
Zona 3: Cartagena.

Zona 4: Lorca.

2.- Aquellos aspirantes que no soliciten en su instan-

cia zonas, se considerardn gque optan por todas.

3.- La Lista de Espera se regird por lo dispuesto en
los articulos 17, 18 y 19 de la Orden de 27 de marzo
de 1995,

Séptima.- Presentacidn de documentos, forma v
efectos de los nombramientos o de las contrataciones,

retribuciones e incompatibilidades.

La presentacién de documentos, forma y electos de
los nombramientos o de las contrataciones, retribucioncs
¢ incompatibilidades. se regiran por lo dispucsto en los
articulos 8, 9, 10 y 11 de la Orden de¢ 27 de marzo
de 1995.

Octava.- Normua final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos mescs a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el "Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia. Su inlerposicion requerird comunicacion pre-
via al Consejero‘de Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, dc 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo

Comtin.

Murciya, a 15 de marzo de 1996.— El Consejero de
Presidencia, P.D. {Orden de 30-10-95, "Boletin Oficial de
la Region de Murcia" de 7-11-95) la Dircctora General de
ta Funcion Publica y de la Inspeccion de Servicios, Ma-
ria Pedro Reverte Garcia.
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ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA LISTA DE ESPERA A FIN DE PROVEER PUESTOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL INTERINO O CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS,
ESPECIALIDAD U QPCION AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIO.

ZONAS: (MARCAR CON UNA CRUZ LA/S ZONA/S QUE SE SOLICITAN QUE INCLUYEN LOS MUNICIPIOS QUE SE -
INDICAN EN LA BASE 6.1 DE ESTA CONVOCATORIA).

|:| Zona 1l |:| Zona 2 |__—| Zona 3 E Zéna 4

CONVOCATORIA

DENOMINACION PUESTO, ESCALA, ESPECIALIDAD U OPCION/CATEGORIA FECHA CONVOCATORIA: 15-03-96

PROFESIONAL

AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIO BORM:

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO EN CASC AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU CASO PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO

DATOS PERSONALES

D.N L LETRA | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD | pOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERQ CODIGO POSTAL | TELEFONO (*)

PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS POSEIDOS CENTRO DE EXPEDICION

(*) Imprescindible hacer constar un mimero de teléfono de contacto.

Se acompana documentacion justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la Lista de Espera a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en Ia convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, de de 1996
(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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ANEXOTII1
COMISION DE SELECCION

Presidentc:

Titular: D*. Maria Teresa Omedes Albarracin
Suplente: D. Luis Gutiérrez Sanchez

Vocal Primero:

Titular: D% Maria José Lorente Gutiérrez
Suplente: D Ana Sanchez Cénovas

Vocal Segundo:

Titular: D* Consuelo Meseguer Meseguer
Suplente: D?. Rosario Martinez Navarro

Secretario;

Titular: D. Salvador Cortés Arraco
Suplente: D Antonia Martinez Gambin
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ANEXOII11

7 BAREMO DE MERITOS
A) MERITOS ACADEMICOS (puntuacion m:axima 35 puntos}

MERITOS

PUNTUA-
CION
MAXIMA

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

A1 Por cada titulo de Diplomado en
Enfermeria o cquivalenic ¢ por titulo de
Licenciado en Medicina,  Farmacia.
Cicncias  Quimicas, Biologicas v
Veterinaria, 6 puntos.

Certificacion  académica o fotocopia
compulsada del titulo.

A2 Por nola media cn cl cxpedicnte
acadénuco de los estudios de Formacion
Profecsional de Segundo Grado. rama
Sanitana, especialidad Laboratorto:
Sobresaliente, 6 puntos.

Notablc. 4 puntos.

Bicn. 2 puntos.

O

Certificacion  académuca que  acredite
cxpresamente dicha nota media.

A% Por cada titulo o estudios oficiales
de idiomas, 2 puntos. -

Certificacion  académica o fotocopia
conpulsada del titulo,

A4 Por cstudios.  acreditados  de
Informatica. libremente valorados por
¢t Organo de Scleecion

Certificacion  académica o fotocopia
compulsada del titulo.

A5 Por cada diploma o cerificado de
aprovechamicnto  oblenido cn cursos
dircclamente  relacionados  con s
funciones de Ayudanic Técnico de
Laboratorto, siempre que hayan sido

ampartidos por entidades acreditadas

para la docencia por ¢l Ministerio de
Educaciéon y Ciencia, Admmistraciones
publicas o’ INEM, de duracidn:

D un afo o mas, o de 230 horas o mas.
t punto.

De menos de un afo, o dc menos de 250
horas. 0,75 puntos.

D¢ menos de seis meses, o de menos de
150 horas, 0,50 puntos.

Dc menos de tres meses, o de mcnos de
75 horas, 0,25 puntos.

¢ menos de un mes. o de mcnos de 35
horas, 0. 10 punios,

Folocopia compulsada dcl diploma o
certtficado de aprovechaiutento.

A 6 Por cada certificado de asistencia a
Congresos.  Jornadas.  Reunlones v
similarcs. convocados por cntidades
publicas  oficiales  nacionales o
extranjeras, directamente relacionadas
con las funciones de Ayudante Téenico
de Laboratorio, 0,10 puntos

b2

Fotocopia compulsada del certificado
correspondiente.

A7 Por cada beca de- lormacion,
practicas o investigacion. concedida por
mstiluciones  publicas, naclonales o
extranjerds, en la que sc haya exigido la
titulacion  académica de  Formacion
Profesional de Segundo Crado, rama
Sanitaria. ¢specialidad Laboratorio. 2
PUILLOS.

0

Fotocopia compulsada de la credencial
de becario o certificacion del organismo
competente.
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B) MERITOS PROFESIONALES (puntuacion maxima 65 puntos)

PUNTUA-

DOCUMENTACION
MERITOS CION JUSTIFICATIVA DE LOS
MAXIMA MERITOS ALEGADOS
B.1 Por cada mcs completo de servicios Certificacion expedida por el Jefe de
prestados ¢n cualquier Adnunistracion Servicio quc tenpa  atnbuidas  las
Publica, deserupetiando las funciones de 30 compelencias en maieria de persenal de
Ayudante Técnico de Laboratorio, 1 la Consejeria, u organismo publico
punto correspondiente.
B.2 Por cada mes complcto de servicios Fotocopia compulsada del contrato de
prestados  en  actividad privada  con trabajo y de hojas de salarios (al menos,
relacion laboral descmpefiando i8 la correspondiente al dltimo mes
funciones de  Ayudante Téenico de trabajado}, o de partes de alta y baja en
Laboratorio, 0'50 puntos la Seguridad Social, en los que conste la
categoria profesional.
B.3 Por haber aprobado todos  los
gjercicios  obligatorios y no  haber Declaracion jurada, confirmada por la
resultado  sclecclonade en la oluma 30 Direccidon General de la Funcion
prucba selectiva de ingreso cn cl Publica y de la Inspeccién de Servicios
Cucrpe  de Técnicos Especralistas, o mediante certificacion,
cspecialidad  u  opcién  Ayudante
Técnico de Laboratorio dc  la
Administracion Regional, 30 puntos
Por un cjercicio aprobado cn la prucha
selectiva citada en el parrafo anterior,
10 puntos.
Ambas puntuacioncs no son
acurilables.
B4  Otros  méritos, MCNCIONes
honorificas. premios v distinciones no .
contcmplados  en este barcmio, 7 Documentos  acreditativos  de  los

valorablcs  discrecionalmente _por ¢l
Organe de Scleccidn, sicmpre que
tengan rclacion  directa  con  lag
funciones atribuidas a los Ayudantcs
Técnicos de Laboratorio.

méritos alegados.




