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3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
4126 Convenio- Colective de Trabajo para
Alejandro Lozano, S.L. Expediente 15/96,

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Alejandro Lozano, S L., dé Ambito empresa, sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
26-2-96, v que ha tenidoe entrada en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo, con fecha 27-2-96 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Di-
reccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
[985.

Esta Direccién General de Trabajo,
ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-
cha y notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Murcia, a | de marzo de 1996.— El Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

Texto del Convenio de Trabajo para la empresa
«Alejandro Lozano, 8.L.» dedicada a la actividad
de Comercio de Materiales de Construccién

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectlivo de Trabajo, afectara
4 la Empresas «Alejandro Lozano, S.L.», dedicada a la
actividad de Comercio de Materiales de Construccion y a
los trabajadofes de su plantilia.

Articulo 2. Vigencia y revision.

La vigencia de este Convenio, serd de dos anos a
partir del dia uno de enero de mil novecientos noventa y
SCIS.

Se entenderd prorrogado tacitamente por periodos
anuales, si cualquiera de las partes que lo pacten no for-
mulasen solicitud de revision con un mes de antelacion a

la fecha de su vencimiento. Salvo en la tabla salarial, que
se verd incrementada en el porcentaje de incremento expe-
rimentado por el 1.P.C. en el afio anterior.

Articulo 3. Absorcién de mejoras y derecho supletorio.-

Las mejoras acordadas en el presente Convenio, po-
drdn ser absorbidas por la Empresa en las mejores condi-
ciones que actualmente puedan tener cstablecidas para su
personal, pero subsistiran las condiciones més beneficio-
sas que existan actuaimente en lo que rebasen a lo aqui
acordado.

Con cardcter supletorio, y en lo no previslo por este
Convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en ta Legisla-
¢ion Laboral general v en el Convenio General del Sector
de la Construccidn, firmado el dia 10 de abril.de 1992,y
publicade en el "Boletin Oficial del Estado™ de 20 de
mayo de 1992,

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplica-
cion practica, serdn consideradas globalmente en cdmpu-
to anual. )

CAPITULO I
Jornada, descanso y licencias

Articulo 5. Jornada y horario.

" La jornada ordinaria anual para 1996 sera de 1.768
horas de trabajo efectivo, segiin calendario recogido en cl
texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las indus-
trias dc la Construccion y Obras Publicas de la Region de
Murcia para el afio 1996.

El horario serd de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de lunes a sabado. En los meses de julio y agos-
1o, la jornada semanal se distribuird de lunes a viernes.

En cuanto a la jornada, turnos de trabajo y recupera-
cion de horas, se estard a lo dispuesto en los articulos 72,
73 y 74 del Convenio General del Sector de la Construc-
cion.

. Articuolo 6. Vacaciones.

El personal sujeto a este’Convenio, tendri derecho al
disfrute de 30 dias de vacaciones, los cuales sc podran
distrutar durante el periodo del | de enero al 31 de di-
ciembre, de mutuo acuerdo por ambas partes. La cuantia
de la paga de vacaciones es la que figura en. el Anexo IV
del presente convenio. A dicha cuantia, s¢ adictonard la
antigiiedad que corresponda segidn la correspondiente
tabla.

El personal que ingrese en el transcurso del afio ten-
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drid derecho en este afio al dis{rute de la parte proporcio-
nal de las vacaciones, v ¢l personal que cese, por cual-
guier causa, tendri derecho a una compensacion en metd-
lico correspondiente a la parte proporcional de los dias no
distrutados. Estas partes proporcionales se calculardn a
razon de dos dias y medio por mes o [raccion de mes tra-
hajado,

IEn lo no previsto en este articulo, se estard a lo dis-
pucsto cn el articulo 76 del Convenio General del Sector
de Ta Construccion,

Articulo 7. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
_posterior. se cncucntra facultado para ausentarse del tra-
" bajo. manteniendo ¢l derecho a la percepcidn de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vin-
culados de torma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por ¢l
Lempo siguicnte:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Tres dias naturales por nacimicnto o adopeion de
un fijo.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

dy Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge
o persona con ¢l que conviva de [orma estable, y parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o alinidad.

¢) Tres dias naturales por enfermedad grave del con-
yuge o persona con la que se conviva de forma cstable, y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

) Un dia por traslado del domicilio habitual,

) Por el ticmpo necesario para concurrir a exdme-
nes comw consecuencia de los estudios que esté realizan-
do en centros de ensefianza, universitarios o de formacion
protesional de cardcter publico o privado, reconocidos.

hy Por ¢l tiempo necesario para asistir a consulla
médica.

1) En los casos de muerte de algin compaiiero del
mismo centro de trabajo, la empresa concederd cuatro ho-
ras de permiso para la asistencia al entierro, si ¢s cn la
misma poblacion, o de un dia si es en localidad distinta.
Dicha licencia no serd retribuida.

Cuando por los motivos expresados en los apartados
by, ¢). ) y e), el trabajador necesite efectuar un desplaza-
miento al efecto, los plazos senalados ¢n los mismos se
incrementardan en dos dias naturales.

2. L las mismas condiclones que las previstas en el
apartado 1 det presente articulo, el trabajador podra au-

sentarse del trabajo por ¢l tiempo necesario para ¢l cum-
plimicento de un deber inexcusable de cardcter piblico y
personal. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga
cn cuante a su duracion y compensacion ccondmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber
o desempeiio del cargo pablico, ¢l trabajador perciba una
compensacion ccondmica, cualquiera que sca su denomi-
nacidn, se descontard el importe de la misma de [a eetri-
bucion a que tuviera derecho en la empresa. ’

Cuando ¢} cumplimiento del deber antes relendo su-
ponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en s
del 25% de fas horas laborables en un periodo de tres
meses, la empresa se encucnir facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia forzosa, con todos los efeclos inherenlos a la
misma.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de nueve mesces, tendrin derecho, sin pérdida alguna de
retribucin, a una hora diaria de ausencia del trabajo., que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad. ¢ igualmente sin pérdida de retribucion, podrd susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada laboral
cn media hora diaria con Lo misima finalhidad. En ef caso
de que la madre y el padre trabajen, este permise podrd
ser disfrutado dnicamente por uno de ellos.

4. El trabajador quc, por razones de guarda legal.
tenga a su cultdado directo a algin menor de seis afos o a
un disminuido (isico o psiquico que no desempefic otri
actividad retribuida. tendra derecho a una reduccton de la

Jornada de trabajo. con la disminucion proporcional del

salario, entre un tercio y un mdximo de la mitad de o du-
racion de aquélla,

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nucve meses de vida del menor es
incompatible con ¢l previsto en el upartado 3 del presente
articulo,

Articulo 8. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
pereeperones salariales y devengos extrasadariales que
percibe el wrabayjador como consecucncia de su relacion
laborad con la empresa.

Articulo 9. Salario base.

El salario base del personal afectado por este Conve-
mo, cs ¢l especiticado en 1a columna primera de la tabla
salarial, Ancxo I, para cada uno de los niveles y catego-
rias, y se devengard durante todos los dias naturales,

Articulo 10. Beneficios asistenciales y suplidos.
Este plus extrasalarial, tendrd la cuintia que se de-

termina en lu columna segunda de la tabla salarial. Ancxo
I, para cada nivel y categoria.
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Sc concede este plus por dia electivo de trabajo. y
que sc abonard al percibirse los jornales. Todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 57.3 y 65 del
Convenio General del Sector de la Construceidn.

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos
extrasalariales de plus de distancia, kilometraje, ropa de
trabajo v locomocidn o transporte urbano (se valora el
concepto de ropa de trabajo en 40 pesetas diarias).
Cuando ¢l kilometraje o la distancia rebasc la cuantia
diaria de plus fijado cn la segunda columna, la diferencia
por cxceso serd abonada por la empresa.

Articulo 11. Pago del salario.

En lo referentc al pago del salario, sc estard a lo dis-
puesto en el articulo 58 del Convenio General del Sector
de la Construccidn,

Articulo 12, Antigiiedad.

Durante la vigencia de este Convenio, por tal con-
cepto se abonardn las cantidades que figuran en el Anexo 1L

Articulo 13, Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afo, que se abona-
ran ¢n los meses de junio y diciembre antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente,
pudiendo prorratearse por meses cuando exista
acuerdo entre la empresa y la representacidn legal
de los trabajadores.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y
diciembre serd la establecida en la tabla que al efecto fi-
gura como Anexo Il al presente Convenio. A dicho im-
porte sc sumard |2 antigliedad que corresponda segiin la
cuantia fijada en la tabla de antigiicdades -

Dichas pagas extraordinarias no se devengarin
mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previsto en el articulo 45 del Estatuto de los Tra-
bajadores. '

En cuanto a la proporcionalidad en el devengo de
las pagas extraordinarias se estard a lo dispuesto en el
articulo 62 del Convenio General del Sector de la
Construceion.

La cuantia de la anterior paga de beneficios, se cn-
cucntra prorralcada cn las dos pagas extras sefialadas en
¢l pdrralo primero de este articulo.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

La realizacidn de las horas extraordinarias, por su
naturaleza seran voluntarias de acuerdo con las disposi-
clones vigentes, exceplo las que tengan su causa en fuer-
£ Mayor.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas de produccion. ausencias
jmprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la
produccién, o por cualquier circunstancia de caracter es-
tructural que altere et proceso normal de produccién.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera de ochenta al afio.

Los importes de las horas extraordinarias para cada .
una de las categorias o niveles son los que se determinan
en la tabla anexa V corrrespondiente. ‘

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el
normal proceso productivo, podrdn compensar la retribu-
cidn de las horas extraordinarias por tiempos cquivalentes
de descanso.

En el caso de que se realizara la compensacian prevista
en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensa-
das no se compularin a los efectos de los limites fijados
para las mismas en el punto segundo de este articulo.

Articulo 15. Finiguitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre ¢m-
presa y trabajador deberd ser conforme al modelo que Ia
Confederacion Nacional de la Construccion edita y pro-
vee de ejemplares a todas las organizaciones patronales
provinciaies, incluida fa Federacion Regional de Empre-
sarios de la Construccién de Murcia.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese debe-
rd-ir acompafiada de una propuesta de tiniquito en ¢l mo-
delo citado.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Fede-
racion Regional de Empresarios de la Construccion de
Murcia, tendrd validez dnicamente dentro de los guince
dias naturales siguientes a la fecha en que lue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, ¢l recibo de fini-
quito surtird los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por volun-
tad de! trabajador no seran de aplicacién los pirrafos sc-
gundo y tercero de este articulo.

. . ‘, . .

El trabajador, podra estar asistido por un represen-
tante de los trabajadores en el aclo de la firma del recibo
del finiguito.

Articulo 16. Servicio Militér.

Durante el ticmpo que los trubajadores permanezean
en el Servicio Militar, se reservard la plaza que venia des-
empeiiando, hasta un miaximo de dos mescs desde la (echas
de su licenciamicnto, estando obligada la empresa a dar-
les trabajo y de alta en Seguridad Social, en los permisos
oficiales acreditados fehactentemente.
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Articulo 17. Jubilacién.
Se reconocen tres clases distintas de jubilacién.
A) Jubilacién voluntaria anticipada.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y
tres afios y no tengan sesenia y cinco cuando soliciten la
jubilacién, y esta sea posible, tendrdn derecho a la per-
cepeidn de las indemnizaciones econdmicas que se esta-
blecen a cominuaéién, en funcién de la edad del trabaja-
dor y de sus afios de antigiiedad en la empresa:

Antigiiedad en la empresa Edad Meses indemnizacion
2 a 5 afos 63 2
6 a 10 afios 63 3
11 a 20 afos 63 4
21 a 30 afios 63 5
Mais de 30 afios 63 6
2 a5 anos 64 1
6 a 10 afios 64 2
11 a 20 afios 64 3
21 a 30 anos 64 4
Mais de 30 afios 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el nii-
mero tolal de meses de salario en que se cuantifica la in-
demnizacion.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, ex-
cluyendo, en su caso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal dere-
cho son los siguientes:

a) Que se efectiie de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable. El acuerdo se reflejara por escrito,
estableciendo claramente la cantidad que corresponde en
concepto de indemnizacidn, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos aios, como minimo,
de servicio ininterrumpido ¢n la empresa obligada al pago
de la indemnizacidn, cn el momganto de solicitar la jubila-'
cion anticipada. ‘

3. La jubilacién voluntaria anticipada, en los térmi-
nos establecidos y con la indemnizacién que proceda, en
cada caso, segin la tabla anterior, comprometera al em-
presario a dar ocupacién a otro trabajador por el tiempo
estricto que faltase al jubilable para cumplir los sesenta y
cinco afios. La contratacién del rabajador sustituto debe-
ra hacerse con arreglo a una de las modalidades de con-
tratacion temporal o eventual previstas, en cada momen-
to, por la legislacidon vigente y. a su vez, con los siguien-
tes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal {Ho de plan-
tilla disponible, en expectativa de destino o rcalizando
otras funciones distintas a las de su categoria laboral,
para cubrir la vacante producida. El acuerdo de la empre-
sa el trabajador jubilable debera ser comunicade de inme-
diato, en su caso, a los representantes de los trabajadores
en el seno de la empresa o centro de trabajo correspon-
diente.

b) La contratacién del trabajador sustituto se hard
para el puesto y categoria protesional mds acorde con las
necesidades de la empresa, dejando a salvo las cxpectati-
vas de promocion de los restantes trabajadores de la em-
presa de que se trate.

4. En el caso de que la indemnizacién pactada cntre
la empresa y trabajador jubilable fuese superior a la ante-
riormente establecida, la duracién del contrato temporal o -
eventual del trabajador sustituto podrd reducirse en lantos
meses cuantas mensualidades de mas sc abonen en con-
cepto de indemnizacion.

B} Jubilacién anticipada a los 64 aios como medi-
da de fomento de empleo.

Se estard a lo dispuestd al respecto en el Real Decre-
to 1.194/85, de 17 de julio.

C) Jubilacién forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesi-
dades del mercado de trabajo en el sector con independen-
cia de las dos clases de jubilacion a que se refieren los
apartados inmediatamente precedentes, se establece la ju-
bilacién forzosa a los sesenta y cinco afos, salve pacto
individual en-contrario, de los trabajadores que lengan
cubierto el pericdo minimo legal de carencia para obtenerla.

CAPITULO III
Condiciones sociales

Articulo 18. Indemnizacion por muerte o invalidez.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para
todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comiin
o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del Convenio aplicable
vigentes en cada momento. ’

b) En caso de muerte, incapacidad permanente abso-
futa o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 4.500.000 pesetas para los ainos
1996 v 1997.

En los supuestos de muerte, las indermmzaciongs ¢s-
tablecidas sc abonardn a la viuda o beneficiarios del tra-
bajador, segin las normas de la Scguridad Social,
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Estc articulo entrard en vigor a Jos 30 dias de la pu-
blicacién del Convenio en ¢l «Boletin Oficial de la Re-
£ion de Murcia». '

Las cimpresas estardn obligadas a entregar a los re-
presentantes de los trabajadores, o en su defecto a los
mismos, fotocopia de la pdhza suscrita.

Articulo 19. Movilidad.

En cuanto a la movilidad funcional y geogrifica, se
estard a lo dispuesto en los articulos Noveno y Décimo
del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 20, Dietas.

1. La dicta es un concepto extrasalarial, de naturale-
za indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregu-
lar, que ticne como finalidad el resarcimiento o compen-
sacion de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador ocasionados como consecuencia de la situa-
cion de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoc-
tar en su residencia habitual. Se devengard siempre por
dia natural.

3. Cuando el empresario osganice y costee la manu-
tenci6n y alojamiento del personal desplazado, siempre
que retdna las condiciones exigibles y suficientes, sola-
mente satisfard el 20% de la dieta completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como conse-
cuencia del desplazamicnto, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia ha-
bitwal ¥ no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se de-
vengard por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas 0 medias dietas se percibirdn siempre
con independencia de la retribucién del trabajador y en
las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos
de mds de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

6. El importe de las dictas seran:
a) Dieta completa: 3.850 pesetas.
b) Media dieta: 926 pesetas.
Articulo 21.. Faltas y sanciones,
Se estard en esta malteria a lo dispuesto en el capitu-

lo. duodécimo. articulos 101 a 106 del Convenio General
del Sector de la Construccion.

Articulo 22. Representantes de los trabajadores.

En materia de representacion sindical se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgamca 11/1985, de 2 de agosto,
debiendo tenerse, ademds, en cuenta las siguientes estipu-
laciones:

a) La unidad de referencia para ¢l desarrotlo de la
accion sindical es la empresa o, en su caso, ¢l centro del
trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerde con cl sin-
dicato al que pertenezcan, tendrin derecho a la acumula-
cién de horas retribuidas para el gjercicio de sus funcio-
nes, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total
de horas legalmente establecido.

Responsabilidad de los sindicatos

Los sindicatos, en los términds previstos en el ar-
ticulo 5 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, respon-
derdn de los actos o acuerdos adoptados por su drganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias,
y por los actos individuales de sus afiliados, cuando €slos
actien en el gjercicio de sus funciones representativas o

por cuenta del Sindicato,
-2

CAPITULO IV
Disposiciones adicionales

Articulo 23. Comision Mixta de arbitraje.

Para la interpretacion del cualquier problema que la
aplicacién de este Convenio suscite, ambas partes acuer-
dan crear una Comision Mixta constitutiva por la empre-
sa y un representante legal de los trabajadores firmantes
del Convenio, y presidida por aquella persona que ambas
partes designen en su caso.

I.as funciones de la Comision Mixta de Arbitraje se-
ran-las siguientes:

= Interpretacion del presente Convenio.

» Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la
aplicacién del mismo.

= Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin per-
juicio de la competencia a que esle aspeclo corresponda a
las autoridades laborales.

» Cualesquicra oiras atribuciones que le encommien-
den las partes o que Lendan a la mayor eficacia y respeto
de lo convenido.

La Comisidn se reunird a instancia de cualquiera de
las dos partes en un plazo no superior a 72 horas, desde
la citacion por escrito de la misma.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE COMERCIQ DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION, CON VIGENCIA DESDE 1/1/96 AL 31/12/96

CATEGORIA Y NIVEL SALARIO BENEFICIOS
GRUPOQO L.- PERSONAL TECNICO TITULADO BASE ASISTENCIALES Y
. SUPLIDQS

Titulado de Grado Superior 101.634 572

Titulado de Grado Medio 92.741 572 ‘

GRUPO Il. PERSONAL MERCANTIL Y TECNICO NO
TITULADO

Director-Gerente 116.877 572
Encargade General 88.930 572

Jefe de Seccidn 78,7688 572 !
Encargado Estabiecimiento 78.768 572

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Viajante i 72.414 572
Dependiente de 25 afos ' 59.873 572
-1 Depenciente menor de 25 anos 63.604 572
GRUPQ Ill. PERSONAL ADMINISTRATIVO '

Contable - 82.577 572

Oficial Administrativo M ' 76.226 572 |
Auxiliar Administrativo ' | 58.604 572

GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES

Profesional de Oficio de 12 Chefer ) 73.685 572 =
Profesional de Oficio de 22 72.414 572
Profesional de Oficio de 32 ‘ 69.873 572
Capataz 76 226 572
Mozo Especializado ' £38.604 572
Mozo 67.333 572

GRUPQ V. PERSONAL SUBALTERNO

Vigilante ! £9.873 572
Personal de limpieza {por hora) | 289 -
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ANEXQC I
TABLA DE ANTIGUEDADES, CON EFECTOS 1/1/96 AL 31/12/96

[ CATEGORIAS Base 1 Bienie | 2 Bienios | 2 Bienios | 2 Bienios | Z Bienios | 2 Bienios | 2 Bienios | 2 Bienios !
i Calculo 1 Quin 2 Quin. JQuin. [ 4Quin. . 5 Guin, ¢
| Tiutado Gradg Superior 92.020 4.061 9 202 15.643 22 085 28.526 34563 a4t acgl
ir Tiutade Grade Medic 83868 41851 8 297 14.275 201521 26 030 ] 27 785 |
| Director-Gerente. 105.823 5791 10,587 17660 | 253%3 . 32085 :
' Encargade General. 30,518 4025 A082) 13.688 19 324 24981
| Jefe de Seccién, 71318 3566 7132] 1204 11114 2ie

Sncargade Establecimiento i 71.316 3366 | AR 12,104 11116 22108

iaante, 85 564 3278 5.556 11146 ; 15735 0325, 2
' Zependiente de 25 afos. £3.264 3163 5308 10755 | 15183 16512 2¢

Cecenciente menor de 25 anos. 52114 3108 5ot 1035881 14807 19 285 s
. Jontabie 74,768 3738 7oA77 12710 17 S 23TV 3
| Cfical Agminstrativo 59,015 3451 6300 | 117 1888: 213¥E]  I5%
| Axuliar Administrativo 62114 | 3105 6211 05591 14907 32551 7
" orofesional de Oficia de 12, 56.715 ' 3326 B B72 112342 16.012; 20682 253
; P-ofesional de Oficio de 2* £5.564 3.078 6556 11146 18735,  "0328|  24
. Profesional de Qficio de 3* 53.264 3.183 5.326 10 755 15183 15612 24 0&0

Capataz. 59 015 3 451 5,902 11733 16,584 | 21395 26 208 Y

Mozo Especializado £2.114 3.1Ch 5211 10,5359 14 607 | 19 255 23.503 | o7 a5 32.29_‘:L!
MMozo. £0.963 3048 5096 | 10.464] 14601,  16.899] zajes) 7433, M T01
_Vigliante. | 63 264 3.163 5306, 10755 16183 19612 24040l Cddag . 32307

ANEXO Il

TABLA DE PAGAS EXTRAS DE VERANO Y NAVIDAD, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DE 1/1/96 AL 31/12/96

CATEGORIAS PESETAS
Titulado Grade Superior 138.222!
Titulado Grado Medio 126,128
Director-Gerente 1658 954
Encargade General 120.946
Jefe de Seccion 107.124
Encargado de Establecimiento - 107 124
Viajante 97 874
Dependiente de 25 afios 95 028
Dependiente menor de 25 anos 93 302
Contabie 112.305
oficial Administrative 103.667
Auxiliar Administrativo 85 028}
Profesional de Oficio de 1 100212
Profesionai de Oficio de 2° 87 974
Profesionai de Oficio de 3° 83,302
Capataz 103.667
Mozo Especializado 55.028
Moza i 1573
Vigilante 593.302

NOTA: A las cantidades reflejadas en la presente Tabla, se e agregara la cantidad gque por
antiguedad corresponde a cada trabajador segin queda derterminada en la Tabla de
Antigliedades, y correspendiente a una mensualidad.
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ANEXO IV

TABLA DE LA PAGA DE VACACIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
1/1/96 AL 31/12/96 '

CATEGORIAS - PESETAS

Titulado Grado Superior 115934
Titulado Grado Medio . 107.041
Director-Gerente 131177

.| Encargade General : 103.230
Jefe de Seccion 93 068
Encargado de Establecimients 93.068
Viajante ' 86.714
Dependiente de 25 anos 84173
Dependiente menor de 25 afos §2.504 |
Cantable 96.877
oficial Administrative 90.526
Auxiliar Administrativo 82.804
Profesional de Oficio de 12 87.685
Profesional de Oficio de 2° 86 7141
Profesional de Oficio de 32 84173
Capataz 90 526
Mozo Especializado g2 904
Mozo 81533
Vigilante 84173

NOTA: A las cantidades reﬂejadas en la presente Tabla, se le agregara la cantidad gue por
antigledad corresponde a cada trabajador segin gqueda derterminada en la Tabla de
Antigliedades, y correspondiente a una mensualidad.

ANEXO V :
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CON EFECTOS DEL 1/1/96 AL 31/12/96
CATEGORIAS PESETAS
Titulado Grado Superior 2.000
Titulado Grado Medio 1700
Director-Gerente 22001
Encargado General 1,500
Jefe de Seccion 1.500
Encargado de Establecimiento 1.200
Viajante ~ 1.2C0
Dependiente de 25 afios 800
Dependiente mencr de 25 afos 850
Contable 1.000
oficial Administrativo 900
Auxiliar Administrativo 800
Profesional de Oficio de 12 s00
Profesional de Oficio de 22 ' 850
Profesional de Oficio de 3* 800
Capataz 300
Mozo Especializado ) 850
Maozo 800
Vigilante 800
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RETRIBUCION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS EFECTIVAMENTE TRABAJADAS

 Horas efectivas para el afic 1996: 1.768 horas.

REMUNERACION ANUAL POR CATEGORIA DE TRABAJO

CATEGORIAS PESETAS
Titulado Grado Superior 1.667 564
Titulado Grado Medio 1.536 658
Director-Gerente 1.891 973
Encargado General 1.480 556
Jefe de Seccidn 1.335.851
Encargado de Establecimiento 1.330.851
Viajante 1.237.448
Dependiente de 25 afos 1.200.047
Dependiente menor de 25 afos 1.181.345
Contable 1.387.053
oficial Administrativo 1.293.550
Auxiliar Administrativo 1.181,346
Profesional de Oficio de 1° 1,256,148
Profesional de Oficio de 22 1,237 448
Profesional de Oficio de 32 1.200.047
Capataz 1.283.550
Mozo Especializado 1.181.346
Mozo 1.162.645
Vigilante 1.200.047




