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3 . Otras disposicione s

Consejería de Industria, Trabajo y Turismo

4664 CONVENIO Colectivo de Trabajo para
Personal Laboral al Servicio de la
Administración Pública de la Región de
Murcia. Expediente 22/96 .

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Personal Laboral al Servicio de la Administración
Pública de la Región de Murcia, de ámbito empresa, sus-
crito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha
29-2-96, y que ha tenido entrada en esta Dirección Gene-
ral de Trabajo, con fecha 14-3-96, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/95, de 24-3-95, por el que se aprobó el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así
como por las disposiciones de la Dirección General de
Trabajo, de fecha I I de septiembre de 1985 .

2 .- Este Convenio constituye un todo orgánico, único
e indivisible, basado en el equilibrio de las recíprocas

obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por
las partes y, como tal, será objeto de consideración con-
junta. En consecuencia, no podrán tomarse aisladímnenle
alguna o algunas de las materias pactadas que, a efectos
de su aplicación práctica, serán consideradas globalmente
y en cómputo anual .

CAPÍTULO SEGUNDO

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 2 .- Ámbito territorial .

EI Convenio Colectivo será (le aplicación en todo el
territorio de la Comunidad Autónoma de la Región dc
Murcia .

Esta Dirección General de Trabajo ,

ACUERDA :

Primero : Ordenar su inscripción en el Registro de
Convenios Colectivos de, Trabajo, de esta Dirección Ge-
neral, con fecha y notificación a la Comisión Negociado-
ra del mismo .

Segundo : Disponer su publicación en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" .

Murcia, 18 de marzo de 1996.- El Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Hernández Pérez .

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABO-
RAL AL SER V ICIO DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA DE LA REGIÓN DE MURCI A

CAPÍTULO PRIMERO

DE1'ERMINACLÓN DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN Y VINCULACIÓN A LA TOTALIDA D

Artículo L- Determinación de las partes que lo
conciertan v vincu[ación a la totalidad .

1 .- El presente Convenio Colectivo se suscribe, de
una parte, por los representantes de la Administración
Pública de la Región de Murcia, y de otra parte, por el
Comité de Empresa del Personal Laboral de esta Admi-
nistración Regional, con representación sindical de FSP/
UGT, SAA/CC .OO ., CSI - CSIF y CEMSATSE, para
regular las relaciones laborales, retribuciones, derechos
de representación y demás condiciones de trabajo .

Ambas partes se reconocen como interlocutores váli-
dos de acuerdo con lo establecido en el artículo 87 del Es-
tatuto de los Trabajadores .

Artículo 3 .- Ámbito fimciunal .

El Convenio abarca las funciones que desarrolla la
Administración Regional en su específica dimensión (le
Administración Pública, para el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por el Estatuto de Autonomía (le la Re-
gión de Murcia .

Artículo 4.- Ántbito personal .

I .- El Convenio será de aplicación a todo el personal

laboral que presta o preste servicios en la Administración
Pública de la Región de Murcia . tanto por contrato como
por-cualquier otro procedimiento legalmente establecido .
A los efectos de este Convenio por AdminisUación Regio-

nal deberá entenderse tanto su Administración Central o
Directa como las Fundaciones Públicas, Oreanismos Au-
tónomos, y otras Entidades Públicas constitutivas dc su
Administración funcionalmente descentrali/ada .

Se entiende por personal laboral, a los efectos del
presente Convenio, a los trabajadores fijos y a todos
aquellos trabajadores ligados a la Administración por
contratos de trabajo temporales en cualquiera de las for-
mas previstas en la legislación vigente .

Se aplicará este Convenio al personal de las Emprc-
sas Públicas no excluidas del ámbito de aplicación de la

Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Función Pública de la
Región de Murcia, salvo que éstas susaíban su propio
convenio

. 2.- Quedan excluidos del ámbito de aplicación d e
este Convenio :

a) Los funcionarios propios de la Adtninistración
Pública de la Región de Murcia .

b) El pcrsonal funcionario interino .

e) El personal eventual de confianza o asesoramiento
especial .
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d) Las personas que tcngan la consideración de con-
Datislas de confonnidad con lo establccido en el artículo
1) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Función Públi-
ca de la Región de Murcia .

Asimismo, se excluye de la aplicación de este Con-
venio al personal laboral que pueda ser destinado en el
extranjero por la Administración Regional, al personal la-
boral de alta dirección, al personal que realice trabajos
temporales de colaboración social, al que disfrute becas
de investigación o de colaboración concedidas por la Ad-
ministracicín Pública de la Región de Murcia, a los Médi-
cos Residentes (M .I .R), a los Farmacéuticos Residentes
(F.LR), a los Psicólogos Residentes (P .1 .R) y a los suje-
tos a convenios especiales y conciertos con Instituciones .

dcl presenlc Convcnio, se constituirá una ComisiónPari-
taria de Interpretación, Vigilancia, Estudio y Arbitraje del
Convenio .

2 .- Diclha Comisión estará fornmda por cinco voca-
les en representación de la Administración Pública Regio-
nal y otros cinco en representación de los trabajadores .

3 .- Los vocales en representacirín tic la Administra-
ción Pública Regional serán designados por el Consejero
de Presidencia y los que actúen en representación del per-
sonal laboral serán designados por el Comité de Empresa,
de entre sus miembros, en fortna proporcional a su repre-
sentación, con la asistencia, como mínimo. de un repre-
sentante de cada central sindical mayoritaria .

Al personal fijo discontinuo le será de aplicación lo
dispuesto en el presenteConvenio en cuanto sea acorde
con la naturaleza de su relación de empleo .

Artículo 5.- Ámbito temporal .

I .- El presente Convenio entrará en vigor el día si-
guiente de su publicación en el "Boletín Oficial de la Re-
,l~*ión de Murcia" .

No obstante, todos sus efeclos se retrotraerán al día
de enero de 1996 .

Su periodo de vigencia se extenderá hasta el día 31
de dicientbrc de 1999, prorrogándose de año en año si no
ntediare dcnuncia expresa tic las partes formulada con
una antelación mínima de dos meses a la fecha de linali-
zación de su vigencia, y sin perjuicio de posíbles revisio-
nes parciales de carácter anual . En tanto no se apruebe un
nuevo convenio . el presente Convenio Colectivo pennanece-
rú en vigor en todos sus extremos, sirviendo como mínimo
dc referencia para la negociación de un nuevo convenio .

2 .- Las retribuciones experimentarán el incremento
que determinen las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autrínoma, habiéndose de mantener la homo-
gencidad con respecto a las retribuciones del personal
funcianario .

3 .- Durante su vigencia, el presente Convenio no po-

drá ser modificado por lo dispuesto en convenios de ám-
hito distinto .

Artículo 6.- Ndidad de c[áitstdas del Convenio .

En el supuesto de que la Jurisdicción Laboral decla-
rc la nulidad de alguna o algunas de las cláusulas pacta-
das, ambas partes firmanlcs decidirán de común acuerdo
la necesidad (le renegociar total o parcialmente el conteni-
do del Convcnio .

CAPÍTULO TERCER O

COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN,
VIGILANCIA, ESTUDIO Y ARBITRAJE

Artículo 7 .- Con.stitución v Composición de la Co-
misión Puritm-ia .

I .- Dentro del mes siguiente a la fechade la firma

4 .- Tanto la representación de la Administración
como la de los trabajadores podrán nombrar los asesores
que estimen oporlunos, con el límite máximo de ti-es . para
cada sesión tic la Comisión Paritaria .

Artículo 8.- Funciones de lu Comisiórz Paritaria .

1 .- Serán funciones de la Comisión Paritaria todas
aquellas que se le atribuyen en el presente Convenio y
cualquicr otra que tienda a una mejor aplicación e inter-
pretación de lo establecido en el mismo .

2 .- Son funciones específicas de dicha Comisión Pa-
ritaria :

a) La interpretación del Convenio Colectivo .

b) El estudio (le los problemas o cuestiones que pre-
senten las partes con referencia al presente texto .

e) La vigilancia del curnplimiento de lo pactado .

d) La conciliación y arbitraje cn los probletnas sur-
gidos en la aplicación del Convenio .

Artículo 9.- Fúncionamiento de la Cnmisión Pcu-i-
tnria .

L- La Comisión Paritaria, presidida por el Director
General de la Función Pública y de la Inspección de Ser-
vicios, o persona en quien dclcgue, se entenderá
constituída con la presencia, al menos, del 60 por 100 de
sus miembros y sus acuerdos serán vinculantes para am-
bas partes cuando se alcancen por el 60 por 100 de cada
parte, sin pcrjuicio del derecho que tienen las mísmas de
acudir a la jurisdicción competente . Estos acuerdos vin-
culantes se harán públicos en todos los centros de trabajo
de la Administración Pública Regional .

2.- Las reuniones de la Comisión Paritaria se cele-
brarán con una periodicidad mínima (le tres meses, o bien
a instancia de parte, previa convocatoria de la Presiden-
cia de dicha Comisicín . A efccton tic comunicacicín y dc-
tnás incidencias, la Comisión Paritaria tendrá su sede en
la Dirección General de la Función Pública y clc la Ins-
pección de Servicios .

3 .- Los trabajadores al servicio de la Administración
Pública de la Rc gión de Murcia podrán formular ante la
Comisión Paritaria del Convenio cuantas consultas esti-
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men pertinentes . La Comisión remitirá copia de los infor-
mes emitidos y acuerdos adoptados en cada caso a la Di-
rección General de la Función Pública y de la Inspección
de Servicios y al Cornité de Empresa, a los efectos opor-
tunos .

CAPÍTULO QUINTO

CLASIFICACIÓN PROFESIONA L

Artículo 14.- Defntición de categorias Profesiunales.

4 .- Una vez constituida la Comisión Paritaria, de co-
mún acuerdo, se determinarán los procedimientos para
solventar las discrepancias en el seno de dicha Comisión .

CAPÍTULO CUART O

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJ O

Artículo 10.- Organización del trabajo .

Conforme a la legislación vigente, la organización
del trabajo es facultad exclusiva de la Administración Pú-
blica Regional, y su aplicación práctica corresponde a los
titulares de las jefaturas de las distintas unidades orgáni-
cas, en su respectivo ámbito funcional, sin perjuicio de
los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajado-
res y de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo .

Artículo 11.- Derecho de Información .

Los trabajadores al servicio de la Administración
Pública Regional tendrán derecho a ser informados por
sus jefes inmediatos de los fines, organización y funcio-
namiento de la unidad administrativa correspondiente, y
en especial, de su dependencia jerárquica y de las atribu-
ciones, deberes, y responsabilidades que les incumben .
Expresamente deberá facilitarse esta información siempre
que se produzca una modificación en el funcionamiento
de las unidades administrativas .

Igualmente, tendrán derecho a la información y par-
ticipación para la mejora de la gestión de los servicios, en
los mismos términos y condiciones que los que se esta-
blezcan para el personal funcionario .

Artículo 12.- Tarjeta de identificacieín.

La Dirección General de la Función Pública y de la
Inspección de Servicios facilitará al personal laboral fijo
y temporal de la Administración Pública Regional una
tarjeta de identificación individual, que deberá llevarse en
lugar visible para garantizar las necesarias exigencias de
seguridad en el control del acceso y permanencia de los
trabajadores en los distintos Centros de trabajo, así como
para facilitar la identificación del trabajador por los ciu-
dadanos . Su uso será obligatorio en los mismos términos
y condiciones que se establezcan para el resto del perso-
nal al servicio de la Administración Pública Regional .

Artículo 13 .- Relación de Puestos de Trabajo .

Los puestos de trabajo clasificados como
funcionariales en la vigente Relación de Puestos de Tra-
bajo y desempeñados por personal laboral mantendrán el

sistema de provisión indistinta en la Relación de Puestos

de Trabajo, a los solos efectos de movilidad del personal
laboral .

I .- En materia de clasificación se estará a lo estable-
cido en el artículo 22 del Estatuto de los Trabajadores .

2 .- La configuración de una nueva categoría profe-
sional de los trabajadores, no contemplada en el Conve-
nio, precisará para la inclusión en el mismo, su definicicín
específica realizada por la Consejería de Presidencia, a
propuesta de la Dirección General de la Función Pública
y de la Inspección de Servicios, previo informe preceptivo
del Comité de Empresa . Esta catcgoría, una vcz con figu-
rada, será objeto de publicación en el "Boletín Of icial de
la Región de Murcia", previa inscripción en el registro
correspondiente .

3 .- Cualquier interpretación o matización en la del ¡ -
nición de las funciones asignadas a las categorías profe-
sionales existentes, requerirá acuerdo de la Comisión
Paritaria .

Artículo 15.- Niveles retributivos v categoríos pro-
fesionaLes .

Las categorías profesionales del personal laboral al
servicio de la Administración Pública de la Región de
Murcia, que se especifican en el Anexo 1 del presente
Convenio, se agrupan en cinco niveles retributivos en ho-
mogeneidad con los Grupos de clasificación previstos
para el personal funcionario .

Las funciones más significativas de cada categoría
profesional son las que se establecen en el Anexo II de
este Convenio .

Artículo 1 6.- Categorías generales .

Las categorías profesionales que se señalan a conti-
nuación, contenidas en el Anexo 1 del presente Convenio,
tendrán la consideración de categorías generales .

En ellas se encuadrará el personal laboral temporal
contratado, con cargo al concepto presupuestario 131 o al
Capítulo VI (Inversiones), en virtud de una titulación
académica específica o de trna profesión u oficio . Dicha
titulación, profesión u oficio, se señalará en el contrato
junto a la categoría profesional .

Nivel A(I) : Técnicos Titulados Superiores .
Nivel B(II) : Técnicos Titulados Medios .
Nivel C (III) : Técnicos Especialistas .
Nivel D (IV y V) : Técnicos Auxiliares .
Nivel E (VI) : Personal Subalterno y de Servicios .

CAPÍTULO SEXTO

ASCENSO O CAMBI O
DE CATEGORÍA PROFESIONA L

Artículo 17.- Disposiciones generales .

Como consecuencia de la clasificación funcionarial
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de todos los puestos de la vigente Relación de Puestos de
Trabajo, no se procederá a la formalización de nuevos
contratos laborales fijos, ni a la configuración de nuevas
categorías profesionales salvo que sean consecuencia de
un proceso de transferencias o de cualquier otro supuesto
de carácter excepciónal,

no sea imprescindible una titulación académica, podrán
sustituirla por una certificación acreditativa de experien-
cia expedida por órgano competente o superando las
pruebas que se determinen en el expediente de contrata-
ción, en los términos señalados en la correspondiente con-
vocatoria

. Artículo18.- Pronroción interna.

I .- En ningún caso podrán producirse ascensos o
cambios de categoría por mero transcurso del tiempo .

2.- La promoción interna se desarrollará a través de
pruebas selectivas con arreglo a los criterios y requisitos
comunes a los que se acuerden para el personal funciona-
tio, de conformidad con lo establecido en el Capítulo V
del Acuerdo de 28 de octubre de 1994 . En dichas pruebas
podrán participar voluntariamente los colectivos de per-
sonal laboral fijo que así se determine, previa su integra-
ción en los con-espondientes cúerpos del personal funcio-
nario .

Artículo 19.- Procedimientos de racionalización .

1 .- La Consejería de Presidencia, previa negociación
con el Comité de Empresa, establecerá los procedimientos
de racionalización administrativa necesarios para adecuar
los recursos humanos existentes a las necesidades de los
servicios .

2 .- Estos procedimientos, además de los reglamenta-
riamente previstos para el personal funcionario, consisti-
rán en la convocatoria de pruebas selectivas de adecua-
ción mediante ascenso o cambio de categoría, en las que
podrán participar los colectivos de personal laboral fijo
que así se determine .

3 .- En el supuesto de que las citadas pruebas no se
realicen cori cargo a vacantes existentes, los puestos de
trabajo incursos en el procedimiento de racionalización,
serán adecuados a la nueva categoría en los términos pre-
vistos en la correspondiente convocatoria .

Los aspirantes que hayan superado las citadas prue-
bas y no puedan ser clasificados en la nueva categoría
objeto de racionalización, quedarán habilitados para el
desempeño de los puestos correspondientes a dicha cate-
goría, a través de los procedimientos de provisión regla-
mentatiamcnte previstos .

3 .- Los aspirantes serán seleccionados mediante con-
vocatoria pública y con sujeción a la normativa aplicable
a la selección de personal laboral temporal .

4 .- La Administración Pública de la Región de Mur-
cia podrá acomodar los distintos modelos de contrato de
trabajo a sus peculiaridades, previo informe de la Comi-
sión Paritaria .

Artículo 21.- Normas generales .

I .- Los contratos se formalizarán por escrito cual-
quiera que sea la modalidad de contratación de duración
deterininada empleada y habrán de contener, necesaria-
mente, los siguientes datos :

- Órgano contratante .
- Datos personales del trabajador .
- Categoría profesional, tipo de jornada, centro y lo-

calidad de trabajo, duración y modalidad de contratación
empleada .

- Periodo de prueba correspondiente con expresión
de la fecha de conclusión del mismo .

- Remuneración desglosada por conceptos .
- Cláusula relativa al cumplimiento de las obligacio-

nes derivadas de la normativa de incompatibilidades .
- La circunstancia de quedar el contrato incluido en

el ámbito de aplicación del presente Convenio .

2.- Carecerán de validez los contratos concertados
por órgano incompetente a tenor de la normativa de apli-
cación

. 3.- La Administración Regional entregará al Comit é
de Empresa las copias básicas de los contratos que se
efectúen, de conformidad con lo establecido en los artícu-
los 8 .3 .a y 64.2 del Estatuto de los Trabajadores .

CAPÍTULO OCTAV O

PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJ O

CAPÍTULO SÉPTIMO Artículo 22.- Disposiciones generales.

SELECCIÓN DE PERSONAL TEMPORAL
Y FORMA DE CONTRATACIÓ N

Artículo 20 .- Selección de personal laboral tetnpo-
rnl .

1 .- La selección de persdnal laboral temporal se
ajustará a lo previsto con carácter general para el resto
del personal de esta Administración Regional .

2.- No obstante, con carácter excepcional, las con-
vocatorias relativas a la selección de personal laboral
temporal para retenes de incendios, viveros forestales,
granjas cinegéticas y aquellas otras actividades en las que

El procedimiento y condiciones para la provisión de
los puestos de trabajo en la Administración Pública Re-
gional se ajustará a lo dispuesto en las cláusulas del pre-
sente Convenio que expresamente se les refieran, y a lo
establecido con carácter general para el resto del personal
de la Administración Pública Regional .

Artículo 23.- Traslados de personal de carácter vo-
luntario .

Los concursos de traslados se regirán por lo dispues-
to con carácter general para el resto del personal de la
Administración Pública Regional, sin perjuicio de las si-
guientes normas : k
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1) Podrá participar en los concursos el personal la-
boral fijo al scrvicio dc la Administración Pública Regio-
nal que rcúna los requisitos exigidos para la provisiGn de
los puestos de trabajo en la correspondiente convocatot-ia .

E.I personal laboral lijo perteneciente a la categoría
profesional «Personal Subalterno y de Servicios», Nivel
E, podrá participar en los concursos para proveer puestos
(le trabajo correspondientes al Cuerpo (le Servicios sicm-
pre que cumpla el resto (le los requisitos exigidos en la
Rclaciún de Puestos de Trabajo .

2) Los concursos tic traslados rcfcridos a las plazas
conflguradas como P .T . en la relación de puestos de ir i ;-
btljo, tendrán al mcnos carácfcr anual-

3) I?n ningún caso podr an producirsc traJado_ :o-
luntarios por mcro transcurso de ticrnpo .

Artículo 24.- Perr;nnas .

1 .- Se podrán conceder excepcionalmente permutas
de destino entre trabajadores fijos en aclivo siempre quc
concurran los siguientes requisitos

: a) Quc los puestos de trabajo que ocupen sean d e
igual categoría prolisionaÍ, correspondiéndolcs idéntica
limna de provisión, y los solicitantes tengan una antigüe-
clad mínima de dos años como trabáiador lijo al servicio

de esta Administración Pública .

b) Que los trabajadores que pretendan la pennuta
cuenten respectivamente con un número (le años (le servi-
cio que no difiera entre sí en más de cinco, cntendiéndose
que los ntismos no podrán solicitar de nuevo traslado vo-
lunt'ario hasla Vranscurridos dn< año, de uabajo efectiva
en los puestos permutados .

2. En cl plazo de diez anos, a partir de la concetiGn
de una permuta, no podrá autori?arse otra a cualquiera dc
los intcresados . 'Campoco podrá autorizarsc cuando a nl-

iuno de ellos le faltcn mcnos de cinco años para cumplir
la edad (le jubilación forzosa o estó incursp ni un proc

e dimiento de-jubilación por incapacidad pcnnanente.

3 .- La concesión de la perinuta se tranútard coi ,
arregho alsi Í,uicntc proccdimicnto :

a) Solicitud de los inlcresados atuc ta (_' onsclería u
Organismo en qn0 presten servicios .

b ) Cuando aLecte a una sola Cou,cjcría u Urganis-
mo: propucsta del Secrctario Cl,:ncr.d de Is Conscj< ría o
Dircctor del Oreanísmc .

Cuando afcctc a más de una Consciería a Orl , ,tnus . .
mo : propucs'das de I os Sccretaut~, Genc il ; de b.x- f, on-
scjerí.c o Dircctores (le los Otganisiuos tnteresados-

l .n ambos casos, la propuesta c propuc :;tas dcb~ráo
ir acompañadas de los htformrs favurahles dc lo s titular: .
dc lo* ~'cnnos DirecUwi,, concspondi~-nu~s .

e) Intonnc ttvorabEc de i ._t~rn .i,,ián Yaritari a

ti ; Qrdcn del Conscjern ch. . Presidcnr~,~. ; :nori
cn su atio, la pcriniua proy>nc .aa
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'. .- L .a p ;smuta autorizada no dará dcrccho a indem-
niz.r: i6n por traslado .

;yrtíeulo 25,- Keincreso de ercederaes .

t,os cxccdartcs voluntarios y liorzosos podrán rein-
gresar al servicio activo en cualquier centro dependiente
dc la Administración Regional, en las vacantes existentes
c:on la clasilicación de P.L, a través de los proceditñiento ~
c~tahlccidos para el pcrsonal fundonario .

rá,rtículo 26 .- Muciliclacl furuional .

Sin pcrjuicio dc lo dispuesto en el artículo 30 .1 dc
este Convcnio, la movilidad funcional a quc sc rclicre el
artículo 39.1 del EAatuto dc los Trabajadores, se realiza-
rá por ncccsidadcs del servicio y supondrá la adscripción
am cacícter definitivo de los trabajadores aíectados a
euos puestos de trab .}jo, cle acuerdo con los siguientes re-

quisitos y procedimicnto :

a) Rc.luisnos :

1 ) Sc realizará sin menoscabo de los derechos eco-

ndnicu~ y profesionales del trabajador .

2 ) No podrá rchasar d ;ónbito munic.ipal aunque po-
,h(i suponacambin de ccniro de trabajo .

3) No tcndrá otras limitacioncs que las cxigidas por
las titulactones académicas o prolesionales precisas para
ejercer la prestacióu laboral y la pertenencia a la catego-
ría profceional .

hi é'ritcrios ecncraie

sl.a Conscjcría de Presidcncia claborará los criterio s
enerales que dcterminen en cada caso los uabajadores

que debw2 cambiar de puesto dc trabajo, prcvia ncgocia-
cidn coa el C'nmité dc limpresa .

c)!'roccdimiento :

El proccdimicnto y los 6rganos competentes para dc-
netar fn movilidad funcional serán los establecidot con
caráctcr gcncral para el resto del personal al scrvicio de
I : t !ydniinistrsción Rcgicnal .

,4rticvlu 27.- iti7ai~iNclad fmtciunu/ rnPCliuntr~ trabcr
jus tíc strperictrztiegmíü ,

LCu:mdo así lo exijan necesidadcs excepcionales
dcl servicin, c podrá encomendar a un nabajador el des-
cmpcóo dc ILneioncs (le un puesto dc Irabájo correspon-
dicntc a una cat Cgor LA profcsional superlora la quc ostcn-
te . por un pcnudcr no supcrior a scis mencs durantc un
upn u ocho mcs< :s durante dos año.- En Lodo caso . la in-

::_-rpc :,tcicn dcl titular del pucsto o vu provisicín definiti-

,,u inediante el prncedintiento re-lanientario correspon-
dicnLC, conlL°vará la cxtincidn lcl desempeño de limcio
r , ti,. :;upctior catcr~~ría .

.- llur.tntc su desempeño el trubajador tenchá dere -
cto .r I¢s rcnihuci~„~r~c h,íaica~ y ;t las compJcmcntarias
c_I nui.ato c na:, Lmctont,, : se lc encomicndcn . En el su-
pr .c tiia cb~ c 1111 iao-. n,tribuci~ :ncs coirespcindicntcs a diclra ,
u ic ;_u ; infc [ l~. n c, : lu,, de ' u iatctznin i , continu i uti

tt> nde _ ta,< IJtün;r'
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Artículo 28 .- Requisitos p procedimiento .

Los requisitos y procedimiento para la autorización
del desempeño de funciones de superior categoría serán
los siguicnte .v :

contemplado en el apartado 5 del artículo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, entre dichos criterios Iigurarán al
menos los siguientes : provisionalidad en la cobertum del
puesto, temporalidad de la relación de empleo, antigüc-
dad, cargas familiares, proximidad y facilidadcs de do .s-
plazamicnto .

a) Requisitos :

1) El desempeño de funciones de superior categoría,
por su carácter excepcional, se realizará cuando exista
una situación de necesidad urgente y transitoria para el
funcionamiento de los servicios .

2) Los puestos de trabajo deberán ser cubiertos por
trabajadores fijos que reún an los requisitos exigidos en la
correspondiente Relación de Puestos de Trabajo para su
provisión ordinaria .

b) Procedimiento :

1) Propuesta motivada que justifique la necesidad
del desempeño o sustitución temporal del puesto de traba-
jo afectado formulada por el Secretario General de la
Consejería o Director del Organismo interesado .

2) Dicha propuesta se dirigirá a la Dirección Gene-
ral de la Función Pública y de la Inspección de Servicios
quien dará cuenta al Comité de Empresa .

3) Por último, el Consejero de Presidencia dictará
Orden autorizando o denegando el desempeño de funcio-
nes de superior categoría . Si se autoriza, se pondrá en co-
nocimiento del Comité de Empresa .

Artículo 29.- Movilidad funcional mediante traba-
jos de inferior categoría .

Si por necesidades perentorias e imprevisibles s e
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a una categoría inferior a la que ostente, sólo podrá
realizarse por tiempo no superior a un mes dentro del
mismo año, manteniéndole la retribución y demás dere-
chos de su categoría profesional y comunicándolo al Co-
mité de Empresa. La realización de dichas tareas será au-
torizada o denegada por Resolución del Secretario Gene-
ral de la Consejería o Director del Organismo correspon-
diente. De esta Resolución se dará traslado a la Dirección
General de la Función Pública y de la Inspección de Ser-
vicios .

Artículo 30.- Movilidad geográfica .

L- En los supuestos en que la movilidad que se pro-
duzca no responda a las características descritas en los
artículos 26, 27, 28 y 29 de este Convenio, se estará a lo
establecido en el artículo 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores .

2 .- La Administración Regional procurará que los
posibles traslados se efectúen dentro de los sistemas de
provisión de carácter voluntario, previamente a la utiliza-
ción de mecanismos de traslado forzoso .

3 .- La Administraci¢n de la Comtmidad Autónoma
de la Región de Murcia negociará con el Comité de Em-
presa los criterios generales que permitap determinar los
nabajadores que pudieren verse afectados . Además del

Artículo 31 .- Desempeño provisional de puestos de
trabajo y contratacicín ternpora L

1 .- Los mecanismos de desempeño provisional esta-
blecidos para el personal funcioñario serán de aplicación
al personal laboral al servicio de esta Administración,
siempre que no supongan movilidad geográfica en cuyo
caso se estará a lo dispuesto en el artículo 40 del Estatuto
de los Trabajadores . En este último supuesto la Adminis-
tración Regional negociará con el Comité de Empresa de
manera análoga a lo establecido en el párrafo tercero del
artículo anterior .

2.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran,
podrá acudirse a la contratación laboral temporal, entre el
personal seleccionado conforme a lo dispuesto en el ar-
tículo 20 del presente Convenio . A estos efectos, podrán
celebrarse cualesquiera de las modalidades de contrato de
trabajo previstas en el Estatuto de los Trabajadores y sus
normas de desarrollo .

3 .- L,a sustitución de personal laboral con derecho a
reserva de puesto o la provisión de vacantes,sc efectuará
mediante nombramientos de personal interino, en aquellas
plazas clasificadas como funcionririales .

CAPÍTULO NOVENO

RETRIBUCIONES

Artículo 32 .- Conceptos rehibutiros .

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ámbito de aplicación de este Convenio, serán las que a
continuación se indican porconceptos :

1 . Retribuciones básicas :
1 .1 . Salario base .
123 . Complemento de antigüedad
1 .3 . Pagas extraordinarias .

2.Retribuciones complemernarias :
2 .1 . Plus de destino .
2 .2 . Complemento específico .
2 .3 . Productividad .
2.4. Gratificaciones por servicios extraordinarios .
2 .4 .1 . Complemento de festividad .
2 .4 .2 . Complemento de nocturnidad .
2 .4 .3 . Complemento de turnicidad .
2 .4 .4 . Complemento de atención continuada .
2 .4 .5 . Horas extraordinarias .

3 . /ndenmizaciones por razón del .sercicio :
3 .1 . Dietas .
3 .2 . Gastos de desplazamiento .

Artículo 33 .- Salario base.

El salario base es la parte de la retribución del tra-
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bajador fijada por unidad de tiempo, sin inclusión de los
complementos, consistente en una cantidad fija para cada
uno de los distintos niveles retributivos, con las cuantías
que figuran en el Anexo III de este Convenio,

d) En los supuestos de cese por jubilación, , falleci-
miento o retiro del personal, la última paga extraordinaria
se devengará en los mismos términos establecidos para el
personal funcionario .

Artículo 34.- Complemento de antigüedad.

1 . Se establece con carácter general para el personal
laboral fijo un complemento de antigüedad por la cuantía
que se señala en el Anexo IV, para todas las categorías
profesionales por cada tres años de servicios efectivos .

2 . Su devengo se producirá el primer día del mes si-
guiente a su cumplimiento por cada periodo de tres años .

3 . A los efectos previstos en este artículo, al perso-
nal laboral fijo que presta servicios en la Administración
Pública Regional, se le reconocerá los servicios prestados
en cualquier Administración Pública como contratado la-
boral, contratado administrativo de colaboración tempo-
ral, funcionario de carrera, eventual o interino . Igualmen-
te se reconocerá el tiempo de permanencia én la situación
(le excedencia forzosa por nombramiento de cargo públi-
co así como por prestación del servicio militar o presta-
ción social sustitutoria .

El reconocimiento se ajustará al procedimiento esta-
blecido para el personal funcionario .

Artículo 35.- Pagas extraordinarias.

1 . Los trabajadores comprendidos en el ámbito de
aplicación de este Convénio, percibirán el importe de dos
pagas extraordinarias equivalentes, cada una de ellas, a
una mensualidad de salario base y complemento de anti-
güedad .

2 . Las citadas pagas, que serán dos al año, se deven-
garán en las mensualidades de junio y diciembre, con re-
ferencia a la situación y derechos del trabajador en los ci-
tados meses, salvo en los siguientes casos :

a) Cuando el tiempo de servicios prestados, hasta el
mes que se devengue la paga extraordinaria, sea inferior
al semestre natural, el importe de la paga extraordinaria
se reducirá proporcionalmente, computando cada mes na-
tural completo y día por un sexto y un ciento ochentavo,
respectivamente, del importe de la paga que en el mes del
devengo hubiera correspondido por un periodo (le seis
meses .

b) Los trabajadores en activo con licencia sin dere-
cho a retribución devengarán pagas extraordinarias en los
meses indicados, pero su cuantía experimentará la corres-
pondiente reducción proporcional de acuerdo con el tiem-
po de servicios efectivamente prestados .

c) En el caso de cese por extinción del coñtrato de
trabajo, o en los supuestos de excedencia previstos en

este Convenio, la última paga extraordinaria se devengará

el día del cese y con referencia a la situación y derechos
del trabajador en la citada fecha, pero en cuantía propor-

cional al tiempo de servicios efectivamente prestados .

3 . Los trabajadores que presten servicios en jornada
inferior a la normaL, o porhoras, tienen derecho a perci-
bir proporcionalmente las pagas antes citadas con la re-
ducción correspondiente respecto al importe de la presta-
ción de la actividad en jornada normal .

Artículo 36 .- Plus de destino .

1 . La percepció,n deL plus de destino, que será el
correspondiente dentro de cada categoría profesional al
nivel del puesto de trabajo que se desempeñe según la Re-
lación de Puestos de Trabajo, dependerá exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendrá carácter consolidable, salvo en
los mismos supuestos que dan lugar a consolidación del
grado personal en el régimen retributivo aplicable a los
funcionarios .

2 . La cuantía del mismo se calculará de forma que
se cumpla que la retribución que corresponde por salario
y plus de destino sea igual a la correspondiente para el
funcionario equivalente por sueldo y complemento de des-
tino, todo ello referido a cómputo anual . Las cantidades
que resultan, calculadas en cómputo mensual, son las que
figuran en el Anexo V .

Artículo 37.- Complemento específico .

Este complemento es el destinado a retribuir las con-
diciones particulares de determinados puestos de trabajo
en atención a su especial dificultad técnica, dedicacióp,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosi-
dad. Su cuantía, para cada puesto, será la que figure en la
Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 38.- Productividad .

1 . El complemento de productividad retribuirá el es-
pecial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el trabajador desempeñe su trabajo .

La regulación específica de este complemento será la
establecida para el personal funcionario al servicio de la
Administración Pública Regional .

2 . Sin perjuicio de lo establecido en el apartado an-
tetior, y con el fin de conseguir la homogeneidad de retri-
buciones con el personal funcionario se establece como
productividad fija la cuantía en cómputo mensual que
viene determinada en el Anexo VI .

Artículo 39.- Gratificaciones por servicios e_xtraor-
dinarios.

Se establecen como gratificaciones por servicios ex-
traordinarios, las siguientes :

1 . Complemento de festividad .

Retribuyc la prestación de la jornada ordinaria de
trabajo en domingos y días festivos, reconociéndose el
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derecho a percibir este complemento, cuando el trabaja-
dor realice más de la mitad de su jornada en domingo o
día festivo . Su regulación y cuantías se establecen en los
mismos términos que para el personal funcionario de esta
Administración Regional .

2. Complemento de nocturnidad .

La cuantía de la retribución de la jornada trabajada
durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas de la mañana siguiente será la que se fija para cada
nivel retributivo en el Anexo VII de este Convenio .

3 . Complemento (l e turnicidad .

Retribuye el desempeño del puesto de trabajo en ré-
gimen de tumos rotatorios durante la jornada ordinaria de
trabajo .

Su regulación y cuantías se establecen en los mis-
mos términos que para el personal funcionario de esta
Administración Pública .

4 . Complemento de atención continuada .

Por este complemento se retribuye la realización de
módulos de guardia de presencia física o localizada del
personal de la Administración Pública Regional una vez
superada la jornada de trabajo establecida en el presente
Convenio, que serán retribuidas, a identidad de puestos
de trabajo, en los mismos términos y condiciones estable-
cidos para el personal funcionario de esta Administración
Pública .

producirse con la minoración simultánea de las distintas
retribuciones complementarias .

Artículo 41.- Devengo cfe relribuciones.

1 . Las retribuciones básicas y complementarias que
se devenguen con carácter fijo y periodicidad mensual, se
harán efectivas por mensualidades completas y con refe-
rencia a la situación y derechos del trabajador el primer
día hábil del mes a que correspondan, salvo en los si-
guientes casos, en que se liquidarán por días :

a) En el mes de formaliiación del contrato de trabajo
en una categoría profesional de las establecidas en este
Convenio, en el de reingreso al servicio activo y en el de
incorporación por conclusión de licencias sin derecho a
retribución .

b) En el mes de iniciación (le licencias sin derecho a
retribución .

e) En el mes en el que se extinga el contrato de tra-
bajo .

d) En el mes en que se produzca el cese del trabaja-
dor por pasar a la situación de excedencia .

2 . El procedimiento para la liquidación será el que
se establezca en la normativa de retribuciones para cada
ejercicio .

Artículo 42 .- /ndenvtizaciones por razón del
.rervicio .

5 . Horas extraordinarias .

Es la retribución que tienen derecho a percibir los
trabajadores por la actividad que realicen sobre la jorna-
da de trabajo establecida en este Convenio o sobre lajor-
nada interior que tengan establecida como ordinaria a tí-
tulo personal .

La realización de las horas extraordinarias que re-
sulten necesarias por estrictas necesidades del servicio
será encomendada por el superior jerárquico y se compen-
sarán preferentemente mediante concesión de descansos
adicionales, computándose a estos efectos cada hora adi-
cional trabajada como hora y tres cuartos de descanso
adicional . Sólo en la medida en que el servicio no permita
la compensación citada, se podrán otorgar gratificaciones
económicas que en ningún caso podrán ser fijas en su
cuantía, y periódicas en su devengo . El importe de las ho-
ras extraordinarias aparece recogido en la tabla fijada en
el Anexo VIII .

La regulación específica de las horas extraordinarias
será la establecida para el personal funcionario de esta
Administración

. Artículo 40 .- Revisión de retribuciones cornp[epnen-
larins .

De conformidad con lo establecido en la Disposición
Adicional Quinta de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autónoma para 1996, la revisión de las
cuantías de los pluses de destino que pudiera realizarse se
llevará a cabo compensando los incrementos que puedan

Hasta tanto se modifique la normativa actualmente
en vigor que regula las indemnizaciones por razón del
servicio y que será de aplicación tanto para el personal
funcionario como laboral, las cuantías (le las
indemnizaciones aplicables al personal laboral incluido en
el ámbito de aplicación de este Convenio quesean conse-
cuencia de comisiones de servicio que Ie sean encomenda-
das, son las que figuran en el Anexo IX para todos los ni-
veles retributivos .

CAPÍTULO DÉCIMO

JORNADAS Y HORARIO S

Artículo 43.- Jornadas v horarios .

La jornada y horario de trabajo del personal laboral
al servicio de la Administración Pública Regional será la
regulada con carácter general para el personal funciona-
rio de esta Administración, sin perjuicio de las normas es-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores y de las si-
guientes peculiaridades :

a) Dentro de la jornada, el trabajador tendrá derecho
a un descanso de 20 minutos diarios que se computará
como trabajo efectivo .

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 41 del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de de.sarro-
llo, las jornadas y horarios especiales serán fijados de
conformidad con los criterios y el procedimiento estable-
cido en la normativa aplicable al personal funcionario de
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esta Administración Pública, dando cuenta de los mismos
a la Cou isión Paritaria, salvo que el colectivo a regular
sea mayoritariamente de carácter laboral, en cuyo caso se
negociará con el Comité de Empresa .

- Complemento personal transitorio . en los casos que
cxista .

En ningím caso, podrán computarse retribuciones
por servicios prestados fuera de la jornada reglamcntania .

e) El horario de trabajo se adaptará a lo establecido
con carácter general para el personal funcionario de la
Administración Regional . No obstante, en razón del ca-
rácter permanente del servicio y del interés de los admi-
nistrados, podrán establecerse turnos de mañana, tarde y
noche, así como módulos de guardia en aquellos centros
donde las disponibilidades de efectivos lo requieran, pre-
via negociación en el seno de la Comisión Paritaria .

d) Anualmente se elaborará un calendario laboral
para su aplicación a partir del mes de enero de cada año,
exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible, en
cada centro de trabajo . Dicho calendario deberá contener :

- El horario de trabajo .
- Distribución anual de los días de trabajo .
- Festivos

. - Descansos semanales y otros días inhábiles .

Artículo 44.- Jornada reducida .

I .- Los trabajadores tendrán derecho a la reducción
de jornada en los mismos supuestos y condiciones esta-
blecidas para el personal funcionario al servicio de esta
Administración .

2 .- En los supuestos de diferencia entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por
el trabajador, se aplicará lo establecido con carácter gene-
ral para el personal funcionario al servicio de la Adminis-
u-ación Pública Regional .

3 .- En aquellos supuestos en que resulte compatible
con las funciones del puesto designado y con las del cen-
tro de trabajo, previa autorización del Secretario General
de la Consejería, Director del Organismo Autónomo o
Ente público correspondiente, los trabajadores que así lo
soliciten podrán realizar una jornada reducida, continua e
ininterrumpida de 9 a 14 horas, percibiendo un 75 por
ciento de las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo

. CAPÍTULO UNDÉCIM O

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Artículo 45 .- Vacaciones anuales .

I .- El personal laboral tendrá derecho a disfrutar,
durante cada año natural completo de trabajo, unas vaca-
ciones retribuidas de un mes de duración, o de los días
que en proporción le correspondan cuando el ticmpo real-
mente trabajado fuera menor .

A estos efectos, la remuneración estará integrada
por los conceptos retributivos siguientes :

- Salario base .
- Complemento de antigüedad, en su caso .

- Plus de destino .
- Complemento específico, en su caso .
- Productividad fija .

2 .- Las mismas se disfrutarán en los rneses de julio y
agosto, preferentemente en este último, excepto en el caso
de que, a solicitud del interesado, las quiera fraccionar a
lo largo de todo el año en periodos mínimos de siete días
consecutivos, siempre que resulte compatible con las ne-
cesidades del servicio

. No obstantelo anterior, se exceptúan de esta rcgl a
aquellos trabajadores que realicen una actividad que se
desarrolle esencialmente en el periodo estival, previa con-
sulta con los representantes legales de los trabajadores .

3 .- El plan de vacaciones anuales se confeccionará
con sujeción a los criterios y procedimientos establecidos
para el personal funcionario, atendiendo las necesidades

del servicio y, en lo posible, las preferencias de los traba-

jadores .

4.- En el supuesto de baja por incapacidad temporal,
distinta de la de maternidad, producida durante el disfrute
de las vacaciones anuales, los días de permanencia en di-
cha baja se considerarán como días consumidos de las
mismas .

Artículo 46.- Yermisos.

El trabajador, previa comunicación y posteriorjusti-
ficación, tendrá derecho a permisos retribuidos por los
tiempos y causas siguientes :

a) Dos días en caso de nacimiento de un hijo . Cuan-
do dicho nacimiento se produzca en distinto municipio al
del domicilio del trabajador, el plazo de permiso será de
cuatro días

. b) Dos días, en caso de muerte o enfa'medad grave u
operación de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual . Cuando dicha muertc,
enfermedad grave u operación, se produzca en distinto
municipio al del domicilio del trabajador, el periodo de
permiso será de cuatro días .

El parentesco de consanguinidad hasta segundo gra-
do comprende : en Línea recta descendente: hijos y nietos :
en línea recta ascendente : padres y abuelos, y en línea co-
lateral : hermanos .

El parentesco de afinidad comprende : el cónyuge
propio o la persona con quien conviva maritalmente de
forma habitual, los cónyuges de los hijos y nietos, y los
padres, abuelos y hermanos políticos

. e) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un día, y hasta cuatro si supusiera traslado a otro
municipio .

d) Para concurrir a exámenes finale .sy demás prue-
bas' definitivas de aptitud y evaluación en centros oficia-
les, durante los días de su celebración por el tiempo indis-
pensable .
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e) Por deberes inexcusables de carácter público o
personal, durante el tiempo necesario para su cum-
plimiento, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
En el supuesto de que el trabajador perciba retribución
por el cumplimiento del deber o desempeño del cargo, se
deducirá el importe de la misma de las retribuciones a que
tuviera derecho .

f) El trabajador con un hij o menor de nueve meses,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción,
tendrá derecho a un permiso de una hora diaria de ausen-
cia del trabajo para atenderlo . Este período de tiempo po-
(irá dividirse en dos fracciones o sustituirse por una re-
ducción de jornada demedia hora .

En el caso de que el padre y la madre presten servi-
cios para la Administración Pública Regional sólo uno de
ellos podrá ejercer este derecho . Asimismo, el trabajador
que preste servicios en esta Administración Pública no
podrá ejercerlo, si su cónyuge lo viniere disfrutando .

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, el

acogimiento de menores de nueve meses producirá los
mismos efectos que la adopción .

presentantes delos trabajadores, podrán establecer turnos
de guardia para cada categoría y actividad . Los trabaja-
dores que no puedan disfrutar este permiso en los días an-
teriormente señalados lo disfrutarán, a su clección y siem-
pre que las necesidades lo permitan, durante el resto del
año .

k) Por el tiempo indespensable para la realización de
exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto
que deban realizarse dentro de lajornada de trabajo :

Artículo 47.- Licencias .

Previa petición justificada, y en los supuestos que se
relacionan a continuación, se concederán las siguientes li-
cencias :

a) Quince días naturales en caso de matrimonio .

b) Para asuntos propios, sin ninguna retribución, y
cuya duración acumulada no podrá exceder en ningún
caso de tres meses cada dos años . La concesión de esta li-
cencia se subordinará a las necesidades del servicio y po-
drá disfrutarse en periodos mínimos de siete días natura-
les consecutivos .

g) El trabajador que por razón de guarda legal tenga
a su cuidado directo algún menor de seis años o a un dis-

minuido psíquico o físico que no desarrolle ninguna acti-
vidad retribuida, tendrá derecho a una disminución de jor-
nada de trabajo de 1/3 o de 1/2 con la reducción propor-
cional de sus retribuciones . La concesión de la reducción
(lc jornada por razón de guarda legal será incompatible
con la realización de cualquier otra actividad, sea o no re-
munerada. durante el horario que ha sido objeto de reduc-
ción .

h) En casos debidamente justificados basados en la
incapacidad física del cónyuge, padre o madre que convi-
van con el trabajador, éste podrá también solicitar la re-
ducción de jornada en las mismas condiciones señaladas
en el apartado anterior .

i) El trabajador podrá disponer de hasta 6 días al
año de permiso para asuntos personales sin justificación
o de los días que en proporción le corresponda cuando el
tiempo realmente trabajado fuera menor . Estos días de
penniso estarán subordinados en su concesión a las nece-
sidades del servicio y, en todo caso, deberá garantizarse
que la misma unidad orgánica donde el trabajador presta
sus servicios asumirá las tareas de éste sin daño para ter-
ceros ni para el funcionamiento del servicio o unidad or-
gánica .

Los trabajadores podrán disfrutar dichos días, a
su conveniencia, en uno o varios periodos, previa auto-
rización que se comunicará a la respectiva unidad de
personal .

Los días disfrutados por asuntos personales deberán
anotarse en la correspondiente ficha personal que a tal
efecto existirá para cada trabajador.

j) Los días 24 y 31 de diciembre . Dado el carácter
permanente de algunos servicios, los responsables de las
distintas unidades orgánicas, previo acuerdo con los re-

c) Para la realización de estudios sobre materias re-
lacionadas con el puesto de trabajo con infonne favorable
del Jefe de la unidad orgánica en la que el trabajador
preste sus servicios

. d) Para la realización de funciones sindicales o d e
representación del personal en los términos establecidos
en los artículos 73 y 74 del presente Convenio Colectivo .

Artículo 48 .- Cornpetencict para su concesión .

En cuanto a la competencia para otorgar los perini-
sos y licencias consignados en los artículos anteriores se
estará a lo siguiente :

a) Corresponde a cada Secretario General, otorgar
permisos y licencias por tiempo superior a diez días .

b) Corresponde a cada Director General o Jefe de
unidad administrativa asimilada, otorgar permisos y li-
cencias,hor tiempo no superior a diez días .

e) Corresponde al Director del Organismo, otorgar
pennisos y licencias cualquiera que fuese el tiempo de su
duración

. Artículo 49 .- Permisos no actanulables.

No podrá acutnularse el permiso recogido en el ar-
tículo 46, apartado i), del presente Convenio a las vaca-
ciones anuales retribuidas, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada .

Artículo 50.- Eguiparación a mejoras fiecionariales .

Cualquier mejora establecida con carácter general
para el personal funcionario, en las materias a que .se re-
fiere este capítulo, será de aplicación al personal laboral
sujeto al presente Convenio .
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CAPÍTULO DUODÉCIM O

SLISPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJ O

Artículo 51 .- Suspensión con reserva del puesto de
trabajo .

e) Por el cumplimiento del servicio militar, obligato-
rio o voluntario, o prestación social sustitutoria .

2 .- La excedencia forzosa dará derecho a la conscr-
vación del puesto y al cómputo de la antigtiedad durante
su vigencia .

Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores ten-
drán derecho a la suspensión del contrato, con reserva de
su puesto (le trabajo, en los siguientes casos :

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una du-
ración de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
por parto múltiple hasta dieciocho sernanas . El periodo de
suspensión se distribuirá a opción de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto . pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuida-
do del hijo en caso de fallecimiento de la madre .

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podrá optar por que el padre dis-
frute de hasta cuatro de las últimas semanas de suspen-
sión, sicmprc que sean ininterrumpidas y al final del cita-
do periodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporación al trabajo (le la madresuponga riesgo para
su salud .

h) En el supuesto de adopción o acogimiento, si el
hijo adoptado o el acogido es menor de nueve meses, la
suspensión tendrá una duración máxima de ocho sema-
nas, contadas a la elección del trabajador, bien a partir de
la decisión adminisn-ativa judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolución judicial por la que se constituye la
adopción . Si el hijo adoptado o el acogido es tnenor de
cinco años y mayor de nueve meses, la suspensión tendrá
una duración máxima de seis semanas . En el caso de que
el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejer-
citar este derecho .

e) Privación de libcrtad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme mediante la que se
imponga pena principal o accesoria de inhabilitación ab-
soluta o especial para cargo público .

d) En los supuestos en los que se declare la situación
de cxcedenciaforzosa .

Artículo 52.- Escedencia for;,osa.

1 .- Los trabajadores scrán declarados en excedencia
forzosa en los siguientes supuestos :

a) Por la designación o elección para un cargo públi-
co o función sindical electiva de ámbito provincial o su-
perior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que
imposibilite la asistencia al trabajo y cuando se perciban
retribuciones periódicas por el ejercicio de tales cargos o
funcii>nes sindicales .

b) Cuando el trabajador pase a prestar servicios en
los gabinetes de la Presidencia y de las Consejerías de la
Cnmunidad Autónoma o cuando sea nombrado para el

desempeño de cargos similares en otras Administraciones
Públicas .

3 .- El reingreso deberá ser solicitado en el plazo
máximo de treinta días desde que se produce el cese en la
situación que originó la declaración de excedencia forzo-
sa, declarándosele, de no hacerlo, en excedencia volunta-
ria por interés particular .

Artículo 53.- Excedeuia voluntaria .

I .- Excedencia voluntaria por el cuidado de hijos :

Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres años, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturalerra
como por adopción, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste

. Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se vi-
niera disfrutando . Cuando el padre y la madre uahajen,
sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho .

El periodo en que el trabajador permanezca en esta
situación será computable a efectos de anti_*üedad . Du-
rante el tiempo de permanencia en esta situación, el traba-
jador tendrá derecho a la reserva de su puesto (le trabajo .

La excedencia podrá solicitarse en cualquier mo-
mento posterior a la fecha del nacimiento o resolución ju-
dicial de adopción . La concesión de esta excedencia se
hará previa declaración del peticionario de que no desem-
peña actividad que pueda irnpedir o ntenoscabar el cuida-
do personal del hijo menor .

Si antes de la finalización del periodo de exceden-
cia por cuidado de hijo no solicita la incorporación al
puesto de trabajo, el traba.jador será declarado de ofi-
cio en la situación de exccdencia voluntariá porintcrés
particular .

A efectos de lo dispuesto en este artículo, el acogi-
miento de menores producirá los mismos electos que la

adopción durante el tiempo de duración del mismo .

2 .- Excedencia voluntaria por interés particular :

La situación de excedencia voluntaria por interés
particular se declarará a petición del trabajador, o de ofi-
cio en los supuestos dctcrminados en los artículos 52 .3 y
53 de este Convenio . La concesión de esta excedencia po-
drá suspenderse durante un máxinio de tres nteses por ne-
cesidades del servicio .

Para solicitar la declaración (le la situación (le ex-
cedencia voluntaria por interés particular será prcciso ha-
ber completado, como mínimo, un año de antigüedad des-
de que se accedió a la correspondiente categoría profesio-
nal o desde la reincorporación al puesto de trabajo .

La permanencia en esta situación no podrá ser infe-
rior a dos años, ni superior a cinco, salvo que el trabaja-
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dor cuente con una antigüedad superior a cinco años, en
cuyo supuesto la pa-manencia en esta situación de exce-
dencia no podrá ser superior a un número de años equiva-
lente a los que aquél acredite haber prestado en cualquie-
ra de las Administraciones Públicas, con un máximo de
quince .

En las resoluciones por las que se declare esta si-
tuación se expresará el plazo máximo de duración de la
misma. La falta de petición de reingreso dentro de dicho
plaio comportará la extinción del contrato de trabájo .

3 .- Excedencia voluntaria por incompatibilidad :

El trabajador que como consecuencia de la norma-
tiva de incompatibilidades, deba optar por un puesto de
trabajo quedará en el que cesare en situación de exceden-
cia voluntaria por incmnpatibi6idad . Este tipo de exceden-
cia se regirá por lo establecido con carácter general para
el resto del personal al servicio de la Adtninistración Pú-
hlica de la Región de Murcia .

Artículo 54.- Eguiparación a mejoras fancionariales.

Cualquier mejora establecida con carácter general
para el personalfuncionario, en las materias a que se re-
f iere este capítulo, será de aplicación al personal laboral
sujeto al prescnte Convenio

. CAPÍTULO DECIMOTERCER O

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 55.- Faltas v sanciones .

1) La falta de obedicncia a los superiores .

2) El abuso en el ejercicio de las funciones
atribuidas al puesto

. 3) Las conductas constitutivas de delito do-
loso relacionadas con el servicio o que causen daño a la
Administración o a los administrados

. 4) La tolerancia ylo el encubrimiento de lo s
superiores respecto de la comisión de faltas graves y muy
graves de sus subordinados . '

5) La grave desconsideración con los supe-
riores, compañeros o subordinados .

6) Causar daños graves en los locales, mate-
rial o documentos de los servicios .

7) Intervenir en un procedimiento adtninis-
trativo cuando se dé alguna de las causas de abstención
legalmente señaladas .

8) La etnisión de informes y la adopción de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjui-
cio a la Administración o a los ciudadanos y no constitu-
yan falta muy grave .

9) La falta de rendimiento que afecte al nor-
mal funcionamiento de los servicios y no constituya falta
muy grave

. 10) No guardar el debido sigilo respecto a
los asuntos que se conozcan por razón del puesto de tra-
bajo desempeñado, cuando causen perjuicio a la Adminis-
tración o se utilicen en provecho propio .

1 .- Los trabajadores podrán ser sancionados por la
Administración Pública Regional en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduación de faltas
y sanciones que se establecen en este artículo, sin perjui-
cio de las responsabilidades civiles o penales en que pue-
da haberse incurrido .

2 .- Las faltas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasión o como consecuencia de su trabajo,
podrán ser calificadas de : leves, graves y muy graves .

a) Serán faltas leves las siguientes :

1) La incorrección con el público, superio-
res, compañeros o subordinados .

2) El descuido o negligencia en el cum-
plimicnto de sus funciones .

3) La falta de asistencia al trabajo sin caus a
justit ¡cada de un día .

4) El incumplimiento injustificado del hora-
rio de trabajo, cuando no suponga falta grave .

5) El incumplimiento de los deberes y obli-
gaciones del trabajador, siempre que no deban ser califi-
cados como falta muy grave o grave .

h) Serán faltas graves las siguientes :

1 1) El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia de incompati-
bilidades, cuando no suponga mantenimiento de una si-
tuación de incompatibilidad .

12) El incumplimiento injustificado de la
jornada de trabajo que acumulado suponga un mínimo (le
diez horas al mes .

13) La tercera falta injustificada de asisten-
cia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sanción por falta leve .

14) La grave perturbación del servicio .

15) El atentado grave a la dignidad de los
trabajadores o ( le la Administración .

16) La grave falta de consideración con los
administrados .

17) Las acciones u omisiones dirigidas a
evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo .

18) E_I acoso sexual .

A eléctos de lo dispúesto en este artículo, se enten-
derá por mes, el periodo comprendido desde el día prime-
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ro al último de cada mes natural .

e) Serán faltas muy graves las siguientes :

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitución o al Estatuto de Autonomía en el ejercicio
de la función pública .

- Suspensión de empleo y sueldo por tiemp o
inferior a 3 años .

- Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
cifin, no pudiendo obtener cl trabajador sancionado nuevo
destino, por ningún procedimiento, en la localidad desde
la que fue trasladado durante un año . Dicho plazo se
computará desde el momento en que se efectuó el traslado .

2) Toda actuación que suponga discrimina-
ción por razón de raza, sexo, religión, lengua, afiliación
política o sindical, opinión, lugar de nacimiento, vecin-
dad o cualquier otra condición o circunstancia personal
o social

. 3) El abandono del servicio .

4) La adopción (te acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la Administración o
a los ciudadanos .

5) La publicación o la utilización indebida
de secretos oficiales así declarados por Ley o clasificados
como tales, conforme a la normativa vigente .

6) La falta notoria de rendimiento cuando
suponga inhibición en el cumplimiento de las tareas enco-
mendadas .

7) La violación de la imparcialidad política,
utilizando facultades públicas con el fin de influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito .

8) El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades .

9) La obstaculización del ejercicio de las li-
bertades públicas y de los derechos sindicales .

10) La realización de actos dirigidos a coar-
tar el ejercicio legal del derecho de huelga .

11) La participación en huelgas, a los que la
tengan expresamente prohibida por la Ley .

12) El incumplimiento de la obligación de
atender los servicios mínimos en caso de huelga .

13) La realización de actos limitativos de la
libre expresión del pensamiento, ideas y opiniones .

14) Causar daños muy graves por negligen-
cia inexcusable o mala fe en el patrimonio de la Comuni-
dad Autónoma .

15) Haber sido sancionado por la comisión
de tres faltas calificadas como graves en el periodo de un
año

. 3 .- Las sanciones que podrán imponerse en función
de la calificación de las faltas serán las siguientes :

c) Por faltas muy graves :

- Suspensión de empleo y sueldo por tiempo
que no podrá ser superior a seis años ni inferior a tres
años .

- Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
ción, no pudiendo obtener el trabajador sancionado nuevo
destino, por ningún procedimiento, en la localidad desde
la que fue trasladado durante tres años . Dicho plazo se
computará desde el momento en que se efectuó el traslado .

- Despido .

4.- Para la graduación de la gravedad o levedad de
las faltas se atenderá a los siguientes criterios :

a) Grado de intencionalidad .

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y
al interés público .

e) Gtado de perturbación producida en los servicios.

d) Daños producidos a la Administración o a los
administrados

. e) La reincidencia .

5 .- El Comité de Empresa habrá de ser informado
de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves, así-como de la incoación de los correspondientes
expedientes disciplinarios por dichas faltas, a petición, en
este último caso, escrita de los interesados .

Artículo 56 .- Prescripción .

l .- Las faltas leves prescribirán a los diez días, las
graves a los veinte días, y las muy graves a los sesenta
días, a partir de la fecha en que la Administración tuvo
conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido . Dichos plazos quedarán
interrmnpidos por cualquier acto preliminar o propio del
expediente instruido, siempre que su duración, en conjun-
to, no supere el plazo de seis meses, salvo que mediarc
causa imputable al trabajador expedientado .

2.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirán a los seis años, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos años, y las impuestas por faltas leves al
mes .

a) Por faltas leves: Artículo 57.- Información reservada .

- Apercibimiento. Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, por
sí mismo o a través de sus representantes, de los actos de l

b) Por faltas graves : personal de la Administración Pública Regional que su-
pongan falta de respeto a su intimidad o a la considera-
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ción debida a su dignidad humana o laboral . La Adminis-
tración, a través del órgano directivo a que estuviera ads-
cri(o el interesado, abrirá la opo rtuna información e ins-
truirá, en su caso, el expediente disciplinario que proceda .

Artículo 58.- Remisión a(a normativa general .

podrán solicitar que su turno coincida con el tiempo de
preparación de exámenes .

El trabajador solicitará de la dirección del Centro
en que preste servicios, y con un mínimo de un mes de
antelación, la asistencia al curso acompañando programa
del mismo .

En lo no previsto en este capítulo, se estará a lo
dispuesto con carácter general para el personal al servicio
de la Administración Regional .

CAPÍTULO DECIMOCUART O

PROMOCIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONA L

Artículo 59 .- Promoción Yformación profesional .

De contonnidad con lo previsto en el artículo 23
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar la pro-
moción y formación profesional en el trabajo, el personal
afectado por el presente Convenio tendrá los siguientes
derechosy beneficios según las clases de formación que
se indican a continuación :

1 . Estudios para la obtención de un título académi-
co o profesional :

Los trabajadores que realicen los estudios contem-
plados en el presente apartado tendrán derecho, para la
asistencia a las clases, a ejercitar la preferencia para ele-
gir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
centro, o a la adaptación de la jornada ordinaria cuando
la organización del trabajo lo permita . El mantenimiento
del turno de trabajo queda supeditado a la periódica acre-
ditación del correspondiente aprovechamiento académico,
y en especial, a las necesidades del servicio .

Tendrán derecho, asimismo, a los días de licencia
retribuida para concurrir a exámenes en los términos es-
tablecidos en cl presente Convenio .

2.- Cursos de perfeccionamiento profesional no or-
ganizados por la Administración Pública de la Región de
Murcia :

Los trabájadore.s que soliciten los cursos a que se
refiere este apartado tendrán derecho :

a) A la adaptación de la jornada ordinaria de traba-
jo para la asistencia a los cursos, cuando la organización
del trabajo lo permita .

b) Si la organización del trabajo no permitiera la
adaptación de jornada, a que se refiere el apartado ante-
rior, el trabajador podrá solicitar la reducción de la mis-

ma en un númcro de horas igual a la mitad de las que de-
dique a la asistencia a las clases, con reducción de sus re-
tribuciones en la misma proporción . En ambos supuestos,
el trabajador tendrá derecho al disfrute de los permisos
retribuidos necesarios para concurrir a exámenes, siem-
pre que se acredite que la realización de los mismos coin-
cide con la jornada de trabajo .

e) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos

Por la Administración Pública Regional se aprecia-
rá la oportunidad de la acción formativa . De estimarse
conveniente se podrá conceder permiso retribuido, o no
retribuido, y, en su caso, podrá, asimismo, autorizarse
gastos de inscripción así como las indemnizaciones deri-
vadas de la comisión de servicio .

Se informará trimestralmente a Ia Comisión Parita-
ria de Formación, de la motivación y volumcn de las ac-
ciones formativas autorizadas

. 3.- Cursos de reconversión y perfeccionamient o
profesional de carácter obligatorio organizados por la
Administración Pública Regional :

La Dirección General de la Función Pública y de la
lnspección de Servicios organizará cursos directamente o
en régimen de concierto con centros oficiales o reconoci-
dos, según las modalidades siguientes :

a) De reconversión profesional por transformación
o modificación de los cometidos de la Administración Pú-
blica Regional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su emplco .

b) De perfeccionamiento profesional para la adap-
tación del trabajador a las modificaciones técnicas opera-
das en el puesto de trabajo . Estos cursos se organizarán,
al menos, cada cuatro años .

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al cur-
so se considerará como tiempo de trabajo a todos los
cfectos .

No obstante lo establecido en el presente capítulo,
la formación del personal laboral estará regulada por lo
establecido en el Capítulo VI del Acuerdo de 28 de octu-
bre de 1994 así como por lo que se disponga en materia
de Formación Continua para el personal al servicio de la
Administración Pública Regional .

CAPÍTULO DECIMOQUINT O

SALUD LABORA L

Artículo 60.- Norrnas generales .

1 . Los trabajadores tienen derecho a una protec-
ción eficaz de su salud e integridad en el trabajo . A estos
efectos, la Adminisfración adoptará las medidas adecua-
das para la protección de los mismos frente a los riesgos
laborales, así como todas aquellas otras que sean necesa-
rias para la promoción de la mejqra de las condiciones de
trabajo y para elevar el nivel de protección de la salud y
seguridad, de acuerdo con los principios de eficacia,
coordinación y participación .

Además, tendrán derecho a recibir información
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acerca de los riesgos derivados del trabajo y de la forma
(le prevenirlos y evitarlos, incluyendo las medidas a adop-
lar en las posibles situaciones de emergencia, pudiendo
efectuar consultas en relación con las cuestiones que
afecten a la seguridad y salud en el trabajo .

2 . La Administración Pública Regional proporcio-
nará a los trabajadores equipos de trabajo adecuados y
adaptados a las tareas que deban realizar, de forma que
garanticen su salud y seguridad al utilizarlos. Cuando por
la naturaleza del trabajo realizado sea necesario, los tra-
hajadores dispondrán de equipos de protección individual
adecuados para el desempeño de sus funciones .

Asimismo, aquellos colectivos de trabajadores cu-
yas actividades, tareas o circunstancias lo exijan, dispon-
drán de ropa de trabajo adecuada a sus funciones, que les
facilitará la Administración de confonnidad con lo esta-
blecido en la normativa que regula la adquisición y condi-
ciones de uso de la ropa de trabajo del personal funciona-
rio al servicio de la Administración Pública Regional .
Para vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el presen-
te párrafo la Comisión Paritaria de ]nterpretación, Vigi-
lancia, Estudio y Arbitraje del Convenio efectuará un se-
guimicnto del mismo .

Artículo 61 .- Cornité de Seguridad Y Salud .

Se constituirá un único Comité de Seguridad y Sa-
lud en el ámbito de la Comunidad Autónoma como órga-
no paritario y colegiado de participación, destinado a la
consulta regular y periódica de las actuaciones de la mis-
ma en materia de prevención de riesgos y demás compe-
tencias que le atribuya la ley . A tal efecto, corresponderá
al Comité de Empresa la designación de uno de los repre-
sentantes de los trabajadores que deban formar parte del
mencionado Comité de Seguridad y Salud .

que el/la babajador/a pueda considerarse apto/a para el

servicio .

Artículo 63 .- Jubilación voluntarin .

1 .- Todos los trabajadores con edades comprendi-
das entre los 60 y 64 años de edad, que de conformidad
oon las disposiciones vigentes tengan derecho a ello, po-
drán jubilarse de forma voluntaria, debiendo solicitarlo
con seis meses de antclación .

2 .- La Administración Pública Regional .podrá uti-

lizar, en aquellos supuestos en que así se determine, las

modalidades de jubilación parcial y contratos de relevo.

previstos en la legislación vigente .

3 .- Los trabajadores a que se reficren los apartados
anteriores devengarán las pensiones que Icgalmente Ic
correspondan por sus años de cotización a la Seguri-
dad Social .

Artículo 64 .

Los supuestos de disminución de facultades de los
trabajadores de la Administración Pública (le la Región
de Murcia que, por exigencias especiales de las funciones
que tienen encomendadas, requieren aptitudcs físicas de-
terminadas que se pierden por lo general en edades ante-
riores a la de jubilación, se resolverán de acuerdo con la
normativa aplicable a los funcionarios públicos

. CAPÍTULO DECIMOSÉPTIMO

ACCIÓN SOCIA L

Artículo 65 .- Principios genera[es .

Para el desempeño de las funciones previstas en la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales dicho representante disfrutará de un crédito h o-
rario mensual (le 40 horas, sin perjuicio, de que con pos-

teriondad se acuerde el incremento del crédito mencionado .

CAPÍTULO DECIMOSEXT O

FOMENTO DE EMPLEO

Artículo 62.- Jubi[ución.

Dentro de la política de promoción del empleo en el
ámbito de la Administración, la jubilación será obligato-
ria al cumplir el trabajador la edad de 65 años

. La edad de jubilación, establecida en el párrafo an-
terior, se considerará sin perjuicio de que todo/a trabaja-
dor/a pueda completar los periodos de carencia para cau-
sar derecho a pensión en su favor, siempre que faltaran
un máximo de tres años para alcanzar el mínimo exigido
por la legislación vigente, en cuyo caso podrá solicitar
prórroga de la Dirección General de la Función Pública y
de la Inspección de Servicios, a través del Centro Directi-
vo del que dcpendan funcionalmentc, prórroga que com-
prenderá exclusivamente cl periodo temporal que le falte
para cubrir el de carencia, y que se concederá siempre

1 . El personal laboral al servicio de la Comunidad
Autónoma de Murcia tiene derecho a la Acción Social en
las mismas condiciones que el personal funcionario, en-
tendiendo por Acción Social una actividad niveladora y
de mejora de la calidad de vida de los trabajadores que
consiste en un conjunto de medidas encaminadas a la con-
secución de un sistema general de Bienestar Social que
satisfaga demandas comúnmente aceptadas como necesi-
dades, siempre que no se encuentren recogidas dentro de
los sistemas mutualistas o de Seguridad Social .

2 . Las cantidades que por estos conceptos pueda
percibir cl personal laboral no tienen el carácter legal de
salario, sino el de complemento a las prestaciones
asistenciales y, en consecuencia, estarán excluidas de co-
tización a la Seguridad Socia l

Artículo 66.- Plan lntegral cle Acción Social .

1 . Para la adecuada promoción y desarrollo del
bienestar social de los empleados públicos, la Administra-
ción Regional instrumentará, previa negociación sindical,
por medio de un Plan Integral de Acción Social el conjun-
to de medidas, medios y actuaciones encaminadas a la
consecución de dichos fines

. 2. Dicho plan incluirá las Ayudas de Acción Socia l

que se establecerán con los mismos criterios que para el
personal funcionario y a las que podrán acceder todos los
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empleados públicos al servicio de la Administración Re-
gional mediante el procedimento y requisitos que regla-
mentariamente se determinen, sujetándose en todo caso a
criterios de igualdad y objetividad en su concesión .

3 . Las Ayudas de Acción Social serán financiadas
mediante un porcentaje de la masa salarial de todo el per-
sonal que preste servicios en la Administración Regional,
y podrán consistir entre otros conceptos en : Ayudas al es-
tudio, Anticipos Reintegrables, Ayudas Médico-Proté-
sicas y Ayudas de Carácter Excepcional .

Artículo 67 .- Comisión de Acción Social .

La Comisión de Acción Social será el órgano en-
cargado del seguimiento y control de la ejecución del Plan
Integral de Acción Social . En su composición, que será
paritaria, participarán los representantes de los trabajadores .

Artículo 68.- Complemento por incapucidad tem-
poral y maternida d

1 .- Los/as trabajadores/as que sehallen en situa-
ción de incapacidadtemporal derlvada de cualquier con-
tingencia, así como quienes disfruten de los periodos de
descanso por maternidad, adopción y acogimiento previo,
tendrán derecho desde el primer día y hasta su extinción
por el transcurso del plazo máximo establecido para la si-
tuación de que se trate, a la percepción de un complemen-
to equivalente a la diferencia entre las prestaciones que
reciban de la Seguridad Social y el cien por cien del sala-
rio real .

Artículo 69.- Actividndes sociocuíturcdes .

La Administración Pública Regional fomentará la
práctica de actividades sociales, culturales, recreativas y
deportivas, prestando en todos los casos la colaboración
técnica necesaria para la consecución de los objetivos so-
ciales .

El personal laboral tendrá derecho a la utilización
y disfrute de las instalaciones deportivas, bibliotecas y
cualesquiera otros Centros de la Comunidad Autónoma .
para la realización de actividades socioculturales, recrea-
tivas y de tiempo libre, en los términos que reglamenta-
riamente se establezcan y en todo caso en igualdad de
condiciones que el resto del personal al servicio de la Ad-
ministración Pública Regional .

Artículo 70 .- Jttbilacicín, fctllecintienlo e invalidez.
permanente y absoluta .

1 . Siendo conscientes de que una vez alcanzada l a
edad de jubilación se produce una minoración en el poder
adquisitivo de los trabajadores, se establecerá con carác-
ter general una indemnización, cuya cuantía y criterios se
determinarán previa negociación con los representantes
de los trabajadores, que se abonará al cumplitse la edad
de jubilación forzosa .

2. La Administración Regional suscribirá un segu-
ro de vida para todos los empleados públicos cuya cober-
tusa alcanzará las contingencias de fallecimiento e invali-
dez pennanente y absoluta .

También tendrán derecho a la percepción de dicho
complcmento aquellos trabajadores que, aun habiéndose
extinguido su situación de incapacidad temporal por el
transcurso del plazo máximo establecido, continúen de
baja por enlérmedad y hasta que se produzca su alta mé-
dica sin declaración de invalidez permanente . En este
caso, la regularización que proceda se realizará tras su
reincorporación a su puesto de trabajo, previa solicitud
del interesado/a .

A estos efectos, se entiende por salario real, el inte-
grado por los siguientes conceptos :

- Salario base .
- Complemento de antigüedad .
- Plus de destino .
- Complemento específico .
- Productividad fija .
- Complemento pcrsonal transitorio, en su caso .

2.- La pérdida, anulación o suspensión de las pres-
taciones referidas en el apartado anterior, declaradas por
la Administraciónde la Seguridad Social, por causa im-
putable a los/as trabajadores/as, surtirá idénticos efectos
en cuanto a la percepción del completnento antes aludido,
sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la res-
ponsabilidad disciplinaria que pueda resultar exigible en
cada caso .

El ticmpo de duración de las situaciones de incapa-
cidad temporal, así como los periodos de descanso por
maternidad, adopción y acogimiento previo, serán consi-
derados como días de trabajo efectivo a efectos del abono
de pagas extraordinarias .

Asimismo se realizará un estudio de aquellos colec-
tivos que, en atención al contenido de su trabajo requie-
ran la susctipción por la Administracicín de una póliza de
responsabilidad civil .

CAPÍTULO DECIMOCTAb' O

DERECHOS DE REPRESENTACIÓN

Artículo 71 .- Comité de Empresct .

1 . El Comité de Empresa es el órgano representati-
voy colegiado de los trabajadores en la Empresa o Cen-
tro de trabajo para la defensa de sus intereses .

2 . A estos efectos, se entenderá que constituye un
único Centro de trabajo la totalidad de los establecimicn-
tos dependientes de la Administración Pública Regional .

Artículo 72.- Secciones Sirtdicales.

L- La Aílministración Pública Regional respetará
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente . Admitirá que los trabajadores afiliados a un Sindi-
cato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir información sindical fuera de horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal del trabajo . No podrá con-
dicionar eI empleo de un trabajador al hecho de que esté o
no afiliado, o renuncie a su afiliación sindical, y tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de .su afiliacicín o de su actividad sindical .
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En Ios Centros de trabajo existirán tablones de
anuncios en los que los Sindicatos debidamente implanta-

do.s podrán inserlar los comunicados .

2 .- A requerimiento de las Organizaciones Sindica-

les, la Administración Pública Regional deducirá de la
nómina (l e los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondicnte, previa la autorización escrita del traba-
jador. El importe de dicha cuota será transferido a la Or-
ganización correspondiente . en el mes siguiente al de su

descuento .

3 .- La Administración Pública Regional y las Or-
,ani?aciones Sindicales más representativas podrán acor-
dar sistemas que permitan la realización de las tareas sin-
dicales en favor de un determinado número de trabajado-
res que pertenezcan a una de dichas Organizaciones .

Artículo 73 .- GarunKct .c de los representantes de
los trahajudores .

1 .- Además de las garantías previstas en los apar-
tados a), h), e) y d) del artículo 68 del Estatuto de los
Trabajadores . los miembros del Comité de Empresa dis-
pondrán de un crédito de 50 horas mensuales retribuidas .

La utilización dcl crédito de horas tendrá carácter
preferente, con la única limitación de la obligación de co-
municar previamente su inicio, así como la incorporación
al trabajo en el momento de producirse.

2.- La Administración Pública Regional relevará
del trabajo, sin perjuicio de su remuneración, a aquel tra-
bajador que designe la Organización Sindical que cuente

con, al menos . el 60 por 100 de los miembros del Comité
cle Empresa . Dicha designación se solicitará por el repre-
sentante legal de dicha Organización en la Administra-
ción Pública Regional mediante escrito dirigido al Direc-
tor General de la Función Pública y de la Inspección de
Servicios .

3 .- Será de aplicación en esta materia el Pacto Ad-

ministración y Sindicatos sobre derechos sindicales de 24

de enoro de 1995.

2 .- Las reuniones en el Centro (le trabajo se autorr

zarán fucra de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
órgano competente en matcria de personal y quienes estén
legitimados para convocar las reuniones a que se reficrc

el apartado anterior . En este último caso, sólo podrán
concederse autorizaciones hasta un máxinw de trcinta y
seis horas anuales . De éstas, dieciocho aorresponda'án a
las secciones sindicales y el resto al Comité de Empresa .

3 .- Cuando las reuniones hayan de tenalugar den-

tro (le la jornada de trabajo, la convocatoria debcrá rclc-

rirse a la totalidad del colectivo de que se trate . sulvo en

las reuniones de las secciones sindicales .

4.- F,n cualquier caso . la celebración de la reunión

no perjudicará la prestaciÓn de los servicios .

5.- Serán requisitos para convocar ttna reuni ( ín lo,<

siguientes :

a) Comunicar por escrito su celebración con antela-
ción tic dos días hábiles .

b) En este escrito se indicará :
- La hora y el lugar de la celebración .

- El orden del día .
- Los datos de los firmantes quc acrediten estar legi-

timados para convocar la reunión, de conformidad con lo

dispuesto en el apattado primero .

Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la Ic-
cha tic la celebración de la reunión . la Autoridad adminis-
trativa competente no formulase objeciones a la misma
mediante resolución motivada podrá celebrarse sin otru
rcquisito posterior .

Los convocantes de la reunión serán responsable s

del normal dcsarrollo de la misma .

6 .- En los Centros de trabajo, con varios lurnos clc
trabajo, las asambleas se rcalizarán en aquellas haas en
las que coincidan mayor número de trabajadores .

4 .- El trabajador liberado de conformidad con los
apartados 2 y 3 anteriores de este artículo, tendrá derecho
a la reserva del puesto de trabajo y destino que viniera
desempeñando, así como a la percepción de la totalidad
de las retribuciones fijas y periódicas de devengo men-
suaL sin que en ningún caso, puedan computarse a esto,s
efectos, retribuciones por servicios prestados fuera de la
jornada reglauncntaria .

El tiempo transcurrido en esta situación especial
será computable a efectos de antigüedad, experiencia y
demás derechos laborales .

Artículo 74.- 2ewúones .

I .- El Comité de Empresa y las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de los delegados sin-
dicales, podrán convocar reuniones en los Centros d e
trabajo .

Artículo 75.- Libertad slndia[.

I .- La Administración Pública Regional y el Coini-
té de Empresa se comprometen a promover las condicio-
nes que permitan el plen~o desarrollo de la libertad sindi-
cal, reconocida en el artícult> 28 de la Constitución 8spa-
ñola y en la Ley Orgánica 1 1/1985, de 2 tic agosto, tic Li-
bertad Sindical y el Real Decreto Legislativo 1/1995 . dc
24 de marzo, por el que se aprueba el texto rcfundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

2 .- En consecuencia, la Dirección General de la

Función Pública y de la Inspección de Servicios y los res-

ponsables de las diferentes unidades orgánicas facilitarán
el ejercicio de las actividades sindicales en los Centros de

trabajo. A tal fin dispondrán de un local sindical en el

ámbito de la Administración Pública Regional,

facilitándoseles con regularidad el Boletín Oficial de la

Región de Murcia .
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CAPÍTULO DECIMONOVENO los distintos niveles y categorías profesionales así como
con las funciones desempeñadas .

RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADE S

Artículo 76.- Normas generales.

1 .- Todo el personal al servicio de la Administra-
ción Regional estará sometido al régimen de incompatibi-
lidades previsto en la legislación vigente para el personal
al servicio de las Administraciones Públicas .

2 .- En los supuestos de sustituciones urgentes, se
considerarán autorizadas aquellas actividades privadas
que, conforme a la legislación vigente, resulten compati-
bles con el desempeño de la actividad pública en la Admi-
nistración Regional, sin perjuicio de la tramitación del
expediente de reconocimiento, y ello a los solos efectos de
evitar el menoscabo que para los intereses públicos con-
llevaría la demora en la incorporación al puesto de traba-
jo, hasta la resolución de la compatibilidad solicitada .

Cuarta

Sexta

Convenio, con carácter excepcional, las convocatorias re-
lativas a la selección de personal laboral temporal para
retenes de incendios, viveros forestales y granjas
cinegéticas, podrán eximir de titulación exigiendo certifi-
cación acreditativa de experiencia .

Quinta

Respecto a las retribuciones para los ejercicios de
vigencia del presente Convenio, los Proyectos de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la

Región de Murcia para dichos ejercicios, incluirán los in-

crementos que se establezcan para los empleados públi-
cos en las correspondientes Leyes de Presupuestos Gene-

rales del Estado, así como las previsiones precisas sobre

la revisión de dichas retribuciones para el mantenimiento
del poder adquisitivo de los empleados públicos .

2 .1 del Decreto 87/1994, de 9 de diciembre, el Consejero

de Presidencia procederá anualmente a la convocatoria de

pruebas de integración funcionarial del personal laboral

al servicio de la Administración Pública de la Región de
Murcia con Ilamamiento único a todos los colectivos a

partir del 1 de enero de 1997 .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El personal laboral integrado en cualquiera de las
categorías profesionales que se establecen en el presente
Convenio, y que no se encuentre en posesión de la titula-
ción académica requerida en cada categoría, disfrutará de
los mismos derechos a los oportunos efectos de proce-
dimientos de raeionalización, concurso de traslados y
provisión de puestos de trabajo, excepto en aquellos ca-
sos en que la posesión de una determinada titulación aca-
démica constituya un requisito indispensable para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones .

Segunda

No obstante lo pactado, y hasta futuras compensa-

ciones, se respetarán y conservarán a título exclusivamen-

te personal y subjetivo las situaciones individuales que,
consideradas en su conjunto y en cómputo anual, fueran

más beneficiosas que las que se establecen en el presente
Convenio .

Tercera

1- Las categorías profesionales incluidas en Con-
venios Colectivos anteriores y no recogidas expresamente
en el presente Convenio se declaran a extinguir, sin per-
juicio de los derechos adquiridos por los trabajadores per-
tenecientes a las mismas

. 2.- Se integrarán en las escalas a extinguir de lo s
niveles retributivos A y B, aquellos trabajadores que ca-
rezcan de la titulación exigida en cada nivel .

3 .- En relación con futuras transferencias de perso-
nal que se puedan producir a esta Comunidad Autónoma,
los trabajadores que se integren serán clasificados
profesionalmcnte por la Consejería de Presidencia, de
acuerdo con los requisitos exigidos para la pertenencia a

Séptima

El Comité de Empresa realizará los estudios nece-
sarios para la implantación de una bolsa de compensa-
ción para los casos de jubilación anticipada .

Octava

En caso de surgir discrepancias en orden a la inter-
pretación o aplicación del presente Convenio, cuando no
fuera posible llegar a acuerdo a través de los mecanismos
previstos en el mismo, podrá acudirse al procedimiento
establecido en el artículo 38 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Órganos de representación, detenninación de las
condiciones de trabajo y participación del personal al ser-
vicio de las Administraciones Públicas .

Primera

No obstante lo dispuesto en el artículo 16 de este

De conformidad con lo establecido en el artícul o

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Si la actual retribución periódica de determinados
trabajadores, incluyendo todos los conceptos y examina-
dos en su conjunto y cómputo anual, fuere superior a la
establecida en este Convenio, deberá ser respetada aqué-
lla en lo que exceda, considerándose como complemento
personal transitorio y absorbible el exceso .
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En todo caso, el incremento anual que se fije con
carácter general para las retribuciones del personal labo-
ral, excluidos trienios, solo se destinará en un 50 por
ciento, a la absorción de complementos pérsonales y
transitorios reconocidos .

Del incremento del 3'5 por 100 de las retribuciones
respecto al ejercicio de 1995 establecido con carácter gene-
ral en este Convenio, excluidos trienios, se destinará en un
50 por 1 tlo a la absorción de los complementos personales y
tr^itotios reconocidos en el Convenio anterior.

base Iljado para el nivel retributivo B del presente Convenio .

Tercera

Los representantes del Comité de Empresa del
INSERSO que en la fecha de transferencia de competen-

cias de dicho Organismo a esta Comunidad Autónoma,
estaban liberados para el ejercicio de funciones sindica-

les, como consecuencia de las acumulaciones de créditos
horarios, continuarán en dicha situación hasta que se pro-
ceda a la celebración de nuevas elecciones sindicales en el
ámbito de la Administración Pública Regional .

Segunda

Los capataces de actividades docentes integrados
en la categoría «a extinguir» de Técnicos no Titulados,
percibirán el sueldo base establecido para la citada cate-
goría, así como, y mientras desempeñen las correspon-
dientes funciones, un complemento por trabajos de supe-
rior categoría que se hará efectivo en 12 mensualidades,
y cuyo importe vendrá determinado por la diferencia
e~istente hasta alcanzar, en cómputo anual, el sueldo

Cuarta

Al personal laboral temporal que desarrolle funcio-
nes o tareas correspondientes a puestos de trabajo crca-
dos en cumplimiento de lo establecido en el punto 3 del
Capítulo IV del Acuerdo de 28 de octubre de .1994. y al
objeto de garantizar más eficazmente la prestación de los
servicios, podrá atribuírsele el desempeño de dichos pues-
tos, como personal interino, hasta su provisión por proce-
dimiento reglamentario.

ANEXO I

DENOMINACIÓ N
N IVEL CATEG ORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN EXIGID A

A Técnicos titulados superiores Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente .

B Técnicos titulados medios Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario . Arquitecto

Técnico, Fotmación Profesional de Tercer Grado o equivalente .

C Técnicos Especialistas B.U.P., Fonnación Profesional de Segundo Grado o equivalente

-Educador B.UP., Fonna: ión Profe,sional de Segundo Grado o equivalente

D Técnicos Auxiliares Graduado Escolar, F .P.1~ Grado o equivalente .
-Albañil Graduado Escolar. F .P.Ie' Grado o equivalente .
-Almacenero Graduado Escolar, F .P.I~ Grado o equivalente .

-Auxiliar Agrario F.P. Grado, rama Agraria o Diploma de Capataz
Agrícola

-Auxiliar de Mantenimiento Graduado Escolar, F .P .I ~ Grado o equivalente.
-Auxiliar Sanitario F.P.I RmnaSanitaria .
-Auxiliar Técnico Educativo Graduado Escolar, F .P .I~ Grado o equivalente .

-Cociñero Graduado Escolar, F .P.l~ Grado o equivalente .

-Conductor Graduado Escolar, F .P. Grado o equivalente .
-Maquinista Graduado Escolar, F .P.I u Grado o equivalente .
-Operador Transmisiones Graduado Escolar, F .P . 1 o Grado o equivalente .

E Categoría única : Personal Sub -
alterno y de Servicios ; con los
siguientes grupos de funciones :

-Ayudante de Oficios Certificado de Escolarida d

-Pinche de Cocina Certificado de Escolarida d
-Personal Subalterno Certificado de Escolaridad
-Personal de Servicios Certificado de Escolaridad
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ANEXO II

Definición de funciones de las categorías profesionales
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servi-
cio de la Administración Ptíblica de la Región de Murcia.

Técnicos Titulados Superiores

Son los trabajadores que estando en posesión del
correspondiente título académico de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son contratados en
virtud de su titulación y realizan funciones propias de la
misma .

Técnicos Titulados Medios

Son los trabajadores que estando en posesión del
correspondiente título académico de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación
Profesional de Tercer Grado o equivalente, son contrata-
dos en virtud de su titulación y realizan las funciones pro-
pias de la misma.

NIVEL D

Técnicos Auxiliares

Son los trabajadores que, estando en posesión de
título de Graduado Escolar, Formación Profesional de
Primer Grado o equivalente y con conocimientos teóricos
prácticos de un oficio o profesión, realizan los trabajos
del mismo, bajo la dependencia de su jefe inmediato .

Albañiles

Son los trabajadores que desempeñan las tareas
propias de su oficio tales como corrección de humedades,
reposición de azulejos y baldosas y pequeñas obras en
tabiquería, rozas o escayola y mantenimiento general del
edificio en lo que a su oficio se refiere ; asimismo, reali-
zan la reparación de obras de fábrica (alcantarillas,
tajeos, pasos, ete .) colocación de señalización vertical de
balizamiento y elementos de seguridad (barandillas, ba-
rreras, etc .) .

Almaceneros

Técnicos Especialista s

Son los trabajadores que estando en posesión del
título de Bachillerato Unificado (B .U.P.), Formación Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, realizan funcio-
nes de ejecución, colaboración y análogas, de acuerdo
con su nivel de titulación y especialización .

Educador

Bajo la dependencia del Director del centro o per-
sona en quien delegue, realizará las siguientes funciones :

Participación en el seguimiento y evaluación del

proceso recuperador o asistencial de los beneficiarios del
centro .

Relación con los familiares de los beneficiarios,
proporcionándoles orientación y apoyo .

Programación, ejecución y seguimiento de tareas
de psicomotricidad, lenguaje y dinámica a los beneficia-
rios .

Coordinación de las actividades de la vida diaria de
los beneficiarios a su cargo .

Programación y participación en las áreas de ocio
y tiempo libre de los beneficiarios .

Programación y ejecución de las actividades educa-
tivas y formativas de los beneficiarios quelo requieran en
centros ocupacionales y centros de atención a
minusválidos psíquicos .

Participación, cuando se le requiera, en el equipo
multiprofesional del centro para la realización de pruebas
o valoraciones relacionadas con sus funciones .

que se establezcan

. Son los trabajadores que tienen a su cargo el alma-

Participación en las juntas y sesiones de trabajo

cén de un centro, parque o taller, recibir los distintos me-
dios materiales, distribuirlos en las dependencias del al-
macén, despachar los pedidos así como registrar en los li-
bros el movimiento de entradas y salidas .

Auxiliares Agrario s

Son los trabajadores que realizan funciones pro-
pias de su oficio en labores agropecuarias y forestales,
prestan servicios complementarios en las tareas de experi-
mentación, así como el montaje de instalaciones de riego
en invernaderos, tratamientos fitosanitarios, manejo de
maquinaria agrícola y las labores propias de manteni-
miento en las explotaciones .

Auxiliares de Mantenimient o

Es el profesional que, bájo la dependencia del Jefe/a
de Mantenimiento, realiza directamente o con el auxilio
de los ayudantes, las operaciones de explotación y mante-
nimiento del centro, sus instalaciones y exteriores . Mon-
taje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones
de medida, regulación y control, simple o automático de
temperatura, previsiones caudales, poder calotífico, nive-
les analizadores de agua y similares, etc .

Realización de los trabajos de mantenimiento de al-
bañilería, defontanería, de pintura, de carpintería, de
solados, etc ., que sean necesarios en las instalaciones o en
el edificio .

Supervisión de las operaciones de comprobación
periódicas definidas en los reglamentos de las instalacio-
nes y en las instrucciones técnicas correspondientes así
como realización de las mismas cuando se posea carné
autorizadoo la operación a realizar no precise de la pose-
sión de carnés especial, haciendo que los valores defini-
dos en ellos se mantengan dentro de los límites permitidos .

Limpieza de las salas de máquinas, instalaciones,
cuadros eléctricos, transfortnadores, taller, etc .

FASCTCULO 11
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Montaje de estrados, tarimas, escenarios, a$ientos,
puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de música,
proyección, etc ., para el normal desarrollo de actividades
de ocio en el centro .

Comunicación a los/las ATS y Médicos/as respon-

sables de cuantos signos llamen su atención a las espontá-
neas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sín-

tomas .

Realización de pequeñas reparaciones en los dispo-
sitivos de las instalaciones mencionadas, así como en los
aparatos portátiles considerados como utillaje . Cubrirá de
su puño y letra los partes de trabajo y fichas de revisión y
verificación decada instrumento reparado para la correc-
ta marcha del servicio .

En ausencia del Jefe/a de Mantenimiento, realizará
las funciones encomendadas al mismo .

En ausencia o cuando en el centro no existiera do-
tación de Ayudante de Mantenimiento, realizará las fun-
ciones encomendadas a éste.

Auxiliares Sanitarios

Es el/la profesional que bajo la dependencia directa
del/la Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfermería,
si lo hubiere, o en caso contrario del Médico/a, realizará
las siguientes funciones :

Las funciones precisas para cubrir las necesidades
de asistencia y atención al beneficiario/a en relación con
las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por sí
mismo. -

La atención del aseo personal, así como la ayuda al
usuario en sus necesidades fisiológicas, recepción y dis-
t ribución de comidas a enfermos e incapacitados en plan-
ta y enfermería, así como retirada del servicio, suminis-
trando los alimeñtos a aquellos beneficiarios que no pue-
dan hacerlo por sí mismos .

En las Residencias Asistidas y Unidades Asistidas
de Residencias de Válidos, la recepción se hará en planta ;
en las Residencias de Válidos, en cocina .

Hechuras y cambios de camas de enfermería de los
usuarios encamados en Unidades Asistidas de Residen-
cias de Válidos, en zonas asistidas de Residencias Mixtas
y en Residencias Asistidas .

Recogida de la ropa usada y su traslado a lavande-
ría . Preparación y cuidado de la ropa limpia .

Limpieza y preparación de mobiliario, material y
aparatos clínicos .

Acompañámiento a los beneficiarios a ambulatorios y
clínicas si ello fuera necesario .

Entrega y recogida de análisis clínicos .

Siguiendo las directrices médicas, realizará los
cambios posturales preventivos y colaborará en los cam-
bios posturales por traumatismo .

Colaboración en todos aquellos servicios especiales
con los responsables de los mismos .

Administración de los medicamentos orales y tópi-

cos prescritos, previamente preparados por el ATS, así
como la tmna de constantes cuando las necesidades del
servicio lo requieran

. En general, todas aquellas actividades no especifi-

cadas anteriormente que le sean solicitadas, incluidas en
el ejercicio de su profesión y preparación técnica .

Auxiliares Técnicos Educativo s

Es el/la trabajador/a que, bajo la dependencia del
Responsable de Residencia o Coordinador, realiza tareas

auxiliares referidas tanto a la vida diaria del beneficiario

que por necesidad de su discapacidad las precise, cuando
no tengan carácter sanitario, como el proceso recuperador
o de habituación para la autonomía personal . Esto último
siempre en coordinación y siguiendo las directrices de los
correspondientes profesionales .

Asistencia al beneficiario en relación con las tareas
de vida diaria que no pueda realizar sólo a causa de su
discapacidad .

Acompañamiento en salidas, paseos, gestiones,
juegos y tiempo libre en general .

Colaboración con el equipo de profesionales, a tra-

vés de la realización de tareas elementales que completen
los servicios especializados de aquéllos, en orden a propi-
ciar la autonomía personal y la formacicín del beneficia-
rio . De la misma forma actuará en todas las relaciones y
actividades con el beneficiario .

Recogida de la ropa de uso personal de los benefi-
ciarios y su remisión a la lavandería .

En casos excepcionales, en ausencia del ATS . ad-
ministracicín de los medicamentos orales y tópicos previa-
mente preparados por el ATS .

En centros ocupacionales, colaborará con el equipo
de profesionales del centro en la inserción de los benefi-
ciarios en la actividad socio-laboral .

Realización de cambios postulares, entrega y reco-
gida de análisis clínicos, limpieza y preparación de apara-
tos y ayudas técnicas .

Asimismo, aquellas otras actividades no especitica-
das que le sean solicitadas en el ejercicio cle su profesión
y preparación técnica .
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Cocineros

Son los trabajadores que realizan la transforma-
ción culinaria de los alimentos y su distribución, adoptan-
do las medidas de higiene necesarias tanto en la confec-
ción como en la distribución . Asimismo, velarán por la
pulcritud dcl local y el mantenimiento de la limpieza de
los utensilios de cocina, excepto en aquellos Centros don-
de exista Pinche de Cocina. Realizan los partes de consu-
mo de los alimentos en función de las previsiones .

Conductores

Personal Subalterno

Son los trabajadores que, estando en posesión dei
Certificado de Escolaridad, tienen la misión de la vigilan-
cia, guarda y custodia de los centros de trabajo, y/o uni-
dades administrativas, e informan y orientan a los visitan-
tes, manejan máquinas reproductores y auxiliares, tienen
conocimiento suficiente de su funcionamiento, hacen re-
cados oficiales dentro y fuera de los centros de trabajo,
reparten documentación, franquean, depositan, entregan,
recogen y distribuyen la correspondencia .

Son aquellos trabajadores que, estando en posesión
del permiso de conducción D o D y E, tienen conocimien-
tos de mecánica, manejo y mantenimiento de vehículos li-
geros y pesados, montaje y desmontaje de piezas para la
reparación de las averías más frecuentes susceptibles de
realizarse en taller, en ruta o en las obras, ocupándose de
la conservación de los vehículos a su cargo . Se dedican al
transporte colectivo o singular, pudiendo transportar asi-
mismo maquinaria y materiales diversos .

Maquinistas

Son los trabajadores que tienen a su cargo la con-
ducción de máquinas compactadoras, tractores y, en ge-
ncral, maquinaria pesada, así como el mantenimiento de
las mismas, teniendo conocimientos sobre el montaje y
desmontaje de piezas, para la reparación de las averías
más frecuentes .

Operadores de Transmisione s

Son los trabajadores que tienen a su cargo la red de
einisoras de emergencia de la Comunidad Autónoma, así
comola comunicación con los distintos centros conecta-
dos con la citada emisora, dando cuenta de dichas comu-
nicaciones a sus superiores .

NIVEL E

Personal Subalterno y de Servicio s

Son los trabajadores que, estando en posesión del
Certificado de Escolaridad realizan cualesquiera de los si

- guientcs grupos de funciones:

Ayudante de Oficios

Son los trabajadores que colaboran en la realiza-
ción de las tareas propias de un oficio, sin tener la espe-
cialización propia del mismo, bajo la dirección de su jefe
inmediato : y/o realizan tareas para las que se requiere
dominantemente esfuerzo físico y/o atención

Pinches de Cocina

Son los trabajadores que bajo las órdenes del coci-
nero tienen a su cargo la preparación de los alimentos
para su transformación, la limpieza y el mantenimiento
de la cocina y de los utensilios empleados para el trabajo,
y otras tareas análogas relacionadas con su oficio que les
scan encomendadas por su superior .

Asimismo se incluyen en esta categoría laboral ce-
ladores, que realizan fas funciones previstas en el aparta-
do 2 del artículo 14 del Estatuto del personal no sanitario
al servicio de las Instituciones sanitariasde la Seguridad
Social .

Personal de Servicio s

Son los trabajadores que, estando en posesión del
Certificado de Escolaridad, realizan tareas de colabora-
ción con los técnicos auxiliares correspondientes ; se en-
cargan de la limpieza de las dependencias, preparación,
atenGión de comedores, limpieza de utensilios y ropa, pre-
paración de dormitorios y limpieza de locales destinados
a oficinas, almacenes, servicios, cocinas, calefacción y
otras dependencias .

ANEXO 11 1

NIVEI. PTAS./MES

A 208 .676

B . 164.186

C 136.94 1

D 105.29 1

E 102.444

(IV) D 1 14 .802

El salario base para el ejercicio 1996 de los traba-
jadores integrados en la categoría «a extinguir» de Técni-
cos no Titulados, queda fijado en 149 .086 pesetas men-
suales, y el de los integrados en lás categorías del antiguo
Nivel III-A en 141 .886 pts ./mensuales .

El personal laboral integrado en la categoiía «a ex-
tinguir» de Técnicos no Titulados y en las dcmís catego-
rías del antiguo nivel III-A, se entenderá incluido én el
Nivel C del presente Convenio, para la determinación de
las retribuciones complementarias que procedan .
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ANEXO I V

COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD (mensual) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .276 pesetas .

ANEXO V

PLUS DE DEST IN O "96" (MENSUAL)

NIVELES A EXTINGUIR

P .D . A B C D E III-A T.N.T . I V

30 67.42 3

29 53.67 1

28 48.634

27 43 .59 5

26 30.139 55 .21 1

25 19 .288 44 .360

24 14 .251 39 .32 3

23 9 .216 34 .28 7

22 4.176 29 .249 22 .712 16 .943 8 .54 3

21 0 21.222 17 .686 11 .916 3 S 1 7

20 0 19 .5841 13 .047 7.278 0 1 8 .41 5

19 16.488 9.950 4.181 0 15 .317

18 13 .39 4 6 .857 23 .321 1 .088 0 12,22 3

17 3 .762 20.226 0 0 9.12 9

16 670 17 .133 12.462 0 0 6 .036

15 14.038 9.367

14 10 .944 6.27 3

13 3.178

12 83
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ANEXO VI

PERSONAL LABORA L

C. PRODUCTIVIDAD FIJA (MENSUAL)

P.D . A B C D E (IV)D

30 7.730

29 7.73 0

28 7.73 0

27 7.730

26 7.730 3.330

25 7.730 3.146

24 7.707 2 .74 1

23 7.680 2.33 2

22 7 .655 1 .924 18 .68 8

21 7 .631 1 .517 17 .94 1

20 2.096 1 .094 17.180

19 613 16 .35 8

18 129 15 .537 17 .335 17 .33 5

17 14 .718 17 .235 17 .23 5

16 13 .896 17.135 17.13 5

15 17.037

14 16.936 13 .472

13 13 .374

12 13 .275

(El personal que desempeñe puestos de trabajo de Nivel/Plus Destino superior al

establecido como máximo de su intervalo, percibirá la cuantla correspondiente al

Nivel/Plus Destino máximo dentro dd nusmo) .
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ANEXO VII

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDA D

NIVEL INCREMENTO 8 HORAS

A 3 .200

B 2 .51 7

C 2.102

D 1 .61 6

E 1 .56 9

I D 1 .699

ANEXO VIII

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
(Aplicable a Día Laboral o Festivo)

NIVEL PESETAS

A 2 .800

B 2 .204

C 1 .837

D 1 .41 5

E 1 .376

I D 1 .486

ANEXO IX

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICI O

A En el territorio de la Comunidad Autónoma de la Región de Murci a

ALOJAMIENTO MANUTENCION

4 .259 3 .083 (Comida y Cena)

1 .645 (Sólo Comida o Cena)

B Fuera dcl territorio de la Región de Murci a

ALOJAMIENTO MANUTENCIO N

6.346 4 .459 (Comida y Cena)

2 .593 (Sólo Comida ó Cena)


