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3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
4664 CONVENIO Colectivo de Trabajo para
Personal Laboral al Servicio de la
Administracion Pablica de la Region de
Murcia. Expediente 22/96.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jo para Personal Laboral al Servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, de Ambito empresa, sus-
crito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
29-2-96, ¥ que ha tenido entrada en esta Dircccion Gene-
ral de Trabajo, con fecha 14-3-96, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/95, de 24-3-95, por el que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como por las disposiciones de la Direccién General de
Trahajo. de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direecion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripeidn en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidén Ge-
neral. con {echa y notificacién a la Comisién Negociado-
ra del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el *Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 18 de marzo de 1996.— El Director Gence-
ral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVQO DEL PERSONAL LABO-
RAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULO PRIMERO

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 1.- Determinacion de lus partes que lo
conciertan y vinculacion o la totalidad.

t.- EI presente Convenio Colectivo se suscribe, de
una parte, por los representantes de la Administracidn
Publica de la Regién de Murcia, y de otra parte, por el
Comité de Empresa del Personal Laboral de esta Admi-
nistracion Regional, con representacidn sindical de FSP/
UGT, SAA/CC.00., CSI - CSIF y CEMSATSE, para
regular las relaciones laborales, retribuciones, derechos
de representacidn y demas condiciones de trabajo.

Ambas partes se reconocen como interfocutores vali-
dos de acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

2.- Bste Convenio constituy: un todo orgdnico, unico
¢ indivisible, basado en el cquilibrio de las reciprocas
obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por
las partes y. como tal, serd objeto de consideracién con-
junta. En consecuencia, no podran tomarse aisladamente
alguna o algunas de las materias pactadas que. a efectos
de su aplicacion prictica, serdn consideradas glohalimente
y en computo anual.

CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE APLICACION
Articulo 2.- Ambito rerritorial.

El Convenio Colectivo serd de aplicacion en todo cf
territorio de la Comunmidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El Convenio abarca las lTunciones que desarrolla la
Administracién Regional en su especifica dimension de
Administracion Publica, para el cjereicio de las compe-
tencias atribuidas por el Estatuio de Autonomia de Ja Re-
£i6n de Murcia.

Articulo 4.- Ambito personal.

I .- El Convenio serd de aplicacion a todo el personal
laboral que presta o preste servicios en la Administracion
Pudblica de la Regién de Murcia. tanto por contratu como
por cualquier otro procedimicnto legalmente cstablecido.
A los electos de este Convenio por Administiacion Regio-
nal debera entenderse tanto su Administracion Central o
Directa como las Fundaciones Pablicas, Organismos Au-
tonomos, y otras Entidades Pablicas constitutivas de su
Adrministracion funcionalmente descentralizada.

Se entiende por personal laboral, a los efectos del
presente Convenio, a los trabajadores fijos y a todos
aquellos trabajadores ligados a la Administracion por
contratos de trabajo temporales en cualguiera de fas for-
mas previstas cn la legistacién vigente.

Se aplicara cste Convenio al personal de las Empre-
sas Publicas no excluidas del dimbito de aplicacion de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Pablica de 1a
Regidn de Murcia, salvo que éstas suscriban su propio
convenio,

2.- Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de
este Convenio:

a) Los luncionarios propios de la Administracion
Pdblica de la Regién de Mureia,

b) El personal luncionario interino.

<) El personal eventual de conlianza o ascsoramiento
especial.
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d) Las personas que tengan la consideracion de con-
tratistas de conformidad con o establecido en el articulo
YOde la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publi-
cade la Region de Murcia.

Asimismo, se excluye de la aplicacion de este Con-
venio al personal laboral que pueda ser destinade en cl
extranjero por la Administracion Regional, al personal la-
boral de alta direccién, al personal gue realice trabajos
temporales de colaboracidn social, al que disfrute becas
de investigacion o de colaboracién concedidas por la Ad-
ministracion Publica de la Region de Murcia, a los Médi-
cos Residentes (MLLR), a los Farmacéuticos Residentes
(F.I.R), a los Psicologos Residentes (P.LR) y a los suje-
108 & convenios especiales y conciertos con Instituciones.

Al personal fijo discontinuo le serd de aplicacién lo
dispuesto cn el presente Convenio en cuanto sea acorde
con la naturaleza de su relacién de empleo.

Articulo 5.- Ambito remporal.

.- El presente Convenio entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacion en el "Boletin Oficial de a Re-
g10n de Murcia”,

Nao obstante, todos sus efectos se retrotraeran al dia
I de enero de 1996.

Su periodo de vigencia se extenderd hasta el dia 31
de diciembre de 1999, prorrogandose de afio en afio si no
mediare denuncia expresa de las partes formulada con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de {inali-
zacion de su vigencia, y sin perjuicio de posibles revisio-
nes parciales de cardcter anual. En tanto no se apruebe un
nucvo convenio. el presente Convenio Colectivo perimanece-
ri en vigor en todos sus extremos, sirviendo como minimo
de referencia para la negociacion de un nuevo convenio,

2.- Las retribuciones experimentardn cl incremento
que determinen las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, habiéndose de mantener la homo-
gencidad con respecto a las retribuciones del personal
[uncionario,

3.- Durante su vigencia, el presente Convenio no po-
dra ser modificado por lo dispuesto en convenios de am-
bito distinto.

Articulo 6.- Nulidud de clausulas del Convenio.

En el supuesto de que la Jurisdiceidn Laboral decla-
r¢ la nuhdad de alguna o algunas de las cliusulas pacta-
das, ambas partes firmantes decidirdn de comun acuerdo
la necesidad de renegociar total o parcialmente el conteni-
do del Convenio,

CAPITULO TERCERO

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION,
VIGILANCIA, ESTUDIO Y ARBITRAJE

Articulo 7.- Constitucion y Composicion de la Co-
mision Paritaria.

L.- Dentro del mes siguiente a la fecha de la Firma

del presente Convenio, se constituiri una Comisidn Pari-
taria de Interpretacicon, Vigilancia. Estudio v Arbitraje del
Convenio.

2.- Dicha Comisién estard tormada por cinco voca-
les en representacion de la Administracion Pablica Regio-
nal y otros cinco en representacian de los trabajadores.

3.- Los vocales ¢n representacion de la Administra-
cion Publica Regional serdn designados por ¢l Consejero
de Presidencia y los que actden en repiresentacion del per-
sonal laboral serdn designados por ¢l Comité de Empresa,
de entre sus micmbros, en forma proporcional a su repre-
sentacion, con Iy asistencia, como minimo. de un repre-
sentante de cada central sindical mayoritaria.

4.- Tanto la representacidn de la Administracion
como la de los trabajadores podrin nombrar los asesores
gue estimen oportunos, con ¢f limite mdaximo de tres. para
cada scsidn de la Comisidn Paritaria.

Articulo 8.- Funciones de la Comision Paritaric.

.- Seran funciones de la Comision Paritaria todas
aquellas que se le atrtbuyen cn ¢l presente Convenio y
cualquicr otra que tienda a una mejor aplicacion ¢ inter-
pretacién de lo establecido en ¢l mismo.

2.- Son funciones especificas de dicha Comisidn Pa-
ritarii:

a) La interpretacion del Convenio Colectivo.

b) El estudio de los problemas o cuestiones que pre-
senten las partes con referencia al prescnte texto,

¢y La vigitancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La conciliacion y arbitraje en los problemas sur-
gidos en la aplicacion del Convenio.

Articulo 9.- Funcionamiento de la Comisicn Peii-
faria.

.- La Comision Paritaria, presidida por el Dircctor
General de Ta Funcidn Publica y de 1a Inspeccion de Ser-
vicios, o persona en quien delegue, s¢ entenderd
constituida con la presencia. al menos, del 60 por 100 de
sus micmbros y sus acuerdos serdn vinculantes para am-
bas partes cuando se alcancen por ¢l 60 por 100 de cada
parte, sin perjuicio del derccho que ticnen las misimas de
acudir a la junisdiccién competente. Estos acuerdos vin-
culantes sc hardn piiblicos en todos los centros de trabajo
de la Administracion Pablica Regional.

2.- Las reuniones de la Comision Paritania se cele-
brardan con una periodicidad mimima de tres meses. o hien
a mmstancia de parte, previa convocatoria de la Presiden-
cia de dicha Comision. A efcctos de comunicacion v de-
mas incidenctas, la Comision Paritaria tendrd su sede en
la Direccion General de la Funcion Piblica y de la Ins-
peccion de Servicios.

3.- Los trabajadores al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia podrdn formular ante la
Comisidon Paritaria del Convenio cuantas consultas esti-
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men pertinentes. La Comisidn remitird copia de los infor-
mes emitidos y acucerdos adoptados en cada caso a la Di-
reccion General de la Funcidn Pidblica y de Ia Inspeccion
de Servicios y al Comité de Empresa, a los efectos opor-
tunos.

4.- Una vez constituida la Comision Partarta, de co-
mun acuerdo, se determinardn los procedimicnios para
solventar las discrepancias en el seno de dicha Comisidn.

CAPITULO CUARTO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacién
del trabajo es facultad exclusiva de la Administracién Pa-
blica Regional, y su aplicacidn prictica corresponde a los
titulares de las jefaturas de las distintas unidades organi-
cas, en su respectivo ambito funcional, sin perjuicio de
los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajado-
res y de lo dispuesto en ¢l presente Convenio Colectivo.

Articulo 11.- Dereche de Informacion.

Los trabajadores al servicio de la Administracidn
Publica Regional tendrin derecho a ser informados por
sus jefes inmediatos de los (ines, organizacién y funcio-
namiento de la unidad administrativa correspondiente, y
cn especial, de su dependencia jerdrquica y de las atribu-
ciones, deberes, y responsabilidades que les incumben.
Expresamente deberd facilitarse esta informacion siempre
que se produzca una modificacidn en el funcionamiento
de las unidades administrativas.

Igualmente, tendrin derecho a la informacién y par-
ticipacién para la mejora de la gestion de los servicios, en
los mismos términos y condiciones que los que se esta-
blezcan para ¢l persenal funcionario.

Articulo 12.- Turjeta de identificacion.

La Direccion General de Ia Funcién Piblica y de la
Inspeccidn de Servicios facilitard al personal laboral fijo
y temporal de la Administracion Pablica Regional una
tarjeta de identificacion individual, que debera llevarse en
lugar visible para garantizar las necesarias exigencias de
seguridad en el control del aceeso y permanencia de los
trabajadores en los distintos Centros de trabajo, asi como
para facilitar la identificacién del trabajador por los ciu-
dadanos. Su uso serd obligatorio en los mismos términos
y condiciones que se establezcan para el resto del perso-
nal al servicio de la Administracién Pablica Regional.

Articulo 13.- Relacidn de Puestos de Trabajo.

[.os pucstos de trabajo clasificados como
funcionariales en la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo y desempefiados por personal laboral mantendran el
sistema de provision indistinta en la Relacion de Puestos
de Trabajo, a los solos efectos de movilidad del personal
laboral.

CAPITULO QUINTO
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articule 14.- Definicion de categorius profesionales.

1 .~ En materia de clasificacion se estard a lo cestable-
cido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- La configuracién de una nueva categoria profe-
sional de los trabajadores, no contemplada en ¢l Conve-
nio, precisara para la inclusion en ¢l mismo, su defintcion
especitica realizada por la Consejeria de Presidencia. a
propuesta de la Direccion General de la Funcion Publica
y de la Inspeccion de Servicios, previo informe preceplivo
del Comiié de Empresa. Esta categoria, una vex configu-
rada, serd objeto de publicacion en ¢l "Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia”, previa inscripeion en el registro
correspondiente.

3.- Cualquier interpretacién o matizacién en la defi-
nicidn de las funciones asignadas a las categorias profe-
stonales existentes, requerird acuerdo de la Comision
Paritaria.

Articulo 15.- Niveles retributivos v categorias pro-
fesionales.

Las calegorias profesionales del personal laboral al
servicio de la Administracion Pablica de 1a Region de
Murcia, que se especifican en ¢l Anexo T del presente
Convenio, se agrupan en cinco niveles retributivos en ho-
mogeneidad con los Grupos de clasificacién previstos
para ¢l personal funcionario.

Las funciones mds significativas de cada categoria
profesional son las que se establecen en ¢t Anexo IT de
este Convenio.

Articulo 16.- Categorias generales.

Las categorias profesionales que se sefialan a conti-
nuacioén, contenidas en el Anexo I del presente Convenio,
tendrin la consideracion de categorias generales,

En cllas se encuadrard el personal laboral temporal
contratado, con cargo al concepto presupuestarto 131 o al
Capiwulo VI {(Inversiones). en virtud de una titulacion
académica especifica o de una prolesion u oficio. Dicha
titulacidn, profesion u oficio, se sefialard cn el contrato
junto a la categoria profesional.

Nivel A (1): Técnicos Titulados Superiores.

Nivel B (II}: Técnicos Titulados Medios.

Nivel C (IID: Técnicos Especialistas,

Nivel D (IV y V): Técnicos Auxiliares.

Nivel E (VI): Personal Subalicrno y de Servicios.
CAPITULO SEXTO

ASCENSO O CAMBIO
DE CATEGORIA PROFESIONAL

Articulo 17.- Disposiciones generales.

Como consceuencia de la ¢lasificacion funcionarial



Nanero 77

Martes, 2 de abril de 1996

Piagina 3305

de todos los puestos de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, no se procederd a la formalizacién de nuevos
contratos laborales fijos, ni a la configuracion de nuevas
categorias profesionales salvo que sean consecuencia de
un proceso de transferencias o de cualquier otro supuesto
de caricter excepcional.

Articulo 18.- Promocion interna.

1.- En ningin caso podrian producirse ascensos o
cambios de categorfa por mero transcurso del tiempo.

2.- La promocidn interna se desarrollard a través de
pruebas selectivas con arreglo a los criterios y requisitos
comunes a los que se acuerden para el personal funciona-
tio, de confermidad con lo establecido en el Capitulo 'V
del Acuerdo de 28 de octubre de 1994. En dichas prucbas
podrin participar voluntariamente los colectivos de per-
sonal laboral fijo que asi se determine, previa su integra-
cidn en los correspondientes cuerpos del personal funcio-
nario.

Articulo 19.- Procedimientos de racionalizacion.

I.- La Conscjeria de Presidencia, previa negociacion
con ¢l Comité de Empresa, establecera los procedimientos
de racionabizacion administrativa necesarios para adecuar
los recursos humanos existentes a las necesidades de los
Servicios.

2.- Estos procedimientos, ademads de los reglamenta-
riamente previstos para ¢l personal funcionario, consisti-
rin en la convocatoria de pruebas selectivas de adecua-
cion mediante ascenso o cambio de categoria, en las que
podran participar los colectivos de personal laboral fijo
que asi sc determine.

3.- En el supuesto de que las citadas prucbas no se
realicen con cargo a vacantes existentes, los puestos de
trabajo incursos en el procedimiento de racionalizacién,
serdn adecuados a la nueva categoria en los (érminos pre-
vistos en la correspondiente convocatoria,

Los aspirantes que hayan superado las citadas prue-
bas y no puedan ser clasificados en la nueva categoria
objeto de racionalizacion, quedardn habilitados para el
desempeio de los pucstos correspondientes a dicha cate-
goria, a través de los procedimientos de provisién regla-
mentariamente previstos.

CAPITULO SEPTIMO

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
Y FORMA DE CONTRATACION

Articulo 20.- Seleccion de personal laboral tempo-
ral. ;

l.- La seleccién de persdnal laboral temporal se
ajustard a lo previsto con cardcter general para el resto
del personal de esta Administracion Regional.

2.- No obstanlte, con cardcter excepcional, las con-
vocatorias relativas a la seleccion de personal laboral
lemporal para retenes de incendios, viveros forestales,
granjas cinegéticas y aquellas otras actividades en las que

no sea imprescindible una titulacién académica, podran
sustituirla por una certificacion acreditativa de experien-
cia expedida por dérgano competente o superando las
pruebas que se determinen en el expediente de contrata-
cidn, en los términos sefialados en la correspondiente con-
vocatoria.

3.- Los aspirantes serdan seleccionados mediante con-
vocatoria publica y con sujecidn a la normativa aplicable
a la selecc16n de personal laboral temporal.

4.- L.a Administracién Pdblica de la Region de Mur-
cia podrd acomodar los distintos modelos de contrato de
trabajo a sus pcculiaridades, previo informe de la Comi-
516n Paritaria.

Articulo 21.- Normas generales.

I.- Los contratos se formalizardn por escrito cual-
quicra que sea la modalidad de contratacién de duracidn
determinada empleada v habrdn de¢ contener, necesaria-
mente, los siguientes datos:

- Organ() contratante.

- Datos personales del trabajador.

- Categoria profesional, tipo de jornada, centro y lo-
calidad de trabajo, duracién y modalidad de contratacién
empleada.

- Periodo de prueba correspondiente con expresion
de la techa de conclusién del mismo.

- Remuneracién desglosada por conceptos.

- Cldusula relativa al cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de la normativa de incompatibilidades.

- La circunstancia de quedar el contrato incluido en
el ambito de aplicacién del presente Convenio.

2.- Carecerdn de validez los contratos concertados
por drgano incompetente a tenor de la normativa de apli-
cacion. :

3.- La Administracién Regional entregard al Comité
de Empresa las copias bdsicas de los conlratos que se
efectiien, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 8.3.a'y 64.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO OCTAVO
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 22.- Disposiciones generales.

El procedimiento y condiciones para la provisién de
los puestos de trabajo en la Administracion Publica Re-
gional se ajustard a lo dispuesto en las cldusulas del pre-
sente Convenio que expresamente se les refieran, y a lo
establecido con cardcter general para el resto del personal
de la Administracion Pablica Regional.

Artiewlo 23.- Traslados de personal de cardcter vo-
funtario.

Los concursos de traslados se regirin por lo dispues-
to con cardcter general para el resto del personal de la
Administracion Piblica Regional, sin perjuicio de las si-
guientes normas: '
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1) Podrd paiticipar en los concursos el personal la-
haral fijo al servicio de [a Administracian Publica Regio-
nal gue reina los requisitos exigidos para fa provision de
los puestos de trabajo en la correspondicnte convocatoria.

El personal laboral (jjo perteneciente o [a catcgoria
profesional «Personal Subalierno y de Servicios», Mivel
2. podrd participar en 10s cOnCursos para provecr pucstos
de trabajo correspondientes al Cuerpo de Servicios siem-
pre que cumpla el resto de los requisttos exigides en la
Refacion de Puestos de Trabujo.

2y Los concursus de traslados referidos a las plavas
configuradas como P.I. en la relacion de puestos de ira-
bdjo. tendran al inenos cardcter anual.

3) En ningdn caso podran producirse trashados vo-
luniarios por mero transcurso de tiempao.

Avrticulo 24.- Permuras.

1 .- Se podran conceder excepcionalmenie permutas
de destino entre trabajadores fijos en active siempre que
concurran los siguicnles requisitos:

4) Que los pucstos de lrabajo que ocupen sean de
igual categoria profesional, correspondiéndoles wdéntica
fonma de provision, y los solicilantes tengan una antigiie-
dad minima de dos anos como trabajador fijo al servicio
de esta Administracion Pablicu.

b} Que los trabajadores que pretendan la perimuta
cuenten respectivamente con un nimero de afios de servi-
cio que no dificra entre s on mas de cinco, entendiéndosc
que los mismos o podrdan solicitar de nuevo traslado vo-
luntario hasta transcurridos dos afnes de trabajo cfective
en los puestos permutados.

2.- En ¢l plazo de dicz anos, a partir de la concesian
de una permuta, no podrd avtortzarse otra a cualquicra de
los interesados. Tampoco podrd autorizarse cuando a al-
cune de eilos le falten menes de einco aftos parg cumplir
la edad de jubilacion forzosa o esté incurso cn un proce
dimiento de jubilacidn por incapacidad pernmanenic.

3. La concesian de la permuta se tramitard con
arregho al siguiente procedimicnto:

4) Solicitud de tos intercsados ante o Consejeria
Organismo en que presten servicios,

h) Cuando afecte a upa sola Consejeria u Organis-
mo: propucsta del Secretario Goneral de la Consegeria o
Director del Organisimes,

Cuando afecte a mas de vna Consejaria u Orgmanes:
mao: propuestas de los Seceretarios Genorales de tas Con-
sejerias o Ducctores de los Organismos interesados.

Finambaos casos, la propuesta o propuestas deberidn
iracompanadas de los mtormes favorables de fes ttgdares
de tos Tentros Dircctivos correspondientes,

¢} Informe tavorable de fo Comiston Parilavia,

Jdp Orden del Consejero de Premidenc guiori ands,
Cnosu Caso, 1a pennuta propaesta

axssem

A - La permmta autonzada no dara derecho o indem-
nizacion por traslado,

Articulo 25.- Reingreso de excedentes.

Los excedentes voluntarios v Forzosos podrin rein-
gresar al servicio active en cualquier centro dependiente
de la Administracion Regional, on las vacantes existentes
con la clasificacion de P.I., a través de los procedimientos
ostiahlecidos para ¢l personal funcionario.

-

Articulo 26.- Movilidad funcional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3001 de
este Convenie, la movilidad Tuncional a que se refiere el
articulo 391 del Estatuto de tos Trabajadores, se realiza-
ra por neeesidades del servicio y supondrd Ja adseripeion
con cardcter definitivo de los trabajadores afectados a
owros pucstos de trabajo, de acuerdo con los sigaientes re-
Guisitas v procedimicnio:

ay Requisitos:

1) Se realizard sin menoscabo de los derechos cco-
nomicos v profesionales del trabajador.

21 Mo podrd rebasar ¢! dunbito municipal aungue po-
drdt suponer cambio de centro de trabajo.

31 No tendra oteas Himitaciones gue las exigidas por
fas titulactones académicas o profesionaies precisas para
ciercer a prestacion labovad v e pertenencia a la catego-
ria prolesional

by Uriterios generaies:

La Conscieria de Presidencia elaborari los eriterios
pencrales gue determinen en cada caso los wrabajadores
gue deban cambiar de puesio de trabajo, previa negocia
cion con el Comité de Hmpresa,

<1 Procedimiento!

I procedimicnto v los drganos competentes para de-
cretar by movitidad funcional serdn los establecidos con
cardcter general para ¢l resto del personal ai servicio de

la Admimistacion Regienal.

Articule 27, Movilidad funcional mediante trabea-

Jos e stiperior edlegaria,

1o Cuande asi 1o exyjan necesidades excepcionales
del servicio, se poded eocomendar vun trabajador el des-
cmpeiio de Tunciones de un puesto de trubajo correspon-
dicee oonna calegoria profesional superior a a que osten-
. por un periods no superior a seis smeses durante un
ano uoocho meses durante dos afos. B todo caso. la in-
corperacion del titular del puesto o su provisién defimti-
va nediante el procedimiento reglamentario correspon-
dicnte, conllevard By extuneion del desempeno de funcio-
rcs o saperior categorio,

~Dhunie sucdesempeno ¢l trabajador tendrad dere-
cheoa Tas retribuciones hisicas vy a las complementarias
del puusto cuavas tunciones se le encemienden. En el su-
preoste de gue fas retribucienes cosvespondientes a dichas

Puncrones o mtenores o los Jde s categoria, contmuard
fere bt s ultiinae
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Articulo 28.- Requisitos v procedimienio.

Los requisitos y procedimiento para la autorizacion
del desempeiio de funciones de superior categoria serdn
los siguicntes:

a) Requisitos:

1y El desempenio de funciones de superior categoria,
por su cardcler excepeional, se realizard cuando exista
una situacion de necesidad urgente y transitoria para el
{uncionamiento de los servicios.

23 Los puestos de trabajo deberan ser cubiertos por
trabajadores (1jos que rednan los requisitos exigidos en la
correspondiente Relacidén de Puestos de Trabajo para su
provision ordinaria.

b} Procedimiento:

'y Propuesta motivada que justifique la nccesidad
del desemperio o sustitucion temporal del puesto de traba-
Jo afectado formulada por el Secrctario General de la
Conscjeria o Director del Organismo interesado.

2} Dicha propuesta s¢ dirigird a la Direccidon Gene-
ral de la Funcidn Piblica y de fa Inspeccidn de Servicios
gquien dard cuenta al Comité de Empresa.

3) Por dltimo. el Consejero de Presidencia dictard
Orden awiorizando o denegando el desempeiio de funcio-
ncs de superior categoria. Si se autoriza, se pondra en co-
nocimicnto del Comité de Empresa. )

Articulo 29.- Movilidad funcional mediante traba-
jos de inferior categoria. '

81 por necesidades perentorias ¢ imprevisibles se
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
les & una categoria inferior a la que ostente, s6lo podrd
realizarse por tiempo no superior a un mes dentro del
mismo aiio, manteniéndole la retribucion y demds dere-
chos de su categoria profesional y comunicindolo al Co-
mité de Empresa. La realizacion de dichas tareas serd au-
torizada o dencgada por Resolucién del Secretario Gene-
ral de la Conscjeria o Director del Organismo correspon-
diente. De esta Resolucidn se dard traslado a la Direccién
General de la Funcién Piablica y de la Inspeccidén de Ser-
VICIOS.

Articudo 30.- Movilidad geogrdfica.

F.- En los supucstos en que la movilidad que se pro-
duzca no responda a las caracteristicas descritas en los
articulos 26, 27, 28 v 29 de estc Convenio, se estard a lo
cstablecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

2.- La Administracién Regional procurard que los
posibles traslados se electiien dentro de los sistemas de
provision de cardcter voluntario, previamente a la utiliza-
¢16n de mecanismos de traslado forzoso.

3.- La Administracion de la Comunidad Auténoma
de Ia Region de Murcia negociard con cl Comité de Em-
presa los criterios generales que permitan determinar los
trabajadores que pudieren verse afectados. Ademads del

contemplado en el apartado 5 dei articule 30 del Estatuto
de los Trabajadores, cntre dichos criterios lgurardan al
menos los siguientes: provisionalidad en la cobertura del
puesto, temporalidad de la relacidn de empleo. antigtic-
dad, cargas familiares, proximidad y facilidades de des-
plazamiento.

Articulo 31.- Desempeiio provisional de puestos de
trabajo y contratacion temporal.

1.- Los mecanismos de desempeiio provisional csta-
blecidos para el persenal funcionario serdn de aplicacion
al personal laboral al servicio de esta Administracion,
sicmpre que no supongan movilidad geografica cn cuyo
caso se eslara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto
dc los Trabajadores. En este 1iltimo supuesto la Adminis-
tracion Regional negociard con el Comité de Empresa de
manera andloga a lo establecidoe en el parrafo tercere del
articulo anterior,

2.- Cuarrdo las necesidades del servicio lo requieran,
poadri acudirse a la contratacion laboral temporal, entre el
personal scleccionado conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 del presente Convenio. A estos eleclos, podrin
celebrarse cualesquicra de las modalidades de contrato de
trabajo previstas en el Estatuto de los Trabajadores y sus
normas de desarrollo.

3.- La sustitucion de personal laboral con derecho a
reserva de puesto o la provisidn de vacantes, sc cfectuard
medianic nombramientos de personal interino, en aquellas
plazas clasificadas como funcionariales,

CAPITULO NOVENO
RETRIBUCIONES
Articulo 32.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio. serdn las que a
continuacion se indican por conceplos:

V. Retribuciones bdsicas:

1.1. Salario basc.

1.2. Complemento de antigiiedad

1.3. Pagas extraordinarias.

2. Retribuciones complementarias:

2.1. Plus de destino.

2.2, Complemento especitico.

2.3. Productividad.

2.4. Gratificaciones por scrvicios extraordinarios.,
2.4.1. Complemento de festividad.

2.4.2. Complemento de nocturnidad.

2.4.3. Complernento de turnicidad.

2.4.4. Complemento de atencidn continuada.
2.4.5. Horuas extraordinarias.

3. Indemnizaciones por razon del sevvicio:
3.1. Dietas.
3.2, Gastos de desplazamiento.

Articulo 33.- Salario base.

El salario base s la parte de la retribucion del tra-
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bajador fijada por unidad de tiempo, sin inclusidn de los
complementos, consistente en una cantidad fija para cada
uno de los distintos mveles retributivos, con las cuantias
que {iguran en el Anexo I de este Convenio.

Articulo 34.- Complemento de antigiiedad.

1. Se establece con cardcter general para el personal
laboral fijo un complemento de antigliedad por la cuantia
que se seiiala en el Anexo IV, para todas las categorias
profesionales por cada tres afios de servicios efectivos.

2. Su devengo se produciri el primer dia del mes si-
guiente a su cumplimiento por cada periodo de tres afios.

3. A los efectos previstos en este articulo, al perso-
nal laboral fijo que presta servicios en la Administracion
Pablica Regional, se le reconocera los servicios prestados
en cualquier Administracién Publica como contratado la-
boral, contratado administrativo de colaboracidn tempo-
ral, funcionario de carrera, eventual o interino, Igualmen-
te se reconocerd el tiempo de permanencia eh la situacién
de excedencia forzosa por nombratniento de cargo pabli-
¢o asi como por prestacidn del servicio militar o presta-
¢i6n social sustitutorta.

El reconocimiento se ajustard al procedimiento esta-
blecido para el personal funcionario.

Articulo 35.- Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aplicacion de este Convenio, percibiran el importe de dos
pagas extraordinarias equivalentes, cada una de ellas, a
una mensualidad de salario base y complemento de anti-
gliedad.

2. Las citadas pagas, que serdn dos al afio, se deven-
garan en las mensualidades de junio y diciembre, con re-
ferencia a la situacion y derechos del trabajador en los ci-
tados meses, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados, hasta el
mes que se devengue la paga extraordinaria, sea inferior
al semestre natural, el importe de la paga extraordinaria
se reducird proporcionalmente, computando cada mes na-
tural completo y dia por un sexto y un ciento ochentavo,
respectivamenle, del importe de la paga que en el mes del
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses.

b) Los trabajadores en activo con licencia sin dere-
cho a retribucion devengardn pagas extraordinarias en los
meses indicados, pero su cuantia experimentara la corres-
pondiente reduccién proporcional de acuerdo con ¢l tiem-
po de scrvicios efectivamente prestados. '

¢) En el caso de cesc por extincién del contrato de
trabajo, o en los supuestos de excedencia previstos en
este Convenio, la tltima paga extraordinaria se devengara
¢l dia del cese y con referencia a la situacion y derechos
del trabajador en la citada fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados,

d) En los supuestos de cese por jubilaci()n,‘falleci-
miento o retiro del personal, la dltima paga extraordinaria
se devengard en los mismos términos establectdos para el
personal funcionario.

3. Los trabajadores que presten servicios en jormada
inferior a la normal, o por horas, tienen derccho a perci-
bir proporcionalmente las pagas antes citadas con la re-
duccién correspondiente respecto al importe de la presta-
cidn de la actividad en jornada nermal.

Articulo 36.- Plus de destino.

I. La percepcidn del plus de destino. que serd el
correspondiente dentro de cada categoria profesional al
nivel del puesto de trabajo que se desempeiie scgtin la Re-
lacion de Puestos de Trabajo, dependerd exclusivamente
del egjercicio de la actividad profesional en ¢l puesto asig-
nado, por 1o que no tendrd cardcter consolidable, salvo en
los mismos supuestos que dan lugar a consolidacidn del
grado personal en el régimen retributivo aplicable a los
funcionarios.

2. La cuantia del mismo se calculard de forma que
se cumpla que la retribucion que corresponde por salario
y plus de destino sea tgual a la correspondiente para el
funcionario equivalente por sueldo y complemento de des-
tino, todo ello referido a codmputo anual. Las cantidades
quc resultan, caleuladas en cémputo mensual, son fas que
figuran en el Anexo V.

Articulo 37.- Complemento especifico.

Este complemento es el destinado a retribuir las con-
diciones particulares de determinados puestos de trabajo
en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosi-
dad. Su cuantia, para cada pucsto, serd la que figure en la
Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 38.- Productividad.

I. El complemento de productividad retribuird el es-
pecial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que ¢l trabajador desempefic su trabajo.

La regulacién especifica de este complemento serd la
establecida para el personal funcionario al servicio de fa
Administracion Piblica Regional.

2. Sin penjuicio de lo establecido en el apartado an-
terior, y con ¢l fin de conseguir la homogeneidad de retn-
buciones con ¢l personal funcionario se establece como
productividad [ija la cuantia en cémputo mensual gue
viene determinada en el Anexo V19

Articulo 39.- Gratificaciones por servicios extraor-
dinarios.

Se establecen como gratificaciones por scrvicios ex-
traordinarios, las siguientes:

I. Complemento de festividad.

Retribuyce la prestacién de la jornada ordinaria de
trabajo en domingos y dias festivos, reconociéndose el
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derecho a pereibir este complemento, cuando ¢l trabaja-
dor realice mds de la mitad de su jornada en domingo o
dia festivo. Su regulacion y cuantias se cstablecen en los
mismos términos que para el personal funcionario de esta
Administracién Regional.

2. Complemento de nocturnidad.

La cuantia de la retribucién de la jornada trabajada
durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas de la mafana siguiente serd la que se fija para cada
nivel retributivo en el Anexo VII de este Convenio.

3. Complemento de turnicidad.

Retribuye cl desempeiio del puesto de trabajo en ré-
gimen de turnos rotatorios durante la jornada ordinaria de
trabajo.

Su regulacién y cuantias se establecen en los mis-
mos Erminos que para el personal funcionario de esta
Administracion Pablica.

4. Complemento de atencidon continuada.

Por este complemento se retribuye la realizacion de
mddulos de guardia de presencia fisica o localizada del
personal de la Administracién Piblica Regional una vez
superada la jornada de trabajo establecida en el presente
Convenio, que serdn retribuidas, a identidad de puestos
de trabajo, en los mismos términos y condiciones esiable-
cidos para ¢l personal funcionario de esta Administracion
Plblica.

5. Horas extraordinarias.

Es la retribucién que tienen derecho a percibir los
trabajadores por la actividad que realicen sobre la jorna-
da de trabajo establecida en este Convenio o sobre la jor-
nada inferior que tengan establecida como ordinaria a ti-
tulo personal.

La realizacion de las horas extraordinarias que re-

sulten necesarias por estrictas necesidades del servicio-

serd encomendada por el superior jerdrquice y se compen-
sardn prefercntementc mediante concesién de descansos
adicionales, computindose a estos efectos cada hora adi-
cional trabajada como hora v tres cuartos de descanso
adictonal. S6lo en la medida en que el servicio no permita
la compensacion citada, s¢ podrdn otorgar gratificaciones
econdmicas que en ningln caso podran ser fijas en su
cuantia, y perioddicas en su devengo. El importe de las ho-
ras extraordinarias aparcce recogido en la tabla fijada cn
¢l Anexo VIIL.

La regulacidn especifica de las horas extraordinarias
serd la cstablecida para ¢l personal funcionario de esta
Administracion,

Articulo 40.- Revision de retribuciones complemen-
HEFEGES. i

De conformidad con lo establecido en la Disposicidn
Adicional Quinta de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para 1996, la revisién de las
cuantias de los pluses de destino que pudiera realizarse se
llevard a cabo compensando los incrementos que puedan

producirse con la minoraciéon simultianea de las distintas
retribuciones complementarias.

Articulo 41.- Devengo de retribuciones.

I. Las retribuciones bdsicas y complementarias que
se devenguen con cardcter fijo y periodicidad mensual, se
harédn efcctivas por mensualidades completas y con refe-
rencia a la situacién y derechos del trabajador el primer
dia habil del mes a (que correspondan, salvo en los si-
guientes casos, en que se liquidardn por dias:

a} En ¢l mes de formalizacidn del contrato de trabajo
en una categoria profesional de las establecidas cn cste
Convenio, en el de reingreso al servicio activo y en el de
incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a
retribucién,

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a
retribucidn. '

¢) En el mes en el que se extinga cl contrato de tra-
bajo.

d) En el mes en que se produzea ¢l cese del trabaja-
dor por pasar a la situacién de excedencia.

2. El procedimiento para la liguidacidn serd el que
se establezea en la normativa de retribuciones para cada
ejercicio.

Articulo 42.- Indemnizaciones por razon del
servicio.

Hasta tanto se modifique la normativa actualmente
en vigor que regula las indemnizaciones por razdn del
servicio y que serd de aplicacidn tanto para el personal
funcionario como laboral, las cuantias de  las
indemnizaciones aplicables al personal laboral incluido en
cl dmbito de aplicacidn de este Convenio que sean conse-
cuencia de comisiones de servicio que e sean encomenda-
das. son las que figuran en el Ancxo [X para todos los ni-
veles retributivos.

CAPITULO DECIMO
TORNADAS Y HORARIOS
Articuto 43.- Jornadas v horarios.

La jornada y horario de trabajo del personal laboral
al servicie de la Administracion Pablica Regional serd la
regulada con cardcter general para el personal tfunciona-
rie de esta Administracion. sin perjuicio de las normas es-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores y de las si-
guientes peculiaridades:

a) Dentro de la jornada. el vabajador tendra derecho
a un descanso de 20 minutos diarios que se computara
como trabajo efectivo.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarro-
tlo, las jornadas y horarios especiales serdn fijados de
conformidad con los criterios y el procedimiento estable-
cido en la normativa aplicable al personal funcionario de
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esta Administracién Piblica, dando cuenta de los mismos
a fa Comisién Parilaria, salve que el colectivo a regular
sea mayoritariamente de cardcter laboral, en cuyo caso se
negociard con ¢l Comité de Empresa.

¢) El horario de trabajo s¢ adaptari a lo establecido
con cardcter general para el personal funcionario de la
Administracién Regional. No obstanle, en razén del ca-
racter permanente del servicio y del interés de los admi-
nistrados, podran cstablecerse turnos de mafiana, tarde y
noche, asi como madulos de guardia en aquellos centros
donde las disponibilidades de cfectivos lo requieran, pre-
via negociacion en el seno de la Comisién Paritaria.

d) Anualmente se elaborard un calendario laboral
para su aplicacidn a partir del mes de enero de cada afio,
exponiéndose un ejemplar del mismo cn lugar visible, cn
cada centro de trabajo. Dicho calendario deberd contener:

- El horario de trabajo.

- Distribucion anual de los dias de trabajo.

- Festivos.

- Descansos semanales v otros dias inhdbiles.

Articulo 44.- Jornada reducida.

l.- Los trabajadores tendrin derecho a la reduccidén
dc jornada en los mismos supuestos y condiciones esta-
blecidas para el personal {uncionario al servicio de esta
Administracion. ‘

2.- En los supuestos de diferencia entre la jornada
reglamentaria de trabajo v la cfectivamente realizada por
el trabajador, sc aplicara lo establecido con caracter gene-
ral para ¢l personal funcionario al servicio de la Adminis-
iracién Publica Regional.

3.- En aquellos supuestos en que resulte compatible
con las funciones del puesto designado y con las del cen-
tro de trabajo, previa autorizacion del Secretario General
de la Consejeria, Director del Organismo Auténomo o
Ente publico correspondiente, los trabajadores que asi lo
soliciten podran realizar una jornada reducida, continua e
ininterrumpida de 9 a 14 horas, percibiendo un 75 por
ciento de las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo.

CAPITULO UNDECIMO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 45.- Vacaciones anuales.

1.- El personal laboral tendrd derecho a disfrutar,
durante cada afio natural completo de trabajo, unas vaca-
ciones retribuidas de un mes de duracion, o de los dias
que en proporcidn le correspondan cuando el tiempo real-
mente trabajado fuera menor.

A estos efectos, la remuneracidn estard integrada
por los conceptos retributivos stguientes:

- Salario basc.

- Complemento de antigiiedad, en su caso.
- Plus de destino.

- Complemento especifico, en su caso.

- Productividad fija.

- Complemento personal transitorio, en los casos que
exista.

En ninguin caso, podran computarse retribuciones
por servicios prestados fuera de la jornada reglamentaria.

2 - Las mismas se disfrutardn cn tos mescs de julioy
agoslo, preferenicmente en este Ultime, excepto en el caso
de que, a solicitud del interesado, las quiera {fraccionar a
lo largo de todo el afio en periodos minimos de sicte dias
consecutivos, siempre que resulte compatible con las ne-
cesidades del servicio.

No obstante lo anterior. se exceplian de esta regla
aquellos rabajadores que realicen una actividad que se
desarrolle esencialmente en el periodo estival, previa con-
sulta con los representantes legales de los trabajadores.

3.- El plan de vacaciones anuales se confeccionard
con sujecién a los criterios y procedimientos establecidos
para el personal funcionario, atendiendo las necesidades
del servicio y. en lo posible, las preferencias de los traba-
Jadores.

4 .- En el supuesto de baja por incapacidad temporal,
distinta de la de maternidad, producida durante el disfrute
de las vacaciones anuales, los dias de permanencia en di-
cha baja se considerardn como dias consumidos de las
mismas.

Articulo 46.- Permisos.

E! trabajador, previa comunicacion y posterior justi-
ficacion, tendrd derecho a permisos retribuidos por los
LIempos y causis siguienies:

a) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo. Cuan-
do dicho nacimiento se produzea en distinto municipio al
del domicilio del trabajador, el plazo de permiso serd de
cuatro dias.

b) Dos dias, en caso de muerte o enfermedad grave u
operacion de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual. Creando dicha mueric,
enfermedad grave u operacién. se produzca en distinto
municipio al del domicilio del trabajador, el periodo de
permiso serd de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta segundo gra-
do comprende: en linea recta descendente: hijos y nictos:
en linea recta ascendente: padres y abuelos, y en linea co-
lateral: hermanos.

El parentesco de alinidad comprende: ¢l conyuge
propio o la persona con guien conviva maritalmente de
forma habitual, los cényuges de los hijos y nmictos, ¥ los
padres. abuelos y hermanos politicos.

¢) Por trasiado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un dia, y hasta cuatro s1 supusicra traslado a otro
municipio.

&) Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacion cn centros oficia-
les, durante los dias de su celebracidn por cl tiempo indis-
pensable,
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¢) Por deberes inexcusables de caractler pablico o
personal, durante el tiempo necesarto para su cum-
plimiento, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
En el supucsto de que el trabajador perciba retribucidn
por el cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, se
deducird el importe de la misma de las retribuciones a que
tuviera derecho,

[y El trabajador con un hijo menor de nueve meses,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién,
tendri derecho a un permiso de una hora diaria de ausen-
cta del trabajo para atenderlo. Este periodo de tiempo po-
drd dividirse en dos fracciones 0 sustituirse por una re-
duccion de jornada de media hora.

En ¢l caso de que el padre y la madre presten servi-
cios para la Administracion Pablica Regional sélo uno de
cllos podra ejercer este derecho. Asimismo, el trabajador
que preste servicios en ¢sta Administracion Pidblica no
podrd ejercerlo, si su cényuge lo viniere disfrutando.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, el
acogimiento de menores de nueve meses producira los
mismos efectos que la adopcion.

g) El trabajador que por razén de guarda legal tenga
a su cuidado directo algdn menor de seis afios 0 a un dis-
minuido psiquico o {isico que no desarrolle ninguna acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una disminucion de jor-
nada de trabajo de 1/3 o de 1/2 con la reduccién propor-
cional de sus retribuciones. La concesidn de la reduccién
de jornada por razén de guarda legal serd incompatible
con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no re-
munerada. durante el horario que ha sido objeto de reduc-
CI101.

hy En casos debidamente justificados basados en la
incapacidad tisica del cényuge, padre o madre que convi-
van con ¢l trabajador, éste podrd también solicitar la re-
duccion de jornada en las mismas condiciones sefialadas
en el apartado anterior.

1) El trabajador podra disponer de hasta 6 dias al
ano de permiso para asuntos personales sin justificacion
o de los dias que en proporcién le corresponda cuando el
tiempo realmente trabajado fuera menor. Estes dias de
permiso estardn subordinados en su concesion a las nece-
sidades del servicio y, en todo caso, deberd garantizarse
que la misma unidad organica donde ¢! trabajador presta
sus servicios asumird las tareas de éste sin dafio para ter-
ceros ni para el tfuncionamiento del servicio o unidad or-
aanica.

Los trabajadores podrian disfrutar dichos dias, a
su conveniencia, en uno o varios periodos, previa auto-
rizaciéon que se comunicard a la respectiva unidad de
personal.

Los dias disfrutados por asuntos personales deberdn
anotarsc en la correspondicnte ficha personal que a tal
clecto existira para cada trabajador.

1) Los dias 24 y 31 de diciembre. Dado el caricter
permanente de algunos servicios, los responsables de las
distintas unidades orginicas, previo acuerdo con los re-

presentantes de los trabajadores, podran establecer turnos
de guardia para cada categoria y actividad. Los trabaja-
dores que no puedan disfrutar este perimiso en los dias an-
teriormente senalados lo disfrutardn, a su cleccion y siem-
pre que las necesidades lo permitan, durante cl resto del
anao.

k) Por el ttempo indespensable para la realizacion de
exdmenes prenalales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo-

Articulo 47.- Licencias.

Previa peticion justificada, y en los supuestos que se
relacionan a continuacidn, se concederdn las siguientes h-
cencias:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y
cuya duracton acumulada no podrd exceder en ningtn
caso de tres meses cada dos anos. La concesion de esta li-
cencia se subordinard a las necesidades del servicio y po-
drd disfrutarse en periodos minimos de siete dias natura-
les consecutivos.

¢) Para la realizacion de estudios sobre malerias re-
lacionadas con ¢l puesto de trabajo con informe favorable
del Jefe de la unidad orginica en la que ¢l trabajador
presile sus servicios.

d) Para la realizacién de funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos
en los articulos 73 y 74 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 48.- Comperencia para su concesion.

En cuanto a la competencia para otorgar los permi-
s0s ¥ licencias consignados en los articulos anteriores se
estard a o siguiente:

a) Corresponde a cada Secretario General, otorgar
permisos y licencias por tiempo superior a dicz dias.

b) Corresponde a cada Dircetor General o Jetfe de
unidad administrativa asimilada, otorgar permisos y i-
cencias,por tiempo no superior a dicz dfas.

¢) Corresponde al Director del Organismo, otorgar
penmisos y licencias cualquicra que fuese el uempo de su
duracién, '

Articulo 49.- Permisos no acumulables.

No podrd acumularse el permiso recogido en el ar-
ticulo 46, apartado 1), del presente Convenio a las vaca-
ciones anuales retribuidas, salvo causa de fuerza mayvor
debidamente justificada.

Articulo 50.- Equiparacion a mejoras fincionariales.

Cualquier mejora establecida con caricter general
para cl personal funcionario, en las materias a que se re-
fiere este capitulo, serd de aplicacién al personal laboral
sujeto al presente Convenio.
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CAPITULO DUODECIMO
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 51.- Suspension con reserva del puesto de
trabejo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores ten-
drin derecho a la suspension del contrato, con reserva de
su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
por parto mihiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuird a opcidn de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. pudiendo hacer uso de éstas el padre para cl cuida-
do det hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que la madre y
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podrd optar por que el padre dis-
frute de hasta cuatro de las dltimas semanas de suspen-
sién. siempre que scan ininterrumpidas v al final del cita-
do periodo, salvo que en ¢l momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

b) En el supucsto de adopeién o acogimiento, st el
hijo adoptado o cl acogido es menor de nueve meses, la
sugpension tendrd una duracién midxima de ocho sema-
nas, contadas a la eleccion del trabajador, bicn a partir de
la decision adiministrativa judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye ia
adopcion. 51 ¢l hijo adoplado o el acogido es menor de
cinco afios y mayor de nueve meses, 1a suspension tendra
una duracidon maxima de seis semanas. En el caso de que
el padre y {a madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejer-
citar csie derecho.

¢) Privacion de libertad dél trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme mediante la que se
imponga pena principal o accesoria de inhabilitacién ab-
soluta o especial para cargo publico.

d) En los supuestos en los que se declare la situacion
de excedencia forzosa.

Articulo 832.- Excedencia forzosa.

I.- Los trabajadores seran declarados en excedencia
forzosa cn los siguientes supuestos:

a) Por {a designacion o cleceidn para un cargo pabli-
co o luncion sindical electiva de ambito provincial o su-
perior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que
imposibilite la asistencia al trabajo y cuando se perciban
retribuciones periddicas por ¢l gjercicio de tales cargos o
lunciones sindicales.,

b) Cuando el trabajador pase a prestar servicios en
los gabinctes de la Presidencia y de las Consejerias de la
Comunidad Auténoma o cuando sea nombrado para cl
desempefio de cargos similares en otras Administraciones
Publicas.

¢) Por cf complimiento del servicio militar, obligato-
rio o voluntario. o prestacion social sustitutoria,

2.~ La excedencia forzosa dara derecho a la conser-
vacidn del puesto y al cdmputo de la antigiiedad durante
sU vigencia.

3.- El reingreso deberd ser solicitado en el plazo
maximo de treinta dias desde que se produce el cese en la
situacion qque origing la declaracion de excedencia forzo-
sa, declardndoselc, de no hacerlo, en excedencia volunta-
ria por interés particular.

Articulo 53.- Excedencia volwuraria.
1.- Excedencia voluntana por ¢l cuidado de hijos:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia. no superior a tres afios, para atender al cul-
dado de cada htjo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopeidn, a contar desde la techa de nacimicnto
de éste. '

Los succsivos hijos dardn derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondrd {in al que se vi-
niera disfrutando, Cuando ¢ padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podrai ejercitar este derecho.

El periodo en gue el trabajador permanczca ¢n esta
situacton serd computable a etectos de antigiicdad. Du-
rante ¢l tiempo de permanencia en esta situacion, el traba-

Jjador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La ¢xcedencia podra solicitarse cn cualquicr meo-
mento posterior a la fecha del nacimiento o resolucion ju-
dicial de adopcidn. La concesion de esta excedencia se
hard previa declaracidn del peticionario de que no descm-
peia actividad que pucda impedir o nienoscabar ¢l cuida-
do personal del hijo menor.

Si antes de la finalizacion del periodo de exeeden-
cia por cuidado de hijo no solicita 1a incorporacion al
pucsto de trabajo, ¢l trabajador serd declarado de ofi-
¢10 ¢n la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, ¢ acogl-
miento de menores producird los mismos clectos que la
adopeion durante el tiempo de duracién del mismo.

2.- Excedenaia voluntaria por interés particular:

La situacion de excedencia voluntaria por interés
particular s¢ declarard a peticion del trabajador, o de ofi-
cio en los supucstos determinados cn los articulos 523 ¥
53 de este Convenio. La concesion de esta excedencia po-
dra suspenderse durante un mdximo de tres meses por ne-
cesidades del servicio,

Para solicitar ta declaracion de la siteacion de ox-
cedencia voluntaria por interés particular serd preciso ha-
ber completado. como minimo, un afo de antigidedad des-
de que se accedid a la correspondiente categoria profesio-
nal o desde la reincorporacion al puesto de trabajo.

La permanencia en esta situacion no podra ser infe-
rior a dos afnos, ni superior a cineo, salvo que ¢l trabaja-
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dor cucnte con una antigliedad superior a cinco afios, en
cuyo supucsto la permanencia en esta situacidn de exce-
dencia no podra ser superior a un nimero de afios equiva-
lente a los que aquél acredite haber prestado cn cualquie-
ra de las Administraciones Piblicas, con un médximo de
quince.

En las resoluciones por las que se declare esta si-
tuacion se expresard cl plazo mdximo de duracion de la
misma. La falta de peticién de reingreso dentro de dicho
plazo compeortara la cxtincidn del contrato de trabajo.

- Excedencia voluntaria por incompatibilidad:

El trabajador que como consecuencia de la norma-

tiva de incompatibilidades, deba optar por un puesto de

trabajo quedard en el que cesare en situacion de exceden-
¢ia voluntaria por incompatibilidad. Este tipo de exceden-
cia se regird por lo establecido con cardcter general para
el resto del personal al servicio de la Administracién Pa-
hlica de la Region de Murcia.

Articulo 54.- Eguiparacicn a mejoras funcionariales.

Cualquier mejora establecida con cardcter general
para ¢l personal funcionario, en las materias a que se re-
fiere este capitulo, serd de aplicacion al personal laboral
sujeto al presente Convenio,

CAPITULO DECIMOTERCERO
REGIMEN DISCIPLINARJO
Articulo 55.- Falias v sanciones.

1.- Los trabajadores podrin ser sancionados por la
Administracion Pdblica Regional en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
¥ sanciones que se establecen en este articulo, sin perjui-
cio de las responsabilidades civiles o penales en que pue-
da haberse incurrido.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasidn o como consecuencia de su trabajo,
podrin scr calificadas de: leves, graves y muy graves.

a) Scrdn faltas leves las siguientes:

17 La incorreccidn con el pabiico, superio-
res, compafieros o subordinados.

2) El descutdo o ncgllgenua en el cum-
plimiento de sus funciones.

3) La falta de asistencia al trabajo sin causa
Jjustificada de un dia.

4) El incumplimiento injustificado del hora-
rio de trabajo, cuando no suponga falta grave.

5) El incumplimiento de los deberes y obli-
gaciones del trabajador, siempre que no deban ser califi-

cados como falta muy grave o grave.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

I} La falta de obediencia a los superiores.

2) El abuso en el gjercicio ‘de las funciones
atribuidas al puesto,

3) Las conductas constitutivas de delito do-
loso relacionadas con el servicio o que causen dafio a Ia
Administracion o a los administrados.

4) La tolcrancia y/o el encubrimiento de los
superiores respecto de la comisidn de faltas graves y muy
graves de sus subordinados.

5) La grave desconsideracidn con los supe-
riores, compaiieros o subordinados,

6) Causar dafios graves en los locales, mate-
rial o documentos de los servicios.

7) Intervenir en un procedimiento adminis-
trativo cuando se dé alguna de las causas de abstencidn
legalmente sefaladas.

3) La emision de informes y la adopeion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjui-
¢io a la Administracién o a los ciudadanos y no constitu-
yan lalta muy grave

9} La falta de rendimiento que atecte al nor-
mal funcionamiento de los servicios y no mnsmuya falta
muy grave.

10} No guardar ¢l debide sigilo respecto a
los asuntos gque se conozean por razon del puesto de tra-
hajo desempefiado, cuando causen perjuicio a la Adminis-
tracidn o se utilicen en provecho propio.

Hy El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia de incompati-
bilidades, cuando no suponga mantcnimiento.de una si-
tuacién de incompatibilidad.

12y El incumplimiento injustificado de la
Jjornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de
diez horas al mes.

13) La tercera falta injustilicada de asisten-
cia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.

14} La grave perturbacién del servicio.

15) El atentado grave a la dignidad de los
trabajadores o de la Administracién.

16) La grave falta de consideracién con los
administrados.

17) Las acciones u omisiones dirigidas a
evadir los sisiemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la
Jornada de trabajo.

18) El acoso sexual.’

A electos de lo dispuesto en este articulo, se enten-
derd por mes, el periodo comprendido desde el dia prime-
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ro al titimo de cada mes natural.
¢) Seran laltas muy graves las siguientes:
1) El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucién o al Estatuto de Autonomnfa en el ejercicio

de la funcién ptiblica.

2} Toda actuacién que suponga discrimina-

¢ién por razon de raza, sexo, religién, lengua, afiliacion

politica o sindical, opinidn, lugar de nacimiento, vecin-
dad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social. ‘

3) El abandono del servicio.

4) La adopeién de acuerdos manitiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o
a los ciudadanos.

5) La publicacion o la utilizacién indebida
de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados
como tales, conforme a la normativa vigente.

6) La falta notoria de rendimiento cuando
suponga inhibicion en el cumplimiento de las tareas enco-
mendadas.

7) La violacién de la imparcialidad politica,
utilizando facultades piblicas con el fin de influir en pro-

cesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

8y El incumplirﬁicn[o de las normas sobre in-
compatibilidades.

9y La obstaculizacion del ejercicio de las li-
bertades publicas y de los dercchos sindicales.

10y La realizacitén de actos dirigidos a coar-
tar el gjercicio legal del derecho de huelga.

11y La participacion en huelgas, a los que la
tengan expresamente prohibida por la Ley.

123y El incumplimiento de la obligacion de
atender los servicios minimos en caso de huelga.

13) La realizacién de actos limitativos de la
libre expresian del pensamiento, ideas y opiniones.

143 Causar dafios muy graves por negiigen-
cia inexcusable o mala fe en ¢l patrimonio de la Comuni-
dad Autdnoma.

15) Haber sido sancionado por la comisién
de tres faltas calificadas como graves en el periodo de un

ano.

3.- Las sanciones que podrin imponerse en funcion
de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

- Suspensidn de cmpleo y sueldo por tiempo
inferior a 3 anos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
¢ion, no pudiendo obtener ¢l trabajador sancionado nuevo
destino, por ningtn procedimiento, en la localidad desde
la que fue trasladado durante un afio. Dicho plazo se
computard desde €l momento en que se cfectus el traslado.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sucldo por tiempo
que no podra scr superior a seis afios ni inferior a tres
anos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
cion, no pudiendo obtener ¢l trabajador sancionado nuevo
destino, por ningiin procedimiento, en la localidad desde
la que tue trasladado durante tres afios. Dicho plazo se
computari desde el momento en que se efectud el traslado.

- Despido.

4.~ Para la graduacién de la gravedad o levedad de
las fallas se atenderd a los siguientes criterios:

a) Grado de intencicmalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y
al interés publico.

¢} Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Dafios producidos a la Administracion o a los
administrados.

&) La reincidencia.

5.- El Comité de Empresa habrd de ser informado
de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves, asf como de la incoacion de los correspondientes
cxpedientes disciplinarios por dichas faltas, a peticidn. en
este dliimo caso, escrita de los interesados.

Articulo 56.- Prescripeion.

1.- Las faltas leves prescribirdn a los dier dias, las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administraciéon wvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los scis
meses de haberse comelido. Dichos plazos quedarin
interrumpidos por cualquier acto preliminar ¢ propio del
expediente instruido, siempre que su duracién, en conjun-
to, no supere el plazo de seis mescs, salvo que mediare
causa imputable al trabajador expedientado.

2.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a Jos seis afios, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al
mes.

Articulo 57.- Informacion reservada.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por
si misino o a través de sus representantes, de los actos del
personal de la Administraciéon Publica Regional que su-
pongan falta de respeto a su intimidad o a la considera-
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¢16n debida a su dignidad humana o laboral. La Adminis-
tracion, a través del drgano directivo a que estuvicra ads-
crito el intercsado, abrird la oportuna informacién e ins-
{ruird, en su caso. el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 58.- Remision a la normativa general.

En lo no previsto en este capitulo, se estard a lo
dispuesto con cardcter general para el personal al servicio
de la Administracion Regional.

CAPITULO DECIMOCUARTO

PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 59.- Promecidn y formacion profesional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar la pro-

mocion y formacion profesional en cl trabajo, el personal -

afectado por el presente Convenio tendra los siguientes
derechos y beneficios segun las clases de formacién que
se indican a continuacion:

|. Estudios para la obtencién de un titulo académi-
co o prolesional:

Los trabajadores que realicen los estudios contem-
plados en el presente apartado tendrdn derecho, para la
asistencia a las clases. a ejercitar la preferencia para ele-
gir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
centre, o a la adaptacion de la jornada ordinaria cuando
la arganizacion del trabajo lo permita. El mantenimiento
del turno de trabajo queda supeditado a la periédica acre-
ditacién del correspondiente aprovechamiento académico,
y en especial, a las necesidades del servicio.

Tendrin derecho, asimismo, a los dias de licencia
retribuida para concurrir a examenes en los términos es-
tablecidos en ¢! presente Convenio.

2.~ Cursos de perfeccionamicento profesional no or-
ganizados por la Administracién Piblica de la Region de
Murcia:

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se
reflicre este apartado (endrdn derecho:

a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de traba-
Jo para la asistencia a os cursos, cuando la organizacion
del trabajo lo permita.

b) Si la organizacién del trabajo no permitiera la
adaptacion de jornada, a que se refiere el apartado ante-
rior, el trabajador podra solicitar la reduccién de la mis-
ma en un ndmero de horas igual a la mitad de las que de-
dique a la asistencia a as clases, con reduccion de sus re-
tribuciones en la misma proporcién. En ambos supuestos,
¢l trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos
retribuidos necesarios para concurrir a examenes, siem-
pre que se acredite que la realizacion de los mismos coin-
cide con [a jornada de trabajo.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, tos trabajadores que asistan a esta clase de cursos

podran solicitar que su turno coincida con ¢l tempo de
preparacion de examenes.

El trabajador solicitard de la direccion del Centro
en que preste servicios, y con un minimo de an mes de
antelacion, la asistencia al curso acompanando programa
del mismo.

Por la Administracién Piiblica Regional se aprecia-
rd la oportunidad de la accidén formativa. De estimarse
conveniente se podrd conceder permiso retribuido. o no
retribuido, y, en su caso, podrd, asimismo, autorizarse
gastos de inscripeién asi como las indemnizaciones deri-
vadas de la comision de servicio.

Se informara trimestralmente a la Comisién Parita-
ria de Formacidn, de la motivacion y volumen de las ac-
ctones formativas autorizadas. :

3.- Cursos de reconversién y perfeccionamicnto
profesional de cardcter obligatorio organizados por la
Administracion Publica Regional:

La Dircccién General de la Funcion Publica y de la
Inspeccién de Servicios organizard cursos direclamente o
en régimen de concierto con centros oficiales o reconoci-
dos, segin las modalidades siguientes:

a) De reconversion profesional por transformacion
o modificacién de los cometidos de la Administracién Pa-
blica Regional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo.

by De perfeccionamiento profesional para la adap-
tacion del trabajador a las modificaciones técnicas opera-
das cn el puesto de trabajo. Estos cursos se organizaran,
al menos, cada cuatro afos.

En ambos supuestos, ¢l tiempo de asistencia al cur-
$0 se considerard como ticmpo de trabajo a todos los
clectos,

No obstante lo establecido en el presente capitulo,
la formacidn del personal labotal estard regulada por lo
establecido en el Capitulo VI del Acuerdo de 28 de octu-
bre de 1994 asi como por lo que se disponga en materia
de Formacidn Continua para el personal al servicio de la
Administracién Pdblica Regional.

CAPITULO DECIMOQUINTO
SALUD LABORAL
Articulo 60.- Nornas generales.

. Los trabajadores tienen derecho a una protec-
cion eficaz de su satud e integridad cn el trabajo. A estos
efectos, la Administracion adoptard las medidas adecua-
das para la proteccidn de los mismos frente a los riesgos
laborales. asi como todas aquellas otras que scan necesa-
rias para la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo y para elevar el nivel de proteccion de la salud y
seguridad, de acuerdo con los principios de cficacia,
coardinacidn y participacién,

Ademas, tendran derccho a recibir informacién
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acerca de los ricsgos derivados del trabajo y de la forma
de prevenirlos y evitarlos, incluyendo las medidas a adop-
tar en las posibles sitnaciones de emergencia, pudiendo
efectuar consultas en relacién con las cuestiones que
afecten a la scguridad y salud en el trabajo.

2. La Administracién Publica Regional proporcio-
nard a los trabajadores equipos de trabajo adecuados y
adaptados a las tarcas que deban realizar, de forma que
garanticen su salud y seguridad al utilizarlos. Cuando por
la naturalcza del trabajo realizado sea necesario, los ira-
bajadores dispondrdn de cquipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones.

Astmismo, aqucllos colectivos de trabajadores cu-
yas actividades, tareas o circunstancias lo exijan, dispon-
drdn de ropa de rabajo adecuada a sus funciones, que les
{facilitard la Administracidn de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa que regula la adquisicién y condi-
ciones de uso de la ropa de trabajo del personal funciona-
rio al servicio de la Administracién Piblica Regional,
Para vigilar ¢l cumplimiento de o dispuesto en ¢l presen-
te parrato la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigi-
lancia, Estudio v Arbitraje del Convenio efectuard un se-
guimicnto del mismo.

Articulo 61.- Comiré de Seguridad v Salud.

Sc constituird un dnico Comité de Seguridad y Sa-
lud en ¢! ambito de la Comunidad Auténoma como érga-
no parilario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la mis-
ma en materia de prevencion de riesgos y demis compe-
tencias que le atnibuya la ley. A tal efecto, correspondera
al Comité de Empresa la designacion de uno de los repre-
sentantes de los trabajadores que deban formar parte del
mencionado Comité de Seguridad y Salud.

Para el desempeiio de las funciones previstas cn la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales dicho representante disfrutard de un crédito ho-
raro mensual de 40 horas. sin perjuicio, de que con pos-
terioridad se acuerde el incremento del crédito mencionado.

CAPITULO DECIMOSEXTO
FOMENTO DE EMPLEO
Articulo 62.- Jubilacion.

Dentro de la politica de promocion del empleo en el
ambito de la Administracién, la jubilacidn serd obligato-
ria al cumplir el trabajador la edad dc 65 afios.

La edad de jubilacién, establecida en el parrafo an-
terior, se considerard sin perjuicio de que todo/a trabaja-
dor/a pueda completar fos periodos de carencia para cau-
sar derecho a pensién en su favor, sicmpre que faltaran
un maximo de tres aflos para alcanzar ¢l minimo exigido
por la legislacidn vigente, en cuyo caso podrd solicitar
prorroga de la Direccién General de la Funcidn Pablica y
de 1a Inspeccion de Servicios, a través del Centro Directi-
vo del que dependan funcionalmente, prérroga que com-
prenderd exclusivamente ¢l periodo temporal que le falte
para cubrir el de carencia, y gue se concederd siempre

que cl/la trabajador/a pueda considerarse apto/a para el
servicio.

Articulo 63.- Jubilacion voluntaria.

| - Todos los trabajadores con edades comprendi-
das entre los 60 y 64 afios de edad, que de conformidad
zon las disposiciones vigentes tengan derecho a ello. po-
drén jubilarse de forma voluntaria, debicndo solicitarlo
con seis mescs de antclacion.

- La Administracion Publica Regional podrd uti-
lizar, en aquellos supucstos ¢n que asi se determine, las
modalidades de jubilacién parcial y contratos de relevo
previstos en la legislacion vigente.

3 .- Los trabajadores a que se reficren los apartados
anteriores devengardn las pensiones que legalmente le

correspondan por sus afios de cotizacion a la Scguri-

dad Social.
Articulo 64.

Los supuecstos de disminucion de facultades de los
trabajadores de la Administracién Piblica de la Region
de Murcia que, por exigencias especiales de las funciones
que tienen cncomendadas, requieren aptitudes {isicas de-
terminadas que se pierden por lo general en edades ante-
riores a la de jubilacion, se resolverdn de acuerdo con la
normativa aplicable a los funcionarios pablicos.

CAPITULO DECIMOSEPTIMO
ACCION SOCIAL
Articulo 65.- Principios generales.

I. El personal laboral al servicio de la Comunidad
Auténoma de Murcia tene derecho a la Accidn Social en
las mismas condiciones que cl personal funcionario, en-
tendiendo por Accién Social una actividad niveladora y
de mejora de la calidad de vida de los rabajadores que
consiste en un conjunto de medidas encaminadas a fa con-
secucisn de un sistema general de Bienestar Social que
satisfaga demandas comuinmente dLC]’)[d(JdS COMO NECesi-
dades, siempre que no se cncuentren reCogidas dentro de
los sistemas mutualistas o de Seguridad Social.

2. Las cantidades que por estos conceptos pueda
percibir ¢l personal laboral no tienen el cardcter legal de
safario. sino ¢l de complemento a las prestaciones
asistenciales y, cn consecucncia, estardn excluidas de co-
tizacion a la Segundad Social

Articulo 66.- Plun Integral de Accidn Social,

1. Para la adecuada promocidon vy desarrollo del
bicnestar social de los empleados pdblicos, Ta Administra-
cién Regional instrumentard, previa negociacion sindical,
por medio de un Plan Integral de Accidn Social el conjun-
1o de medidas, medios y actuaciones cm.ammadas a la
consceucion de dichos (ines.

2. Dicho plan incluird las Avudas de Accion Social
que se establecerdn con los mismos criterios que para ¢l
personal funcionario v a las que podrdn acceder todos las
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empleados pablicos al servicio de la Administracién Re-
gional mediante el procedimento y requisitos que regla-
mentariamente se determinen, sujetdndose en todo caso a
criterios de igualdad y objetividad en su concesién.

3. Las Ayudas de Accidn Social serén financiadas
mediante un porcentaje de la masa salarial de todo el per-
sonal que preste servicios en la Administracion Regional,
y podrin congistir entre otros conceptos ¢n: Avudas al es-
tudio. Anticipos Reintegrables, Ayudas Médico-Proté-
sicas y Ayudas de Cardcter Excepcional.

Articulo 67.- Comision de Accion Social.

La Comision de Accidn Social sera el drgano en-
cargado del seguimiento y control de la ¢jecucion del Plan
Integral de Accidn Social. En su composicion, que serd
paritaria, participaran los representantes de los trabajadores.

Articulo 68.- Cumplememo por incapacidad tem-
poral y maternidead.

1 .- Los/as trabajadores/as que se-hallen en situa-
cidn de incapacidad temporal derivada de cualquier con-
lingencia, asi como quienes disfruten de los periodos de
descanso por maternidad, adopcién y acogimiento previo,
tendrian derecho desde el primer dia y hasta su extincién
por el transcurso del plazo mdximo establecido para la si-
twacién de que se trate, a la percepeién de un complemen-
to equivalente a la diferencia entre las prestaciones que
reciban de la Seguridad Social y el ¢ien por cien del sala-
rio real.

También tendrdan derecho a la percepeién de dicho
complemento aquellos trabajadores que, aun habiéndose
extinguido su situacion de incapacidad temporal por el
transcurso del plazo médximo establecido, continden de
baja por enlermedad y hasta que se produzea su alta mé-
dica sin declaracidn de invalidez permanente. En este
caso, la regularizacion que proceda se realizard tras su
remncorporacidn a su pucsto de trabajo, previa solicitud
del interesado/a.

A cstos efectos, se eatiende por salario real, el inte-
grado por los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Complemento de antigiiedad.

- Plus de destino.

- Complemento especifico.

- Productividad fija.

- Complemento personal transitorio, en su caso.

2.- La pcrdida, anulacién o suspension de las pres-
taciones referidas en el apartado anterior, declaradas por
la Administracién de la Seguridad Social, por causa im-
putable a los/as trabajadoresfas, surtird idénticos efectos
en cuanto a la percepeidn del complemento antes aludido,
sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la res-
ponsatlidad disciplinaria que pueda resultar exigible en
cada cuso.

El tlunpo de duracion de las situaciones de incapa-
cidad temporal, asi como los periodos de descanso por
maternidad, adopeidén y acogimicento previo, serdn consi-
derados como dias de trabajo electivo a efectos del abono
de pagas extraordinarias.

Articulo 69.- Actividades socioculiurales.

l.a Administracion Publica Regional fomentard la
practica de actividades sociales, culturales, recreativas v
deportivas, prestando en todos los ¢asos la colaboracidn
técnica necesaria para la consecucion de los objetivos so-
ciales.

El personal laboral tendrid derecho a la utitizacion
y disfrute de las instalaciones deportivas. bibliotecas y
cualesquicra otros Centros de la Comunidad Auténoma,
para la rcalizacion de actividades socioculturales. recrea-
tivas y de tiempo libre, en los ténminos que reglamenta-
riamenle se establezcan y cn todo caso en igualdad de
condiciones que ¢l resto del personal al servicio de ta Ad-
ministracion Pablica Regional.

Articulo 70.- Jubilacion, faHe( imiento e invalidez
permuanente y absolutca.

1. Siendo conscientes de gue una vez alcanzada la
edad de jubilacidn se produce una minoracién en el poder
adquisitivo de los trabajadores, sc establecerd con cardce-
ter general una indemnizacion, cuya cuantia y criterios s¢
determinarin previa negociacion con los representantes
de los trabajadores, que se abonard al cumplirse la cdad
de jubilacion forzosa.

2. La Administracién Regional suscribira un segu-
ro de vida para todos los ecmpleados piblicos cuya cober-
tura alcanzard las contingencias de fallecimicento e invali-
dez permanente y absoluta,

Asimismo se realizard un estudio de aquellos colec-
tivos que, en atencion al contenido de su trabajo reguie-
ran la suscripeién por la Administracion de una péliza de
responsabilidad civil,

CAPITULO DECIMOCTAVQ
DERECHOS DE REPRESENTACION
Articulo 71.- Comité de Empresa,

1. El Comité de Empresa es el drgano representati-
vo'y colegiado de los trabajadores en la Empresa o Cen-
tro de trabajo para la defensa de sus intereses.

2. A estos efectos, se entenderd gue constituye un
unico Centro de trabajo la totalidad de los establecimicen-
tos dependientes de la Administracion Pablica Regional.

Articulo 72.- Secciones Sindicales.

I.- La Administracién Piblica Regional respetard
el derccho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente. Admitird que tos trabajadores afiliados a un Sindi-
cato puedan cclebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical fuera de horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal del trabajo. No podrd con-
dicionar el empleo de un trabajador al hecho de que esté o
no afiliado, o renuncie a su afitiacion sindical,y tampocao
despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o de su actividad sindical.
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[in fos Centros de trabajo existirdn tablones de
anuncios en los que los Sindicatos debidamente implanta-
dos podran insertar los comunicados.

2.- A requerimiento de las Organizaciones Sindica-
les, la Administracidn Pablica Regional deducira de la
nomina de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, previa la autorizacién escrita del traba-
jador. El importe de dicha cuota serd transferido a la Or-
ganizacion correspondiente. en ¢l mes siguiente al de su
descuento.

3.- L.a Administracion Plblica Regional y las Or-
ganizaciones Sindicales mds representativas podran acor-
dar sistemas que permitan la realizacién de las tareas sin-
dicales en favor de un determinado nimero de trabajado-
res gue pertenezean a una de dichas Organizaciones.

Articulo 73.- Garantius de los representantes de
los trabajadores.
+
I.- Ademds de las garantias previstas en los apar-
tados a), by, ¢} y &) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores., los miembros del Comité de Empresa dis-
pondran de un crédito de 50 horas mensuales retriburdas.

La utilizacion del crédito de horas tendrd caricter
prefercnte. con la tnica limitacidn de la obligacidn de co-
municar previamente su inicio, asi como la incorporacion
al trabajo cn el momento de producirse.

2.- La Administracién Piablica Regional relevard
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, a aquel tra-
bajador que designe la Organizacion Sindical que cuente
con. al menos. ¢l 60 por 100 de los miembros del Comité
de Empresa. Dicha designacion se solicitara por el repre-
sentante fegal de dicha Organizacién en ia Administra-
cion Piblica Regional mediante escrito dirigido al Direc-
tor General de la Funcidn Publica y de la Inspeccion de
Servicios.

3.- Serd de aplicacion en esta materia el Pacto Ad-
ministracion y Sindicatos sobre derechos sindicales de 24
de encro de 1995,

4.- El trabajador liberado de conformidad con los
apartados 2 v 3 anteriores de este articulo, tendrd derecho
a la reserva del puesto de trabajo y destino que viniera
desempenando, asi como a Ja percepcion de la totalidad
de las retribuciones fijas y peridédicas de devengo men-
sual, sin que en ningin caso, puedan computarse a estos
clfectos, retribuciones por servicios prestados fuera de la
jornada reglamentaria.

Ll dempo transcurrido en esta situacion especial
serd compulable a efectos de antiglicdad, experiencia y
demads derechos laborales.

Articulo 74.- Reunionies.

1.- El Comité de Empresa y las Organizaciones
Sindicales. directamente o a través de los delegados sin-
cicales. podrin convocar reuniones en los Centros de
trabajo.

2.- Las reuniones en ¢l Centro de trabajo se autori-
zarin fuera de las horas de trabajo, satvo acuerdo entre ¢l
drgano competente en materia de personal y quienes estén
legitimados para convocar las reuniones i gue s refiere
el apartado anterior. En este dltimo caso. sdlo podrin
concederse autortzaciones hasta un mdximo de freinta v
seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderin a
las secciones sindicales y el resto al Comité de Empresa.

3.- Cuando las reuniones havan de wener lugar den-
tro de la jornada de trabajo. la convocatoria deberid rete-
rirse a la totalidad del colectivo de que se trate. salvo en
las reuniones de las secciones sindicales.

4.- En cualquier ¢aso. la celebracion de la reunién
no perjudicard la prestacion de los servicios.

5.- Serdn requisitos para convocar umi reunion fos
siguicnies:

a) Comunicar por escrito su celebracion con antela-
cidn de dos dias hdbiles.

b) En este escrilo se indicara:

- La hora v el tugar dc la celebracion.

- El orden del dia. ‘

- l.os datos de los firmantes que acrediten estar legi-
timados para convocar la reunidn, de contormidad con lo
dispuesto en ¢l apattado primero.

Si antes de las veinticuatro horas anterores a fa fe-
cha de la celebracion de la reunidén. la Autoridad adminis-
trativa competente no {ormulase objeciones a la misma
mediante resolucién motivada podrd celebrarse sin otro
requisito posterior.

Los convocantes de la reunidn serin responsables
del normal desarrollo de Ta misima.

6.- En los Centros de trabajo, con varios urnos de
trabaje, las asambleas se realizardn en aquellas horas en
las que coincidan mayor ndimero de trabajadaores.

Articulo 73.- Libertad sindical.

I .- La Administracion Pablica Regional y ¢l Conmu-
té de Empresa se comprometen a promover las condicio-
nes que permitan el plepo desarrollo de la libertad sindi-
cal, reconocida en el articulo 28 de la Constitucidn EZspa-
ficla v en la Ley Orgdnica 1 1/1985, de 2 de agosto. de Li-
bertad Sindical y el Real Decreto Legislativo 171995, de
24 de marzo. por el que se aprueba ¢l texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

2.- En consecuencia, la Direccidn General de la
Funcion Pablica y de la Inspeccion de Servicios y los res-
ponsables de las diferentes unidades orgdnicas facilitaran
el ejercicio de las actividades sindicales en los Centros de
trabajo. A 1al fin dispondran de un local sindical en el
ambito de la - Administracion Publica Regional,
tacilitindoseles con regularidad ¢! Boletin Oficial de la
Region de Murcia.
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CAPITULO DECIMONOVENO
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
Articulo 76.- Normas generales.

1.- Todo ¢l personal al servicio de la Adininistra-
¢ion Regional estara sometido al régimen de incompatibi-
lidades previsto en la legislacion vigente para cl personal
al servicio de las Administraciones Piblicas.

2.- En los supuestos de sustituciones urgentes, se
considerarin autorizadas aquellas actividades privadas
que, conforme a la legislacién vigente, resulten compati-
bles con el desempeiio de la actividad piblica en la Admi-
nistracion Regional, sin perjuicio de la tramitacién del
cxpediente de reconocimiento, y ello a los solos efectos de
evitar el menoscabo que para los intereses pudblicos con-
llevaria {a demora en la incorporacidn al puesto de traba-
jo, hasta la resolucién de la compatibilidad solicitada.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

El personal laboral integrado en cualquiera de las
categorias profesionales que se establecen en el presente
Convenio, y que no se encuentre en posesion de la titula-
ci1on académica requenda en cada categoria, disfrutara de
los mismos derechos a los oportunos efectos de proce-
dimientos de racionalizacidn, concurso de traslados y
provisidn de puestos de trabajo, excepto en aquellos ca-
s0s en que la posesidn de'una determinada titulacidn aca-
démica constiluya un requisito indispensable para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones.

Segunda

No obstante lo pactado, y hasta futuras compensa-
ciones, se respetardn y conservarin a titulo exclusivamen-
te personal y subjetivo las situaciones individuales que,
consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran
mds beneficiosas que las que se establecen en el presente
Convenio.

Tercera

- Las categorias profesionales incluidas en Con-
venios Colectivos anteriores y no recogidas expresamente
en ¢l presente Convenio se declaran a extinguir, sin per-
tuicio de los derechos adquiridos por los trabajadores per-
tenecientes a las mismas.

2.- Se integrardn en las escalas a extinguir de los
niveles retributives A y B, aquelfos trabajadores que ca-
rezcan de la titulacion exigida en cada nivel.

3.- En relacion con futuras transferencias de perso-
nal que se puedan producir a esta Comunidad Auténoma,
los trabajadores que se¢ integren serdn clasificados
profesionalmente por la Consejeria de Presidencia, de
acuerdo con los requisitos exigidos para la pertenencia a

los distintos niveles y categorias profesionales asi como
con las funciones desempcefiadas.

Cuarta

No obstante lo dispuesto ¢n cl articulo 16 de este
Convenio, con caricter excepcional, las convocatorias re-
lativas a la seleccién de perseonal laboral temporal para
retenes de incendios, viveros forestales y granjas
cinegéticas, podran eximir de titulacion exigiendo certifi-
cacion acreditativa de experiencia.

Quinta

De contormidad con lo establecido en el articulo
2.1 del Decreto 87/1994, de 9 de diciembre. ¢l Consejero
de Presidencia procederd anualmente a la convocatoria de
pruebas de integracion funcionarial del personal laboral
al servicio de la Administracién Piiblica de la Region de
Murcia con llamamiento nico a todos los colectivos a
partir del 1 de enero del997.

Sexta

Respecto a las retribuciones para los ¢jercicios de
vigencia del presente Convenio, los Proyectos de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de fa
Region de Murcia para dichos ejercicios, incluiran los in-
crementos que se establezcan para los empleados puabli-
cos en las correspondientes Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado, asi como las previsiones precisas sobre
la revision de dichas retribuciones para el mantenimiento
del poder adquisitivo de los empleados pablicos.

v

Séptima

El Comité de Empresa realizard los cstudios nece-
sarios para la implantacidon de una bolsa de compensa-
¢ion para los casos de jubtlucion anticipada.

QOctava

En caso de surgir discrepancias en orden a la inter-
pretacion o aplicacion del presente Convenio, cuando no
fuera posible llegar a acuerdo a través de los mecanismos
previstos en el mismo, podrd acudirse al procedimiento
cstablecido en el articulo 38 de la Ley 9/1987. de 12 de
junio, de Organos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al ser-
vicio de las Administraciones Piblicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Si ta actual retribucion periddica de determinados
trabajadores, incluyendo todos los conceptos y examina-
dos en su conjunto y cémputo anual, fucre superior a la
establecida en este Convenio, debera ser respetada aqué-
Ila en lo que exceda, considerdndose como complemento
personal transilorio y absorbible ¢l exceso,
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En todo caso. el incremento anual que se fije con
cariicter general para las retnbuciones del personal labo-
ral, excluidos trienios, solo se destinara en un 50 por
ciento, a la absorcidon de complementos personales y
transitorios reconocidos.

Del incremento del 3°5 por 100 de las retribuciones
respecta al ejercicio de 19935 establecido con cardcter gene-
ral cn cste Convenio, excluidos trienios, se destinard en un
30 por 100 a la absorcion de los complementos personales y
transitorios reconocidos en el Convenio anterior.

Segunda

Los capataces de actividades docentes integrados
en la calegoria «a extinguirs de Téenicos no Titulados,
percibirdn el sueldo base cstablecido para la citada cate-
goria, asi como, y mientras desempeilen las correspon-
dientes funciones, un complemenio por trabajos de supe-
rior categoria que se hard efectivo en 12 mensualidades,
y cuyo importe vendra determinado por la diferencia
existente hasta alcanzar, en cédmputo anual, ef sueldo

base {ijado para el nivel retributivo B del presente Convenio.
Tercera

Los representantes del Comité de Empresa del
INSERSO que cn la fecha de transferencia de competen-
cias de dicho Organismo a esta Comunidad Autonoma,
estaban liberados para ¢l ejercicio de funciones sindica-
les, como consecuencia de las acumulaciones de ¢réditos
horarios, continuardn en dicha situacidn hasta que se pro-
ceda a la celebracion de nuevas elecciones sindicales en el
ambito de la Administracion Prblica Regional.

Cuarta

Al personal laboral temporal gue desarrolle tuncio-
nes o (areas correspondientes a pucstos de trabajo crea-
dos en cumplimiento de lo establecido cn el punto 3 del
Capituio TV del Acuerdo de 28 de octubre de 1994, y al
objeto de garantizar mds eficazmente la prestacion de los
servicios, podrd atribuirsele el desempefio de dichos pues-
tos, como personal interino, hasta su provision por proce-
dimiento reglamentario.

ANEXO |1
DENOMINACION - .

UNIVEL | CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA o
A Técnicos ututados superiores Doclor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
B Técnicos titulados medios Ingeniero Téenico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técenico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

C Técnicos Especialistas B.U.P., Forimucion Profesional de Segundo Grado o equivalente

—Educador B.U.P., Fonmacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
D Técnicos Auxiliares Graduado Escolar, F.P.1% Grado o equivalente.

—~Albanil Graduado Escolar. F.P.1¥ Grado o equivalentc.

~Almacenero Graduado Escolar, F.P. 1= Grado o equivalenie.

~Auxiliar Agrario F.P.I% Grado, ramma Agraria o Diploma de Capatar

Agricola

—-Auxiliar de Mantenimiento Graduado Escolar, F.P.1¥ Grado o equivalente.

—Auxiliar Sanitario E.P.1 Rama Sanitaria.

—Auxiliar Técnico Educativo Graduado Escolar, F.P. 19 Grado ¢ equivalente.

—Cocidero Graduado Escolar, F.P.1¥ Grado o cquivalente.

—Conductor Graduado Escolar, F.P. 1% Grado o equivalente.

~Magquinista Graduado Escolar, F.P. 1% Grado o equivalente.

—Operador Transmisiones Graduado Escolar, F.P.1 Grado o equivalente.
E Calegoria dnica: Personal Sub-

alterno y de Servicios; con los

siguientes grupos de funciones:

—-Ayudante de Oficios Certilicado de Escolaridad

—Pinche de Cocina Certilicade de Escolaridad

—Personal Subalterno Certificado de Escolandad

—Personal de Servicios Certificado de Escolaridad




NUMmMeryY 4o

Syartes, £ ce anrye ce SO

Pagina 3321

ANEXOTI

Definicién de funciones de las categorias profesionales
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servi-
cio de la Administracion Piiblica de la Regién de Murcia.

Técnicos Titulados Superiores

Son los trabajadores que estando en posesién del
correspondiente titulo académico de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son contratados en
virtud de su titulacidn y realizan funciones propias de la
misma. ’

Técnicos Titulados Medios

Son los trabajadores que estando en posesion del
correspondiente titulo académico de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente, son contrala-
dos en virtud de su titulacién y realizan las funciones pro-
pias de la misma.

Técnicos Especialistas

Son los trabajadores que estando en posesién del
titulo de Bachillerato Unificado (B.U.P.), Formacidn Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, realizan funcio-
nes de ejecucidn, colaboracion y andlogas, de acuerdo
con su nivel de titulacion y especializacién.

Educador

Bajo la dependencia del Director del centro o per-
sona en quien delegue, realizard las siguientes funciones:

Participacidn en el seguimiento y evaluacién del
proceso recuperador o asistencial de los beneficiarios del
centro. :

Relacidn con los familiares de los beneficiarios,
proporciondndoles orientacién y apoyo.

Programacién, cjecucion y seguimiento de tareas
de psicomotricidad, lenguaje y dindmica a los beneficia-
rios.

Coordinacion de las actividades de la vida diaria de
los beneficiarios a su cargo.

Programacién y participacién en las areas de ocio
y tiempo libre de los beneficiarios.

Programacién y ejecucién de las actividades educa-
tivas y formativas de los beneficiarios que lo requieran en
centros  ocupacionaies y centros de atencién a
minusviiidos psiguicos.

Participacion, cuando se le requiera, ¢en el equipo
multiprofesional del centro para la realizacién de pruebas
o valoraciones relacionadas con sus funciones.

Participacién en las juntas y sesiones de trabajo
que se establezcan. '

NIVEL D
Técnicos Auxiliares

Son los trabajadores que, estando en posesion de
titulo de Graduado Escolar, Formacién Prolesional de
Primer Grado o equivalente y con conocimientos tedricos
préicticos de un oficio o profesién, realizan los t(rabajos
del mismo, bajo la dependencia de su jefe inmediato.

Albaiiiles

Son los trabajadores que desempefan las tarcas
propias de su oficio tales como correccién de humedades,
reposicion de azulejos y baldosas y pequenas obras en
tabiqueria, rozas o escayola y mantenimiento general del
edificio en lo que a su oficio se refiere; asimismo, reali-
zan la reparacidn de obras de fabrica (alcantarillas,
tajeos, pasos, ¢te.) colocacion de sefalizacidén vertical de
balizamiento y elementos de seguridad (barandillas, ba-
rreras, etc.).

Almaceneros

Son los trabajadores que tienen a su cargo el alma-
cén de un centro, parque o taller, recibir los distintos me-
dios materiales, distribuirlos cn las dependencias del al-
macén, despachar los pedidos asi como registrar en los li-
bros el movimiento de entradas y salidas.

Auxiliares Agrarios

Son los trabajadores que realizan funciones pro-
pias de su oficio en labores agropecuarias y forestales,
prestan servicios complementarios en las tareas de experi-
mentacion, asi como el montaje de instalaciones de riego
en invernaderos, tratamientos fitosanitarios, manejo de
maquinaria agricola y las labores propias de manteni-
miento en las explolaciones.

Auxiliares de Mantenimiento

Es el proflesional que, bajo la dependencia del Jefe/a
de Mantenimiento, realiza directamente o con el auxilio
de los ayudantes, las operaciones de explotacién y mante-
nimiento del centro, sus instalaciones y exteriores. Mon-
taje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones
de medida. regulacién y conirol, simple o -automitico de
temperatura, previsiones caudales, poder calorifico, nive-
les analizadores de agua y similares, ctc.

Realizacion de los trabajos de mantenimicnto de al-
bafiileria, de fontaneria, de pintura, dc carpinteria, de
solados, etc., que sean necesarios en las instalaciones o en
el edificio.

Supervisién de las operaciones de comprobacidn
periddicas definidas en los reglamentos de las instalacio-
nes y en las instrucciones técnicas correspondientes asi
como realizacién de las mismas cuando se posea carné
autorizado-o la operacion a realizar no precise de la pose-
s10n de carnés especial, haciendo que los valores defini-
dos cn ellos se mantengan dentro de los limites penmitidos.

Limpieza de las salas de mdquinas. instalaciones.
cuadros cléctricos, transformadores, taller, ete.

FASCICULQO 1IIT
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Montaje de estrados, tarimas, escenarios, agientos,
puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de musica,
proyeccion, etc., para ¢l normal desarrollo de actividades
de ocio en ¢l centro.

Realizacién de pequenas reparaciones en los dispo-
sitivos de las instaiaciones mencionadas, asi como en los
aparatos portitiles considerados como utillaje. Cubrird de
su puno vy letra los partes de trabajo y fichas de revisidn y
verificacidn de cada instrumento reparado para la correc-
la'marchaf del servicio.

En ausencia del Jefe/a de Mantenimiento, realizara
las funciones encomgndadas al mismo.

En ausencia o cuando en el centro no existiera do-
tacion de Ayudante de Mantenimiento, realizara las fun-
ciones encomendadas a éste.

Auxiliares Sanitarios

Es el/la profesional que bajo la dependencia directa
del/la Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfermeria,
si lo hubiere, o en caso contrario del Médico/a, realizard
las stguientes funcionces:

Las funciones precisas para cubrir las necesidades
de asistencia y atencion al beneficiario/a en relacién con
las tarcas de la vida diaria que no pueda realizar por si
misimo. .

La atencidn del asco personal, asi como Ia ayuda al
usuario en sus necesidades fisioldgicas, recepcién y dis-
tribucidn de comidas a enfermos e incapacitados en plan-
ta ¥ enfermeria, asi como retirada del servicio, suminis-
trando los alimentos a aquelios beneficiarios que no pue-
dan hacerlo por si mismos.

En las Residencias Asistidas y Unidades Asistidas
de Residencias de Vilidos, la recepcién se hard en planta;
en las Residencias de Validos, en cocina.

Hechuras y cambios de camas de enfermeria de los
usuarios encamados en Unidades Asistidas de Residen-
cias de Vilidos, en zonas asistidas de Residencias Mixtas
y en Residencias Asistidas.

Recogida de la ropa usada v su traslado a lavande-
ria. Preparacion y cuidado de la ropa limpia.

Limpieza y preparacién de mobiliario, material y
aparatos clinicos.

Acompandmiento a los beneficiarios a ambulatorios y
clinicas si ello fuera necesario.

Entrega y recogida de analisis clinicos.
Siguicndo las directrices médicas, realizara los

cambios posturales preventivos y colaborard en los cam-
bios posturales por traumatismo.

Comunicacion a los/las ATS y Médicos/as respon-
sables de cuantos signos llamen su atencidn a las espontd-
neas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sin-
tomas.

Colaboracion en todos aquellos servicios espectales
con los responsables de los mismos.

Administracién de los medicamentos orales y (8pi-
cos prescrilos, previamente preparados por el ATS, asi
como la toma de constantes cuando las necesidades del
servicio lo requieran.

En general, todas aquellas actividades no especifi-
cadas anteriormente que lc sean solicitadas, incluidas en
el gjercicio de su profesion y preparacion técnica.

Auxiliares Técnicos Educativos

Es el/la trabajador/a que, bajo la dependencia del
Responsable de Residencia o Coordinador, realiza tareas
auxiliares referidas tanto a la vida diaria del beneficiario
que por necesidad de su discapacidad las precise, cuando
no tengan cardctler sanitario, como el proceso recuperador
0 de habituacién para la autonomia personal. Esto Gltimo
siempre en coordinacion y siguiendo las directrices de los
correspondientes profesionales.

Asistencia al beneficiario en relacion con las tarcas
de vida diaria que no pueda realizar sélo a causa de su
discapacidad.

Acompafiamiento en salidas, pascos, gestiones,
Jucgos v tiempo libre en general.

Colaboracion con el equipo de protesionales, a tra-
vés de la realizacidn de tareas elementales que completen
los servicios especializados de aquéllos, en orden a propi-
ciar la autonomia personal y la formacion del beneficia-
rio. De la misma forma actuard en todas las relaciones y
actividades con el beneficiario.

Recogida de la ropa de uso personal de tos benefi-
ciarios y su remision a la lavanderia.

En casos excepcionales, en ausencia del ATS. ad-
ministracién de los medicamentos orales y topicas previa-
mente preparados por el ATS.

En centros ocupacionales, colaborard con cl equipo
de profesionales del centro en la insercion de los benefi-
ciarios en la actividad socio-laboral.

Realizacidn de cambios postulares, entrega y reco-
gida de andlisis clinicos, limpieza y preparacion de apara-
tos y ayudas técnicas,

Asimismao, aquellas otras actividades no especitica-
das que le scan solicitadas en el ejercicio de su prolesion
y preparacion téenica,



AreS, 4 CCadr: L

330y RN DoL0

Cocineros

Son los trabajadores que realizan la transforma-

¢i6n culinaria de los alimentos y su distribucién, adoptan-
do las medidas de higiene necesarias tanto en la confec-
¢1on como en la distribucion. Asimismo, velaran por la
puleritud del tocal y el mantenimiento de la limpieza de
los utensilios de cocina, excepto en aquellos Centros don-
de exista Pinche de Cocina. Realizan los partes de consu-
mo de los alimentos en funcién de las previsiones.

Conductores

Son aquellos trabajadores que, estando en posesion
del permiso de conduccién D o D y E, tienen conocimien-
los de mecdnica, mangjo y mantenimiento de vehifculos li-
geros y pesados, montaje y desmontaje de piezas para la
reparacion de las averfas mds frecuentes susceptibles de
realizarse en taller, en ruta o en las obras. ocupdndose de
ta conservacion de los vehiculos a su cargo. Se dedican al
transporte colectivo o singular, pudiendo transportar asi-
mismo maquinaria y materiales diversos.

Magquinistas s

Son los trabajadores que ticnen a su cargo la con-
duccidn de maquinas compactadoras, tractores y, en ge-
neral, maquinaria pesada, asi como el mantenimiento de
las mismas, icniendo conocimientos sobre el montaje y
desmontaje de piezas, para la reparacién de las averfas
mas [recuentes.

Operadores de Transmisiones

Son los trabajadores que tienen a su cargo la red de
emtsoras de emergencia de la Comunidad Auténoma, asi
come-la comunicacidn con los distintos centros conecta-
dos con la citada emisora, dando cuenta de dichas comu-
nicaciones a sus superiores.

NIVEL E
Personal Subalterno y de Servicios

Son los trabajadores que, estando en posesion del
Certificado de Bscolaridad realizan cualesquiera de los si-
guientes grupos de funciones:

Ayudante de Oficios

Son los trabajadores que colaboran en la realiza-
cion de las tarcas propias de un oficio, sin tener la espe-
cializacion propia del mismo, bajo la direccién de su jefc
inmediato: y/o rcalizan tareas para las que se rcqulere
dominantemente esfuerzo fisico y/o atencién

Pinches de Cocina

Son los trabajadores que bajo las drdenes del coci-
nero lienen a su cargo la preparacion de los alimentos
para su transformacion, la limpieza y el mantenimiento
de Ta cocina y de los utenstlios empleados para el trabajo.
¥ otras tareas andlogas relacionadas con su oficio que les
scan encomendadas por su superior.

Personal Subalterne

Son los trabajadores que, estando en posesion dei
Certificado de Escolaridad, tienen la misién de la vigilan-
cia, guarda y custodia de los centros de trabajo. y/o uni-
dades administrativas, ¢ informan y orientan a los visitan-
tes, manejan maquinas reproductores y auxiliares, tienen
conocimiento suficiente de su funcionamiento, hacen re-
cados oficiales dentro y fuera de los centros de trabajo,
reparten documentacidn, franquean, depositan, cntregan,
recogen y distribuyen la correspondencia.

Asimismo se incluyen en esta categoria laboral ce-
ladores, que realizan las funciones previstas en el aparta-
do 2 del articulo 14 del Estatuto det personal no sanitario
al servicio de las Instituciones sanitarias. de la Seguridad
Social.

Personal de Servicios

Son los trabajadores que, estando en poscsion del
Certificado de Escolaridad, realizan tareas de colabora-
cién con los téenicos auxiliares correspondientes: se en-
cargan de la limpieza de las dependencias, preparacion,
atencion de comedores, impieza de utensilios y ropa, pre-
paracién de dormitorios y limpieza de locales destinados
a oficinas, almacenes, servicios, cocinas, calefaccidn ¥
otras dependencias.

ANEXO I
77777 NIVEL _ PTAS/MES _
A 208.676
B . 164.186
C 136.941
D 105.291
E 102.444
(IV) D 114.802

El salario base para el ejercicio 1996 de los traba-
Jadores integrados en la categoria «a extinguir» de Técni-
cos no Titulados, queda fijado en 149.086 pesetas men-
suales. y ¢l de los integrados en lds categorias del antiguo
Nivel ITE-A en 141 886 pts./mensuales.

El personal laboral integrado en la categoria «a ex-
tinguir» de Téenicos no Titulados y en las demds calego-
rias del antiguo nivel III-A, se entenderi incluido en el
Nivel C del presente Convenio, para la deteiminacion de
las retribuciones complementarias que procedan.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (mensual)................. 3.276 pesetas.

ANEXO V

PLUS DE DESTINO "96" (MENSUAL)

NIVELES A EXTINGUIR

P.D. A B c D E lI-A | TN.T. v
30 67.423

29 53.671

28 48.634

27 - 43.595

26 30.139|  55.211

25 19.288] 44.360

24 14251 39323

23 9.216]  34.287

22 41761 29249 227121 16.943 8.543

21 0 242220 17.686 11.916 3.517

20 0] 19.584] 13.047 7.278 0| 18415
19 16.488 9.950 4.181 0| 15317
18 13.394 6.857] 23321 1.088 o] 12223
17 3.762|  20.226 0 0 9.129
16 670 17.133] 12.462 0 0 6.036
15 ' 14038  9.367

14 10.944 6.273

13 3.178

12 83
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C. PRODUCTIVIDAD FIJA (MENSUAL)

ANEXO

PERSONAL LABORAL

VI

P.D. A B c D E VD
30 7.730

29 7,730

28 7,730

27 7.730

26 1730] 3330

25 7.730]  3.146

24 7707] 2740

23 7680 2332

22 7.655|  1.924| 18688

21 7631 1517] 17901

20 2096|  1094| 17180

19 613| 16358

18 129] 155370 17335 17.335
17 1418|1735 17.235
16 13.896| 17135 17.135
5 17.037

14 16.936| 13472

13 13.374

12 13.275

(El personal que desempeiie puestos de trabajo de Nivel/Plus Destino superior al

establecido como méximo de su intervalo, percibira la cuantia correspondiente al
Nivel/Plus Destino méaximo dentro del aismo).
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ANEXO VII

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

NIVEL INCREMENTO 8 HORAS
A 3.200
B 2.517
C 2.102
D 1.616
E 1.569
(IV) D 1.699

ANEXO vl

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
(Aplicable a Dia Laboral o Festivo)

NIVEL PESETAS
A 2.800
B 2.204
C 1.837
D 1.415
E 1.376
(IvV)D 1.486
ANEXO X

tNDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

A En cl territorio de la Comunidad Auténoma de ia Regién de Mureia
ALOJAMIENTO MANUTENCION
4259 ' : 3.083 (Comida y Cena)
1.645 (Sélo Comida o Cena)

‘B Fuera del territorio de la Region de Murcia
ALOQJAMIENTO MANUTENCION
6.346 4.459 (Comida y Cena)
2.593 (Solo Comida o Cena)




