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TEMA l4.-Terminal de transportes, caracleristicas,
criterios de ubicacidén, Estacion de Autobuses.

TEMA 15.-Transporte escolar, Documentacion, cir- -

cuitos, hahilitacion de paradas.

TEMA 16.-Autotaxis, licencias, paradas, servicio a
prestar.

) Murcia, 25 de marzo de 1996,
Angel Cimara Botia.

El Alcalde, Miguel

Numero 4670
MURCIA

Convocatoria especifica de concurso-oposicién para
proveer mediante promocion interna, una plaza de
Suboficial de Policia Local.

Este Ayuntamiento Pleno, cn sesidn de 6 de marzo
de 1996, acordo convocar Concurso-Oposicidn para pro-
veer en propiedad mediante promocidn interna, una plaza
de Suboficial de Policia Local, vacante en la plantilia de
personal funcionario de este Ayuntamiento. La convoca-
toria sc regird por las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisidén en pro-
piedad, mediante promocién interna, por Concurso-Opo-
sicioén, de una plaza de Suboficial de Policia Local, va-
cante en la plantilla de personal funcionario de este A-
yuntamiento. dotada con los emolumentos correspondien-
tes al Grupo C, incluida en las Convocatorias Especificas
para la Promocion Interna de 1993, catalogada con el ¢6-
digo de puesto 1222, con la clasificacién y denominacion
siguiente: :

Grupo: C (scgan art®. 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacidn: Subolicial de Policia Local.

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el "Bolctin
Oficial de la Regitén de Murcia”.

Tercera. Participacién en la convocatoria,
A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.,

Para tlomar parte en ¢l Concurso-Oposicion serd ne-
cesario:

- Scr Sargento de la Policia Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, con un minimo de antigiiedad de dos afios.

- Estar en posesion del Titule de Bachiller Superior,
o cumplir los requisitos establecidos en el art. 61 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

- Estar en posesion del permiso de conducir, clase B-2.

- Presentar fa Memoria a la que hace referencia la
Base Quinta, apartado C.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores. ni haber acurmulado mas
de dos sanciones por falta leve en los Gltimos scis meses,
a la fecha de finalizacién del plazo de instancias de fa
presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto Iisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poscerse por
los aspirantes el dia que finalice la presentacion de ins-
tancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en ¢l
"Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Al-
calde-Presidente v se presentardn en el Registro General
del Exemo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de Ia convocatoria en el "Boletin Oficial dc la Region de
Murcia".

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
prucbas sclectivas, bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de la misma.
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en'la Depositaria Municipal, 1a cantidad de 750
pesetas. en concepto de derechos de examen.

Juntamente con la instancia s¢ presentarin los docu-
mentos, originales o folocopias compulsadas por los ser-
victos municipales, acreditativos de los iéritos que sc
aleguen.

Asimismo, y en el plazo de un mes, a contar desde la
fecha de finalizacion del plazo de instancias se presentard
la Memoria a la que hace referencia ta Base Quinta, apar-
tado C.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias la
Corporacion Municipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admiudos y excluidos, que se publi-
cara cn el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” con
indicacién del plazo de subsanacién que sc concede a los
excluidos, y determinando el lugar v fecha de comienzo
de los gjercicios.

Cuarta. Tribunal.
PRESIDENTE:
- La Presidencia del Tribunal corresponderd al Al-

calde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo dclegar en miembros de la Corporacidn.
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VOCAL 1:
- Director de Personal o persona en quien delegue.
VOCAIL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal mas caracterizado
por motivo de su especializacién.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Autdonoma de
Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por la Direccién Provincial de
Educacién y Ciencia.

VOCAL 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacién, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podrd nombrar asesores cspecialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A electos de percepeidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88. de 4 de marzo, sobre indemnizacion por ra-
7on del servicio: y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretaria de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Piblicas, por la que se revisa
chimporte de las indemnizaciones establecidas en el mis-
mo.

Quinta. Pruebas selectivas.

A COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Las prucbas sclectivas darin comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia™.

La prdactica de los ejercicios que no se realicen con-
Juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra G, siendo convocados ¢n
tinico lamamiento, por lo que deberdn optar por uno sélo
de cllos si se originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ¢jercicios de distintas pruebas selectivas,

Para el desarrollo de la fase de Oposicién, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo per-
mitan, el Tribunal, en aplicacitn del Acuerdo de Pleno de
cste Ayuntamicento, de 28-10-93, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las
pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondran en el tablén de anuncios de la
Concejalia de Personal del Exemo. Ayuntamiento de
Murcia; Glorieta de Espafia, I, segunda planta,

B.- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendrd cardcter eliminatorio,
ni podri tenerse en cuenta para supcrar las pruebas de la
fase de Oposicidn. Los méritos alegados que sean justifi-
cados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, serdan valorados con arreglo al
siguientc baremo:

| .- Por afios de antigiiedad como Sargento de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a razon de
0,10 puntos por mes, y hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.- Por experiencia profesional en puestos de similar
cometido e importancia al convocado. en cualquier Admi-
nistracién Plblica, distinta de este Ayuntamicnlo, & razdn
de 0,10 puntos por mes, y hasta un maximo de 2,00 pun-
108,

3.- Por estar en posesion de ttulaciones académicas,
relacionadas con el drea de conocimientos ncccsaria para
el desempefio del puesto de trabgjo, hasta un maximo de
2,00 puntos.

4.- Por la realizacién de cursos de formacion y per-
feccionamiento, sobre materias dircctamente relacionadas
con las funciones del puesto convocado. organizados por
instituciones o empresas de reconocido prestigio, a razdn
de 0,15 puntos por cada |5 horas de curso o fraccion, y
hasta un maximo de 0,60 puntos por curso. La puntua-
cidon miaxima alcanzable en este apartado serd de 2,00
puntos.

5.- Por experiencia como profesor en los cursos de
formacidn o perfeccionamiento, organizados por organis-
mos oficiales sobre materias relacionados con la plaza a
la que se aspira, hasta un maximo de 2,00 puntos.

6.- Por valoracién del trabajo realizado en los pues-
tos ocupados por el aspirantes, mediante informe de sus
superiores, avalade por el Delegado correspondiente y
contrastado con el curriculum del propio interesado, has-
ta un maximo de 2,00 puntos.

7.- Por la oblencidn de méritos, premios y recom-
pensas, hasta un maximo de 1.00 punto.

8.- Por ¢star en posesidon de los permisos de con-
ducir, clases A-2, C, D o E, hasta un maximo de 1,00
punto.

9.- Otros méritos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

C. FASE DE OPOSICION

L.a fase de Oposicidn constard de las pruchas que se-
guidamente se detalla; la duracion de cada una de c¢llas
serda determinada por el Tribunal:

PRIMER EJERCICIO:

Este ejercicio constard de dos partes:

»
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1°.- Consistird cn desarrollar por escrito un tema de
cardcter general deierminado por el Tribunal inmediata-
imente antes de realizarse el ejercicio, y relacionado con
las materias comprendidas en el programa anexo a la
convocatoria, aungue no se atenga a epigrafe concreto al-
guno, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma dec exposicidn se refiere. En este ejercicio se va-
lorard la formacion general, la claridad y el orden de
ideas. la facilidad de expresion escrita, la aportacion per-
sonal del aspirante y su capacidad de sintesis.

2°.- Consistird en una entrevista personal con los as-
pirantes, que versard sobre la memoria presentada. A este
respecto, los aspirantes deberdn presentar una memoria
inédita de una extensién mdxima de cien folios mecano-
grafiados a doble espacio sobre «Funciones a desarrollar
por un Suboficial en el marco de la organizacion, estruc-
tura y funcionamiento de la Policia Local de Murcia».

SEGUNDQ EJERCICIO:

Desarrollar por escrito, los supuestos practicos que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio, relativos a tarcas propias de las funciones
asignadas al puesto de (rabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrin hacer uso, cxclusivamente, de los textos legales de
los que acudan provistos. En este ejercicio. se valorard
fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistemd-
tica en el planteamiento y formulacién de conclusiones,
respecto a medidas y actuaciones policiales referidas al
caso, asi como el conociimiento y adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

Este cjercicio sera leido en sesion pablica por los as-
pirantes, pudiendo solicitar el Tribunal las aclaraciones

(ue estime pertinentes.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en contestar por cscrito a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre el temario
que se adjunta cormno ancxo a esta convocatoria,

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El mimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez.

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal v dividiendo el total por ¢l nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E.- CALIFICACION DEFINITIVA,
El orden de calificacion delinitiva estard determina-

do por la suma de las puntuaciones obtenidas en ¢l con-
Junto de los ejercicios y méritos.

Sexta. Relacién de seleccionados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal hara pdblica, por orden de puntuacién, la relacién de
seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el niimero dc
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al limo. Sr.
Alcalde, al objclo de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articu-
los 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comun.

Los aspirantes propuestos aportarin anle esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga piiblica la reselucién sobre el nombramicnlo, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. St
dentro del plazo indicado no presentaran la documenta-
cidn no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se prescnten, y tomar los acuerdos necesarios para cl
buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo no previs-
Lo en las presentes bases, y siempre que no se opongan a
las mismas.

Octava. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuanlos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribu-
nal podrin ser impugnados por los interesados cn los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de! Exemo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL.

TEMA 1.-La Constitucién Espafiola de 1978:
transcendencia juridica, politica y social. Estructura.
Principios generales.

TEMA 2.-Derechos y deberes fundamentales. La
proteceion jurisdiceional de los derechos fundamentales.
Su suspensidn en los estados de alarma, excepcion y
S1t10.

TEMA 3.-La Monarquia parlamentaria. El papel de
la Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.-El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial y ¢l
Tribunal Constitucional.
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TEMA 5.-La organizacidn territorial del Estado. Es-
tatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia
al Estatuto de ta Comunidad Autonoma de fa Region de
Murcia y a sus organos institucionales.

TEMA 6.-Ley Orgianica 10/1995. de 23 de noviem-

bre. Titulo XXII: capitulos 2.°. 3.y 4.°,

TEMA 7.-Ley Organtca 10/1995, de 23 de noviem-
bre. Titulo XV1. Titulo XVII: capitulos 3.°y 4.5,

TEMA 8.-Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre. Titulo I. Titulo XIE: capitulo 3.°,

TEMA 9.-Ley Orgdnica 10/1.995, de 23 de noviem-
bre. Titulo XI11.

TEMA 10.-Habeas Corpus. Entrada y registro en
domicilios o lugares cerrados. Obligaciones de la Policia
Judicial.

TEMA [1.-El Ayuntamiento. Cardcter y composi-
cion. Competencias. El Ayuntamicento Pleno. La Comi-
siom de Gobierno. Comisiones informativas.

TEMA 12.-El Alcalde. Naturalcza del cargo, deci-
sion y atribuciones. Los Concejales. Los Tenientes de Al-
calde. Tdea general sobre la estructura de los principales
servicios administrativos del Ayuntamiento.

TEMA 13.-Los tuncionarios publicos locales. Cla-
ses. Procedimicento vy condiciones para ¢l acceso a la Fun-
cidn Pablica Local. Especial referencia a la Policia Lo-
cal. Deberes y derechos de los funcionarios puiblicos loca-
les. Responsabilidades.

PARTE ESPECIFICA.

TEMA 1.-La Policia: su necesidad. La Policia y ¢l
Estado social y democritico de derecho: misién de 1a Po-
licia. La Policia y la sociedad.

TEMA 2.-La Ley Organica 2/86, de 13 de mayo de
F.y C.5. Estudio especial de los principios basicos de ac-
tuacion y de las disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 3.-Ley Orgdanica 1/1992 de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

TEMA 4.-Las Policias Locales en la LOFCS. Fun-
ciones. La Ley de Coordinacidn de Policias Locales de la
CARM. Normativa de desarrollo.

TEMA 5.-La Policia Judicial. Funcion de la Policia
Judicial. Unidades de Policia Judicial. Criterios v normas
de actuacién. Normativa reguladora. La Policia Local
como Policia Judicial. .

TEMA 6.-La detencidn: supucstos policiales-practi-
cos. Forma de practicarla: el empleo de la fuerza. Inmuni-
dades y privilegios. Derechos del detenido. Detencién de
menores. Actuacion en caso de faltas. Asistencia letrada
al detenido.

TEMA 7.-El uso de las arimas de [ucgo por las F. y
C.5. Normativa vigente. La legitima defensa y el cum-
plimiento del deber. Medidas de seguridad.

TEMA §.-La actividad de Policia: medios. princi-
pios y limites. Etica policial. Titulo XIX de la Ley Orgi-
nica 10/95.

TEMA 9.-La Policia de barrio. Concepto. Objetivos.
Organizacién y funcionamiento. Caracteristicas principa-
les.

TEMA 10.-Intervencién policial: Actuacion con me-
nores, extranjeros y enferios mentales y personas en cs-
tado de embriagucy.

TEMA 11.-Intervencién policial: Actuacion de la
Policia Local ante: a) Incendios; b) Grandes catdstrofes:
¢) Alarmas de explosivos; d) En rifias; e} Accidentes con
heridos; £) Homicidios; g) Suicidios. Actuacidn cn los de-
litos contra la libertad sexual: especial trato con la victi-
ma. Actuacion en los delitos contra el honor. Actuacidn
con indocumentados.

TEMA 12.-Intervencion poticial: Actuacidn de la
Policia Local en caso de: a) Robo con violencia o intimi-
dacidn en las personas; b) Robo con fuerza en las cosas:
¢) Hurtos; d) Estafas; ¢) Ualizacion ilegitima de vehicu-
los de motor ajenos.

TEMA 13.-Venta ambulante. Normativa vigente,
Normativa municipal. Actuacion de la Policia Local.

TEMA [4.-Normativa municipal: Teoria general so-
bre Ordenanzas y Bandos; su valor normativo. Vehiculos
a motor sin obligacién de matricular. Retirada de Vehicu-
los de Ta Via Publica. Erradicacidn de la Mendicidad. Re-
gulacion de estacionamicntos (O.R.AL). Utilizacion de
casco en motocicletas y ciclomotores.

TEMA 15.-Normativa municipal: Bando sobre
emision de ruidos de vehiculos a motor. Consumeo piiblico
dec Droga y de bebidas alcohdlicas. Tenencia de perros y
animales domésticos. Ordenanza sobre la proteccion del
medio ambiente contra la emisién de ruidos y vibracio-
ncs. Ordenanza reguladora de Escuelas infantiles.

TEMA 16.-Normativa municipal: Edificacion y uso
del suelo. Quioscos. Vados. Instalacién de mesas y sillas
en la via publica. Limpicza viarna. Venta en la via pabli-
ca y espacios abiertos. Supresidn de barreras arquitectd-
nicas.

TEMA 17.-Espectaculos y establecimicntos publi-
cos. Normativa vigente.

TEMA 18.-La scguridad ciudadana. Orden publico
y seguridad. Competencia municipal. Seguridad de auto-
ridades y edificios. Seguridad en las manifestaciones.

TEMA 19.-Estupefacientes: clases. Formas de con-
sumo. Dependencia. Tolerancia. Sindrome de interrup-
ci16n © abstinencia. Cannabis. Especial consideracion del
hachis. Opio y derivados. Barbitiricos. Alcohol,

TEMA 20 .-Drogas estimulantes del sistema nervioso
central. Cocaina. Anfetamina. Drogas alucintgenas.
Inhalantes. Actuacidn policial con drogadictos.
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TEMA 21.-Normas de comportamiento en la circu-
lacidn: normas generales para conductores, pasajeros y
usuarios del vehiculo v la via publica. La circulacién de
conductores y peatoncs bajo los efectos de bebidas alco-
hélicas, drogas téxicas y similares: normas generales y
especificas reguladoras.

TEMA 22.-De la circulacion de vehiculos: la deten-
¢ién, la parada y el estacionamiento. Estudio especifico
de la regulacion de estacionamiento por el Exemo. Ayun-
Lamiento de Murcia.

TEMA 23.-Otras normas de circulacion de vehicu-
los. Emision de ruidos y gases. Puertas. Uso de cinturo-
nes y cascos de seguridad. Tiempo de conduccion y des-
canso. Comportamiento ante accidentes de trifico.

TEMA 24.-Las seiales de circulacion: normas gene-
rales sobre las sefiales. Preeminencia. Clasificacion, for-
mato e idioma de las seitales de circulacién. Las sefales
preceptivas. Sefializacion permanente y circunstancial.
Retirada, sustitucidn y alteracion de sefiales.

TEMA 25.-Lus autorizaciones administrativas: con-
ceplo y clases. Posesidn, lenencia y extincion de estos do-
cumentos. Autorizacién para circular: clases y vehicu-
los a gue afecta. Aulorizacion para circular: tipos de per-
miso. El seguro obligatorio. La tarjeta de inspeccion téc-
nica y andlogas.

TEMA 26.-Intervencidn, suspension, anulacion y re-
vocacién de las autorizaciones administrativas. Supuestos
¢ infracciones que los motivan. De las medidas cautelares
v complementarias: inmovilizacién, retirada y depésito
de! vehiculo.

TEMA 27.-Las personas responsables de acciones u
omisiones de trifico. La infraccion de triafico: congeplo y
clases. Actuacion administrativa v judicial penal ante la
nfraccion,

TEMA 28.-La sancion de trdfico: concepto y clases.
Circunstancias modificativas de la gravedad de la san-
cign. Competencia sancionadora. Actuaciones cautelares
de la Administracién ante infracciones graves, carencias
de autorizacion y demas supuestos que afecten a la segu-
ridad vial.

TEMA 29.-El procedimiento sancionador en la nor-
mativa de seguridad vial.

TEMA 30.-Vehiculos abandonados. Transporte de
mercancius peligrosas. Transporte escolar.

TEMA 31.-Ordenacién y control de trafico en las
vias urbanas. Sistemas de control del trafico. Densidad:
definicion. Capacidad: definicion. Indice de congestion.
Velocidad: concepto y clases. Velocidad exigible.

TEMA 32.-La Policia Local del Ayuntamiento de
Murcia. Estructura y organizacidn.

TEMA 33.-Normativa especifica del Ayuntamiento
dc Murcia sobre Policia Local.

TEMA 34.-Aspectos psicoldgicos de la direccidn.
La relacién mando subordinado.

TEMA 35.-El mando policial. Funcién fundamental
de los mandos intermedios.

TEMA 36.-El absentismo. Clases.
TEMA 37.-La dircccion por objetivos.
_ Murcia, 25 de marzo de 1996 —E! Alcalde. Miguel
Angel Camara Botia. .
Nuamero 4671
MURCIA
Resoluciéon del Exemo. Ayuntamiento de Murcia,
sobre la convocatoria especifica para la promocion

interna de tres plazas de Capataz de Oficios.

Esta Corporacion Municipal ha resuelto lo siguiente
sobre dicha convocaloria:

Primero.

Aprobar la relacidn de aspirantes a estas pruebas
selectivas, con las exclusiones que se indican, quedando
expuesta en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial:

ESPECIALIDAD: ALUMBRADO

Excluidos:

- Por careccr de la antigiiedad minima cn la plaza
que le da opcion a participar en la convocatoria:

Guardiola Morales, Manuel
Segundo.

El Tribunal Calificador estd constituida de la si-
guicnte {forma:

- Presidente:

Titular: D. Vicente Hernandez Baiio
Suplente: D. Antonio Sanchez Carrillo

- Vocales:
* Tin representacion del Servicio de Personal:

Titular: D. Francisco Burillo Marin
Suplente: D. Angel Villacieros Pérez

* En representacion de la Jefatura del Servicio:

Tiwlar: D. Segundo Miguel Lopez Lozano
Suplente: D. Enrique Huelbes Gonzdlez

*-Por designacion de la Comunidad Auténoma de
Murcia:

Titular: D. José Rogelio Rael Lorente
Suplente: . Antonio Mari Gomez

* Por designacién del Ministerio de Educacién y
Ciencia:



